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Wyjasnienia SWz

Dziatajac na podstawie art. 135 ust. 1, 2 i 6 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129,
z pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawa Pzp”, Zamawiajacy odpowiada na pytania do SWZ zadane przez wykonawcow
w postepowaniu o udzielenie zamowienia pn.: ,,Kompleksowa organizacja i obstuga konferencji promujacej Projekt
,Przestrzenne Dane Statystyczne w Systemie Informacyjnym Panstwa” (PDS) dla maksymalnie 90 os6b w Warszawie,
wraz z transmisja on - line”, numer sprawy: 6/DK/ST/PDS/POPC/PN/2022, ogtoszenie o zamdwieniu numer 2022/S
084-226211z dnia 29-04-2022 r.

Pytanie 1:
Mam pytanie w zwigzku z ogtoszeniem wspomnianym w tytule, pod nazwa: Kompleksowa organizacja i obstuga
konferencji promujacej Projekt ,Przestrzenne Dane Statystyczne w Systemie Informacyjnym Pafstwa” (PDS) dla
maksymalnie 90 os6b w Warszawie, wraz z transmisja on - line.
W dokumentacji postepowania wskazana jest koniecznoS¢ zatrudniania na umowe o prace kilku kategorii
pracownikow. O ile zatrudnianie na umowe o prace koordynatorow eventow jest w naszej agencji standardem o tyle
technik czy pracownik cateringu sa pracownikami firm, z ktorymi najczesSciej rozliczamy sie na podstawie faktur.
Nasza agencja nie posiada wiedzy o sposobie zatrudniania pracownikow firm, ktorym zlecimy konkretne ustugi
bedace przedmiotem postepowania. Co wigcej na etapie przygotowania oferty posiadamy jedynie czeSciowa wiedze
na temat tego, ktora z firm np. cateringowych bedzie podwykonawca w zakresie cateringu. Zazwyczaj bowiem od
momentu ztozenia oferty do realizacji wydarzenia sytuacja zmienia si¢ na tyle dynamicznie, ze zdarza si¢ zamiana
podwykonawcy. Czasem nawet za obopdlna zgoda lub nawet sugestia dotychczasowego podwykonawcy.
O ile podanie konkretnego podwykonawcy nie wptywa na jakoS¢ oferty w stopniu poréwnywalnym np. ze zmiana
miejsca wydarzenia to ci podwykonawcy potrafig sie zmieniac w trakcie. W takim przypadku niezwykle trudno jest
podac do informacji Zamawiajacego sposob zatrudniania osob. Pytanie zatem brzmi czy zatrudnianie na umowe
o prace obejmuje w przypadku tytutowego postepowania jedynie pracownikow Wykonawcy czy takze firm, z ktorymi
wykonawca wspotpracuje.
Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy wyjasnia, ze obowigzek zatrudniania na umowe o prace osdb wykonujacych czynnoSci wskazane
w Zataczniku nr 7 do SWZ dotyczy zarowno Wykonawcy jak i podwykonawcy.
Zgodnie z art. 95 ust 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy zobowigzany jest do okreslenia w ogtoszeniu o zamoéwieniu lub
dokumentach zamowienia na ustugi lub roboty budowlane wymagan zwiazanych z realizacja zamowienia w zakresie
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane
przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosSci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreSlony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320).
W pkt 3.6 Specyfikacji warunkéw zamowienia Zamawiajacy wskazat, ze ,”(...) zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy (...)
wymaga, aby:
1) osoba/osoby wykonujace czynnosci okreslone dla: Organizatora eventow, Organizatora ustug cateringowych,
Organizatora ustug konferencyjnych, w zakresie wskazanym w zataczniku nr 7 do SIWZ, byty
zatrudnione/zatrudniane przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, w wymiarze
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petnego etatu, przez caty okres trwania umowy na warunkach, o ktdrych mowa we wzorze umowy stanowigcym
zatacznik nr 6 do SIWZ.

2) osoba/osoby wykonujace czynnosci okreSlone dla: Kelnera, Technika dzwigku, Technika urzadzen
audiowizualnych w zakresie wskazanym w zataczniku nr 7 do SIWZ, byty zatrudnione/zatrudniane przez
Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace, w wymiarze petnego etatu, przez okres realizacji
zamoOwienia obejmujacy wykonywanie tych czynnoSci na warunkach, o ktérych mowa we wzorze umowy
stanowigcym zatacznik nr 6 do SIWZ.

Jak wynika z powyzszego, do zatrudnienia na umowe o prace osob:

- ktore w trakcie trwania umowy wykonywac beda czynnosci okreSlone dla: Organizatora eventow, Organizatora
ustug cateringowych, Organizatora ustug konferencyjnych, w zakresie wskazanym w zataczniku nr 7 do SIWZ,

- ktore przez okres realizacji zamowienia obejmujacy wykonywanie czynnosci okreSlonych dla: Kelnera, Technika
dzwieku, Technika urzadzen audiowizualnych w zakresie wskazanym w zataczniku nr 7 do SIWZ, wykonywac beda
WW. czynnosci

zobligowany jest zarowno Wykonawca jak i podwykonawca, w przypadku, jezeli osoby wykonujace czynnosci

wskazane w Zataczniku nr 7 do SWz, naleze¢ beda do zasobow osobowych podwykonawcy.

Obowiazek zatrudnienia na umowe o prace ww. 0sob, jest obowiazkiem ustawowym i jego realizacja weryfikowana
jest na etapie realizacji zamowienia. W przypadku wystapienia faktu podwykonawstwa na etapie realizacji umowy,
w stosunku do podmiotow, ktére nie byty znane w dacie sktadania oferty powyzsze przepisy stosuje sie
odpowiednio.
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