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dot.: numer sprawy: 17/BBI/PN/201
Modyfikacja i wyjasnienia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia

Drzialajac na podstawie art. 38 ust. 1, 2 i 4 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1579), Zamawiajagcy odpowiada na pytania zadane przez wykonawce udzielajac wyjasnien
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia na: ,,Ustugi ochrony $wiadczone na rzecz Glownego
Urzedu Statystycznego”, numer sprawy: 17/BBI/PN/2017, ogloszenie o zaméwieniu nr 421033 -
2017 z dnia 24-10-2017 r.

Pytanie nr 1:

Odnoszqc sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w Ogloszeniu o zamowieniu na
ustugi spoteczne prosze o potwierdzenie, Ze w zwiqzku z wejSciem w Zycie przepisow nakladajgcych na
Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej
,,minimalnej stawki godzinowej” w wysokoSci 13 zl, Zamawiajgcy bedzie badal ceny zloZonych
w postepowaniu ofert, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami, a wigc przez pryzmat znowelizowanego
przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zaméwien publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujge, czy
Wykonawca uwzglednil w kosztach pracy dla umdw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowgq w
wysokosci 13 z1.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy bedzie badal ceny zlozonych w postgpowaniu ofert, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, art. 90 ust. 1 ustawy, weryfikujac, czy wykonawca uwzglednil wymagane przepisami
koszty pracy.

Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca skladajac ofertg oraz w trakcie realizacji zamoOwienia
stosowatl sie do przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;
w2018 1.

Pytanie nr 2:

W zwiqzku z faktem, ze Zamawiajqgcy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie badal ceng
kazdej oferty uwzgledniajgcych co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie
odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajgcy weryfikowal bedzie, czy wspomniane minimalne
wynagrodzenie — w celu obejscia obowigzujgcych przepiséw — pomniejszane przez wykonawcow

http://www.stat.gov.pl




o koszty korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub wyposaZenia niezbednego do wykonania ustugi
albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwiqzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS majg obowigzek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsigbiorcéw do $wiadczenia ustug. Za praktyki
naganne,  zagrozone  sankcjami, ZUS  uznaje  m.in.  pomniejszanie  minimalnego
wynagrodzenia/minimalnej stawki godzinowej personelu o réine koszty dodatkowe, w tym koszty
korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja
powyzszych prakiyk moze takie nastgpowal poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS do
Zamawiajgcych — jako Zleceniodawcéw, wydatkujgcych Srodki publiczne, o udzielenie informacji
w zakresie sposobu Swiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, Ze proceduje przedmiotowe postepowanic w sposdb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcow. Ocena zlozonych ofert zostanie
przeprowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, W tym réwniez z zastosowaniem
przepisu art. 90 ust. 1 ustawy Pzp dotyczacego razaco niskiej ceny.

W przypadku pozyskania informacji, o nieprawidtowosciach w zakresie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. okreslonej
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2017 r. Zamawiajacy wezwie wykonawce do
zlozenia wyjasnien a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci zglosi ten fakt do stosownych
organéw kontroli.

Jednoczesnie Zamawiajacy zwraca uwage na to, ze ustawa o wynagrodzeniu minimalnym w 2018
roku (Dz.U. z 2017 r. poz. 1747) dotyczy wynagrodzenia za pracg a nie kosztéw pracy, w zwigzku
z czym Zamawiajacy bedzie sprawdzat czy zadeklarowane wynagrodzenie bez kosztéw pracodawcy
zwiazanymi z kosztami sprzetu, wyposaZenia itp. jest zgodne z ww. ustawg.

Pytanie nr 3:

Czy zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur koryguigcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004
r. 0 podatku od towaréw i ustug (4j. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm. )?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacie wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sig

z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastgpujgeych zapisow:

1. Strony akceptujq wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (4. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedgq Zamawiajgcemu wysylane na adres G-I o s

3. Zamawiajgcy zobowigzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego Jest

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy dokonat modyfikacji § 8 wzoru umowy.

Pytanie nr 4:

W zwigzku z planowanymi zmianami minimalnego wynagrodzenia na rok 2018 oraz rozpoczeciem
realizacji ustugi od 03.01.2018 prosze o informacj¢ czy Wykonawcy majg kalkulowaé ceng ofertowq
uwzgledniajgc wynagrodzenie minimalne na rok 2018, czy tez kalkulowaé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa na dzien skladania ofert (04.12.201 7) ti. uwzgledniajge place minimalng
obowigzujgcq na dzieh skladania ofert, a nastgpnie wartos¢ oferty wybranego wykonawcy zostanie
przez Zamawiajgcego zwaloryzowana od dnia wejscia w Zycie znowelizowanych przepiséw prawa?
Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca skladajac oferte oraz w trakcie realizacji zamowienia
stosowal sic do przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej
w2018 r.

Wykonawca bedzie zobowigzany do stosowania aktualnych - wymaganych stawek najnizszego
wynagrodzenia i stawki godzinowej przez caly czas trwania umowy.

Jednoczesnie Zamawiajacy zwraca uwagg, ze na dzien udzielania wyjasnien:



1) zgodnie zapisami SIWZ, pkt 6 — ,Przedmiot zaméwienia wykonany zostanie w terminie 12
miesiecy od daty zawarcia Umowy, jednak nie wezesniej niz od 1 stycznia 2018 r.”;
2) zgodnie zapisami SIWZ, pkt 13.3 — ,,Termin sktadania ofert uplywa w dniu 30 listopada 2017

roku o godz. 10:00.”

Pytanie nr 5:

Zgodnie zapisem w jednolitym europejskim dokumencie zamowienia w czgsci D: ,, Jezeli tak i o ile jest
to wiadome, prosze podaé wykaz proponowanych podwykonawcdw”, wnosz¢ o zmiang zapisu SIWZ
w pkt. 9.3. na:

., Zamawiajqcy qda, aby Wykonawca, kiory zamierza powierzy¢ wykonanie czeSci zamowienia
podwykonawcom, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia z udziatu
w postepowaniu zlozyl Jednolite Europejskie Dokumenty Zamowienia dotyczgce podwykonawcow
o ile jest to wiadome.

W przypadku wyboru najkorzystniejszej oferty, gdy wykonawca nadal bgdzie chcial powierzyé czes¢
zaméwienia podwykonawcy, zamawiajqcemu zostanie wskazana nazwa podwykonawcy oraz
dokumenty potwierdzajqce brak istnienia wobec podwykonawcy podstaw wykluczenia”

Biorgc réwniez pod uwage zapisy zamawiajqcego w pkt. 4.1., ze na etapie skladania ofert Wykonawca
w ofercie ma wskazaé cze$¢ zamowienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonaweg, a poda nazwe
poda tylko w przypadku o ile jest juz to znane na etapie skladania ofert/

Odpowiedz Zamawiajacego:

Zamawiajacy informuje, Ze nie zmieni tresci zapisu pkt. 9.3. SIWZ.

Jednoczeénie Zamawiajacy wyjasnia, ze zadanie od wykonawcy zlozenia oswiadczenia, o ktorym
mowa w pkt. 9.3 nastapi w sytuacji, gdy wykonawca wskaze w ofercie nazwe podwykonawcy.
Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawce w ofercie czgsci zamowienia, ktorej wykonanie
powierzy podwykonawcom i podania przez wykonawcg, o ile sa juz znane, nazw (firm)
podwykonawcow.

Pytanie nr 6:
dot. pkt. 16.3. ppkt. 2) SIWZ oraz wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych si¢ o zamowienie — czy

wystarczajgcym dla Zamawiajgcego bedzie, jesli jeden z wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sig
o zamdéwienie (konsorcjum) bedzie dysponowal Swiadectwem Bezpieczehistwa Przemystowego I
stopnia, posiadania zdolnosci do zapewnienia ochrony informacji niejawnych o klauzuli ,, Poufne”?
Odpowiedz Zamawiajgcego:

W przypadku skladania oferty wspélnej przez czlonkéw konsorcjum, Zamawiajacy wymaga
posiadania waznego $wiadectwa bezpieczenstwa przemystowego przez caly okres trwania umowy
przez jednego z cztonkéw konsorcjum.

Pytanie nr 7:
dotyczy Zal. nr 1 pkt. 1 opis przedmiotu zamowienia — stownik uzytych poje¢ oraz pkt. 3 ppkt. 14) Zal.

nr 1

Prosze o doprecyzowanie z ilu 0s6b ma si¢ sklada¢ grupa interwencyjna?

Odpowiedz Zamawiajacego:

Grupa interwencyjna musi skladaé sie z minimum dwdch oséb w jednej zalodze wyposazonych
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Pracownicy grupy interwencyjnej muszg by¢
pracownikami wpisanymi na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony.

Zamawiajacy dokonal nastgpujacych modyfikacji SIWZ:

Miejsce, w ktorym . i i

znajduje sie Zamiast: Powinno by¢:

zmieniany tekst

Zalgezniknr [ do | e grupa interwencyjna — grupa sktadajgca si¢ z e grupa interwencyjna — grupa skladajaca si¢ z

SIWZ — opis minimum 2 0séb w jednej zatodze (nie wliczajgc minimum 2 oséb w jednej zatodze wyposazonych

przedmiotu kierowcy) wyposazonych zgodnie z obwiazujacymi | zgodnie z obwigzujacymi

zamowienia w tym zakresie przepisami. Pracownicy grupy w tym zakresie przepisami. Pracownicy grupy
interwencyjnej musza by¢ pracownikami wpisanymi| interwencyjnej musza by¢ pracownikami wpisanymi na

stownik uzytych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony. listg kwalifikowanych pracownikow ochrony.

pojeé

Zatgezniknr 5do 1§ 1 §1.

SIWZ — Umowa nr |6) grupa interwencyjna — grupa sktadajaca si¢ z 6) grupa interwencyjna — grupa skladajaca si¢ z
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17/BBI/PN/2017 |minimum 2 oséb w jednej zatodze (nie wliczajac minimum 2 os6éb w jednej zalodze wyposazona zgodnie
kierowcy) wyposazona zgodnie z obowiazujacymi w | 2 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 1. tym zakresie przepisami. Pracownicy grupy Pracownicy grupy interwencyjnej musza by¢

pkt 6) interwencyjnej musza by¢ pracownikami wpisanymi pracownikami wpisanymi na liste kwalifikowanych
na listg kwalifikowanych pracownikéw ochrony. pracownikéw ochrony.

Zalgcznik nr 5 do § 8.

SIWZ — Umowa nr 3. Strony akceptuja wystawianie i dostarczanie w

17/BBI/PN/2017 formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur

korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art.
§ 8. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towarow i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6in.
zm.).

4. Faktury elektroniczne bgda Zamawiajacemu

wysylane na adres e-mail: ...............

5. Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ do poinformowania
Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego.

6. Osobg upowazniona do kontaktéw w sprawie e-faktur

ze strony Zamawiajacego jest ...............

Modyfikacja stanowi integralng czes¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.

Tres¢ modyfikacii i wyjasnien z dnia 13-11-2016 1. zostaly zamieszczone na stronie internetowej
Zamawiajacego: http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/zamowienia-publiczne/przetargi/.
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