Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Projektowane postanowienia umowne

oznaczenie stron

§1

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania na rzecz Zamawiajacego ustugi polegajacej na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug obowiazujacego
stanu prawnego na dzien prowadzenia szkolenia, dla nastepujacych grup pracowniczych:

1) pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym pracujacych przy monitorach ekranowych, w wymiarze
min. 8 godz. (szacunkowo dla 260 pracownikéw) - w formie e- learning;

2) pracodawcéw i innych os6b kierujacych pracownikami, w wymiarze min. 16 godz. (szacunkowo dla
5 pracownikéw) — w formie e- learning;

3) pracownikéw na stanowiskach robotniczych, w wymiarze min. 8 godz. (szacunkowo dla 20 oséb)
- w formie online;

4) pracownikéw na stanowiskach robotniczych, w wymiarze min. 8 godz. (szacunkowo dla 5 oséb)
- w formie instruktazu (stacjonarnej);

5) stuzb BHP, w wymiarze min. 64 godz. (dla 1 osoby) - w formie on-line;

6) pracownikow wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia, w wymiarze
co najmniej 4 godz. (szacunkowo dla 24 o0séb) - w formie instruktazu (stacjonarnej) z uwzglednieniem
¢wiczen.

Wykonawca rozumie i akceptuje, ze liczba osob wskazanych do udziatu w szkoleniu w ust. 1 jest tylko

staranna prognoza i Wykonawcy nie przystuguje jakiekolwiek roszczenie, jesli Zamawiajacy w czasie trwania
umowy zgtosi mniejsza liczbe uczestnikow szkolenia.

Podstawa do przeprowadzenia i rozliczenia szkolenia bedzie kazdorazowo zlecenie do umowy wystane do
Wykonawcy przez Zamawiajacego co najmniej na 7 dni przed szkoleniem dla szkolen stacjonarnych i on-line
(z zastrzezeniem krotszego terminu jesSli termin szkolenia bedzie przypadat przez uptywem 7 dni od
zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego) oraz 1 dzien dla szkoleh w formie e- learning.

§2

Szkolenie zostang zorganizowane w terminach:

1.

W przypadku szkolen e-learning - kazda edycja to co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni z dostepem do
platformy e-learning oraz wybranego szkolenia okresowego dla skierowanego na szkolenie pracownika.
Dostep wedtug zgtoszonych przez Zamawiajacego potrzeb od momentu podpisania umowy do 31.12.2023 r.

W przypadku szkolen on-line - organizacja szkolenia dla pracownikow nie pozniej niz w terminie 30 dni od
zgtoszenia zapotrzebowania na szkolenie przez Zamawiajacego w okresie od momentu podpisania umowy
do 31.12.2023 r.

W przypadku szkolen stacjonarnych, organizowanych w osrodku szkoleniowym:

- dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych - kazda edycja to szkolenie otwarte co najmniej raz
na miesiac, w okresie od momentu podpisania umowy do 31.12.2023 r.

- pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia - kazda edycja
to szkolenie otwarte co najmniej w dwoch edycjach:

1)  w czerwcu 2023 r.
2) we wrzesniu 2023 r.
W PlacOWCe NA tEreNie WAISZAWY ......cceeeeeereeenresessssesesssnssssssssssssssssssessssssesesens (nazwa i adres placéwki).
§3
Szkolenie zostanie zrealizowane zgodnie z programem, ktory obejmuje minimum nastepujace zagadnienia:
1)  Dla pracownikoéw administracyjno-biurowych, w tym pracujacych przy monitorach ekranowych:
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wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

postep w zakresie oceny zagrozeh czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow;

problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, w tym podczas pracy zdalnej,
z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe;

postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2) Dla pracodawcow i innych oséb kierujacych pracownikami:

wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;
identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe, w tym podczas pracy zdalnej;
zarzadzanie bezpieczefistwem i higiena pracy;

analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka;

organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowanh
pracownikow w procesach pracy;

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. Swiadczenia z tytutu warunkoéw pracy,
sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow);

problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska naturalnego.

3) Dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (forma online):

regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow
zwiazanych z wykonywana pracg;

zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji
lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikow na pracownikow - z uwzglednieniem zmian
w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy;

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz
zwiazana z nimi profilaktyka.

4) Dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (forma instruktazu):

regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow
zwiazanych z wykonywana pracg;

zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji
lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikow na pracownikow - z uwzglednieniem zmian

w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania srodkow ochrony zbiorowej
i indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy;

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;
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—  okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz
zwiazana z nimi profilaktyka.

5) Dla stuzb BHP:

— wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP);

—  problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy, w tym podczas pracy zdalnej;
- metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozeh oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

—  metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy;

-  nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe bezpieczenstwa
i higieny pracy;

—  ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

— analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka;
—  nowoczesne metody pracy stuzby bhp;

— nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

—  problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska naturalnego.
6) Dla pracownikdw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia:

—  Regulacje prawne funkcjonowania systemow udzielania pierwszej pomocy. Zasady postepowania
W miejscu zagrozenia;

—  Zadtawienie, krwawienia, wstrzasy. Drgawki i napady padaczkowe. Goraczka i zapalenie opon
mozgowych;

—  Zatrucia i oparzenia Srodkami chemicznymi. Oparzenia termiczne. Odmrozenia i hipotermia;
—  Urazy gtowy, oczu, klatki piersiowej;

—  Ztamania, zwichniecia, skrecenia, urazy kregostupa. Pogryzienia, ukaszenia, uzadlenia. Porazenia
pradem;

—  Procedury resuscytacyjne i procedury BLS/AED. Postepowanie z poszkodowanym nieprzytomnym.
Zawat serca;

—  Zaktadowy system pierwszej pomocy. Punkty i apteczki pierwszej pomocy.
Efektem szkolenia powinno by¢:

1)  poszerzenie praktycznej wiedzy z zakresu przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych
z wykonywang pracg;

2)  rozwinigcie Swiadomosci pracownikow na temat zagrozen zwigzanych z wykonywana praca oraz metod
ochrony przed tymi zagrozeniami;

3) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen;
zgodnie z wytycznymi zawartymi w opisie przedmiotu zamowienia dla poszczegolnych grup pracownikow.
§ 4

Zamawiajacy i Wykonawca ustalajg, ze maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy wyniesie tacznie: ............... zt
(StOWNIE: vttt 00/100) przy cenie jednostkowej szkolenia wynoszacej:

1) dla pracownikéw administracyjno-biurowych L -zt za osobe,

2) dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami e -zt za osobe
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dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (on-line), e - zt za osobe
dla pracownikdéw na stanowiskach robotniczych (instruktaz), e -zt za osobe
dla stuzb BHP (on-line) e - zt za osobe
dla pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy (instruktaz).................. - zt za osobe

Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczone na podstawie iloczynu liczby przeszkolonych
pracownikow i ceny jednostkowej szkolenia.

Zamawiajacy oSwiadcza, ze na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy o podatku od towarow i ustug,
szkolenie jest zwolnione z podatku VAT.

Zaptata nastapi po zrealizowaniu przedmiotu umowy na podstawie faktury VAT wystawionej przez
Wykonawce, w terminie 21 dni od daty prawidtowo wystawionej faktury VAT.

Za date zaptaty strony ustalaja dzien, w ktorym Zamawiajacy wydat swojemu bankowi polecenie przelewu
na rachunek Wykonawcy.

Przelew wierzytelnoSci Wykonawcy wynikajacych z niniejszej Umowy nie moze nastapi¢ bezzgody
Zamawiajacego.

§5

Wykonawca w ramach wynagrodzenia wymienionego w § 4 ust. 1 zobowiazuje sie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

13)

posiadac¢ status jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy i posiadac w ofercie szkoleh otwartych ww. szkolenia w formie
e-learningu, on-line oraz stacjonarnej;

zapewnic programy poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreSlonych grup stanowisk;

zapewnic wtasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow szkolenia,
dziennikow zajec, protokotow przebiegu egzaminow i rejestru wydanych zaswiadczen;

zrealizowac szkolenia w formie e-learning, on-line i stacjonarne w jezyku polskim;

w przypadku szkolen online i stacjonarnych zapewni¢ wyktadowcow i instruktorow posiadajacych
zasob wiedzy, doSwiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wtaSciwa
realizacje programow szkolenia; odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci
szkoleniowej na terenie Warszawy w odlegtoSci nie wigkszej niz 1 km od przystanku komunikacji
publicznej; wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji programoéw szkolenia;

w przypadku szkolen stacjonarnych zapewni¢ godzine rozpoczecia szkolenia umozliwiajaca dojazd
pracownika na miejsce szkolenia tj. nie wczesniej niz przed godz. 9.30;

szkolenia e-learning zrealizowac z mozliwoScig wizualnego oraz gtosowego odtworzenia tresci. Tres¢
powinna zostac przedstawiona w przystepnej i zrozumiatej formie z licznymi praktycznymi przyktadami
zagadnien z zakresu bhp;

umozliwi¢ wykonanie szkolen e-learning i on-line na platformie bedacej wtasnosScia Wykonawcy
z dostgpem w wersji mobilnej, z mozliwoscia realizacji na komputerze, laptopie;

umozliwi¢ wykonanie szkolen e-learning i on-line bez koniecznosci instalacji dodatkowych programow
za poSrednictwem ogolnodostepnych przegladarek internetowych i karty dzwigkowej;

w przypadku szkolen e-learning zagwarantowac techniczna mozliwoS¢ jednoczesnego dostepu
do wybranego szkolenia przez grupe co najmniej 80 0sob;

udostepni¢ mozliwos¢ wielokrotnego przerwania szkolenia w formie e-learning i powrotu do miejsca
poprzedniego zamknigcia;

po zakonczeniu szkolenia i zdaniu egzaminu przez uczestnika szkolenia w terminie wskazanym przez
organizatora, przekazac uczestnikowi zaswiadczenie ukonczenia szkolenia;

uwzgledni¢ termin ptatnosci po kazdym miesigcu udostepniania ustugi, przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy w ciggu 21 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej
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faktury VAT; wynagrodzenie bedzie obliczane jako iloczyn liczby wykonanych ustug i odpowiednich cen
jednostkowych zgodnie z cennikiem Wykonawcy;

14) zagwarantowac niezmiennosc¢ cen jednostkowych za szkolenie do konca 2023 r.
§6
Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania Umowy innemu podmiotowi, bez zgody Zamawiajacego.

W przypadku naruszenia postanowien ust. 1 Zamawiajacy moze od niniejszej Umowy odstapic ze skutkiem
natychmiastowym.

§7

W przypadku niewykonania przedmiotu umowy w ustalonym terminie zgodnie z programem szkolenia z winy
Wykonawcy, Zamawiajacemu przystuguje od Wykonawcy kara umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto okreSlonego w § 4 ust. 1 Umowy.

W razie nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy ma prawo zadac obnizenia o 5%
wynagrodzenia okreSlonego w § 4 ust. 1 lub odstapic od Umowy ze skutkiem natychmiastowym,
z zachowaniem prawa do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych. Za nienalezyte wykonanie
Umowy rozumie sie m.in.: nieprzestanie logindw do zalogowania si¢ do szkolenia, zaSwiadczen o ukonczeniu
szkolenia dla kazdego uczestnika oraz zestawienia ukonczonych szkolen.

§8
Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania:
1)  Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781);

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanych w dalszej czesci ,,RODO”.

W ramach umowy Zamawiajacy jako Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO, powierza Zleceniobiorcy
czynnosci zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Zamawiajacy powierza czynnosci przetwarzania danych osobowych uczestnikow szkolenia - pracownikow
Urzedu Statycznego w Warszawie, w zakresie i celu niezbednym do realizacji niniejszej Umowy.

Zakres powierzonych danych obejmuje: imig¢ i nazwisko pracownika, e-mail do kontaktu - w przypadku formy
e- learning i online.

Wykonawca zobowigzuje sie przetwarzac powierzone dane osobowe jedynie w celu i zakresie okreslonych
odpowiednio w ust. 3i 4.

Wykonawca zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowiazaty sie
do zachowania ich w tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania
tajemnicy, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.

Wykonawca oSwiadcza, ze podjat srodki zabezpieczajace, wymagane na mocy art. 32 RODO, zgodnie z art. 28
ust. 3 lit. c RODO.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Zleceniobiorce wymagan
wymienionych w ust. 4, 5i 6, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h RODO.

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. f RODO, Wykonawca uczestniczy w realizacji obowigzkow Zamawiajacego,
okreslonych w art. 32-36 RODO, w nastepujacym zakresie: zgtaszania naruszen ochrony danych osobowych
organowi nadzorczemu, zawiadomienie osoby, ktorej dane dotycza, o naruszeniu ochrony danych
osobowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie wyrazenie zgody w kazdym przypadku dalszego powierzenia przetwarzania, a
Wykonawca przestrzega warunkow korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 2 i 4 RODO.

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci jednego tysiaca ztotych za kazdy przypadek
naruszenia postanowien RODO.
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§9

Wszelkie zmiany, uzupetnienia i oSwiadczenia sktadane w zwiazku z niniejsza Umowa wymagaja pisemnej zgody
Stron Umowy, pod rygorem ich niewaznoSci.

§10
Osobami do kontaktu sa:
Ze Strony Zamawiaj@Cego: ....cceeeueereesercemcrseserennes v tele e e-Mail ceveeeeeereee
Ze strony Wykonawcy: .......... ettt st e se et saenae s tel. e €-Mail coouerereeeereeneciennnn
§10

Spory mogace wyniknac w zwiazku z realizacja postanowien niniejszej Umowy Strony zobowiazuja sie rozstrzygac
na drodze wzajemnych negocjacji, a dopiero w przypadku ich niepowodzenia przed sadem powszechnym
wtasciwym dla siedziby Zamawiajacego.

§11
W sprawach nieunormowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zataczniki:
1.  Kopia zaproszenia do sktadania ofert.

2. Kopia oferty wykonawcy.
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