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% w Warszawie

Znak sprawy: WAW-A0.2720.13.2023 Warszawa, 28.03.2023 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

dotyczy: Organizacja szkolei BHP okresowych w formie e- learning, on-line oraz stacjonarnej.

Zamawiajacy

Urzad Statystyczny w Warszawie ul. 1 Sierpnia 21, 02-134 Warszawa, e-mail: zamowieniauswaw(@stat.gov.pl.

1 Opis przedmiotu zaméwienia.

Przedmiotem postepowania jest organizacja szkolen BHP okresowych w formie e-learning, on-line oraz stacjonarne;j

w placéwce na terenie Warszawy, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefnstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz.1860, z p6zn. zm.) dla:

1. Pracownikow administracyjno-biurowych, w tym pracujacych przy monitorach ekranowych, w wymiarze
min. 8 godz. (szacunkowo dla 260 pracownikow);

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

1)

4)

oceny zagrozen zwigzanych z wykonywana praca,
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,
ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Szkolenie powinno byc¢ zorganizowane w formie e- learning - na podstawie szczegdtowego programu

opracowanego przez organizatora szkolenia. Platforma e-learning powinna umozliwi¢ dostep przez

przegladarke internetowa w oparciu o protokot HTTPS. Szczegoty dostepu wraz z testowym potaczeniem

dostawca ustugi przeprowadzi przed podpisaniem umowy.

Ramowy program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

postep w zakresie oceny zagrozein czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz w zakresie metod
ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow;

problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, w tym podczas pracy zdalnej,
z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe;
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—  postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Pracodawcow i innych osob kierujgcych pracownikami, w wymiarze min. 16 godz. (szacunkowo dla
5 pracownikow).

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

1) oceny zagrozeh wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,
2) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

3) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca.

Szkolenie powinno by zorganizowane w formie e- learning - na podstawie szczegotowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Platform e-learning powinna umozliwic dostep przez
przegladarke internetowa w oparciu o protokdot HTTPS. Szczegoty dostepu wraz z testowym potaczeniem
dostawca ustugi przeprowadzi przed podpisaniem umowy.

Ramowy program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:
— wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

- identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

- organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, z uwzglednieniem
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe, w tym podczas pracy zdalnej; zarzadzanie
bezpieczenstwem i higiena pracy;

- analiza okolicznosSci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka;

- organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod
prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikow
w procesach pracy;

- zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

—  skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. Swiadczenia z tytutu warunkow pracy, sktadka
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow);

—  problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego.

Pracownikow na stanowiskach robotniczych, w formule online w wymiarze min. 8 godz. (szacunkowo
dla 20 osob).

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:
1)  przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana praca,

2)  zagrozeh zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

3) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Szkolenie powinno byc zorganizowane w formie online w czasie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego - na podstawie szczegotowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.
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Szczegoty dostepu interaktywnej platformy wraz z testowym potaczeniem dostawca ustugi przeprowadzi przed

podpisaniem umowy.

Ramowy program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

4.

1)
2)

3)

regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow zwigzanych
z wykonywang pracg;

zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy;

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz zwigzana

z nimi profilaktyka.

Pracownikow na stanowiskach robotniczych, w formule instruktazu (stacjonarnie) w wymiarze min. 8 godz.
(szacunkowo dla 5 0sdb).

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczeg6lnosci z zakresu:
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywana pracg;

zagrozeh zwigzanych z wykonywang praca oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami;
postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Szkolenie powinno byc zorganizowane w formie instruktazu na podstawie szczegdotowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Ramowy program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:
regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepisow zwigzanych
z wykonywang pracg;

zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy;

zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy oraz zwigzana
z nimi profilaktyka.

dla stuzb BHP, w wymiarze min. 64 godz. (dla 1 osoby).

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

1)
2)

3)

przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

str. 3



a takze pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie on-line z uwzglednieniem ¢wiczen.

Szczegoty dostepu interaktywnej platformy wraz z testowym potaczeniem dostawca ustugi przeprowadzi przed
podpisaniem umowy.

Ramowy program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

— wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP);

—  problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkoéw pracy, w tym podczas pracy zdalnej;
- metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami;

—  metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy;

—  nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajace na poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy;

—  ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

— analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i zwigzana z nimi profilaktyka;
—  nowoczesne metody pracy stuzby bhp;

— nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

- zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

—  problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska naturalnego.

Pracownikow wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia, w wymiarze co najmniej
4 godz. (szacunkowo dla 24 osdb).

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci dot.:

1) postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia i/lub zdrowia cztowieka;

2) niezbednych do przeprowadzenia skutecznej akcji ratowniczej.

Szkolenie powinno byc¢ zorganizowane w formie instruktazu (stacjonarnej) z uwzglednieniem ¢éwiczen.
Ramowy program szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:

—  Regulacje prawne funkcjonowania systemow udzielania pierwszej pomocy;

—  Zasady postepowania w miejscu zagrozenia;

—  Zadtawienie, krwawienia, wstrzasy. Drgawki i napady padaczkowe. Goraczka i zapalenie opon mozgowych;
—  Zatrucia i oparzenia Srodkami chemicznymi. Oparzenia termiczne. Odmrozenia i hipotermia;

—  Urazy gtowy, oczu, klatki piersiowej;

—  Ztamania, zwichniecia, skrecenia, urazy kregostupa. Pogryzienia, ukaszenia, uzadlenia. Porazenia pradem;

—  Procedury resuscytacyjne i procedury BLS/AED. Postepowanie z poszkodowanym nieprzytomnym. Zawat
serca;
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—  Zaktadowy system pierwszej pomocy. Punkty i apteczki pierwszej pomocy.

Szkolenia sg adresowane do wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Statystycznym w Warszawie, ktorych

zadania pozwalaja na wykonywanie pracy zdalnej (z wytaczeniem ankieterow i pracownikéw na stanowiskach

robotniczych), ktorych obowiazek przeszkolenia wynika ze zmian w przepisach oraz w przypadku, ktérych termin

waznosci poprzedniego szkolenia uptynat w okresie stanu epidemii oraz zagrozenia epidemicznego (po jednym

szkoleniu na kazdego ze skierowanych na szkolenie pracownikow wedtug przynaleznosci do jednej z powyzej

wymienionych grup).

Wykonawca szkoleh powinien:

posiadac status jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnoS¢ szkoleniowa w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i posiadac w ofercie szkolen otwartych ww. szkolenia w formie e-learningu, on-line oraz
stacjonarnej;

zapewnic programy poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup stanowisk;

zapewni¢ wtaSciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow szkolenia,
dziennikow zajec, protokotow przebiegu egzaminow i rejestru wydanych zaswiadczen;

zrealizowac szkolenia w formie e-learning, on-line i stacjonarne w jezyku polskim;

w przypadku szkoleh online i stacjonarnych zapewni¢ wyktadowcow i instruktorow posiadajacych zasob
wiedzy, doSwiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wtaSciwa realizacje programow
szkolenia; odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej na terenie Warszawy
w odlegtosci nie wigkszej niz 1 km od przystanku komunikacji publicznej; wyposazenie dydaktyczne niezbedne
do witasciwej realizacji programow szkolenia;

w przypadku szkolen stacjonarnych zapewnic godzine rozpoczecia szkolenia umozliwiajaca dojazd pracownika
na miejsce szkolenia tj. nie wczesniej niz przed godz. 9.30;

szkolenia e-learning zrealizowac z mozliwosScia wizualnego oraz gtosowego odtworzenia treSci. TreS¢ powinna
zostac przedstawiona w przystepnej i zrozumiatej formie z licznymi praktycznymi przyktadami zagadnien
z zakresu bhp;

umozliwi¢ wykonanie szkolen e-learning i online na platformie bedacej wtasnoscia Wykonawcy z dostepem
w wersji mobilnej, z mozliwoscia realizacji na komputerze, laptopie;

Umozliwi¢ wykonanie szkolen e-learning i online bez koniecznosci instalacji dodatkowych programow
za posrednictwem ogdlnodostepnych przegladarek internetowych i karty dzwiekowej;

W przypadku szkolen e-learning zagwarantowac techniczna mozliwos¢ jednoczesnego dostepu do wybranego
szkolenia przez grupe co najmniej 80 0sob;

Udostepni¢ mozliwos¢ wielokrotnego przerwania szkolenia w formie e-learning i powrotu do miejsca
poprzedniego zamkniegcia;

po zakonczeniu szkolenia i zdaniu egzaminu przez uczestnika szkolenia w terminie wskazanym przez
organizatora, przekazac uczestnikowi, zaswiadczenie ukonczenia szkolenia;

uwzglednic termin ptatnosci po kazdym miesigcu udostepniania ustugi, przelewem na rachunek bankowy
Wykonawcy w ciggu 21 dni od otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury VAT;
wynagrodzenie bedzie obliczane jako iloczyn liczby wykonanych ustug i odpowiednich cen jednostkowych
zgodnie z cennikiem Wykonawcy;

zagwarantowac niezmiennosc cen jednostkowych za szkolenie do konca 2023 r.;
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Iv.

Termin realizacji zamowienia i warunki ptatnosci:

W przypadku szkolen e-learning - kazda edycja to, co najmniej 14 nastepujacych po sobie dni z dostgpem
do platformy e-learning oraz wybranego szkolenia okresowego dla skierowanego na szkolenie pracownika.
Dostep wedtug zgtoszonych przez zamawiajacego potrzeb od momentu podpisania umowy do 31.12.2023 r.

W przypadku szkolenia on-line - organizacja szkolenia dla pracownika nie pozniej niz w terminie 30 dni
od zgtoszenia zapotrzebowania przez Zamawiajacego od momentu podpisania umowy do 31.12.2023 r.

W przypadku szkolen stacjonarnych, organizowanych w osrodku szkoleniowym w placéwce na terenie
Warszawy:

- dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych - kazda edycja to szkolenie otwarte co najmniej raz
na miesiagc od momentu podpisania umowy do 31.12.2023 r.

- pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia - kazda edycja to szkolenie
otwarte co najmniej w dwoch edycjach:

1)  w czerwcu 2023 .
2) we wrzesniu 2023 r.

PtatnoSc przelewem, termin ptatnosci 21 dni od daty dostarczenia prawidtowo wystawionej i dostarczonej
faktury VAT.

Kryteria oceny:
Cena oferty brutto - 100%
Sposob przygotowania ofert wraz z wymaganymi zatacznikami:
O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:
1)  spetniajg warunki udziatu w postepowaniu dotyczace:
a. zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym;
b. posiadania niezbednej wiedzy i doSwiadczenia do wykonania zamowienia;

c. uprawnien do organizacji i prowadzenia szkolenia w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180,
poz. 1860 ze zm.).

2) nie podlegaja wykluczeniu z postgpowania na podstawie nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 108
ust. 1 oraz art. 109 ust. 1 punkty 1), 2) i 4) ustawy Pzp;

3) nie podlegajacy wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczefstwa narodowego (tj. Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2022 r. poz. 835).

Kazdy Wykonawca moze ztozyc tylko jedna oferte.
Oferta musi spetniac nastepujace wymogi:

1)  tresc oferty musi odpowiada¢ wymaganiom zawartym w zaproszeniu do sktadania ofert i projektowanych
postanowief umownych (zat. nr 1);

2) oferta powinna zostac sporzadzona wg wzoru, jaki stanowi Formularz oferty (zat. nr 2);

3) oferta musi zostac sporzadzona w jezyku polskim w formie pisemnej;
str. 6



VI

4) oferta musi by¢ podpisana; za podpisanie uznaje sie trwaty, wtasnoreczny podpis ztozony (w sposdb
umozliwiajacy identyfikacje osoby), przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy lub
kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany lub podpis osobisty osoby/osob
upowaznionej/upowaznionych do reprezentowania podmiotu w dokumentach rejestrowych lub
we wtasciwym upowaznieniu);

5)  poprawki lub zmiany w ofercie musza by¢ dokonane w sposob czytelny, parafowane wtasnorecznie przez
osobe podpisujaca oferte lub inne osoby do tego umocowane;

6) wrazzFormularzem Oferty nalezy ztozy¢ oSwiadczenie dot. przeciwdziataniu wspierania agresji na Ukraing
(zat. nr 3).

Za osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy uznaje si¢ osoby wskazane we wtasciwym rejestrze
badz w stosownym petnomocnictwie.

Jezeli ztozone kserokopie oSwiadczen lub dokumentow beda nieczytelne lub beda budzi¢ watpliwosci,
co do ich prawdziwosci, Zamawiajacy moze zadac przedstawienia oryginatu.

Oferte ztozy¢ nalezy do dnia 05.04.2023 r. do godz. 12.00. Oferte wraz z zatacznikami prosimy przestac poczta
elektroniczng na adres: zamowieniauswaw@stat.gov.pl. Oferty ztozone po terminie nie beda brane pod
uwage.

INFORMACJE O WSZELKICH FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPEELNIONE PO ZAKONCZENIU
POSTEPOWANIA W CELU ZAWARCIA UMOWY

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przekaze te informacje Wykonawcom.

Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana bedzie sie uchylat od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego, Zamawiajacy bedzie miat prawo wybrac oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych
ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza przestanki uniewaznienia

postepowania.

Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawcami odbywa sie droga elektroniczng za pomoca poczty
elektronicznej na adres email: zamowieniauswaw@stat.gov.pl.

p.o. Dyrektor

Agnieszka Ajdyn

Zataczniki:

1.  Projektowane postanowienia umowne.
2.  Formularz oferty.

3. OSwiadczenie dotyczace przeciwdziataniu wspierania agresji na Ukraine.
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