Zatgcznik nr 2 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy

(oznaczenie stron)
§1

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug porzgdkowyCh W .........ccooiiiiiiiiiiiii e
UL WV et

2. Wykonawca obowigzany jest do nalezytego i terminowego s$wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot Umowy,
zwanych dalej ,Ustugami”.

3. Szczegotowy zakres czynnosci wchodzacych w zakres Ustug okresla przygotowana przez Wykonawce ,Koncepcja
realizacji ustug” oparta na Opisie przedmiotu zamoéwienia (OPZ), ktére wraz z dokumentami oferty stanowig zatgczniki
do Umowy.

4. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisow BHP i przepisdow przeciwpozarowych podczas swiadczenia
Ustug.

5. Wykonawca zapewni, w celu realizacji Ustug, personel w liczbie gwarantujgcej nalezyte wykonanie.

6. Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, ktéry bedzie petnit role statego
Koordynatora, w trakcie $wiadczenia Ustug. Koordynator bedzie obowigzany do utrzymywania statego kontaktu
z Zamawiajgcym. Do zadan Koordynatora bedzie nalezato organizowanie i sprawowanie nadzoru nad swiadczeniem
ustug, ze szczegolnym uwzglednieniem jakosci oraz zarzgdzanie personelem Wykonawcy.

7. O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany
jest niezwtocznie poinformowac¢ Zamawiajgcego.

8. Oceny prawidtowosci wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiajgcy.

9. Stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu Umowy zgtaszane bedg Wykonawcy
na biezaco w formie pisemnej/drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu aplikacji/portalu (skrécony opis zgodnie
z Koncepcja przygotowang przez Wykonawce) a w pilnych przypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi
Wykonawcy petnigcemu funkcje Koordynatora.

10. Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia zgtoszonych mu nieprawidtowos$ci w wykonaniu przedmiotu Umowy lub
zmiany sposobu $wiadczenia Ustug w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, uwzgledniajgcym
w szczegolnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidiowosci, czas, w ktérym moga zosta¢ usuniete oraz uzasadnione
potrzeby Zamawiajgcego.

11. W przypadku nierozpoczecia lub przerwania $wiadczenia Ustug Zamawiajgcy wyznaczy Wykonawcy odpowiedni
termin dodatkowy na rozpoczecie lub wznowienie wykonywania Ustug.

12. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzani sg do Scistego wspofdziatania w zakresie niezbednym dla prawidtowej
realizacji Umowy.

§2

W ramach realizacji przedmiotu Umowy Zamawiajgcy przekaze do dyspozycji Wykonawcy jedno pomieszczenie oraz
udostepni energie elektryczng i wode.

§3

1. Ustugi bedgce przedmiotem Umowy, o ktérych mowa w § 1, bedg wykonywane przy uzyciu narzedzi, materiatéw
i Srodkow czystosci, sSrodkow higienicznych oraz innych preparatéw stanowigcych wlasnosé Wykonawcy.

2. Wykonawca oswiadcza, ze stosowane przez niego narzedzia sg bezpieczne, a materiaty, $rodki czystosci, srodki
higieniczne i inne preparaty: nieagresywne, dobrej jakosci, bezpieczne i nietoksyczne, a urzgdzenia AGD cechuje
wysoka wydajnos¢ elektryczna.

3. Wykonawca os$wiadcza, ze jest wytwarzajgcym i posiadaczem powstatych odpaddéw oraz zobowigzuje sie
do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa, w szczegdlnosci w zakresie
ewidencjonowania, o ile obowigzek taki wynika z tych przepisdow. Wykonawca w ramach wynagrodzenia ustalonego
Umowg zobowigzuje sie do usuwania wszelkich odpadéw powstatych w toku realizacji Ustug, w tym w szczegdlnosci



10.

opakowan, wktaddw, pozostatosci po srodkach czystosci, srodkéw czystosci, ktérych termin przydatnosci uptynat,
z uwzglednieniem przepisow ustawy o odpadach, przyjmujgc na siebie petng odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie
ewentualnymi odpadami powstatymi w zwigzku lub przy okazji wykonywania Umowy. W przypadku niewywigzania sie
z tego obowigzku Zamawiajacy jest uprawniony do wykonania tych czynnosci na koszt i ryzyko Wykonawcy

Wykonawca oswiadcza, ze pracownicy $wiadczacy Ustugi nie figurujg w Krajowym Rejestrze Karnym lub ich
odpowiedniku, jesli pracownik pochodzi z zagranicy.

Wykonawca oswiadcza, ze jego pracownicy realizujgcy umowe posiadajg kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci, aby
realizowa¢ Ustugi w sposob wiasciwy.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze Ustugi, bedg w okresie realizacji umowy wykonywane wytacznie przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2000 r., poz. 1320).

W celu realizaciji niniejszej umowy Wykonawca poda Zamawiajgcemu liste pracownikéw realizujgcych ustugi najpdzniej
w dniu rozpoczecia ustugi. W przypadku zmian w zatrudnieniu pracownikow liste te Wykonawca bedzie weryfikowat
na biezgco. Lista bedzie zawierata imig, nazwisko pracownika i wymiar etatu na jakim zatrudniony jest pracownik,
ewentualnie adnotacje ,wtasciciel” lub ,osoba samozatrudniona.” W tym zakresie obowigzuje pisemne powiadomienie
Strony. Za pisemne powiadomienie przyjmuje sie dokument podpisany przez osobe umocowang do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Strony, przekazany w formie papierowej lub elektronicznej. Dla potrzeb umowy
i uproszczenia procedury doreczenia, uznaje sie réwniez, ze warunek formalnego powiadomienia zostanie spetniony,
gdy pocztg elektroniczng zostanie przestane cyfrowe odwzorowanie pisma podpisanego odrecznie przez upowazniong
osobe, w formacie *.pdf lub *jpg.

Na Wykonawcy spoczywa obowigzek przeszkolenia swoich pracownikdw w zakresie przepiséw bhp i p.poz.,
wyposazenie ich w adekwatne do wykonywanej pracy srodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg. W tym zakresie
wykonawca ma obowigzek uwzgledni¢ wymagania Zamawiajgcego zwarte w OPZ.

Wykonawca moze dopusci¢ do wykonywania prac tylko osoby posiadajace aktualne badania lekarskie zezwalajgce
na wykonywanie danego rodzaju pracy. (dotyczy Warszawy) W Warszawie osoba wykonujgca zadania serwisu
dziennego ma obowigzek posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych o braku
przeciwwskazan do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne
osoby.

Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca obowigzany jest udzieli¢ informacji o jakosci stosowanych narzedzi,
materiatéw, srodkéw czystosci innych preparatow podczas realizacji Ustugi.

§ 4 (jesli dotyczy)

Wykonawca powierzy podwykonawcom wykonanie nastepujgcych Ustug/czynnosci/prace stanowigcych czesé
przedmiotu Umowy: .......................

Powierzenie wykonania czesci przedmiotu Umowy Podwykonawcy nie wylgcza obowigzku spetnienia przez
Wykonawce wszystkich wymogdéw okreslonych postanowieniami Umowy.

Wykonawca uprawniony jest do powierzenia wykonania czesci przedmiotu Umowy, nowemu Podwykonawcy, zmiany
albo rezygnacji z Podwykonawcy. Do powierzenia wykonania czesci przedmiotu Umowy nowemu Podwykonawcy,
zmiany albo rezygnacji z Podwykonawcy konieczna jest zgoda Zamawiajgcego w przypadku, o ktérym mowa w art. 36b
ust. 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W pozostatych przypadkach zmiana Podwykonawcy nastepuje
za uprzednim poinformowaniem o tym fakcie Zamawiajgcego, dokonanym co najmniej na 3 dni robocze przed
dokonaniem zmiany Podwykonawcy.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dochowanie przez Podwykonawcéw warunkéw Umowy, za terminowe
i wlasciwe rozliczanie naleznosci za wykonane Ustugi oraz odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za swoje
wihasne.

§5

Strony ustalaja, ze za wykonanie ustug Wykonawca bedzie otrzymywat wynagrodzenie w nastepujacych formach
i wysokosciach:

1) w formie miesiecznego ryczattu:

a) W KWOCIE ..o, ztotych (stownie: .), w tym 23 % podatku VAT, za sprzgtanie
pomieszczenh o powierzchni ............ m2, (Warszawa, Ptock, Siedlce)



b) WKWOCIE ..o, ztotych (stownie: .), w tym 8 % podatku VAT, za sprzatanie terenu
zewnetrznego o powierzchni ogétem ........... m2 (Warszawa, SiedIce).

2) Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy, w zakresie okreslonym w § 1 Umowy nie moze by¢
WYZSZE NiZ ... zt (stownie: ...l ) w tym podatek VAT.

3) W przypadku zmiany powierzchni, o ktérych mowa w ust. 1 p. 1) i 2), o wiecej niz 50 m? na okres dtuzszy niz 5 dni
roboczych Strony aneksem do Umowy, proporcjonalnie do zmiany powierzchni mogg skorygowa¢ wynagrodzenie
Wykonawcy uwzgledniajgc okres zmniejszenia lub zwigkszenia powierzchni do sprzatania, stosujgc ceny
jednostkowe ustug zawarte w ofercie Wykonawcy.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany zakresu swiadczonych Ustug w stosunku do zakresu podstawowego
i w zwigzku z tym wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku: wystgpienia szczegdlnych potrzeb Zamawiajgcego w tym;
prac remontowych, inwestycyjnych lub zmian organizacyjnych u Zamawiajgcego.

. Gwarantowany przez Zamawiajgcego poziom realizacji Umowy wynosi:
(dla Warszawy) 11/16 wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 p. 2);
(dla Siedlec) 13/16 wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 p. 2);

(dla Ptocka) 1/16 wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 p. 2); (komentarz: to nie jest bfad, brana jest pod uwage
reorganizacja Oddziatu w Ptocku, mozliwa jest redukcja zajmowanej przez oddziat powierzchni, przeprowadzka lub
inne moZliwe dziatania)

§6
. Umowa zostaje zawarta na okres 16 miesiecy tj. od dnia od dnia ............... dodnia............

. Zamawiajgcy na biezgco dokonuje odbioru Ustug wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym i w razie zastrzezen
informuje o nich wykonawce ustugi.

. Cyklem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§7

. Wynagrodzenie okreslone w § 5 ust. 1 p.1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu Umowy,
w szczegolnosci koszty robocizny, srodkow czystosci i Srodkdw higienicznych oraz materiatéw i urzgdzen niezbednych
do nalezytego wykonania Umowy.

. Zaplata wynagrodzenia dokonywana bedzie po uplywie cyklu rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego),
na podstawie prawidtowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT/rachunku za Ustugi wykonane w okresie danego
cyklu rozliczeniowego (miesigca kalendarzowego) w terminie 21 dni roboczych od dnia przekazania Zamawiajgcemu
prawidlowo wystawionej faktury VAT/rachunku.

. Faktura/rachunek powinna zawieraé w opisie numer Umowy, do kazdej faktury/rachunku Wykonawca powinien
zatgczy¢ protokot odbioru ustugi oraz druk ZUS P RCA - Imienny raport miesieczny o naleznych skfadkach
i wyptaconych $wiadczeniach za poprzedni miesigc zatrudnionych u Wykonawcy lub Podwykonawcy os6b dokument
powinien by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe umocowang do skfadania oswiadczen woli
w imieniu Wykonawcy.

. Za dotrzymanie terminu zaptaty uwaza sie zlozenie przez Zamawiajgcego polecenia przelewu w banku
Zamawiajgcego.
. W przypadku zwtoki w zaptacie naleznosci, Zamawiajgcy zaptaci odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki.

. Zwioka w zaptacie naleznosci za wykonane Ustugi nie upowaznia Wykonawcy do wstrzymania sie od wykonywania
przedmiotu Umowy, chyba ze zwioka w zaptacie naleznosci przekracza 7 dni.

§8
. Za nienalezyte wykonanie Umowy Zamawiajgcemu przystugujg kary umowne od Wykonawcy w wysokosci:

1) 50 zt za kazdy uporczywy przypadek nienalezytego wykonania obowigzkéw okreslonych w Umowie.
Za uporczywos¢ uznaje sie zgtaszanie tej samej usterki w sprzataniu w tym samym miejscu np. dzien po dniu nie
jest oprozniany kosz na sSmieci w tym samym biurze. Za kazdy brak identyfikatora u pracownika lub zwtoki
w aktualizacji wykazu os6b wykonujgcych ustuge.



2) 100 zt za kazdy powazny przypadek nienalezytego wykonania obowigzkéw okreslonych w Umowie. Za powazny
przypadek uznaje sie m.in. nie sprzagtniecie okreslonego biura, korytarza, klatki schodowej, nie przystgpienie
do odsniezania terenu w wymaganym terminie, zaniedbania w utrzymaniu terenu zewnetrznego (dotyczy
Warszawy i Siedlec) rowniez brak u pracownikéw Wykonawcy wymaganego ubrania ochronnego lub roboczego,
a takze za kazdy przypadek niedokonania lub dokonania nierzetelnego wpisu do ewidencji wejs¢ i wyj$¢ na obiekt
z niedoktadnoscig wiekszg niz 15 minut.

3) 100 zt, za kazdy rozpoczety dzien/za jeden dokument, w przypadku zwitoki w przekazaniu w terminie dokumentu,
o ktérym mowa w § 11 ust. 1.

4) 200 zt za kazdy rozpoczety dzien zwloki w rozpoczeciu $wiadczenia ustugi sprzatania lub za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej przerwy w jej $wiadczeniu.

5) 800 zt, za kazdy przypadek dopuszczenia do wykonywania prac tam, gdzie to jest wymagane, osoby
nieposiadajgcej aktualnego badania lekarza medycyny pracy, nie okazanie na wezwanie Zamawiajgcego
aktualnego orzeczenia lekarskiego dla celéw sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazan
do wykonywania prac, przy wykonywaniu, ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby
(dotyczy to Warszawy- serwisu dziennego) albo, gdy Wykonawca nie powiadomi o korzystaniu z podwykonawcy
lub w przypadku nie przedtozenia przez Wykonawce dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, warunkow
odpowiedzialnosci ubezpieczyciela lub dowodu optacenia sktadki. Kara w tym wymiarze tez bedzie miata
zastosowanie za kazdy przypadek stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiajgcego nieprzestrzegania przez
osoby zatrudnione przez Wykonawce przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych.

6) 2000 zt za kazdy przypadek naruszenia bezpieczenstwa fizycznego, bezpieczenstwa danych chronionych
ustawami, w tym danych statystycznych i chronionych w ramach RODO oraz ciezkiego naruszenia praw
pracowniczych, do ktérych nalezy miedzy innymi: nie podpisanie umowy o prace, tam gdzie jest to wymagane
przepisami, nie wyptacenie w sposob prawidlowy wynagrodzenia pracownikom wykonujgcym Ustuge lub
wynagrodzenia za nadgodziny, nie zapewnienia pracownikom wykonujgcym Ustuge $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia, oraz positkbw regeneracyjnych i wody tam gdzie jest
to wymagane przepisami prawa.

Ta kara nie jest wliczana do limitu kar o ktérym mowa w ust. 5, a w przypadku jej trzykrotnego naliczenia w okresie
trwania umowy moze by¢ podstawg do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca, z przyczyn dotyczgcych Wykonawcy.

. Jednorazowa tgczna wysoko$¢ naleznoéci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢ Zamawiajgcemu z tytutu
kar umownych przewidzianych Umowag, nie moze przekroczy¢ 20% miesiecznego wynagrodzenia brutto, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 p. 1) Umowy. Niezaptacona w danym okresie rozliczeniowym czes$¢ kary staje sie wymagalna
w nastepnym lub nastepnych okresach rozliczeniowych, az do jej petnej zaptaty.

. Zamawiajgcy moze potrgcic naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec Wykonawcy, na co przez podpisanie
Umowy wyraza zgode Wykonawca.

. W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie mozliwe, Wykonawca
zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 10 dni od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez
Zamawiajgcego.

Ustala sig gorny limit kar umownych na poziomie do 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 5 ust. 1 p. 2) Umowy.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przewyzszajgcego wysokos¢ kar umownych,
do wysoko$ci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogdlnych okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

. W przypadku trzykrotnego naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 p. 1) do 5) w nastepujgcych po sobie
okresach rozliczeniowych, lub wyczerpania limitu kar umownych, o ktérym mowa w ust.5 Zamawiajgcy bedzie miat
prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni
dzieh miesigca, z przyczyn dotyczacych Wykonawcy. Z tego prawa moze skorzystaé przez 32 dni od daty powziecia
informac;ji o ostatnim zdarzeniu.

. Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu ze skutkiem na ostatni
dzieh miesigca, gdy wobec Wykonawcy otwarta zostanie likwidacja lub zlozony zostanie wniosek o ogtoszenie jego
upadtosci. W takim przypadku nie uznaje sie, ze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn dotyczacych Wykonawcy lub
Zamawiajgcego.



. Strony mogg rozwigza¢ umowe za porozumieniem, lub umowa moze by¢ wypowiedziana przez jedng ze Stron zgodnie
Z jej wyborem z zachowaniem 1 miesiecznego okresu ze skutkiem na ostatni dzier miesigca lub bez zachowania
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca, gdy Strony nie dojdg do porozumienia w zakresie
waloryzacji wynagrodzenia. W takim przypadku nie uznaje sie, ze wypowiedzenie nastgpito z przyczyn dotyczacych
Wykonawcy lub Zamawiajacego.

§9
Do wspotpracy przy realizacji wykonania Umowy Strony wyznaczajg nastepujgcych przedstawicieli;
1) ze strony Zamawiajgcego — ............cccveneenn. Jtel -mail o
2) ze strony Wykonawcy — ...............c..e.. Jtel o ,e-mail ..o
3) Wykonawca na koordynatora Ustugi wyznacza - ...................... Jtel o ,

. W przypadku zmiany oséb, o ktérych mowa w ust 1. obowigzuje pisemne powiadomienie Strony. Za pisemne
powiadomienie przyjmuje sie dokument podpisany przez osobe umocowang do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Strony, przekazany w formie papierowej lub elektronicznej. Dla potrzeb umowy i uproszczenia procedury doreczenia,
uznaje sie réwniez, ze warunek formalnego powiadomienia zostanie spetniony, gdy pocztg elektroniczng zostanie
przestane cyfrowe odwzorowanie pisma podpisanego odrecznie przez upowazniong osobe, w formacie *.pdf lub *jpg.

§ 10

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstate w wyniku
niewykonywania bgdz nienalezytego wykonywania zobowigzan wynikajgcych z Umowy. Wykonawca ponosi tez
odpowiedzialnos¢ za inne dziatania lub zaniechania pracownikéw swiadczacych ustugi i oséb trzecich, ktérymi bedzie
postugiwat sie w celu wykonania Umowy.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody i nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw dotyczace
pracownikéw $wiadczacych Ustugi i os6b trzecich, wynikajgce bezposrednio z wykonywanych Ustug, spowodowane
z winy Wykonawcy.

. W przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzen losowych, ktérych uczestnikami byli pracownicy $wiadczgcy Ustugi,
Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Zamawiajagcego o powstatym zdarzeniu
oraz uczestnictwa w komisji badajgcej okoliczno$ci zdarzenia.

. Wykonawca zobowigzany bedzie na zadanie Zamawiajgcego do wspoétdziatania z Zamawiajgcym / reprezentowania
Zamawiajgcego przed wiasciwymi organami administracyjnymi w sprawach pozostajgcych w zwigzku ze skutkami
Swiadczonych przez Wykonawce Ustug.

. Wykonawca odpowiada materialnie za szkody poniesione przez Zamawiajgcego, ktére zaistnialy w wyniku
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce postanowien Umowy lub z innych przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest do wyptaty odszkodowania w petnej
wysokosci poniesionej straty, tj. szkody rzeczywiste;.

. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania umowy ubezpieczeniowej z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzonej dziatalnosci na kwote ......................... zt, przez caty okres trwania niniejszej umowy. Dokument ten
musi by¢ okazywany na kazde zgdanie Zamawiajgcego.

§ 11

. Wykonawca na potwierdzenie zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w § 3 ust 3 umowy, zobowigzany jest ztozy¢
dokument ZUS P RCA (Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach) dotyczacy
tych osdb, potwierdzony za zgodnos$é z oryginatem przez osobe umocowang do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Wykonawcy,

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie wraz z fakturg/rachunkiem za kolejny miesigc (np. ZUS P RCA za luty
z fakturg za marzec). Zamawiajgcy na jego podstawie zweryfikuje, czy wskazane przez Wykonawce osoby,
sg zatrudniane w oparciu o umowe o prace, podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu i zdrowotnemu oraz zweryfikuje
czy Wykonawca przestrzega przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu.

. W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia
W oparciu 0 umowe o prace, Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie Pahstwowa Inspekcje Pracy.



§12
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo jednostronnego odstgpienia od Umowy z przyczyn dotyczgcych Wykonawcy:

1) wobec uzasadnionego przekonania o naruszeniu przez Wykonawce tajemnicy prawnie chronionej przez osobe lub
osoby wykonujgce ustuge, przepiséw RODO Ilub dopuszczenia do wykonywania ustugi osoby skazanej
prawomocnym wyrokiem.

2) razacego naruszenia warunkOw umowy.

Za razace naruszenie warunkéw umowy nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci brak podjecia przez Wykonawce
skutecznych dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci swiadczonych ustug.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie
Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy.

Odstgpienie od Umowy moze nastgpi¢ w terminie 32 dni od dnia powziecia wiadomosci o okolicznosciach
przewidzianych w ust. 1 p. 1)i 2).

§13

Zamawiajacy jak i Wykonawca zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO, a takze innymi
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w celu prawidtowego wykonania niniejszej Umowy.

10.

11.

12.

§14

Wykonawca moze przetwarza¢ dane osobowe przekazane przez Zamawiajgcego wytgcznie w zakresie i w celach
okreslonych w niniejszej umowie, a zatem:

1) powiadamiania oséb wskazanych w sytuacjach alarmowych i w przypadku awarii na obiekcie (wskazanie)............ ;
2) przyjmowania uwag do jakosci $wiadczonej ustugi;
3) kontaktdw w ramach realizacji umowy;

Zamawiajgcy moze przetwarzaé dane osobowe przekazane przez Wykonawce wylgcznie w zakresie i w celach
okreslonych w niniejszej umowie, a zatem:

powiadamiania oséb w sytuacjach alarmowych;
weryfikowania uprawnien i informacji, kto przebywa na terenie obiektu;

spetniania obowigzkéw natozonych na Zamawiajgcego i weryfikowania spetniania przez Wykonawce warunkéw
okreslonych w niniejszej umowie.

Strona umowy, ktéra powierza drugiej stronie dane osobowe do przetwarzania nazywana jest dalej Administratorem
Danych Osobowych.

Strona umowy, ktérej Administrator Danych Osobowych powierza do przetwarzania dane osobowe nazywana jest dalej
Podmiotem Przetwarzajgcym.

Jezeli Zamawiajacy powierza dane osobowe do przetwarzania Wykonawcy, to Zamawiajgcy jest Administratorem
Danych Osobowych, a Wykonawce uznaje sie wtedy za Podmiot Przetwarzajgcy.

Jezeli Wykonawca powierza dane osobowe do przetwarzania Zamawiajgcemu, to Wykonawca jest Administratorem
Danych Osobowych, a Zamawiajacego uznaje sie za Podmiot Przetwarzajgc}.

Niniejsza umowa dotyczy sytuacji, kiedy to Zamawiajgcy powierza do przetwarzania dane osobowe Wykonawcy
i Wykonawca powierza do przetwarzane dane osobowe Zamawiajgcemu.

Administrator Danych Osobowych powierza, w trybie art. 28 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
Rozporzadzenia), przetwarzanie danych osobowych zawartych w kategorii oséb zgodnie z ponizszg tabelg. Dane
osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji czynnosci zwigzanych z przedmiotem niniejszej umowy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b), c) RODO (UE).

Dane, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu obejmuja:

1) Pracownicy Urzedu Statystycznego



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

a. Imie i nazwisko;

b. stanowisko stuzbowe;

C. miejsce pracy;

d. numer telefonu stuzbowego;

e. stuzbowy adres e-mail.

2) Pracownicy Wykonawcy:

a. dane dotyczgce zaktadu pracy pracownika
a) NIP;
b) Regon lub PESEL
¢) nazwa skrécona

b. Imie i nazwisko osoby ubezpieczonej;
a) PESEL;
b) wymiar czasu pracy;
¢) wynagrodzenie i pochodne okreslone w umowie;

Zmiana zakresu danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu, zmiana celu, srodkéw i sposobu przetwarzania
danych osobowych moze zosta¢ dokonana jedynie w drodze zmiany niniejszej Umowy.

Podmiot Przetwarzajgcy przetwarza dane osobowe powierzone przez Administratora Danych Osobowych wytgcznie
na jego udokumentowane polecenie. Strony uzgadniaja, ze poprzez udokumentowane polecenie rozumiejg podpisanie
niniejszej umowy.

Administrator Danych Osobowych powierza przetwarzanie danych osobowych w okresie obowigzywania niniejszej
umowy.

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze opracowat i wdrozyt Srodki techniczne i organizacyjne okreslone w art. 32
Rozporzadzenia, zapewniajgce ochrone powierzonych do przetwarzania danych osobowych przed dostepem osob
nieuprawnionych, dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych oraz zastosowane sSrodki techniczne
i organizacyjne.

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze wszystkie osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych zostaty
zobowigzanie do zachowania tajemnicy lub podlegajg ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy.

Podmiot Przetwarzajgcy o$wiadcza, ze pracownicy, ktérymi bedzie sie postugiwat przy wykonywaniu czynnosci
stanowigcych przedmiot Umowy zostang przeszkoleni w zakresie:

1) przepisow prawa i procedur dotyczgcych postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych,

2) przepiséw prawa i procedur dotyczgcych postepowania w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych,
3) zakresu praw os6b, ktérych dane dotycza.

Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu okreslonym w niniejszej umowie.

Podmiot Przetwarzajgcy moze zleci¢ wykonywanie okreslonych dziatan z zakresu bedgcego przedmiotem Umowy
osobom niebedacym jego pracownikami wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody Administratora Danych
Osobowych. W wypadku uzyskania zgody, Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzany jest dokona¢ dalszego powierzenia
przetwarzania danych na warunkach co najmniej tak restrykcyjnych jak te, okreslone w niniejszej umowie.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie, ze dalsze powierzenie danych osobowych podmiotom zewnetrznym
realizowa¢ bedzie zgodnie z wymaganiami majgcych zastosowanie regulacji prawnych w obszarze ochrony danych
osobowych.

O ile Strony nie postanowig inaczej, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy, Podmiot Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie do zaprzestania przetwarzania danych osobowych, jak rowniez ich usunigcia w terminie zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami prawa.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora Danych Osobowych
o prowadzonym w stosunku do niego postepowaniu, w szczegodlno$ci administracyjnym lub sgdowym, dotyczgcym
przetwarzania przez Podmiot Przetwarzajgcy.

Podmiot Przetwarzajgcy na podstawie art. 33 RODO (UE) zobowigzuje sie niezwtocznie (w ciggu 24 godzin)
zawiadomi¢ Administratora Danych Osobowych o:

1) kazdym prawnie umocowanym zgdaniu udostepnienia danych osobowych wtasciwemu organowi panstwa, chyba
ze zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisdw postepowania karnego, gdy zakaz
ma na celu zapewnienie poufnosci wszczetego dochodzenia,

2) kazdym nieupowaznionym dostepie do danych osobowych i/lub naruszeniu przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych,

3) kazdym zadaniu otrzymanym od osoby, ktérej dane przetwarza, powstrzymujgc sie jednoczesnie od odpowiedzi
na to zgdanie.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 20 i 21 Podmiot Przetwarzajgcy powinien spetni¢ pod adresem punktu kontaktowego
Administratora Danych Osobowych opublikowanego w klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz ust. 2 RODO
(UE).

Zmawiajgcy Spetnita obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 oraz ust. 2 RODO (UE) na stronie Internetowej
— dla wszystkich i Intranetowej - dla kategorii 0sdb: Pracownicy,

Podmiot Przetwarzajacy zobowigzuje sie do wspdtpracy i wsparcia Administratora Danych Osobowych w realizaciji
obowigzkéw wynikajgcych z art. 32- 36 Rozporzagdzenia odnoszgcych sie do bezpieczenstwa przetwarzania,
zgtaszania naruszeh organowi nadzorczemu, zawiadamiania osoby, ktdrej dane dotyczg o naruszeniach w zakresie
ochrony danych osobowych, oceny skutkéw dla ochrony danych oraz uprzedniej konsultac;ji.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie pomaga¢ Administratorowi Danych Osobowych, w miare mozliwosci
technicznych i organizacyjnych, wywigza¢ sie z obowigzku informacyjnego, obowigzku odpowiadania na zgdania
osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w majgcych zastosowanie regulacjach
prawnych w obszarze ochrony danych osobowych.

Podmiot Przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody, jakie powstang wobec Administratora Danych
Osobowych lub innych podmiotéw w wyniku przetwarzania przez niego powierzonych danych osobowych w sposéb
niezgodny z Umowa lub Rozporzgdzaniem.

W przypadku razgcego naruszenia przez Podmiot Przetwarzajgcy postanowien niniejszej umowy w zakresie
bezpieczenstwa danych osobowych lub praw oséb, ktérych dane dotyczg, Administrator Danych Osobowych ma prawo
wypowiedzenia Umowy gtéwnej z winy Podmiotu Przetwarzajgcego w trybie natychmiastowym, po uprzednim
wezwaniu Podmiotu Przetwarzajgcego do zaprzestania naruszen i naprawienia ich skutkéw w terminie 7-dniowym.
W szczegodlnosci Administrator Danych Osobowych ma prawo wypowiedzie¢ Umowe, gdy Podmiot Przetwarzajacy:

1) wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z Umowa,

2) powierzyt przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Administratora Danych Osobowych,
3) nie zaprzestat niewtasciwego przetwarzania danych osobowych,

4) nie stosowat sie do zalecen organu nadzorczego,

5) zawiadomit o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania Umowy.

Administrator Danych Osobowych ma prawo do kontroli, czy przetwarzanie powierzonych danych osobowych zgodnie
z postanowieniami Umowy i majacymi zastosowanie regulacjami prawnymi w obszarze ochrony danych osobowych
poprzez przeprowadzenie doraznych kontroli dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz Zadania
od Podmiotu Przetwarzajgcego sktadania pisemnych wyjasnien. Administrator Danych Osobowych powiadomi
Podmiot Przetwarzajacy o planowanej kontroli nie p6zniej niz 5 dni przed jej terminem.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie niezwlocznie dostosowac¢ do zalecen pokontrolnych majgcych na celu
usuniecie uchybien i poprawe bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie odpowiedzie¢ niezwlocznie na kazde pytanie Administratora Danych
Osobowych dotyczgce przetwarzania powierzonych mu na podstawie Umowy danych osobowych, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni od dnia przekazania takiego pytania.



34. Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze wdrozyt adekwatne do celow i zakresu przetwarzania danych osobowych
zabezpieczenia organizacyjne oraz techniczne, a ich doboru dokonat na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka.

35.

Podmiot Przetwarzajgcy jest zobowigzany powiadomi¢ Administratora Danych Osobowych o kazdej kontroli organu
nadzorczego w obszarze ochrony danych osobowych, ktéra ma chociazby posredni zwigzek z przetwarzaniem
powierzonych danych osobowych oraz o kazdym pismie tego organu dotyczgcym skfadania wyjasnien. Obowigzek ten
istnieje nawet po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy.

§15

Zamawiajgcy, dopuszcza mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w sytuacji, gdy zaistnieje
co najmniej jedna z okoliczno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzasadniona przyczynami technicznymi lub organizacyjnymi lub strukturalnymi konieczno$¢ zmiany sposobu
wykonania umowy;

zmiana siedziby (lokalizacji) jednostek organizacyjnych objetych przedmiotem zamdéwienia i zmian w strukturze
i organizacji Zamawiajacego (np. w wyniku likwidacji oddziatu lub ograniczenia lub zwigkszenia jego powierzchni
lub przeniesienia w inne miejsce);

zmiana wynagrodzenia brutto w zwigzku z ustawowg zmiang wysokosci stawki podatku od towardw i ustug VAT,
co jest rownoznaczne z tym, ze w przypadku:

a. obnizenia stawki podatku VAT, zmniejszeniu ulegnie réwniez wysokos¢ wynagrodzenia brutto — warto$¢ netto
wynagrodzenia, ktéra jest wielkoscig niezmienng, powiekszona zostanie o obowigzujgca, nowg stawke podatku
VAT,

b. podwyzszenia stawki podatku VAT, zwiekszeniu ulegnie rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia brutto — wartos¢
netto wynagrodzenia, ktora jest wielko$cig niezmienng, powiekszona zostanie o obowigzujgca, nowg stawke
podatku VAT;

zmiana wynagrodzenia brutto w przypadku zmiany:

a. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2177) — wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu catkowitego
kosztu Wykonawcy, wynikajgcg ze zwigkszenia wynagrodzen osdb bezposrednio wykonujgcych zaméwienie
do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Strony uznaja, ze wynagrodzenie umowne
obejmuje wzrost wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcy od lipca 2023 r.

b. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej
zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb bezposrednio wykonujgcych
zamoOwienie na rzecz Zamawiajgcego, jezeli zmiany bedg miaty wptyw na koszt wykonania zamowienia przez
Wykonawce;

c. zmiany cen materiatéw lub kosztéw ustug wywigzanych z realizacjg zamdwienia do poziomu, przy ktérym
spetienie Swiadczenia grozitoby jednej ze Stron razgcg stratg, a istnieje mozliwos$¢ obiektywnego zbadania jak
zmiana cen materiatéw i kosztow wptyneta na wzrost kosztéw realizacji zamowienia. Z zastrzezeniem,
ze zmiana umowy z tego tytutu nie moze by¢é dokonywana czesciej niz jeden raz na 6 miesiecy, przy
szczegotowym wskazaniu i udokumentowaniu zmiany poziomu kosztow na realizacje Umowy. Zmiana, zostanie
wprowadzona do Umowy, o ile $redni wzrost lub zmniejszenie cen materiatéw lub kosztéw ustug zwigzanych
z realizacjg zaméwienia wyniesie co najmniej 10% na dzien sktadania wniosku o waloryzacje, przy czym wzrost
lub zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy nie moze by¢ wieksze niz o 20%.

zmiana danych podmiotowych Wykonawcy (np. w wyniku przeksztatcenia, przejecia itp.);

zaistnieje sita wyzsza, ktéra narazi jedng ze Stron na razgca strate przy stosowaniu dotychczasowych warunkéw
umowy, przy szczegétowym wskazaniu i udokumentowaniu wptywu zaistniatej sity wyzszej na realizacje umowy.
Jesli zmiana dotyczy cen materiatéw lub kosztdw ustug zwigzanych z realizacjag zamowienia to zostanie
wprowadzona do Umowy, o ile sredni wzrost lub zmniejszenie cen materiatéw lub kosztéw ustug zwigzanych
z realizacjg zamowienia wyniesie co najmniej 10% na dzien skfadania wniosku o waloryzacje, przy czym wzrost lub
zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy nie moze by¢ wigksze niz 0 20%.



§16

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba,
ze postanowiono odmiennie.

2. W przypadku probleméw interpretacyjnych postanowien Umownych, Strony bedg dokonywa¢ ich wyktadni w oparciu
o Ogtoszenie, SWZ i oferte Wykonawcy.

3. W przypadku sprzecznosci postanowien Umowy z zatgcznikami i Ogtoszeniem pierwszenstwo majg po-stanowienia
Umowy.

4. Niewaznosc¢ ktéregokolwiek postanowienia Umowy nie powoduje niewaznosci catej Umowy.

5. W przypadku, gdy ktérekolwiek z postanowiern Umowy zostanie prawomochie uznane za niewazne, W jego miejsce
stosuje sie odpowiedni przepis prawa powszechnego.

6. Wykonawca nie moze przelac¢ wierzytelno$ci wynikajgcych z niniejszej Umowy na osoby trzecie bez pisemnej zgody
Zamawiajgcego.

7. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i Prawa zamodwien
publicznych.

8. Spory wynikte z Umowy rozstrzygac bedzie sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

9. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zamawiajacy Wykonawca

Zataczniki:

1. Opis przedmiotu zamowienia — zatgcznik nr 1 do SWZ.
2. Kopia oferty Wykonawcy.

3. Koncepcja wykonania ustugi.
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