STATUT
URZEDU STATYSTYCZNEGO W GDANSKU
z dnia 5 grudnia 2012 r."

§1.
Urzad dziata na podstawie:
1)  ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591);
2) niniejszego statutu.
§2.
Siedziba Urzedu jest Gdansk.
§3.
1. W sktad Urzedu wchodza*
1)  Wydziat Organizacji i Rozwoju;
2) Wydziat Rejestrow;
3) Wydziat Badan Ankietowych
4)  Wydziat Realizacji Badan;
5) 0Osrodek Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego;
6) OSrodek Statystyki Warunkow Pracy;
7)  OSrodek Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci;
8) 0Srodek Inzynierii Danych;
9) Pomorski Osrodek Badan Regionalnych;
10) Wydziat Informatyki;
11) Wydziat Kadr i Szkolenia;
12) Wydziat Ekonomiczny;
13) Wydziat Administracyjny;
14) 0Oddziat w Chojnicach;
15) Oddziat w Stupsku.
2. W Urzedzie tworzy si¢ samodzielne stanowiska pracy:
1) radca prawny;
2) do spraw ochrony informacji niejawnych;
3) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

— podlegte bezposrednio dyrektorowi Urzedu.

" tekst ujednolicony statutu Urzedu opracowany na dzien 1 lutego 2022 r. na podstawie: zarzgdzenia nr 19
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 5 grudnia 2012 r., zarzgdzenia nr 8 Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego z dnia 24 pazdziernika 2014 r., zarzqgdzenia nr 3 Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 15 maja 2015 r., zarzgdzenia nr 6 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 28
maja 2018 r., zarzqdzenia nr 24 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 grudnia 2018 r.,
zarzqdzenia nr 9 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 26 sierpnia 2019 r., zarzgdzenia nr 1
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 24 marca 2021 r., zarzgdzenia nr 2 Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2022 r.

2w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 lutego 2022 r.
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3. Organizacje wewnetrzng i szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych oraz tryb pracy
Urzedu okresla regulamin organizacyjny nadany zarzadzeniem wewnetrznym przez dyrektora Urzedu.

4, Dyrektor Urzedu moze tworzyC zarzadzeniem wewnegtrznym w ramach wydziatow, osrodkow
i oddziatow komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy, ktorych nazwe i zakres zadan okresla
regulamin organizacyjny Urzedu, a takze inne niz okreSlone w ust. 2, bezpoSrednio mu podlegte
samodzielne stanowiska pracy, po uzyskaniu akceptacji Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

5. Dyrektor Urzedu wydaje inne, niz okreSlone w ust. 3 i 4, zarzadzenia wewnetrzne dotyczace
funkcjonowania Urzedu.

6. Dyrektor moze powotywac komisje lub zespoty, w szczegolnosSci o charakterze opiniodawczo-
doradczym lub roboczym, okreslajac ich nazwe, sktad, zakres i tryb dziatania.

§4.

1. Urzedem kieruje dyrektor podlegty Prezesowi Gtownego Urzedu Statystycznego, przy pomocy
zastepcy.

2. Dyrektor Urzedu jest organem administracji niezespolonej w wojewodztwie.
3. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego.
4, Stosunek pracy z zastepca dyrektora Urzedu nawiazuje i rozwigzuje dyrektor Urzedu.
§5.
Szczegbtowy zakres zadan Urzedu obejmuje:
1)  przeksztatcanie zbiorow administracyjnych w zbiory danych statystycznych;

2) zbieranie danych, w tym z systeméw informacyjnych administracji publicznej, gromadzenie,
opracowywanie oraz analize danych statystycznych;

3) prowadzenie prac wynikajacych z programu badah statystycznych statystyki publicznej oraz planu
prac metodologicznych;

4) prowadzenie i realizowanie spisow powszechnych oraz innych badan o szerokim zasiegu obserwacji
na terenie wojewodztwa pomorskiego;

5) wspotudziat w prowadzeniu prac nad metodologia badan statystycznych dotyczacych wojewddztwa
pomorskiego;

6) rozpoznawanie oraz analize zapotrzebowania na informacje statystyczne i analizy w przekrojach
terytorialnych na obszarze wojewddztwa pomorskiego, a takze projektowanie metod i form ich
zaspokajania;

7) udostepnianie i rozpowszechnianie wynikowych informacji statystycznych dotyczacych wojewddztwa
pomorskiego;

8) prowadzenie badan i analiz istotnych z punktu widzenia specyfiki wojewodztwa, w tym we wspotpracy
z jednostkami naukowo-badawczymi;

9) wspieranie informacyjne jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek doradczych
i eksperckich wspotpracujacych z samorzadem terytorialnym;

10) prowadzenie prac w zakresie popularyzacji i promocji statystyki oraz upowszechniania wiedzy
o statystyce, w tym prowadzenie edukacji statystycznej na terenie wojewodztwa pomorskiego;

11) wspotudziat w prowadzeniu prac dla potrzeb opracowan statystyki regionalnej;

12) przedstawianie informacji statystycznych dotyczacych obszaru wojewddztwa pomorskiego organom
administracji rzadowej, organom jednostek samorzadu terytorialnego oraz innym odbiorcom;

13) prowadzenie na terenie wojewddztwa pomorskiego dziatalnosci badawczej, analitycznej
i publikacyjnej w obszarze statystyki transgranicznej i euroregionalnej we wspotpracy z OSrodkiem
Badan Obszarow Transgranicznych i Statystyki Euroregionalnej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie;



14) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON)
w zakresie 0so6b prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnosc gospodarczg, a takze udostepnianie danych z rejestru REGON;’

15) prowadzenie obstugi oraz udostepnianie danych krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju (TERYT) na obszarze wojewddztwa pomorskiego w czesci obejmujacej system
rejonow statystycznych i obwodow spisowych oraz system identyfikacji adresowej ulic,
nieruchomosci, budynkow i mieszkan (wraz z katalogiem ulic);

16) prowadzenie przestrzennych baz adresowych na obszarze wojewodztwa pomorskiego na potrzeby
tworzenia operatow przestrzennych w posiadanym specjalistycznym oprogramowaniu GIS, na bazie
danych krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju (TERYT) i rejestrow
statystycznych;

17) wspotprace z organami administracji rzadowej oraz organami samorzadu terytorialnego
w wojewodztwie prowadzacymi urzedowe rejestry oraz systemy informacyjne administracji
publicznej w zakresie przekazywania informacji zrodtowych do aktualizacji prowadzonych rejestrow
i operatow do badan;

18) prowadzenie badan wspdlnych z organami administracji rzadowej lub samorzadowej, ujetych na ich
wniosek w programie badan statystycznych statystyki publicznej;

19) administrowanie infrastruktura informatyczna stuzb statystyki publicznej zlokalizowana na obszarze
wojewodztwa pomorskiego.

§ 6"

1. Urzad specjalizuje sie w realizacji zadan ogolnokrajowych wykonywanych na rzecz statystyki
publicznej jako catosci w obszarach: statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego, badan pracy niezarobkowej,
w tym wolontariatu, statystyki warunkéw pracy, chorob zawodowych oraz statystyki aktywnosci
ekonomicznej ludnosci.

2. Urzad realizuje zadania w obszarze statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego, w szczegolnosci
w zakresie:

1) rozpoznawania zapotrzebowania na dane statystyczne oraz inicjowania, programowania
i planowania badan statystycznych;

2) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych, w tym
z wykorzystaniem danych ze zrodet administracyjnych;

3) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i miedzynarodowym oraz prowadzenia prac
majacych na celu dostosowanie badan do obowiazujacego stanu prawnego;

4) zbierania, przechowywania i przetwarzania danych statystycznych;

5) opracowywania, prezentowania, upowszechniania i udostepniania wynikéow badan, analiz
statystycznych oraz przygotowywania materiatow analitycznych;

6) tworzenia i prowadzenia bazy danych statystycznych oraz zasilania bankow danych statystycznych;

7) wspétpracy z innymi resortami, instytucjami i organizacjami w celu integracji i koordynacji badan
statystycznych oraz pozyskiwania danych, w szczegolnosci poprzez uczestnictwo w pracach
zespotow miedzynarodowych, miedzyresortowych i w grupach ekspertow.

3. Urzad w obszarze statystyki warunkéw pracy, w tym wypadkow przy pracy i strajkow, jest
odpowiedzialny za realizacje zadan ogolnokrajowych, w zakresie:

1) rozpoznawania zapotrzebowania na dane statystyczne oraz inicjowania, programowania
i planowania badan statystycznych;

2) zbierania, przechowywania i przetwarzania danych statystycznych;

3) tworzenia i prowadzenia bazy danych statystycznych oraz zasilania bankéw danych statystycznych;

3 zmieniony pRt 14 w § 5 wszedt w zycie z dniem 8 listopada 2014 r.
“zmieniony § 6 wszedt w zycie z dniem 2 czerwca 2018 r.
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4) inicjowania i prowadzenia prac metodologicznych, badan testowych i pilotazowych;

5) monitorowania zmian w prawodawstwie krajowym i migdzynarodowym, prowadzenia prac majacych
na celu dostosowanie badain do obowigzujacych wymogow prawnych;

6) opracowywania i analizy danych na potrzeby Eurostatu oraz innych instytucji miedzynarodowych;

7) wspétpracy z innymi resortami, instytucjami i organizacjami w celu integracji i koordynacji badan
statystycznych oraz pozyskiwania danych, w szczegélnosci poprzez uczestnictwo w pracach
zespotow miedzynarodowych, miedzyresortowych i w grupach ekspertow.

4. W obszarze badan pracy niezarobkowej, w tym wolontariatu, Urzad wspétpracuje
zdepartamentem GUS wtasciwym w sprawach badan spotecznych, ktéry petni role koordynatora
merytorycznego w tych obszarach na kazdym etapie prowadzonych prac. Urzad realizuje zadania,
w szczegolnosci w zakresie:

1) opracowywania wzorow zestawow danych wraz z objasnieniami;

2) przygotowywania zatozen do systemow informatycznych zwigzanych 2z gromadzeniem,
przetwarzaniem i analizowaniem danych oraz wspotudziatu w ich tworzeniu i testowaniu;

3) zbierania, przechowywania i opracowywania danych statystycznych oraz kontroli i akceptacji
zbiorow wojewédzkich i krajowych przed zatwierdzeniem przez departament wtasciwy w zakresie
badan spotecznych;

4) opracowywania i weryfikacji tablic kontrolnych oraz wynikowych;

5) oceny jakosci danych i kompletnosci zbioréw, analizy przyczyn brakow odpowiedzi oraz
podejmowania dziatan naprawczych;

6) opracowywania publikacji wynikowych i analitycznych.

5. W obszarze statystyki aktywnoSci ekonomicznej ludnosci w ramach Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) i badai modutowych BAEL, Urzad wspotpracuje z departamentem GUS
wtasciwym w sprawach statystyki pracy oraz z urzedami statystycznymi w wojewodztwach na kazdym
etapie prowadzonych prac.

6. Urzad jest odpowiedzialny, jako koordynator, za realizacje zadan ogolnokrajowych
prowadzonych w ramach badan wymienionych w ust. 5, w zakresie:

1) kontroli merytorycznej materiatow zrodtowych pochodzacych z badania, analizy oraz akceptacji
zbiorow wojewodzkich i ogolnopolskich;

2) weryfikacji i akceptacji wojewédzkich oraz ogolnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych;

3) analizy kompletnosci badania i zwigzanych z tym przyczyn nieprzystepowania respondentow do
badania oraz podejmowania dziatan naprawczych;

4) przygotowywania wzorow zestawow danych.

7. W obszarze wymienionym w ust. 5 Urzad wspiera departament GUS wtasciwy w sprawach
statystyki pracy, ktory petni role koordynatora odpowiedzialnego za realizacje zadan, w zakresie:

1) inicjowania, projektowania i przygotowywania Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
oraz badan modutowych BAEL;

2) prowadzenia prac metodologicznych przygotowujacych wdrazanie nowych badan rynku pracy
realizowanych z udziatem gospodarstw domowych, w szczegolnosci badania modutowe BAEL oraz
opracowywania nowych rozwigzan metodologicznych i organizacyjnych;

3) udziatu w pracach migedzynarodowych grup roboczych i zadaniowych;
4) opracowywania i przygotowywania publikacji i analiz ogélnokrajowych;

5) przygotowywania zatozen do systemow informatycznych zwigzanych z gromadzeniem,
przetwarzaniem i analizowaniem danych oraz wspoétudziatu w ich tworzeniu i testowaniu.

8. Urzad realizuje zadania zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii i zrodet danych, we
wspotpracy z jednostkami stuzb statystyki publicznej, w szczegolnosci w zakresie przeprowadzania analiz



oraz wprowadzania nowoczesnych metod i narzedzi do przetwarzania ustrukturyzowanych
i nieustrukturyzowanych zrodet danych, zwtaszcza w zakresie specjalizacji Urzedu.’

§7.°

1. Zadaniem OsSrodka Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego jest realizacja zadan w zakresie
statystyki edukacji i kapitatu ludzkiego, okreslonych w § 6 ust. 2.

2. Zadaniem OsSrodka Statystyki Warunkow Pracy jest realizacja zadan w zakresie statystyki
warunkow pracy okreslonych w § 6 ust. 3 oraz zadan w zakresie badan pracy niezarobkowej, w tym
wolontariatu, okreslonych w § 6 ust. 4.

3. Zadaniem Osrodka Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest realizacja zadan okreslonych
w § 6 ust. 5—7.

4. Zadaniem Osrodka Inzynierii Danych jest realizacja zadan okreslonych w § 6 ust. 8.7
§8.

Zadaniem Pomorskiego OSrodka Badah Regionalnych jest w szczegblnosSci realizacja zadan
okreslonych w § 5 pkt 6—13.

§9.8
Zadaniem oddziatow Urzedu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 14—15, jest:
1) udziat w realizowaniu spisow powszechnych oraz innych badan o szerokim zasiegu obserwacji;

2) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora Urzedu w regulaminie organizacyjnym
Urzedu.

§10

1. Dyrektor Urzedu przy wykonywaniu zadan kieruje sie zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Urzad przy wykonywaniu zadan wspotdziata z Gtownym Urzedem Statystycznym i jednostkami
podporzadkowanymi Prezesowi Gtownego Urzedu Statystycznego.

§11.

Wykonujac zadania dyrektor Urzedu wspotdziata z organami administracji publicznej, w szczegolnosci
z Wojewoda Pomorskim oraz organami jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa
pomorskiego.

§12.

Urzad uzywa pieczeci z godtem panstwowym i napisem w otoku: ,,Urzad Statystyczny w Gdahsku”.
§13.

Urzad prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
§ 14.°

Dziatalnos¢ Urzedu jest finansowana z dziatu ,Administracja publiczna” (jednostki terenowe
podlegte naczelnym i centralnym organom administracji rzadowej; spis powszechny i inne).

5 ust. 8 w § 6 wszedt w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

¢ zmieniony § 7 wszedt w Zycie z dniem 2 czerwca 2018 r.

7 dodany ust. 4 w § 7 wszedt w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
8 zmieniony § 9 wszedt w Zycie z dniem 1 lutego 2022 r.

? zmieniony § 14 wszedt w zZycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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