
 

 
 

DEMOGRAFICZNE I SYSTEMOWE UWARUNKOWANIA 
POLITYKI ZATRUDNIENIA 

Warszawa, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, 19 czerwca 2018 r. 

 
 

PROGRAM 
 

 

8.30 – Rejestracja uczestników 
9.30 – Otwarcie  konferencji 

 
10.00 -11.50 
Sesja I.   Diagnoza sytuacji na polskim rynku pracy 
                Przewodnicząca: Prof. dr hab. Józefina Hrynkiewicz 
 

Aktywność ekonomiczna ludności Polski na tle krajów UE – aktualny stan, 
podstawowe tendencje oraz zróżnicowanie wg głównych cech strukturalnych –  
Dr Agnieszka Zgierska (GUS) 
Uwarunkowania aktywności zawodowej:  
kobiet - Prof. dr hab. Urszula Sztandar-Sztanderska (UW) 
młodzieży - Prof. dr hab. Ewa Giermanowska (UW) 
niepełnosprawnych -  Prof. dr hab. Anna Wilmowska-Pietruszyńska  (Uniwersytet Rzeszowski) 
Potencjalne zasoby pracy: reemigranci, obcokrajowcy, bezrobotni oraz bierni zawodowo -   Dr 
Wiesława Gierańczyk (GUS, UMK) 

                 Potencjalne zasoby pracy - wnioski na podstawie analizy przepływów na rynku prac – 
                 Dr Paweł  Strzelecki (SGH) 

Aktualna polityka rynku pracy w Polsce – czy potrzebne zmiany? 
Prof. dr hab. Zenon Wiśniewski (UMK, PAN) 
 

11.50 – 12.15 Dyskusja 
12.15 – 12.50 Przerwa 
 

Sesja II.   Debata: Zasoby pracy dla gospodarki – wyzwania polskiego rynku pracy.  
Moderator: Prof. dr hab. Janusz Witkowski 

Paneliści: Przedstawiciele  Sejmu, rządu, samorządów, instytucji i społeczności lokalnych. 
Tematyka debaty: 

Demograficzne uwarunkowania przyszłej sytuacji na polskim rynku pracy. 
Podaż pracy czy popyt na pracę – główne wyzwania. 
Zatrudnienie cudzoziemców – szansa czy konieczność. 
Warunki zwiększenia zatrudnienia osób niepełnosprawnych – rehabilitacja kompleksowa i 
inne działania polityki zatrudnienia. 
Młodzież na rynku pracy – jak zwiększyć aktywność zawodową i liczbę pracujących? 
Bariery aktywności zawodowej kobiet. 
Aktywizacja zawodowa emerytów – jak zachęcić do pozostania w pracy i powrotu na rynek 
pracy. 
Działania samorządu terytorialnego wspierające rynek pracy. 
Czy potrzebne są nowe wymiary polityki rynku pracy – przebudowane zadania urzędów 
pracy, wzmocniona rola instytucji wspierających rynek pracy, działania na rzecz 
elastyczności zatrudnienia, włączenie pracy nierejestrowanej do zatrudnienia oficjalnego i 
inne. 

 

14.30 – 15.00 Dyskusja 
15.00 – 15.30 Zakończenie: Prof. dr hab. Józefina Hrynkiewicz 
 


