
20
23

W
ar

sz
aw

a 

Raport CSR 2022
Społeczna odpowiedzialno�� 
statystyki publicznej
Statystyka bez barier,
bo liczą się wszyscy



Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

OR
1. O nas

1
1. O nas

Społeczna   
odpowiedzialno��   
statystyki publicznej

Raport CSR 2022
Statystyka bez barier, bo liczą się wszyscy

Warszawa 2023



2
1. O nas

3
1. O nas

AUTORZY RAPORTU 

Pracownicy Wydziału Komunikacji Wewnętrznej i CSR w Departamencie Edukacji

i Komunikacji pod kierunkiem pani Emilii Andrzejczak, Dyrektora Departamentu

Opracowanie

Marta Gałęzowska, Edyta Grądzka, Danuta Krzemińska

Korekta językowa

Ludwik Bielański, Izabela Krawczyk

Skład i opracowanie graficzne

Robert Chmielewski, Beata Lipińska

ISBN 978-83-67087-88-9



Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

2
1. O nas

3
1. O nas

zapraszam do zapoznania się z piątą edycją raportu społecznej od-
powiedzialności statystyki publicznej. 

Publikacja jest podsumowaniem działań w zakresie CSR realizowa-
nych w oparciu o Cele Zrównoważonego Rozwoju i międzynarodową 
normę ISO 26000. W raporcie przedstawiamy rezultaty działań 
z zakresu społecznej odpowiedzialności. Uwzględniamy ekologicz-
ne, społeczne i etyczne aspekty działalności instytucji, podkreślając 
nasze relacje z interesariuszami i działalność o charakterze humani-
tarnym.

Jako Urząd „społecznie odpowiedzialny” zapewniamy pracownikom 
dostęp do rzetelnej edukacji i tworzymy przyjazne miejsce pracy. 
Zależy nam, by inicjatywy z zakresu CSR miały pozytywny wpływ na 
pracowników statystyki publicznej oraz społeczność lokalną. 

Działania społecznie odpowiedzialne nabrały po raz kolejny szcze-
gólnego znaczenia w związku z pandemią COVID-19. Odpowiedzią na 
zagrożenie związane z przenoszeniem się wirusa było kontynuowanie 
wykonywania obowiązków zawodowych w formie zdalnej i hybrydo-
wej. Wyzwaniem dla wszystkich był wybuch konfliktu zbrojnego na 
terytorium Ukrainy. Działania o charakterze pomocowym i humani-
tarnym nabrały w 2022 r. nowego wymiaru i znaczenia.

Miniony rok był ważny ze względu na prezentację wyników Narodo-
wego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021. W 2022 r. w całej 

Polsce odbył się cykl konferencji w ramach III Kongresu Demogra-
ficznego, wydarzenia zorganizowanego z inicjatywy Rządowej Rady 
Ludnościowej. Podczas III Kongresu Demograficznego przedstawione 
zostały wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 
2021 oraz pogłębione analizy zmian, jakie zaszły w stanie i strukturze 
ludności Polski od 2012 r.

Budowanie pozytywnych relacji ze społeczeństwem jest naszym prio-
rytetem. Jednym z filarów integracji jest zapewnienie dostępności 
usług publicznych. Zależy nam na budowaniu przyjaznego środo-
wiska pracy o wysokiej kulturze organizacyjnej, wykorzystującego 
nowoczesne rozwiązania i technologie. 

Składam serdeczne podziękowania pracownikom zaangażowanym 
w działalność z zakresu CSR w 2022 r., jak również naszym interesa-
riuszom, którzy wykazali się otwartością i zaangażowaniem podczas 
licznych wydarzeń. 

Zapraszam do lektury!

Szanowni Państwo,

dr Dominik Rozkrut

Prezes Głównego Urzędu Statystycznego
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Wstęp

do naukowców, przedstawicieli środowisk akademickich i szeroko 
pojętej edukacji. Adresatami Raportu są także przedstawiciele orga-
nizacji pozarządowych, ich podopieczni i osoby zaangażowane 
w działalność społeczną. Raport adresowany jest również do pra-
cowników i interesariuszy jednostek administracji państwowej oraz 
sektora publicznego. 

Raport społecznej odpowiedzialności statystyki publicznej obejmuje 
działania na rzecz zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowie-
dzialności realizowane w Głównym Urzędzie Statystycznym, 
16 urzędach statystycznych i jednostkach obsługi statystycznej  
w 2022 r. Publikacja prezentuje dobre praktyki i zawiera najważniej-
sze informacje na temat podejścia do idei zrównoważonego rozwoju. 
Podejmowane działania korespondują z 17 Celami Zrównoważonego 
Rozwoju ONZ. W Raporcie zaprezentowane zostały działania reali-
zowane na rzecz zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami oraz formy aktywności podejmowane w ramach podej-
ścia CSR-D w statystyce publicznej.

Działania obejmowały następujące obszary: Ład korporacyjny, Prawa 
człowieka, Praktyki z zakresu pracy, Środowisko, Uczciwe praktyki 
operacyjne, Zagadnienia konsumenckie, Zaangażowanie społeczne 
i rozwój społeczności lokalnej. W ramach tych obszarów opisane 
zostały konkretne praktyki zrealizowane w środowisku statystyki 
publicznej. 

Raport CSR 2022 jest adresowany do zainteresowanych działalnością 
służb statystyki publicznej oraz tematyką społecznej odpowie-
dzialności Urzędu. Wśród szerokiego grona odbiorców są przede 
wszystkim osoby, które korzystają z danych gromadzonych 
i opracowywanych przez statystykę publiczną. Raport jest kierowany Gmach budynku GUS przy Al. Niepodległości 208 w Warszawie
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1. Polska statystyka publiczna 

Statystyka publiczna opiera się na systemie zbierania, gromadzenia, przechowywania 
i opracowywania danych oraz ogłaszania, udostępniania i rozpowszechniania wyników 
badań statystycznych jako oficjalnych statystyk. Służą one obiektywnemu 
i systematycznemu informowaniu społeczeństwa i organów władzy publicznej o sytuacji 
ekonomicznej, demograficznej, społecznej, a także o stanie środowiska naturalnego 
kraju. 

Służby polskiej statystyki publicznej tworzą: Prezes Głównego Urzędu Statystycznego, 
podlegli mu dyrektorzy 16 urzędów statystycznych oraz jednostki obsługi statystyki 
publicznej: Centrum Informatyki Statystycznej (CIS), Zakład Wydawnictw Statystycznych 
(ZWS) i Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca (CBS). 

1. Polska statystyka publiczna
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Struktura polskiej statystyki publicznej

Urząd Statystyczny w Zielonej G�rze

PREZES GŁ�WNEGO URZĘDU STATYSTYCZNEGO

GŁ�WNY URZĄD STATYSTYCZNY

URZĘDY STATYSTYCZNE JEDNOSTKI OBSŁUGI STATYSTYKI PUBLICZNEJ

Centralna Biblioteka Statystyczna

Centrum Informatyki Statystycznej

Zakład Wydawnictw Statystycznych

Urząd Statystyczny w Bydgoszczy

Urząd Statystyczny w Gda�sku

Urząd Statystyczny w Katowicach

Urząd Statystyczny w Kielcach

Urząd Statystyczny w Krakowie

Urząd Statystyczny w Lublinie

Urząd Statystyczny w Łodzi

Urząd Statystyczny w Białymstoku
Urząd Statystyczny w Olsztynie

Urząd Statystyczny w Opolu

Urząd Statystyczny w Poznaniu

Urząd Statystyczny w Rzeszowie

Urząd Statystyczny w Szczecinie

Urząd Statystyczny w Warszawie

Urząd Statystyczny we Wrocławiu
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GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY 

Siedziba
Główny Urząd Statystyczny ma swoją siedzibę w Warszawie przy Al. Niepodległości 208 
i jest urzędem administracji rządowej. 

Zadanie
Zapewnia obsługę Prezesa GUS, który jest centralnym organem administracji rządowej, 
właściwym w sprawach statystyki. 

Kierownictwo
Prezes GUS jest powoływany przez Prezesa Rady Ministrów. Swoje zadania wykonu-
je przy pomocy służb statystyki publicznej. Pracami Głównego Urzędu Statystycznego 
kieruje przy pomocy Dyrektora Generalnego Urzędu i dyrektorów komórek organizacyj-
nych.

stat.gov.pl

CENTRALNA BIBLIOTEKA STATYSTYCZNA im. Stefana Szulca 

Siedziba
Centralna Biblioteka Statystyczna im. Stefana Szulca mieści się w budynku Głównego 
Urzędu Statystycznego. 

Księgozbiór
Jest to główna biblioteka w Polsce gromadząca publikacje z dziedziny statystyki, demo-
grafii oraz dziedzin pokrewnych. Księgozbiór liczy ponad 500 tys. woluminów i jest naj-
większym tego typu zbiorem wydawnictw statystycznych w kraju i jednym z największych 
w Europie. Znajdują się tu wszystkie publikacje GUS od początku jego istnienia, najważ-
niejsze publikacje urzędów statystycznych z wszystkich województw oraz bogaty zbiór 
historycznych i współczesnych wydawnictw statystycznych sprowadzanych z całego 
świata, w tym unikatowe statystyki z okresu zaborów, publikacje zagranicznych urzędów 
statystycznych, organizacji międzynarodowych i wielu innych instytucji, a także cenne 

1. Polska statystyka publiczna

http://www.stat.gov.pl
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Księgozbiór Centralnej Biblioteki Statystycznej  
im. S. Szulca

Wnętrze Centralnej Biblioteki
Statystycznej im. S. Szulca

wydawnictwa kartograficzne oraz publikacje naukowe, popularnonaukowe i informacyj-
ne z wielu dziedzin. 

Czytelnia
Biblioteka jest dostępna dla wszystkich czytelników. Z jej zbiorów korzystać można 
w czytelni wyposażonej w lektorium komputerowe oraz na odległość, zamawiając kwe-
rendy, kserokopie i skany. 

Biblioteka cyfrowa
Dzięki tworzonej przez CBS Bibliotece Cyfrowej najcenniejsze zbiory udostępniane są 
także online na stronie internetowej cbs.stat.gov.pl oraz w serwisach bibliotek cyfro-
wych. 

Współpraca
Biblioteka współpracuje z wieloma instytucjami, prowadzi działalność naukową, eduka-
cyjną i publikacyjną. W czytelni organizowane są wystawy, wykłady, lekcje biblioteczne, 
seminaria naukowe i dni otwarte.

cbs.stat.gov.pl

Stanowiska komputerowe w czytelni
Centralnej Biblioteki Statystycznej

Magazyn ze zbiorami 
Centralnej Biblioteki Statystycznej im. S. Szulca

http://cbs.stat.gov.pl
https://cbs.stat.gov.pl/
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CENTRUM INFORMATYKI STATYSTYCZNEJ

Siedziba Centrum Informatyki Statystycznej mieści się w Warszawie w gmachu Głównego 
Urzędu Statystycznego, posiada w swojej strukturze dwa zamiejscowe Zakłady: 
w Radomiu i Łodzi.

Zadania
CIS świadczy usługi informatyczne niezbędne do prawidłowej realizacji zadań przez 
służby statystyki publicznej. Odpowiada za bezpieczeństwo, infrastrukturę, budowę 
systemów informatycznych oraz zapewnienie ciągłości działania rozwiązań IT. Dzięki 
zastosowaniu nowoczesnych technologii i zaawansowanych rozwiązań IT podnosi jakość 
dostarczanych usług.

cis.stat.gov.pl  

ZAKŁAD WYDAWNICTW STATYSTYCZNYCH

Siedziba
Zakład Wydawnictw Statystycznych mieści się w budynku Głównego Urzędu Statystycz-
nego, zamiejscowy Zakład Poligraficzny ma siedzibę w Radomiu.

Zadania
Głównym zadaniem ZWS jest prowadzenie wszelkich prac wydawniczych i poligraficz-
nych na potrzeby statystyki publicznej oraz rozpowszechnianie publikacji GUS. 

Po publikacje GUS wydawane przez ZWS sięgają przedstawiciele władz, pracownicy 
administracji państwowej, samorządowej, inwestorzy, pracownicy banków, placówki 
dyplomatyczne, naukowcy, studenci i uczniowie oraz wszyscy, dla których znajomość 
publikacji GUS jest niezbędna do prawidłowego wykonywania zawodu. W Zakładzie 
Poligraficznym Nr 2 w Radomiu istnieje, powołane decyzją Prezesa GUS, Centrum 
Korespondencji Masowej, które od 2024 r. realizować będzie całość wysyłek materiałów 
dotyczących badań statystycznych oraz listów Prezesa GUS do obywateli.

https://cis.stat.gov.pl/


Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

13
1. Polska statystyka publiczna

Usługi dodatkowe
ZWS świadczy również usługi dla klientów spoza GUS w ramach usług projektowych 
i edytorskich. Zakład wykonuje opracowania redakcyjne, graficzne, skład i korektę. 
W ofercie posiada druk offsetowy, cyfrowy i oprawy świadczone we własnej introli-
gatorni. Istnieje możliwość wykonywania druków personalizowanych. Zakład posiada 
nowoczesny sprzęt poligraficzny oraz maszyny introligatorskie nowej generacji. W szero-
kim zakresie usług mieści się druk wizytówek, zaproszeń i różnego rodzaju akcydensów, 
wydawanie książek i broszur, opracowanie graficzne oraz druk barwnych folderów rekla-
mowych. 

zws.stat.gov.pl

Maszyna kopertująca Czterokolorowa maszyna offsetowa Foliarka

http://zws.stat.gov.pl
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2. Najważniejsze dokumenty i zasady 

Konstytucja art. 5
Rzeczpospolita Polska strzeże niepodległości i nienaruszalności swojego terytorium, za-
pewnia wolności i prawa człowieka i obywatela oraz bezpieczeństwo obywateli, strzeże 
dziedzictwa narodowego oraz zapewnia ochronę środowiska, kierując się zasadą zrów-
noważonego rozwoju.

Ustawa o statystyce publicznej
Podstawę prawną funkcjonowania statystyki publicznej stanowi ustawa z dnia 
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej. Określa zasady wynikające z misji statystyki 
publicznej, tworzy podstawy prowadzenia badań statystycznych, których wyniki mają 
charakter oficjalnych danych statystycznych. Określa organizację i tryb prowadzenia 
badań oraz zakres związanych z nimi obowiązków.

Ustawa o służbie cywilnej 
Pracowników służb statystyki publicznej podczas wykonywania obowiązków służbowych 
obowiązują zasady zawarte w ustawie o służbie cywilnej. Organizacja pracy odbywa się 
zgodnie z zasadami etyki Korpusu Służby Cywilnej. 

Europejski Kodeks Praktyk Statystycznych
To podstawa wspólnych ram jakości Europejskiego Systemu Statystycznego oraz in-
strument samoregulacyjny, opierający się na 16 zasadach. Dotyczą one środowiska 
instytucjonalnego, procesów statystycznych i wyników badań statystycznych. To doku-
ment, w ramach którego współpracują Eurostat, krajowe organy statystyczne państw 
członkowskich Unii Europejskiej i EFTA. Podstawą współpracy jest wysoka jakość 

2. Najważniejsze dokumenty i zasady
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niezależnych danych statystycznych dostarczanych na szczeblu europejskim, krajowym 
i regionalnym. 

W 2022 r. została opublikowana najnowsza wersja EKPS. Najważniejsza zmiana dotyczy 
zasady 13. (ang. Timeliness and Punctuality), która w języku polskim otrzymała brzmie-
nie Aktualność i terminowość (wcześniej Terminowość i punktualność). Główny Urząd 
Statystyczny wystąpił o zmiany w oficjalnym tłumaczeniu, które zostały zaakceptowane 
przez Eurostat.

Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalnej
W 1992 r. Europejska Komisja Gospodarcza Organizacji Narodów Zjednoczonych 
(EKG ONZ) przyjęła Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalnej (FPOS), które stanowią 
ogólnoświatowe wzorce zatwierdzone przez Zgromadzenie Ogólne ONZ.

Zasady leżą u podstaw prac producentów statystyki oficjalnej – od sposobów zbierania, 
przetwarzania i przechowywania danych, po sposoby rozpowszechniania statystyk 
i komunikowania się z tymi, którzy z nich korzystają. Zasady zapewniają niezależność od 
wpływów politycznych oraz prawo i obowiązek publicznego reagowania na niewłaściwe 
wykorzystywanie lub błędną interpretację statystyk. Zapewniają wiarygodność statystyki 
publicznej, stanowiąc podstawę zrównoważonego rozwoju i demokracji.

Wytyczne OECD
Polska jest członkiem OECD od 1996 r. Misją OECD jest poszukiwanie i promowanie 
najlepszych rozwiązań politycznych i gospodarczych, mających na celu poprawę jako-
ści życia ludzi na całym świecie w myśl hasła „Lepsze polityki dla lepszego życia”. GUS 
bierze udział w realizacji strategii rozwoju statystyki OECD.

Zasady Europejskiego 
Kodeksu Praktyk Statystycznych 

1. Niezależność zawodowa
1. bis Koordynacja i współpraca
2. Upoważnienie do gromadzenia 

danych i dostęp do danych
3. Odpowienia ilość zasobów
4. Zobowiązanie do zapewnienia 

odpowiedniej jakości
5. Poufność statystyk i ochrona 

danych
6. Bezstronność i obiektywność
7. Rzetelna metodologia
8. Właściwe procedury statystyczne
9. Unikanie nadmiernego obciążania 

respondentów 
10. Opłacalność
11. Przydatność 
12. Dokładność i rzetelność
13. Aktualność i terminowość
14. Spójność i porównywalność
15. Dostępność i przejrzystość
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TAJEMNICA STATYSTYCZNA 

Pracownicy służb statystyki publicznej, rachmistrzowie spisowi, ankieterzy statystyczni 
oraz inne osoby pracujące na rzecz statystyki publicznej, które mają bezpośredni dostęp 
do danych, są zobowiązane do bezwzględnego przestrzegania tajemnicy statystycznej. 
Wszystkie dane osobowe przetwarzane przez statystykę publiczną są poufne i podlegają 
szczególnej ochronie, na zasadach określonych w ustawie o statystyce publicznej oraz 
w ustawie o ochronie danych osobowych. Dane osobowe od momentu ich zebrania 
stają się danymi statystycznymi i objęte są tajemnicą statystyczną. Zasada tajemnicy 
statystycznej ma charakter absolutny, jest wieczysta, obejmuje wszystkie dane osobowe 
i nie przewiduje żadnych wyjątków dających możliwość jej uchylenia.

Pracownicy składają następującą przysięgę:

Przyrzekam,
że będę wykonywać swoje
prace na rzecz statystyki 
publicznej z całą rzetelnością, 
zgodnie z etyką zawodową
statystyka, a poznane w czasie 
ich wykonywania dane
jednostkowe zachowam
w tajemnicy wobec
osób trzecich

Art. 10 ustawy o statystyce publicznej

2. Najważniejsze dokumenty i zasady
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Misją statystyki publicznej jest rzetelne, obiektywne i systematyczne informowanie 
społeczeństwa, organów państwa i administracji publicznej oraz podmiotów gospodarki 
narodowej o sytuacji ekonomicznej, demograficznej, społecznej oraz stanie środowiska 
naturalnego. Informacje te stanowią wynik badań statystycznych, które dotyczą każdej 
dziedziny życia społecznego i gospodarczego. Bieżące wypełnianie tego zadania jest 
możliwe dzięki zbieraniu i gromadzeniu danych, ich opracowywaniu, a ostatecznie udo-
stępnianiu szerokiemu gronu odbiorców. Dostęp do danych jest otwarty i bezpłatny. Rolą 
statystyki publicznej jest zapewnienie powszechnego dostępu do danych statystycznych. 

Badania stałe pozwalają na ciągłą obserwację podstawowych dziedzin życia i występu-
jących w nim zjawisk. 

Badania cykliczne to spisy powszechne, a także badania gwarantujące porównywalność 
wyników oraz badania konieczne do wykonania zobowiązań międzynarodowych. Dzięki 
nim możliwe jest planowanie polityk mających kluczowe znaczenie dla rozwoju gospo-
darczego kraju. 

Korzystanie z zasobów
Osoby zainteresowane skorzystaniem z zasobów statystyki publicznej mogą to zrobić 
samodzielnie za pośrednictwem Portalu Informacyjnego GUS. Do dyspozycji interesariu-
szy są zasoby zgromadzone w Centralnej Bibliotece Statystycznej im. S. Szulca 
w Warszawie oraz w bibliotekach urzędów statystycznych, istnieje także możliwość bez-
pośredniego kontaktu w informatoriach lub poprzez Infolinię Statystyczną pod 
numerem +48 22 279 99 99.

3. Zadania i misja statystyki publicznej
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Zadania statystyki publicznej

Prowadzenie bada�   
statystycznych 
rzetelne, obiektywne,   
profesjonalne, niezależne 

Zbieranie danych
gromadzenie, przechowywanie,   
opracowywanie

Wyniki bada�   
statystycznych 
ogłaszanie, udostępnianie,  
rozpowszechnianie

Spisy powszechne 
spisy rolne, spisy ludno�ci   
i mieszka� 

Informacje statystyczne 
udostępnianie, rozpowszechnianie

Popularyzacja wiedzy 
o statystyce 

Edukacja statystyczna
lekcje, olimpiady

Dokonywanie statystycznych   
por�wna� mi�dzynarodowych   
ogłaszanie wynik�w

informowanie, 
upowszechnianie

Wsp��praca z interesariuszami
porozumienia, patronaty
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BAZY DANYCH STATYSTYCZNYCH 

Wynikowe dane statystyczne są powszechnie dostępne. Najszybszym sposobem na 
zapoznanie się z danymi statystycznymi jest skorzystanie z Portalu Informacyjnego GUS 
dostępnego pod adresem https://stat.gov.pl. Zamieszczone tam publikacje są przygo-
towane w formatach umożliwiających bezpośrednie czytanie na komputerze lub innym 
urządzeniu elektronicznym. Publikacje w formie papierowej dostępne są w bibliotekach 
urzędów statystycznych oraz w Centralnej Bibliotece Statystycznej im. S. Szulca w War-
szawie. 

Dostępność danych statystycznych w szerokim zakresie zarówno terytorialnym, jak 
i czasowym zapewniają przede wszystkim bazy i banki danych statystyki publicznej. 

UŻYTKOWNICY

Odbiorcami działań statystyki publicznej jest szerokie grono użytkowników i interesariu-
szy. Wśród nich są m.in. środowiska naukowe, nauczyciele, przedsiębiorcy i pracownicy 
administracji publicznej. Z danych statystycznych korzystają podmioty zagraniczne 
i międzynarodowe. Wyniki badań statystyki publicznej mają wpływ na społeczność 
lokalną, organizacje pozarządowe, a także sektor prywatny i publiczny. Dialog z interesa-
riuszami i ich poszanowanie pozwala na podejmowanie odpowiedzialnych decyzji oraz 
realizację działań z uwzględnieniem interesu społecznego. Kontakty i współpraca 
z interesariuszami i użytkownikami danych stanowią platformę do prowadzenia debaty, 
wymiany doświadczeń oraz nawiązania współpracy pomiędzy przedstawicielami różnych 
środowisk m.in. na rzecz realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju.

Baza Demograficzna

demografia.stat.gov.pl

Portal geostatystyczny

geo.stat.gov.pl

Bank Danych Lokalnych

bdl.stat.gov.pl

Dziedzinowe Bazy Wiedzy

dbw.stat.gov.pl

Strateg

strateg.stat.gov.pl

Statystyczne Vademekum
Samorządowca

svs.stat.gov.pl

Korzystaj z zasobw danych
udostępnianych przez GUS

https://stat.gov.pl
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INTERESARIUSZE

UŻYTKOWNICY KRAJOWI UŻYTKOWNICY ZAGRANICZNI

Ministerstwa i urzędy centralne

Przedsiębiorcy, pracodawcy,
inwestorzy, stowarzyszenia producent�w

Organizacje związkowe

Media – prasa, radio, telewizja

Urzędy terenowe
(administracja rządowa i samorządowa)

Plac�wki naukowe i edukacyjne,
pracownicy naukowi, studenci

NBP, instytucje finansowe 
i ubezpieczeniowe

Osoby indywidualne

Inni, np. użytkownicy wewnętrzni – statystycy prowadzący
badania wt�rne czy uczestniczący w integracji bada� Zagraniczne media – prasa, radio, telewizja

Zagraniczne plac�wki naukowe

Pracodawcy i inwestorzy zagraniczni

Międzynarodowy Fundusz Walutowy

Europejski Bank Centralny

Eurostat

OECD

ONZ
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Idea dostępności zakłada projektowanie i wdrażanie rozwiązań, które zapewnią wszyst-
kim użytkownikom samodzielność i niezależność w korzystaniu z usług oferowanych 
przez podmioty publiczne. 

Statystyka publiczna konsekwentnie realizuje założenia programu rządowego Dostęp-
ność Plus, który ma zapewnić poprawę integracji społecznej i zapobiegać wykluczeniu 
osób ze szczególnymi potrzebami. Dostępność usług oraz obiektów podmiotów pu-
blicznych w zakresie architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym oraz cyfrowym 
regulują ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami oraz ustawa z 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron internetowych 
i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych.

W celu zapewnienia dostępności Urząd podejmuje działania prawne, organizacyjne 
i finansowe zmierzające do niwelowania barier powodujących nierówności i wykluczenie. 

PRZYSTĄPIENIE DO PARTNERSTWA NA RZECZ DOSTĘPNOŚCI

Partnerstwo na rzecz dostępności to zobowiązanie do współpracy na rzecz realizacji 
założeń Programu Dostępność Plus. Przystąpienie GUS do Partnerstwa na rzecz dostęp-
ności to promocja zasad równego traktowania oraz wspólnego dążenia do wyrównania 
szans wszystkich obywateli. Ceremonia podpisania przez GUS Partnerstwa na rzecz 
dostępności odbyła się 25 listopada 2022 r. w Ministerstwie Funduszy i Polityki 
Regionalnej. Dokument został podpisany przez Dyrektor Generalną GUS, Panią Annę 
Borowską. 

4. Dostępność w statystyce publicznej

4. Dostępność w statystyce publicznej
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Sygnatariusze dokumentu kierują się ideą równego traktowania. Wspólnie dążą do 
wyrównania szans i dostępu wszystkich obywateli do otoczenia fizycznego, społecznego, 
kulturalnego, rekreacji, wypoczynku, sportu, opieki zdrowotnej, edukacji, pracy, trans-
portu, informacji i środków komunikacji.

4. Dostępność w statystyce publicznej
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PODPISANIE DEKLARACJI PROSTEGO JĘZYKA

15 listopada 2022 r., w ramach IV Forum Prostego Języka „Prosto i Kropka” w Minister-
stwie Funduszy i Polityki Regionalnej, GUS został sygnatariuszem Deklaracji Prostego 
Języka. Deklarację w imieniu GUS podpisała Dyrektor Generalna, Pani Anna Borowska.

Podpisanie Deklaracji oznacza, że GUS będzie popularyzował ideę prostego języka 
w statystyce publicznej. Jako sygnatariusz będzie dążył do upraszczania komunikatów 
wystosowywanych do swoich interesariuszy oraz uwrażliwiał pracowników na potrzeby 
innych osób, bez względu na wiek, poziom niepełnosprawności lub wykształcenia.

Wszystkie działania GUS jako sygnatariusza będą zmierzać do tego, aby prosty język stał 
się standardem w statystyce publicznej i stworzył przestrzeń do budowania efektywnej 
komunikacji z obywatelami. 
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RADA DOSTĘPNOŚCI 

Rada Dostępności jest organem opiniodawczo-doradczym w Ministerstwie Funduszy 
i Polityki Regionalnej. Zadaniem Rady jest opiniowanie i konsultowanie projektów aktów 
prawnych i innych dokumentów oraz przygotowywanie ekspertyz i analiz niezbędnych 
do realizacji działań zaplanowanych w Programie Dostępność Plus. Członkowie Rady 
inicjują propozycje działań i przedstawiają rekomendacje w zakresie dostępności dla 
polityk publicznych.  

Radę Dostępności tworzą przedstawiciele administracji rządowej, samorządowej, 
organizacji pożytku publicznego, środowiska naukowego, związkowcy oraz przedsiębior-
cy. Przedstawicielką Głównego Urzędu Statystycznego w Radzie Dostępności jest Pani 
Dominika Rogalińska, Dyrektor Departamentu Innowacji (wcześniej  Departament Badań 
Przestrzennych i Środowiska). 

MAPA DOSTĘPNOŚCI

W Wiedniu, w ramach konferencji Zero Project 2022 pod nazwą „Polityki publiczne po-
prawiające ramy prawne dla dostępności”, podczas której zaprezentowano osiągnięcia 
Programu „Dostępność Plus 2018-2025”, stworzono mapę miejsc dostępnych dla osób 
poruszających się na wózkach.  Mapa jest dostępna w 32 językach i działa na całym 
świecie. Mapa wypełnia lukę informacyjną w zakresie dostępności. Każdy może współ-
tworzyć i oznaczać miejsca publiczne na całym świecie zgodnie z ich dostępnością dla 
wózków inwalidzkich. Kryteria oznaczania miejsc oparte są na prostym systemie sygnali-
zacji świetlnej. Mapa dostępna jest na stronie internetowej po adresem 
https://wheelmap.org/.

DZIAŁANIA W RAMACH DOSTĘPNOŚCI 

Statystyka publiczna traktuje kwestie dostępności jako jedno z priorytetowych działań 
w środowisku pracy oraz w kontaktach z interesariuszami. W GUS i urzędach staty-
stycznych nadzór nad zapewnianiem dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
sprawują koordynatorzy do spraw dostępności. W GUS prace koordynatora z zakresu 

4. Dostępność w statystyce publicznej
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dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej są wspierane 
przez innych pracowników urzędu. W celu skontaktowania się z koordynatorem do spraw 
dostępności w GUS należy kierować korespondencję na adres: 
dostepnosc_GUS@stat.gov.pl. 

Zadaniem koordynatora jest m.in. ocena i wprowadzanie zmian prowadzących do popra-
wy dostępności podmiotu publicznego dla osób ze szczególnymi potrzebami. Od 2021 r. 
w GUS obowiązuje dokument Plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami w Głównym Urzędzie Statystycznym na lata 
2021–2025. Jednostki służb statystyki publicznej opracowały podobne plany działania. 
Pełen opis udogodnień architektonicznych, informacyjno-komunikacyjnych oraz cyfro-
wych dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami znajduje się 
w Deklaracji Dostępności GUS zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej.

W Biuletynie Informacji Publicznej GUS zamieszczone zostały formularze wniosków 
o zapewnienie dostępności. Osoba ze szczególnymi potrzebami może w ten sposób 
skontaktować się z Urzędem i wnioskować o zapewnienie dostępności architektonicznej, 
informacyjno-komunikacyjnej bądź cyfrowej.

Plan działania zawiera czynności i planowane kroki niezbędne do zapewnienia do-
stępności architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej, cyfrowej oraz dostępności 
publikacji.

14 czerwca 2022 r. odbył się webinar informacyjno-edukacyjny dotyczący Programu Do-
stępność Plus. Na zaproszenie Departamentu Edukacji i Komunikacji GUS odpowiedzieli 
eksperci z Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej. W wydarzeniu udział wzięli 
pracownicy zainteresowani tematyką dostępności, koordynatorzy do spraw dostępności 
oraz wspierające ich osoby i koordynatorzy CSR. Dzięki prelekcji pracownicy statystyki 
publicznej mogli m.in. zgłębić wiedzę z zakresu dostępności w odniesieniu do mecha-
nizmu certyfikacji, uzyskać informacje na temat wniosku o zapewnienie dostępności, 
skarg na brak dostępności oraz partnerstwa na rzecz dostępności. W spotkaniu online 
wzięło udział ponad 250 uczestników.

mailto:dostepnosc_GUS%40stat.gov.pl?subject=
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DOSTĘPNOŚĆ ARCHITEKTONICZNA 

Główny Urząd Statystyczny wdraża rozwiązania w celu zapewnienia dostępności archi-
tektonicznej budynków i otoczenia Urzędu. Wejście do gmachu Urzędu jest wyraźnie 
oznakowane. Schody znajdujące się w holu głównym, z którego przechodzi się do kolej-
nej części budynku, są wyposażone w platformę schodową. Windy są wyposażone 
w informację głosową oraz oznakowania dla osób niewidomych. Ich szerokość umoż-
liwia przemieszczanie się osobom na wózkach. Przy windach znajdują się krzesła 
transportowe. Centralna Biblioteka Statystyczna posiada antypoślizgową podłogę, a tak-
że wejścia i korytarze o szerokości umożliwiającej poruszanie się osobom na wózkach. 
Przed budynkiem GUS wyznaczone są miejsca parkingowe dla osób z niepełnosprawno-
ściami. 

Bieżącą obsługę informacyjną użytkowników danych, w tym osób z niepełnosprawno-
ściami, zapewnia Centralne Informatorium Statystyczne. Informatorium znajduje się na 
parterze budynku i jest podzielone na trzy strefy (szybkiej obsługi klienta, pracy i cichej 

Z okazji obchodów Dnia Walki z Dyskryminacją Osób 
Niepełnosprawnych Departament Edukacji i Komu-
nikacji we współpracy z Ministerstwem Funduszy 
i Polityki Regionalnej przygotował webinarium 
„o Programie Dostępność + z Ministerstwem 
Funduszy i Polityki Regionalnej”

4. Dostępność w statystyce publicznej
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obsługi klienta oraz komputerowo-konferencyjną). Szerokość drzwi wejściowych została 
dostosowana do potrzeb osób z ograniczeniami ruchowymi. W pomieszczeniu wyodręb-
niono stanowiska komputerowe dla klientów. Czytelnia i Informatorium znajdują się na 
tym samym poziomie. Są dostępne dla osób z niepełnosprawnością ruchową. Czytelnia 
wyposażona jest w biurka i komputery dostosowane do potrzeb osób na wózkach. 
W sąsiedztwie Czytelni i Informatorium znajdują się toalety przystosowane dla osób 
z niepełnosprawnościami. Do budynku GUS i wszystkich pomieszczeń, w których odbywa 
się obsługa klientów, można wejść z psem asystującym i psem przewodnikiem.

4. Dostępność w statystyce publicznej

Dostępność architektoniczna w budynku GUS. 
Oznakowana winda

Kontrastowe oznakowanie drzwi GUSDostępność architektoniczna w budynku GUS. 
Platforma dla wózków inwalidzkich
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DOSTĘPNOŚĆ INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNA  

W zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej Informatorium GUS zapewnia 
interesariuszom kontakt telefoniczny poprzez Infolinię Statystyczną. Dyżury pełnią pra-
cownicy GUS i urzędów statystycznych. Urząd zapewnia kontakt w formie elektronicznej 
za pomocą Formularza zapytania o dane i opcji Pytanie do GUS. Korespondencję można 
wysyłać poprzez e-PUAP i pocztą tradycyjną. Odpowiedzi do użytkowników kierowane są 
przy wykorzystaniu ww. środków. 

Osobom uprawnionym zapewniana jest pomoc tłumacza języka migowego. 
Zainteresowani zgłaszają taką potrzebę na co najmniej 3 dni robocze przed dniem 
skorzystania ze świadczenia (z wyłączeniem sytuacji nagłych) na adres mailowy: 
sekretariat-DK@stat.gov.pl lub telefonicznie: 22 608 31 12 w sekretariacie Departamentu 
Edukacji i Komunikacji. Urząd zapewnia obsługę osoby z niepełnosprawnościami 
w wyznaczonym przez nią terminie, a jeżeli nie będzie to możliwe uzgadnia inny dogod-
ny termin. 

Informatorium GUS

4. Dostępność w statystyce publicznej
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Informacja o sposobie obsługi osób doświadczających trwale lub okresowo trudności 
w komunikowaniu się zamieszczona jest na stronie internetowej Urzędu w Biuletynie 
Informacji Publicznej. Wśród informacji dla osób z niepełnosprawnościami można zna-
leźć również kontakty telefoniczne i mailowe do pracowników urzędów statystycznych, 
do których należy kierować zapotrzebowanie w zakresie obsługi osób doświadczających 
trwale lub okresowo trudności w komunikowaniu się. 

W celu zwiększenia dostępności informacyjno-komunikacyjnej z osobami ze szcze-
gólnymi potrzebami Departament Edukacji i Komunikacji przygotował podstawową 
Informację o Głównym Urzędzie Statystycznym i jego zasobach w tekście łatwym do 
czytania i zrozumienia. Informacja zamieszczona jest na stronie Portalu Informacyjnego 
GUS w zakładce Kontakt.

4. Dostępność w statystyce publicznej
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DOSTĘPNOŚĆ CYFROWA

Portal Informacyjny i Biuletyn Informacji Publicznej GUS zostały zaprojektowane tak, 
by umożliwić korzystanie z nich jak najszerszej grupie użytkowników, niezależnie od 
używanej technologii, oprogramowania lub posiadanej dysfunkcji. Obsługa jest możliwa 
przy pomocy klawiatury i myszki. Przy umieszczaniu plików na stronie podawany jest 
ich format oraz wielkość. Serwisy posiadają ułatwienia umożliwiające poruszanie się 
po stronie osobom używającym czytników tekstowych. Strona internetowa BIP GUS jest 
wyposażona w mechanizmy ułatwiające przeglądanie treści przez osoby niedowidzące. 
Możliwa jest zmiana wielkości czcionki przeglądanych tekstów, a także zmiana kontra-
stu strony. Serwis pozbawiony jest skrótów klawiaturowych, które mogłyby powodować 
zakłócenia pracy technologii asystujących, takimi są programy czytające systemem lub 
aplikacjami użytkowników. Informacja o zakresie działalności GUS jest dostępna 
w postaci tekstu odczytywanego maszynowo.

W 2022 r. w ramach projektu Wrota Statystyki kontynuowano prace zmierzające do 
modernizacji istniejącego Portalu Informacyjnego GUS i dostosowania go do pełnej 
zgodności z wymogami WCAG 2.1. 

Departament Opracowań Statystycznych GUS przygotował i wprowadził zmiany polity-
ki publikacyjnej statystyki publicznej uwzględniające możliwe do wdrożenia i zasadne 
elementy w zakresie zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 
szczególnie w zakresie dostępności cyfrowej. W 2022 r. prace kontynuował Zespół ds. 
modernizacji polityki publikacyjnej. Zespół opracowuje m.in. zalecenia dotyczące do-
stępności cyfrowej publikacji i opracowań udostępnianych przez statystykę publiczną. 
Opracowano nowe wzory informacji, z uwzględnieniem zasad dostępności cyfrowej, 
a także zamieszczono zalecenia dotyczące dostosowania plików (InDesign, PDF, Word, 
Excel) do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami.

Strona internetowa III Kongresu Demograficznego kd.stat.gov.pl została zaprojektowana 
z uwzględnieniem zasad dostępności cyfrowej, tak aby mogli z niej skorzystać użytkow-
nicy niezależnie od używanej technologii, oprogramowania lub posiadanej dysfunkcji. 

4. Dostępność w statystyce publicznej
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Strony internetowe, których właścicielem i administratorem jest Główny Urząd Sta-
tystyczny, podlegają monitoringowi i znajdują się w puli stron wylosowanych do 
monitoringu przez Ministra właściwego ds. cyfryzacji. Wnioski z raportu mogą służyć 
do zaplanowania działań naprawczych, a także wspomóc opracowanie lub aktualizację 
deklaracji dostępności. 

4. Dostępność w statystyce publicznej
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CSR-D (skrót od angielskiego Corporate Social Responsibility and Disability) odnosi się 
do problematyki praw oraz funkcjonowania w społeczeństwie osób z niepełnosprawno-
ściami oraz ze szczególnymi potrzebami. Działania realizowane w ramach CSR-D mają 
na celu niwelowanie barier, które utrudniają tym osobom funkcjonowanie w społeczeń-
stwie. Dobre praktyki z zakresu koncepcji CSR-D mają na celu nawiązywanie współpracy 
i budowanie pozytywnych relacji opartych na empatii i otwartości z osobami ze szcze-
gólnymi potrzebami, a także zwiększanie świadomości ogółu społeczeństwa. 

28 stycznia 2022 r.  Wydział Komunikacji Wewnętrznej i CSR oraz Polskie Towarzystwo 
Gerontologiczne zorganizowali webinar pt. Czy można spowolnić proces starzenia? 

5. CSR-D

Prelegentem była Pani prof. Katarzyna Wieczo-
rowska-Tobis z Pracowni Geriatrii Katedry i Kliniki 
Medycyny Paliatywnej Uniwersytetu Medycznego 
w Poznaniu, Przewodnicząca Zarządu Głównego PTG, 
Członek Panelu Ekspertów Komisji Europejskiej 
ds. Efektywnego Inwestowania w Zdrowie

5. CSR-D
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Prelegentem była Pani prof. dr hab. med. Katarzyna Wieczorowska-Tobis. Podczas 
spotkania pracownicy statystyki publicznej mogli zgłębić swoją wiedzę na temat, jak 
przebiega proces starzenia się, jakie są sposoby zapobiegania chorobom wieku starcze-
go. Webinar cieszył się zainteresowaniem 385 pracowników.

12 maja 2022 r. w ramach III Kongresu Demograficznego odbyła się konferencja naukowa 
poświęcona sytuacji osób niepełnosprawnych w Polsce pt. Sytuacja osób niepełno-
sprawnych. Portret demograficzny i społeczny. Urząd Statystyczny w Zielonej Górze 
został zaproszony do współorganizowania konferencji. W konferencji wzięli udział 
m.in. naukowcy z lubuskiego środowiska akademickiego oraz przedstawiciele instytu-
cji prowadzących działalność na rzecz osób niepełnosprawnych. Gościem honorowym 
wydarzenia była Pani Elżbieta Rafalska, posłanka Parlamentu Europejskiego. Zagadnie-
nia poruszane podczas wydarzenia stanowiły podstawę do przygotowania programów 
uwzględniających zmiany sytuacji demograficznej, w tym osób niepełnosprawnych, 

Plakat konferencji pt. Sytuacja osób 
niepełnosprawnych. Portret demograficzny 
i społeczny

5. CSR-D
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w wymiarze ogólnym, regionalnym, subregionalnym i lokalnym. Konferencja przyczyni-
ła się do upowszechnienia rzetelnej wiedzy oraz pogłębionych badań i analiz sytuacji 
demograficznej.

Cyt. ,,Mamy coraz więcej wyzwań demograficznych, są to wyzwania obiektywne. 
Musimy je poznać i dobrze się do nich przygotować. Musimy dobrze wypełnić rolę, 
którą stawia przed nami demografia wobec nowego modelu rodziny i starzejącego 
się społeczeństwa”.

prof. dr hab. Józefina Hrynkiewicz
Przewodnicząca Rządowej Rady Ludnościowej

Opracowanie pt. Sytuacja osób starszych w Polsce to analiza statystyczna opisująca  
aspekty życia osób starszych w Polsce. W publikacji scharakteryzowano populację osób 
starszych oraz zaprezentowano ich sytuację ekonomiczną oraz mieszkaniową. Dokona-
no prezentacji zagadnień związanych ze zdrowiem, pomocą społeczną oraz aktywnością 
osób starszych. Opracowanie przygotowano na podstawie najnowszych dostępnych 
wyników badań prowadzonych przez Główny Urząd Statystyczny w ramach Programu 
badań statystycznych statystyki publicznej oraz danych zbiorczych opracowywanych 
w GUS na podstawie sprawozdawczości resortowej. Dane te zostały wzbogacone o infor-
macje pozyskane ze źródeł pozastatystycznych.

GUS rokrocznie wydaje informację statystyczną Emerytury i renty o świadczeniach 
emerytalno-rentowych. Prezentuje w niej zmiany dotyczące liczby świadczeniobiorców, 
kwoty świadczeń brutto, przeciętnej wysokości świadczenia brutto według rodzaju, 
dynamiki obserwowanych zmian oraz relacji do przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń 
– w obrębie pozarolniczego systemu ubezpieczeń społecznych, jak również systemu 
ubezpieczeń rolników indywidualnych. Porównuje wysokość przeciętnej emerytury 
i dochodu rozporządzalnego emeryckich gospodarstw domowych z minimum socjalnym 
i minimum egzystencji. To również charakterystyka gospodarstw domowych emerytów 
i rencistów.

Analizy statystyczne
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Retirement and other pensions in 2022
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ZESPÓŁ DO SPRAW STATYSTYKI NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

Międzyresortowy Zespół do Spraw Statystyki Niepełnosprawności został powołany 
w 2018 r. z inicjatywy Prezesa GUS. Zespół jest organem opiniodawczo-doradczym przy 
Prezesie GUS o charakterze stałym. Celem prac Zespołu jest wsparcie rozwoju statysty-
ki niepełnosprawności, w tym opracowanie kierunków rozwoju działań zmierzających 
do pozyskania zasobów informacyjnych potrzebnych do prowadzenia przez statystykę 
publiczną badań dotyczących statystyki niepełnosprawności. Funkcję przewodniczącej 
Zespołu pełni Pani Agnieszka Szlubowska, Dyrektor Urzędu Statystycznego w Krakowie. 
Urząd Statystyczny w Krakowie rokrocznie przygotowuje ogólnopolską informację sy-
gnalną o osobach niepełnosprawnych w Polsce pt. Osoby niepełnosprawne. 

INFORMACJE SYGNALNE 

Osoby niepełnosprawne w 2021 r. 01.12.2022 r. 

W końcu 2021 r. większość osób niepełno-
sprawnych pracujących w średnich i dużych  
przedsiębiorstwach była zatrudniona 
w sektorze prywatnym (75,2%). Więcej niż  
połowa osób niepełnosprawnych pracowała  
w sekcji Działalność w zakresie usług  
administrowania i działalność wspierająca  
(102,3 tys.) oraz w sekcji Przetwórstwo  
przemysłowe (79,1 tys.). 

Osoby niepełnosprawne na rynku pracy 

W dniu 31 grudnia 2021 r. w 198,4 tys. podmiotów zatrudniających 10 osób i więcej pracowało 
1337,0 tys. osób niepełnosprawnych , głównie w działalności w zakresie usług administrowania 

i działalności wspierającej (30,3%), w tym w działalności detektywistycznej i ochroniarskiej 
(18,7%) oraz działalności usługowej związanej z utrzymaniem porządku w budynkach 
i zagospodarowaniem terenów zieleni (8,4%). Średnio co czwarta osoba niepełnosprawna 
pracowała w przetwórstwie przemysłowym (23,5%), w szczególności w produkcji artykułów 
spożywczych (3,9%). W opiece zdrowotnej i pomocy społecznej pracowało 10,4% osób 

W końcu 2021 r. pracujący  
niepełnosprawni stanowili  
3,4% ogólnej liczby pracują-
cych w głównym miejscu  
pracy w średnich i dużych  
przedsiębiorstwach 

niepełnosprawnych, z przewagą działalności w zakresie opieki zdrowotnej (8,2%). 

Wykres 1. Struktura pracujących osób niepełnosprawnych według sekcji PKD w 2021 r. 

 Stan w dniu 31 grudnia

W końcu grudnia 2021 r. 61,0 tys. osób niepełnosprawnych było zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy, w tym 14,0% osób miało prawo do zasiłku. W porównaniu 
z 2020 r. liczba bezrobotnych osób niepełnosprawnych zwiększyła się o 9,5%, a liczba tych  
osób z prawem do zasiłku zmniejszyła się o 8,4%. W badanej grupie osób bezrobotnych  
przeważali mężczyźni (55,4%), natomiast w tej grupie osób z prawem do zasiłku częściej  
występowały kobiety (52,7%). 

ń 1,0%
Wzrost liczby pracujących osób nie-
pełnosprawnych w średnich i dużych  
przedsiębiorstwach w porównaniu 
z 2020 r. 

1 Osoby, w stosunku do których orzeczono niepełnosprawność na podstawie ustawy z dnia  
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób  
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, 1981, z 2022 r. poz. 558, 1700). 

5. CSR-D

Statystyka publiczna upowszechnia informacje 
i publikacje z zakresu niepełnosprawności. 
W 2022 r. opublikowana została informacja sygnalna 
pt. Osoby niepełnosprawne w 2021 r.
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SPRAWY PRACOWNICZE 

Społeczna odpowiedzialność administracji publicznej to dbanie o dobro pracowników. 
W celu zapewnienia ciągłości i organizacji pracy w GUS podejmowanych jest szereg 
działań obejmujących pracowników. Kwestie organizacyjne, w tym kadrowe, zawarte są 
m.in. w Regulaminie Organizacyjnym GUS i regulaminach wewnętrznych departamentów. 
Dbamy o prawidłowy przebieg i organizację naboru pracowników do GUS, prowadzenie 
spraw w zakresie opisów i wartościowania stanowisk pracy, koordynowanie procesu 
sporządzania ocen pracowniczych, obsługę kadrową pracowników. Ponadto dbamy 
o potrzeby szkoleniowe pracowników, zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy.

Realizujemy: 

� podnoszenie kwalifikacji wynikające z ustawy o służbie cywilnej, 

� indywidualny Program Rozwoju Zawodowego,

� szkolenia wewnętrzne,

� szkolenia zewnętrzne krajowe i zagraniczne,

� programy wiedzy eksperckiej, np. Akademia Data Science, 

� wsparcie w procesie samokształcenia, 

� dofinansowanie i programy wsparcia studiów, 

� webinaria edukacyjne i informacyjne, 

� wideokonferencje.

5. CSR-D
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Akademia Data Science
Akademia Data Science jest programem wspierającym rozwój potencjału polskiej staty-
styki publicznej w obszarze wykorzystania nowych źródeł danych. 

Działania prowadzone w ramach Akademii to:

� rozwój kompetencji w obszarze szeroko rozumianego data science, poprzez dedyko-
wane programy rozwojowe obejmujące m.in. szkolenia, mentoring;

� comiesięczne spotkania Data Science Talks, prezentujące przykłady wykorzystania 
nowych źródeł danych, metod i technik badawczych – prowadzone w formie online 
i otwarte dla wszystkich pracowników statystyki publicznej; ich stałą częścią jest 
dyskusja;

� budowa społeczności specjalistów data science na różnym poziomie zaawansowania, 
poprzez wymianę wiedzy i doświadczeń, współpracę, dyskusję i wspólne projekty, 
poszukiwanie rozwiązań problemów metodycznych, technologicznych, koncepcyjnych, 
związanych z zastosowaniem szeroko pojętego data science w statystyce.

5. CSR-D
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Program Trenerów Wewnętrznych Resortu Statystyki Publicznej 
Od 2014 r. działa i jest rozwijany Program Trenerów Wewnętrznych Statystyki Publicznej. 
Program pozwala na wykształcenie wewnątrz organizacji profesjonalnych trenerów po-
magających w podnoszeniu kompetencji zawodowych kadry. Trenerzy wewnętrzni z GUS 
i urzędów statystycznych prowadzą szkolenia specjalistyczne. Profesjonalne przygoto-
wanie trenerów wybranych spośród pracowników umożliwia optymalne dopasowanie 
treści i metod nauczania i ma przełożenie na większą efektywność zajęć. 

Program dofinansowania kosztów kształcenia i wsparcia dla doktorantów oraz osób 
przygotowujących rozprawę doktorską w trybie eksternistycznym 
– pracowników jednostek służb statystyki publicznej 
Od 2022 r. działa program dofinansowania kosztów kształcenia i wsparcia dla dokto-
rantów oraz osób przygotowujących rozprawę doktorską w trybie eksternistycznym. 
Program jest skierowany do pracowników jednostek służb statystyki publicznej. Kształ-
cenie pracowników w szkołach doktorskich oraz przygotowywanie rozpraw doktorskich 
w trybie eksternistycznym pozwala na podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowni-
ków. Preferowane jest kształcenie i przygotowywanie rozpraw doktorskich 
z obszarów, takich jak Data Science, Machine Learning czy sztuczna inteligencja. 

Zintegrowany System Informatyczny 
W styczniu 2022 r. w jednostkach służb statystyki publicznej, w tym w Głównym Urzę-
dzie Statystycznym, został uruchomiony Zintegrowany System Kadrowo-Płacowy, 
który wspiera pracowników obsługi kadrowej i płacowej Urzędu w realizacji ich zadań. 
W ramach Zintegrowanego Systemu Kadrowo-Płacowego został uruchomiony Portal 
Pracownika moduł eIK (elektroniczna Informacja Kadrowa), który ułatwia pracownikom 
bezpośredni dostęp do ich danych kadrowych i płacowych.

Projekt działań w celu zwiększenia zatrudnienia w GUS osób niepełnosprawnych
W 2022 r. GUS kontynuował wewnętrzny Projekt działań w celu zwiększenia zatrudnienia 
w GUS osób niepełnosprawnych. W ramach tego działania Departament Edukacji 
i Komunikacji, we współpracy z Biurem Organizacji i Kadr oraz Biurem Administracyjno-
-Budżetowym, zaktualizował ulotkę Prawa i przywileje osób z niepełnosprawnościami 
w GUS, która zawiera informacje skierowane do pracowników Urzędu oraz osób zainte-

5. CSR-D
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resowanych podjęciem pracy w GUS posiadających orzeczenie o niepełnosprawności. 
Ulotka została przygotowana również w tekście łatwym do czytania i zrozumienia. 
Udostępniono ją w Biuletynie Informacji Publicznej GUS oraz na Portalu Korporacyjnym 
Urzędu. 

Ulotka Prawa i przywileje osób 
z niepełnosprawnościami w GUS została 
opracowana przez pracowników GUS

5. CSR-D
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W 2022 r., ze  względu na stan zagrożenia epidemicznego, nabory w GUS były realizowa-
ne w formie zdalnej za pośrednictwem komunikatorów internetowych. Kandydaci mogli 
aplikować poprzez złożenie dokumentów w formie elektronicznej za pośrednictwem 
Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej (ePUAP) albo poczty elektro-
nicznej.

Liczba osób z orzeczeniem o niepełnosprawności pracujących lub aplikujących na stanowiska 
pracy do GUS. Dane za lata 2019–2022

Stan na dzień
Liczba osób

zatrudnionych w GUS aplikujących do pracy w GUS

31.12.2019 r. 25 34

31.12.2020 r. 31 62

31.12.2021 r. 36 57

31.12.2022 r. 35 13

5. Csr-d
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Praktyki realizowane w środowisku statystyki publicznej są ściśle związane z wytycz-
nymi międzynarodowej normy ISO 26000. Zgodnie z zawartą w niej definicją, CSR to 
odpowiedzialność organizacji za skutki jej działalności oraz wpływ, jaki wywiera na 
społeczeństwo i środowisko. Norma ISO 26000 wyszczególnia 7 kluczowych obszarów. 
Wytyczne normy pozwalają na planowanie i realizację praktyk zgodnych z zasadami 
zrównoważonego rozwoju. Uwzględniają zasady etyki i skupiają się na dobrobycie społe-
czeństwa. 

ŁAD ORGANIZACYJNY I

W ramach ładu organizacyjnego GUS i urzędy statystyczne priorytetowo traktowały 
kwestie bezpieczeństwa pracowników i zapobiegania rozprzestrzenianiu się choroby 
zakaźnej wywołanej wirusem SARS-CoV-2, zwanej dalej COVID-19. Pracownicy statystyki 
publicznej kontynuowali pracę zdalną i hybrydową w warunkach zagrożenia epidemio-
logicznego. Uwagę zwrócono na kwestie z zakresu work-life-ballance. Praktyki z zakresu 
ładu organizacyjnego to również procedury dotyczące przeciwdziałania mobbingowi. 
W ramach ładu organizacyjnego świętowano uroczystości związane z obchodami 60-le-
cia urzędów statystycznych, 104. rocznicę powstania GUS oraz 100-lecie służby cywilnej. 

PRAWA CZŁOWIEKA II

Wybuch konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy sprawił, że kwestia pomocy humanitar-
nej nabrała większego znaczenia. Działania służb statystyki publicznej koncentrowały się 
na wsparciu statystyków i ludności cywilnej na Ukrainie. GUS wykazywał także szczegól-

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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ną dbałość o zdrowie pracowników i dostęp do rzetelnej informacji. Kwestie zdrowotne 
i możliwość dostępu do bezpłatnych badań stanowią jeden z najważniejszych aspektów 
działalności społecznie odpowiedzialnej w statystyce publicznej. 

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY III

Praktyki z zakresu pracy dotyczyły kwestii zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom 
statystyki publicznej w dobie pandemii. Wśród działań w tym obszarze wymienić można 
wytyczne i zalecenia, które obowiązywały pracowników i interesariuszy podczas pracy 
w trybie stacjonarnym i hybrydowym. W obszarze praktyk z zakresu pracy znalazły się 
działania edukacyjne oraz integrujące pracowników. Pracownicy byli na bieżąco infor-
mowani o możliwych atakach hackerskich i kampaniach phishingowych.

ŚRODOWISKO IV

W zakresie dbałości o kwestie środowiskowe GUS kontynuował prace termomoderniza-
cyjne gmachu Urzędu, a także organizował zbiórkę baterii. W ramach praktyk z obszaru 
środowiska zrealizowane zostały działania edukacyjne. Ważną rolę odegrała współpraca 
międzyinstytucjonalna i międzyresortowa o charakterze edukacyjnym w formie webina-
riów skierowanych do wszystkich pracowników statystyki.

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE V

W ramach Uczciwych Praktyk Operacyjnych GUS kontynuował współpracę międzyre-
sortową dotyczącą celów zrównoważonego rozwoju. Przedstawiciele GUS i urzędów 
statystycznych uczestniczyli w pracach zespołów, które zajmowały się potrzebami okre-
ślonych grup lokalnych oraz kwestiami środowiskowymi. To również procedury 
i szkolenia z zakresu przeciwdziałania korupcji.

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE VI 

Praktyki z tego obszaru koncentrowały się na zasadach udostępniania danych, które 
obowiązują w GUS. To również działania, które dotyczą obsługi klienta. Ponadto w tym 
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obszarze znalazły się również praktyki, które gwarantowały rzetelne udostępnianie 
wyników Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE VII 

W 2022 r. jednostki służb statystyki publicznej zrealizowały około 750 różnorodnych ini-
cjatyw z zakresu CSR. Największy udział, ponad 400 akcji i wydarzeń, miały te należące 
do obszaru zaangażowania społecznego i rozwoju społeczności lokalnej. Praktyki z tego 
obszaru dotyczyły współpracy z instytucjami i stowarzyszeniami zajmującymi się wspar-
ciem potrzebujących. Kontynuowane były działania polegające na zbiórkach i akcjach 
charytatywnych. Pracownicy statystyki publicznej włączali się w wydarzenia sportowe 
o charakterze dobroczynnym. 

6.1. Ład organizacyjny w statystyce publicznej

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

Współczesna statystyka publiczna ulega ciągłej zmianie. Służby statystyki publicznej 
stoją przed wyzwaniem poszukiwania innowacyjnych rozwiązań, nowych procesów 
i możliwości dotarcia do szeroko pojętej społeczności. Obecne trendy wskazują na roz-
wój sztucznej inteligencji, intuicyjnych narzędzi prezentowania danych oraz ich 
dostępności. Nowego charakteru nabiera relacja pomiędzy instytucją a pracownikiem. 

Zasadniczą rolę w ocenie postępów i adekwatności realizowanych polityk publicznych 
odgrywa system monitorowania. Za wdrażanie Agendy 2030 w Polsce odpowiada 
Główny Urząd Statystyczny. Korzystając z możliwości monitorowania własnych postępów 
za pomocą krajowych zestawów wskaźników, GUS opracował listę mierników dopaso-
wanych do priorytetów krajowych. Zestaw wskaźników dla krajowych priorytetów wraz 
z zestawem globalnym z danymi dla Polski są udostępniane na zbudowanej przez GUS 
Platformie SDG przeznaczonej do monitorowania SDGs w Polsce. To stale rozwijana baza 

https://sdg.gov.pl/
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statystycznej wiedzy na temat Agendy 2030 w Polsce, oferująca m.in. możliwość gra-
ficznej wizualizacji danych oraz pobrania ich poprzez Interfejs Programowania Aplikacji 
(API). GUS podejmuje szereg inicjatyw popularyzujących temat SDG w społeczeństwie 
(np. poprzez cyfrowe raporty SDG skierowane do szerokiego grona odbiorców) oraz 
zmierzających do zapewnienia danych do analiz problemowych (np. na małych obsza-
rach terytorialnych), co wymaga wykorzystania innowacyjnych technik i źródeł danych 
(np. geoprzestrzennych).

Główny Urząd Statystyczny już po raz drugi przekazał informację o realizacji celów 
zrównoważonego rozwoju. Raport Monitorowanie realizacji Celów Zrównoważonego Roz-
woju w Polsce – według stanu na koniec 2021 r. przedstawia opis wybranych działań na 
rzecz realizacji Agendy 2030 i jej celów w Polsce.  

W ramach zamówionego przez GUS cyklu szkoleń, w tym pt. Społeczna odpowiedzialność 
administracji publicznej – implementacja CSR w służbach statystyki publicznej, koordy-
natorzy ds. CSR w jssp mogli poszerzyć wiedzę na temat społecznej odpowiedzialności, 
celów zrównoważonego rozwoju, raportowania niefinansowego, budowania strategii, 
problematyki osób z niepełnosprawnościami (CSR-D), realizacji projektów wynikających 
z normy ISO 26000 oraz praktycznych umiejętności związanych z kreowaniem działań 
dotyczących społecznej odpowiedzialności w administracji publicznej.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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RÓWNE TRAKTOWANIE 

W każdym ogłoszeniu o naborze do służby cywilnej, ukazującym się w Biuletynie In-
formacji Publicznej Głównego Urzędu Statystycznego, jest zamieszczana klauzula 
równościowa o treści: Nasz Urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane 
są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, 
przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, 
orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. Klauzula jest 
rekomendowana przez Pełnomocnika ds. Równego Traktowania i Szefa Służby Cywilnej. 
Ogłaszając nabór do służby cywilnej GUS zamieszcza w ogłoszeniach o wolnych stano-
wiskach pracy stosowny zapis zachęcający osoby niepełnosprawne do składania ofert 
pracy.

DZIAŁANIA NA RZECZ DOSTĘPNOŚCI

W celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w siedzibach 
urzędów statystycznych znajdują się krzesła transportowe do ewakuacji osób. Niektóre 
urzędy posiadają pętle indukcyjne służące do lepszej komunikacji z osobami z dys-
funkcją słuchu. W pomieszczeniach Informatorium znajdują się urządzenia lektorskie, 
zapewniona jest możliwość kontaktu z tłumaczem PJM.

W konsekwencji udziału w projekcie „Procedury bez Barier” urzędy statystyczne m.in. 
w Białymstoku, Gdańsku, Łodzi, Katowicach, Krakowie, Szczecinie, Warszawie podjęły 
szereg działań naprawczych i spotkań konsultacyjnych. Zaktualizowano formy komu-
nikacji z klientami i treści komunikatów, przeprowadzono szereg szkoleń w ramach 
dzielenia się wiedzą. W Warszawie 5–6 kwietnia 2022 r. przedstawiciele urzędów staty-
stycznych wzięli udział w warsztatach podsumowujących projekt. Urzędy statystyczne 
odbyły pierwsze wizyty konsultanta firmy PwC w ramach działań doradczych projektu. 
Wszystkie podjęte starania miały na celu poprawę dostępności usług publicznych.

www.mapadotacji.gov.pl

Ten urząd uczestniczy w projekcie
„Procedury bez barier”

realizowanym przez Kancelarię Prezesa Rady 
Ministrów

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Oś 

Priorytetowa II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, 
gospodarki i edukacji, Działanie 2.16. Usprawnienie procesu stanowienia prawa).
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W ramach modułu Zatrudnienie osób ze szczególnymi potrzebami pracownicy  
US Warszawa odpowiedzialni za zatrudnienie wzięli udział w szkoleniach mających na 
celu wspomaganie procesu rekrutacyjnego, uwzględniającego szczególne potrzeby jego 
uczestników. 

W ramach zamówionego przez GUS cyklu dwudniowych szkoleń pn. Program Dostępność 
Plus. Praktyczne aspekty ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególny-
mi potrzebami oraz ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji 
mobilnych, a także pn. Obsługa osób ze szczególnymi potrzebami, koordynatorzy ds. 
dostępności oraz inni zaangażowani pracownicy jssp mogli zdobyć wiedzę w zakresie:

� projektowania uniwersalnego,

� umiejętności tworzenia dokumentów dostępnych cyfrowo, 

� dostępności produktów cyfrowych zamawianych w drodze postępowania przetargo-
wego, 

� procedury skargowej, 

� planu działania na rzecz zapewniania dostępności,

� monitoringu działań jednostek administracji pod kątem realizacji praw osób z niepeł-
nosprawnościami,

� audytu przy monitoringu dostępności.

E-BIURO

Statystyka publiczna korzysta z Elektronicznego Systemu Zarządzania Dokumentami. 
Gwarantuje on sprawny i szybki obieg dokumentów w organizacji, a także poprawia 
jakość komunikacji między urzędami i jednostkami służb statystyki publicznej. Dzięki 
systemowi ograniczyliśmy ilość drukowanych dokumentów, co ma korzystny wpływ na 
środowisko naturalne. Praca zdalna i hybrydowa są możliwe m.in. dzięki pełnemu wy-
korzystaniu funkcji systemu e-Biuro. System umożliwia obieg wniosków pracowniczych, 
pism, opinii oraz zarządzeń w postaci elektronicznej.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.



Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

47

WSPARCIE PRACOWNIKÓW. WORK-LIFE BALANCE

W celu zagwarantowania pracownikom harmonii między życiem zawodowym i prywat-
nym jednostki służb statystyki publicznej stosują szereg rozwiązań z zakresu work-life 
balance. Są to m.in.:

� elastyczna organizacja czasu pracy, 

� stosowanie indywidualnych rozkładów czasu pracy,

� wypisanie się w celu załatwienia spraw osobistych,

� dofinansowanie studiów i szkoleń, w tym kursów językowych,

� dofinansowanie wypoczynku,

� dofinansowanie zajęć sportowo-rekreacyjnych,

� udział w bezpłatnych badaniach profilaktycznych,

� udział w bezpłatnych spotkaniach online o tematyce prozdrowotnej.

US Kraków od lat przywiązuje dużą wagę do komfortowych i bezpiecznych warunków 
funkcjonowania w miejscu pracy. Urząd stosuje narzędzia z zakresu work-life balance. 
Pracownicy mają możliwość skorzystania z dofinansowania do studiów podyplomowych, 
jak również kursu języka angielskiego. W grudniu 2022 r. w Urzędzie został wyznaczony 
doradca ds. etyki.

US Warszawa podpisał umowę na świadczenie usług dostępu do obiektów i zajęć 
rekreacyjno-sportowych dla pracowników z dofinansowaniem z Zakładowego Fundu-
szu Świadczeń Socjalnych oraz z możliwością zamówienia kart dla członków rodzin 
pracowników i osób towarzyszących. Pracownicy mogli korzystać z zajęć sportowo-rekre-
acyjnych, jak: basen, siłownia, fitness, joga, squash, lodowisko, taniec itp. Korzystanie 
z różnorodnych form aktywności fizycznej ma korzystny wpływ na poprawę zdrowia, 
zachowanie równowagi emocjonalnej i stanowi jedno z narzędzi work-life balance prak-
tykowanych w Urzędzie.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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PRZECIWDZIAŁANIE MOBBINGOWI. DYSCYPLINA PRACY 

GUS i urzędy statystyczne posiadają opracowaną Procedurę antydyskryminacyjną 
i antymobbingową. Dzięki temu nowi pracownicy mają wiedzę, jakie zachowania w śro-
dowisku pracy są uznawane za niewłaściwe i są nieakceptowalne. Wiedzą, w jaki sposób 
należy reagować i jakie kroki podjąć w przypadku wystąpienia sytuacji niepożądanej. 
W Procedurze obowiązującej w GUS został opisany tok postępowania w przypadku, gdy 
pracownik uzna, że poddany jest mobbingowi lub dyskryminacji albo jest ich świadkiem. 
Procedura przewiduje możliwość, że w celu identyfikacji zdarzenia oraz powiadomienia 
o stosowaniu dyskryminacji lub mobbingu pracownik może zwrócić się do organiza-
cji związkowej działającej w GUS oraz skorzystać z pomocy koordynatora ds. równego 
traktowania. Informacje imienne oraz kontaktowe dotyczące Przewodniczącego Komisji 
Zakładowej oraz koordynatora ds. równego traktowania znajdują się na tablicy informa-
cyjnej w holu wejściowym do GUS.

Zagadnienia mobbingu i dyskryminacji omawiane są podczas służby przygotowawczej 
oraz okresowo przypominane pracownikom podczas szkoleń z tego zakresu. Praktyka 
wpływa korzystnie na budowanie bezpieczeństwa i komfortu pracy, a także buduje za-
ufanie pomiędzy pracownikiem a pracodawcą.

W drodze zarządzenia Dyrektora Generalnego w GUS działa Komisja Dyscyplinarna. Za-
daniem Komisji jest rozpatrywanie spraw o orzekanie kar dyscyplinarnych za naruszenie 
obowiązków członka korpusu służby cywilnej wobec zatrudnionych urzędników 
i pracowników służby cywilnej.

W 2022 r. pracownicy GUS mieli możliwość wzięcia udziału w szkoleniach Mobbing i dys-
kryminacja w miejscu pracy.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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PRACA ZDALNA A PANDEMIA COVID-19

Ochrona zdrowia pracowników i zapobieganie rozprzestrzenianiu się wirusa podczas 
pandemii COVID-19 stały się kwestiami priorytetowymi w organizacji pracy również 
w 2022 r. Rada Ministrów rozporządzeniem z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustano-
wienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu 
epidemii zniosła obowiązek zakrywania ust i nosa w pomieszczeniach zamkniętych 
z wyjątkiem podmiotów leczniczych i aptek. Zniesiona została obowiązkowa kwaran-
tanna i izolacja. Od 28 marca 2022 r. w Głównym Urzędzie Statystycznym przestały 
obowiązywać wytyczne i zasady obowiązujące w okresie stanu zagrożenia epidemiczne-
go albo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19. 

Zdecydowana większość pracowników GUS w 2022 r. wykonywała pracę w formie zdal-
nej lub hybrydowej. Zasady wewnętrzne obowiązujące w GUS zostały przygotowane 
w oparciu o regulacje ustawowe. Określone zostały środki komunikacji elektronicznej 
oraz forma pracy zdalnej i hybrydowej. Standardem stało się wprowadzanie podpisów 
elektronicznych dla kierowników komórek organizacyjnych, co korzystnie wpłynęło na 
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funkcjonowanie Urzędu. Z papierowej na elektroniczną została zmieniona forma obie-
gu dokumentacji kadrowej, tj. wnioski kadrowe, wnioski urlopowe, pisma pracownicze, 
wnioski o nabór, opisy stanowisk, pierwsza ocena w służbie cywilnej. Przy użyciu komu-
nikacji zdalnej prowadzone były również rekrutacje na wolne stanowiska pracy w GUS, 
odbywały się staże, praktyki studenckie i absolwenckie oraz wolontariaty.  

Pracodawca przypominał o konieczności przestrzegania zasad bezpieczeństwa informa-
cji podczas pracy zdalnej i hybrydowej, w tym ochrony danych osobowych. 

BHP I ERGONOMIA PRACY

Pracownicy otrzymywali wsparcie w organizowaniu pracy własnej w zdalnej formule. 
Na głównej stronie Portalu Korporacyjnego dostępna była zakładka odsyłająca bezpo-
średnio do materiałów służb BHP w GUS. W 2022 r. Kierownictwo Urzędu kontynuowało 
wyposażanie pracowników w przenośne komputery, umożliwiając tym samym wszystkim 
uprawnionym pracownikom wykonywanie obowiązków w trybie zdalnym lub hybrydowym. 

Służba BHP w GUS udostępniła pracownikom zaktualizowaną Instrukcję bezpieczeństwa 
i higieny pracy dla pracowników Głównego Urzędu Statystycznego.

US Olsztyn okresowym szkoleniem BHP objął 16 pracowników zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych.

US Zielona Góra sporządził instrukcję BHP dla pracowników w związku z wystąpieniem 
upalnych dni, w której zaprezentowano sposoby przeciwdziałania oraz udzielanie pierw-
szej pomocy w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia.

W US Warszawa działa Komisja ds. BHP, która składa się z pracowników różnych komó-
rek organizacyjnych. Do zadań Komisji należy m.in. realizacja przeglądu warunków pracy. 
W ramach dbałości o warunki pracy osób z niepełnosprawnościami, które posiadają 
w aktach osobowych wskazania lekarza orzecznika dotyczące zatrudnienia, tj. praca 
na stanowisku przystosowanym do niepełnosprawności, było podjęcie przez Urząd 
Statystyczny w Warszawie współpracy z Poradnią Medycyny Pracy, w ramach której 
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przeprowadzono przegląd stanowisk pracy. Zakres przeglądu obejmował ocenę stanu 
zdrowia pracownika oraz stopień dostosowania technicznego stanowiska i narzędzi pra-
cy do potrzeb pracowników z niepełnosprawnościami. Rekomendacje z przeglądu lekarz 
medycyny pracy przedstawił na posiedzeniu Komisji BHP, a następnie zostały przedłożo-
ne pracodawcy do podjęcia stosownej decyzji.

SZKOLENIA

Kontynuowano realizację szkoleń w formule online. Forma spotkań zdalnych zwiększyła 
dostępność szkoleń dla pracowników.

W 2022 r. przeprowadzone zostały – 2 edycje zdalnej służby przygotowawczej w służ-
bie cywilnej, w której uczestniczyło łącznie 30 osób. W ramach służby przygotowawczej 
zrealizowane zostały tematy dotyczące CSR: Pracodawca równych szans. Uprawnienia 
pracowników z niepełnosprawnością; Działania na rzecz poprawy dostępności oraz 
Komunikacja wewnętrzna w statystyce publicznej – rola intranetu, koncepcja CSR, dzia-
łania promocyjne ukierunkowane na pracowników. Z uwagi na zagrożenie epidemiczne 
tematy zrealizowano w formie samokształcenia w oparciu o udostępnione materiały 
szkoleniowe z możliwością konsultacji online. 

Pracownicy służb statystyki publicznej mogli uczestniczyć w szkoleniach online reko-
mendowanych i organizowanych w ramach szkoleń centralnych. Celem spotkań było 
poszerzanie kompetencji miękkich, a także wzrost świadomości na temat mobbingu, 
etyki i dyskryminacji. W ramach szkoleń pracownicy podnosili swoje kwalifikacje 
w zakresie zarządzania zespołem, bezpieczeństwa informacji w statystyce publicznej 
oraz przepisów RODO. Treści były dostosowane do potrzeb wynikających z obowiązków 
pełnionych przez pracowników. 
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NAGRODY I WYRÓŻNIENIA

GUS LAUREATEM NAGRODY E-TARCZA

Podczas XXVIII Forum Teleinformatyki, uznanego za największą konferencję branży 
IT dla sektora publicznego, Główny Urząd Statystyczny drugi rok z rzędu otrzymał 
nagrodę „Złotej e-Tarczy”. Nagroda została przyznana w geście uhonorowania GUS za 
realizację projektów informatycznych skutecznie ograniczających negatywne skutki sytu-
acji kryzysowych. Nagroda jest wyrazem uznania za wzmocnienie znaczenia inwestycji 
informatycznych poprawiających funkcjonowanie państwa. Wręczenie nagrody „Złotej 
e-Tarczy” odbyło się 29 września 2022 r., podczas 2 sesji Forum poświęconej infrastruk-
turze informacyjnej państwa. Nagrodę w imieniu pracowników GUS odebrał dr inż. 
Janusz Dygaszewicz, Dyrektor Departamentu Systemów Teleinformatycznych, Geostaty-
styki i Spisów.

MEDALE STULECIA ODZYSKANEJ NIEPODLEGŁOŚCI

15 grudnia 2022 r. Dyrektor Generalna, Pani Anna Borowska, została odznaczona za 
zasługi dla Niepodległej Medalem Stulecia Odzyskanej Niepodległości. Odznaczenie 
wręczyła minister Grażyna Ignaczak-Bandych, Szef Kancelarii Prezydenta RP w imieniu 
Prezydenta RP, Andrzeja Dudy. Odznaczeniami zostali również uhonorowani dyrektorzy 
generalni urzędów centralnych i wojewódzkich oraz osoby zasłużone dla służby cywil-
nej. Odznaczenie zostało ustanowione w 2018 r. To nagroda przyznawana na pamiątkę 
stulecia odrodzenia Państwa Polskiego obywatelom polskim, którzy od czasu odzyska-
nia niepodległości w 1918 r. przyczyniali się do budowania i wzmacniania suwerenności, 
niepodległości, tożsamości kulturowej i materialnej pomyślności Rzeczypospolitej. Jest 
odznaczeniem o charakterze pamiątkowym, nadawanym w okresie trwania Narodowych 
Obchodów Setnej Rocznicy Odzyskania Niepodległości Rzeczypospolitej Polskiej 
w latach 2018–2022.
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Medale Stulecia Odzyskanej Niepodległości

7 grudnia 2022 r. w lubelskim Urzędzie Wojewódzkim odbyła się uroczystość wręczenia 
Odznak Honorowych za Zasługi dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom 
Urzędu Statystycznego w Lublinie. Odznaki wręczył dr Dominik Rozkrut, Prezes Głównego 
Urzędu Statystycznego. Okazją do uhonorowania zasłużonych dla statystyki był jubileusz  
– 21 marca 2022 r. minęło 60 lat od utworzenia Urzędu Statystycznego w Lublinie.

Odznaki Honorowe
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20 października 2022 r. w sali Muzeum Sztuki Mieszczańskiej we wrocławskim Ratuszu 
odbyła się uroczystość jubileuszu 60-lecia istnienia US we Wrocławiu. Pani Halina 
Woźniak, p.o. Dyrektora Urzędu Statystycznego we Wrocławiu, odebrała z rąk Sekretarza 
Miasta pamiątkowy medal „Merito de Wratislavia – Zasłużony dla Wrocławia” nadany 
Urzędowi.

Wręczenie medalu „Merito de Wratislavia 
 – Zasłużony dla Wrocławia” 

JUBILEUSZE

DZIEŃ STATYSTYKI POLSKIEJ I EUROPEJSKI DZIEŃ STATYSTYKI

Dzień Statystyki Polskiej został ustanowiony przez Komitet Statystyki i Ekonometrii PAN. 
Przypada 9 marca i upamiętnia pierwszy na ziemiach polskich spis powszechny przepro-
wadzony w 1789 r. 
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Z okazji Dnia Statystyki Polskiej Urząd Statystyczny w Łodzi zorganizował konkurs dla 
użytkowników mediów społecznościowych. Celem konkursu „9 pytań na 9 marca” było 
rozwijanie wiedzy z zakresu działania statystyki publicznej, promocja informacji prezen-
towanych na Portalu Informacyjnym GUS oraz wzbudzenie zainteresowania statystyką 
publiczną wśród użytkowników mediów społecznościowych.

20 października obchodzony jest Europejski Dzień Statystyki. Z tej okazji 19 października 
2022 r. pracownicy Departamentu Edukacji i Komunikacji GUS zorganizowali spotkanie 
edukacyjne dla młodzieży. Młodzież uczestniczyła w zajęciach dotyczących historii i za-
dań statystyki polskiej i europejskiej oraz w zajęciach bibliotecznych. W trakcie spotkań 
młodzi ludzie zapoznali się m.in. ze 100-letnią historią GUS i CBS. Dowiedzieli się, czym 
jest statystyka publiczna, gdzie można się z nią spotkać, jak jest zorganizowana i na ja-
kich zasadach działa oraz jaką rolę odgrywa w funkcjonowaniu państwa i społeczeństwa. 
Zostały im zaprezentowane metody wykorzystywane przy zbieraniu danych, podstawowe 
narzędzia do ich analizy, zasady publikacji i udostępniania, w szczególności ograniczenia 
związane z tajemnicą statystyczną oraz zasadą 3R. Duża część zajęć poświęcona była sta-
tystyce europejskiej. Uczniowie usłyszeli o roli jaką pełni Eurostat, czym jest Europejski 
System Statystyczny oraz poznali 10 Fundamentalnych Zasad Statystyki Oficjalnej.

60-LECIE URZĘDÓW STATYSTYCZNYCH

30 czerwca 2022 r. w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym Uniwersytetu Gdańskiego 
w Sopocie odbyło się uroczyste spotkanie poświęcone obchodom 60. rocznicy powoła-
nia US w Gdańsku. W ramach spotkania przedstawiono wystawę i prezentację 
pt. 60 lat Urzędu Statystycznego w Gdańsku 1962–2022, ponadto odbył się panel wspo-
mnieniowo-refleksyjny.

Z okazji jubileuszu US Katowice opracował materiały okolicznościowe w formie folderów 
prezentujących wybrane aspekty działalności Urzędu na przestrzeni lat – 60 lat Urzędu 
Statystycznego w Katowicach oraz wybrane dane statystyczne dla województwa śląskie-
go w latach 1962 i 2022 – 60 lat ze statystyką regionalną – wybrane dane statystyczne. 
Dodatkowo informacje o obchodzonym jubileuszu udostępnione zostały w multimedial-
nych kioskach znajdujących się na katowickim rynku.
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US Kraków oraz inne urzędy zachęcały czytelników do zapoznania się z materiałami 
informacyjnymi w mediach społecznościowych.

24 września 2022 r. odbyło się spotkanie integracyjne z okazji jubileuszu 60-lecia  
US w Lublinie. W imprezie wzięło udział 150 pracowników oraz 63 emerytów.  
Spotkanie zostało zainaugurowane przez Dyrektora Urzędu, a jedną z atrakcji był pokaz 
tańca towarzyskiego.

22 listopada 2022 r. US w Olsztynie zorganizował spotkanie w siedzibie Warmińsko-Ma-
zurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie pod honorowym patronatem Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego. Uroczystość uświetniła ceremonia wręczenia Odznak Hono-
rowych za Zasługi dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej zasłużonym pracownikom 
Urzędu Statystycznego w Olsztynie.

Okazją do promowania jubileuszu 60-lecia US Szczecin był udział w obchodach Święta 
Wojska Polskiego. 14 sierpnia 2022 r. Urząd wystawił stoisko, które cieszyło się dużym 
zainteresowaniem. Zorganizowano konkursy, pracownicy odpowiadali na pytania, jak 
zbierane są dane statystyczne i gdzie można znaleźć wyniki badań prowadzonych przez 
statystykę publiczną.

6 lipca 2022 r. w siedzibie US w Warszawie miało miejsce pierwsze spotkanie z serii spo-
tkań z emerytowanymi pracownikami w ramach obchodów 60-lecia Urzędu.
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Z okazji 60. rocznicy powstania US w Rzeszowie w Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie 
zostały wręczone Odznaki Honorowe za Zasługi dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej. 
Dekoracji dokonał Prezes GUS oraz Wojewoda Podkarpacki.

Uroczystość wręczenia Odznak Honorowych
za Zasługi dla Statystyki Rzeczypospolitej Polskiej 

Podczas spotkania wręczono pamiątkowe statuetki za długoletnią pracę w statystyce 
publicznej oraz zaangażowanie w jej rozwój. Statuetkę z rąk Dyrektora US w Rzeszowie 
otrzymali m.in. Dyrektor Urzędu Statystycznego w obwodzie lwowskim w Ukrainie oraz 
Dyrektor Urzędu Statystycznego w Preszowie na Słowacji. 
Z okazji obchodów 60-lecia US w Zielonej Górze zaprosił pracowników do udziału w wy-
jątkowym konkursie. Jego celem była promocja Urzędu, poszerzenie wiedzy o Urzędzie, 
wzmocnienie identyfikacji pracowników z miejscem pracy. Konkurs polegał na wykona-
niu prac przedstawiających wydziały, ośrodki i Oddział Urzędu Statystycznego w Zielonej 
Górze oraz zawierających element historyczny.

104. ROCZNICA POWSTANIA GUS

13 lipca 2022 r. w siedzibie Głównego Urzędu Statystycznego w Warszawie zorganizowany 
został Dzień Otwarty. Impreza przebiegała pod hasłem Wakacyjne spotkanie ze statysty-
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ką i obfitowała w wiele atrakcji przygotowanych z myślą o pracownikach GUS 
i zaproszonych gościach – dorosłych, młodzieży i dzieciach. Świętowanie zainauguro-
wało wystąpienie Dyrektor Generalnej, Pani Anny Borowskiej, która podkreśliła wagę 
rocznic. Witając uczestników podkreśliła, że świętujemy podwójnie, nie tylko rocznicę 
powstania GUS, ale również 60. rocznicę powołania urzędów statystycznych. To ważny 
dzień dla polskiej statystyki publicznej. 

Dyrektor Departamentu Edukacji i Komunikacji, Pani Emilia Andrzejczak przedstawi-
ła prezentację, omawiającą historię powstania GUS oraz 16 urzędów statystycznych, 
podkreśliła ich specjalizacje oraz obszary badań, którymi się zajmują. Nie zabrakło 
aktualnych danych demograficznych dotyczących województw, pozyskanych w trakcie 
NSP 2021. Z uwagi na trwające wakacje, prezentacja każdego z urzędów statystycznych 
została wzbogacona o informacje dotyczące atrakcji turystycznych regionów. 

Zaproszone dzieci wzięły udział w warsztatach zorganizowanych w Centralnym Informa-
torium Statystycznym oraz w Centralnej Bibliotece Statystycznej im. Stefana Szulca.   

Dzień otwarty w GUS 
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Podczas Dnia Otwartego zostały zaprezentowane funkcjonalności produktów: SMUP, SVS, 
Portal Geostatystyczny. 

Osoby zainteresowane rekrutacją do GUS mogły skorzystać z obecności pracownika 
Biura Organizacji i Kadr.

Podczas Dnia otwartego odbył się webinar pt. Zasady żywienia dzieci – kształtowanie 
nawyków żywieniowych oraz spotkanie informacyjne i badania z zakresu WZW. Webinar 
i spotkana informacyjne prowadziły Pani Joanna Jaczewska-Schuetz z Instytutu Żywności 
i Żywienia oraz Pani Olga Tronina z Polskiego Towarzystwa Hepatologicznego.
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100-LECIE SŁUŻBY CYWILNEJ

Z okazji 100-lecia służby cywilnej zaprosiliśmy pracowników do obejrzenia wirtualnej 
wystawy archiwalnych zdjęć z historii GUS. Prezentacja zawierała m.in. zdjęcia budyn-
ku GUS z 1961 r., przedstawiała kancelarię GUS, drukarnię z 1965 r. czy wygląd czytelni 
Biblioteki GUS w latach 1968–1970. Materiały wykorzystane w prezentacji zostały 
udostępnione przez pracowników Wydziału Archiwalnego GUS, zdigitalizowane przez 
pracowników Centralnej Biblioteki Statystycznej oraz opisane przez pracowników Depar-
tamentu Edukacji i Komunikacji. 

Na okoliczność obchodów uchwalenia Ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej 
służbie cywilnej (w niespełna trzy lata od odzyskania przez Polskę niepodległości), Biuro 
Organizacji i Kadr w GUS przeprowadziło webinar informacyjny.Sala dziurkarek ZTS ok. 1965 r.

Czytelnia Biblioteki GUS 1968–1970
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Z okazji obchodów 100-lecia służby cywilnej pracownikom jssp została zarekomendowa-
na okolicznościowa stopka e-mail.

Z okazji Dnia Służby Cywilnej, który przypada 11 listopada, Prezes Rady Ministrów Mate-
usz Morawiecki oraz szef służby cywilnej Dobrosław Dowiat-Urbański wystosowali listy 
do członków korpusu. Pracownicy służb statystyki publicznej mieli możliwość zapozna-
nia się z ich treścią.

6.2. Prawa człowieka

Działalność prozdrowotna 

INFORMACJE I PUBLIKACJE Z ZAKRESU ZDROWIA

Statystyka publiczna upowszechnia informacje i publikacje z zakresu zdrowia, które są 
dostępne w wersji elektronicznej na stronie Głównego Urzędu Statystycznego:

� Zdrowie i ochrona zdrowia w 2021 r. to analiza poświęcona problematyce zdrowia 
i opieki zdrowotnej. Składa się z części metodycznej i analitycznej. Analiza zawiera 
opis danych pozyskiwanych regularnie w ramach statystyki publicznej, dotyczących 
stanu zdrowia ludności, zasobów kadrowych i infrastruktury opieki zdrowotnej, 
ekonomicznych aspektów ochrony zdrowia oraz wybranych aktualnych zagadnień 
związanych z ochroną zdrowia. Publikacja jest dostępna w wersji elektronicznej:  
Zdrowie i ochrona zdrowia w 2021 r. Publikacja w formacie PDF;

� Wydatki na ochronę zdrowia w latach 2019–2021 to informacja, która przedstawia 
wyniki Narodowego Rachunku Zdrowia opracowane przez Główny Urząd Statystyczny 
oraz Ministerstwo Zdrowia. Ze względu na dwa źródła opracowań dane różnią się; 
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� Zeszyt metodologiczny. Statystyka zdrowia i ochrony zdrowia – sprawozdawczość GUS. 
Opracowanie jest pierwszym z planowanej serii zeszytów metodologicznych dedyko-
wanych statystyce zdrowia i ochronie zdrowia. W publikacji znalazły się m.in. definicje 
podstawowych pojęć z zakresu statystyki zdrowia, opis metod i organizacji badań oraz 
sposoby ich prezentacji; 

� Ochrona zdrowia w gospodarstwach domowych w 2020 r. wydana w 2022 r. to publi-
kacja przedstawiająca wyniki dobrowolnego ankietowego badania reprezentacyjnego, 
które zostało zrealizowane na próbie gospodarstw i zawiera m.in. informacje 
o samoocenie stanu zdrowia i stopniu niepełnosprawności członków gospodarstw 
domowych, strukturze korzystania z usług medycznych oraz wydatkach ponoszonych 
na opiekę zdrowotną przez gospodarstwa objęte badaniem.

BADANIA MAMMOGRAFICZNE 

Adresatami inicjatyw o charakterze prozdrowotnym są wszyscy pracownicy statystyki, 
którzy dzięki akcjom i spotkaniom edukacyjno-informacyjnym prowadzą zdrowy styl 
życia, dbają o zdrowie i podnoszą swoją świadomość z zakresu przestrzegania praw 
człowieka. 

Z okazji Dnia Kobiet wszystkie panie w wieku 50–69 lat pracujące w GUS, CIS, ZWS, CBS, 
US Warszawa zostały zaproszone do udziału w bezpłatnym badanu mammograficznym. 
W ramach akcji Profilaktyka raka piersi, która była zorganizowana we współpracy 
z Narodowym Funduszem Zdrowia, na parking GUS zajechał mobilny mammobus. Z bez-
płatnych badań profilaktycznych skorzystało łącznie 26 kobiet. Równolegle prowadzona 
była akcja bezpłatnych badań cytologicznych.  Panie w wieku 25–59 lat mogły umówić 
się w wyznaczonych do tego celu placówkach NFZ i wykonać niezbędne badania. 

Analizy statystyczne
Statistical analyses
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Health and health care in 2021
Zdrowie i ochrona zdrowia w 2021 r.
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Do badań mammograficznych zachęcały US Katowice i US Kraków w ramach ogólnopol-
skiej kampanii „Różowy październik”.  Pracownice urzędów zostały poinformowane 
i zachęcane do bezpłatnych badań profilaktycznych mających na celu wczesne wykrywa-
nie raka piersi.

US Olsztyn promował wśród pracowników bezpłatne badania profilaktyczne raka piersi 
oraz chorób krążenia. Akcja została zorganizowana wraz z Warmińsko-Mazurskim Od-
działem NFZ. Pracownicy mogli wykonać podstawowe badania. 
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AKCJE KRWIODAWSTWA

Z okazji Światowego Dnia Krwiodawcy w GUS odbyła się akcja krwiodawstwa. 21 czerwca 
2022 r. pracownicy statystyki oddawali krew w specjalnym ambulansie, który zaparko-
wał przed budynkiem. Mimo niesprzyjających warunków atmosferycznych, chętnych do 
oddawania krwi nie brakowało. W wyniku akcji zebrano 12 jednostek krwi (5,4 litra) od 
22 honorowych krwiodawców. 

W maju 2022 r. pracownicy US Kraków oddali krew dla potrzebujących.  

Dawcami krwi byli również pracownicy US Katowice, którzy dzięki temu dołączyli do 
grona Honorowych Dawców Krwi. 

Do Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa zgłosili się ochotnicy 
z US Zielona Góra, którzy oddali krew na rzecz uchodźców z Ukrainy. 

Pracownicy Urzędu Statystycznego w Krakowie 
podczas Akcji Krwiodawstwa
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WEBINARY PROZDROWOTNE

Z inicjatywy GUS we wrześniu 2022 r. został przeprowadzony webinar z udziałem eks-
perta Narodowego Instytutu Zdrowia o tematyce chorób odkleszczowych. Pracownicy 
statystyki mogli pogłębić wiedzę z zakresu chorób wywołanych przez kleszcze oraz uzy-
skać informacje o diagnostyce i profilaktyce leczenia. W webinarze wzięło udział ponad 
440 pracowników statystyki publicznej.

US Gdańsk, dzięki współpracy z Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego, zorganizował 
webinar online pt. Jestem Kobietą – jak zadbać o siebie i swoje zdrowie. Spotkanie było de-
dykowane paniom z Oddziału w Słupsku z okazji Dnia Kobiet. Wykłady prowadziły dietetyczki, 
które przedstawiły m.in. sytuację zdrowotną kobiet w kraju i na świecie, najczęstsze problemy 
zdrowotne Polek oraz czynniki ryzyka nadmiernej masy ciała. Na koniec ekspertki udzieliły 
odpowiedzi na pytania oraz zaprosiły do umówienia się na darmowe porady dietetyczne.

US Olszyn zaprosił pracowników na spotkanie online Mózg pod wpływem. Nowe narko-
tyki, nowa perspektywa. Webinar miał na celu zapoznanie słuchaczy z profilaktyką 
i przeciwdziałaniem spożywania środków psychoaktywnych oraz zagrożeniami wynikają-
cymi z ich zażywania.

ŚWIATOWY DZIEŃ WALKI Z RAKIEM 
ORAZ EUROPEJSKI TYDZIEŃ WALKI Z RAKIEM SZYJKI MACICY

Mając na względzie zdrowie pracowników oraz wiedząc, jak ważna jest profilaktyka 
w zapobieganiu i leczeniu chorób nowotworowych, GUS włączył się w coroczne obchody 
Światowego Dnia Walki z Rakiem. W GUS przez cały 2022 r. trwały działania, kampanie 
i akcje na rzecz walki z rakiem skierowane do pracowników statystyki publicznej. Do 
najważniejszych z nich należały: akcja Mammobus, bezpłatne badania cytologiczne dla 
kobiet w wieku 25–59 lat oraz akcja Movember. 

Nie tylko GUS propagował wśród pracowników obchody Światowego Dnia Walki 
z Rakiem. Wpisy oraz informacje na temat tego wydarzenia ukazały się na stronach in-
tranetowych, m.in. w US Katowice, US Kraków oraz US Opole.
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Okazją do zwrócenia uwagi pracowników statystyki na programy profilaktyczne był Euro-
pejski Tydzień Walki z Rakiem Szyjki Macicy pod hasłem #Onkoodpowiedzialni. 
US Kraków zorganizował spotkanie z przedstawicielem fundacji OnkoCafe oraz specja-
listą chirurgii onkologicznej. Rozpowszechnił kompendium wiedzy o raku szyjki macicy 
oraz raku endometrium opracowany przez Szpital Kliniczny w Krakowie.

DZIAŁANIA INFORMACYJNE

W trosce o zdrowie pracowników GUS promował Kiosk Profilaktyczny. Celem akcji 
było zachęcenie do wykonania pomiarów medycznych w samoobsługowych kioskach 
profilaktycznych zlokalizowanych w wojewódzkich oddziałach NFZ. Pracownicy mogli 
zmierzyć masę ciała, ciśnienie tętnicze krwi oraz wykonać analizę składu ciała. GUS 
umożliwił swoim pracowniom skorzystanie z badań w ramach wyjścia służbowego 
w godzinach pracy.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.



Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

67

W 2022 r. GUS prowadził kampanię informacyjną na temat bezpłatnych badań przesiewo-
wych w programie profilaktyki osteoporozy. Do udziału w programie zostały zaproszone 
wszystkie pracownice w wieku 50–70 lat, u których dotychczas nie zdiagnozowano 
osteoporozy. Inicjatywa pod hasłem Osteoporozo nie łam! była zorganizowana przez 
Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji, aby na wczesnym etapie można 
było wykryć chorobę i umożliwić jej leczenie u kobiet w wieku aktywności zawodowej.
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W ramach działań informacyjnych Zespół CSR w US Zielona Góra przygotował wpis na 
Portalu Korporacyjnym na temat Międzynarodowego Dnia Walki z Depresją. Udostęp-
nił strony internetowe oraz wskazał ośrodki, gdzie pracownicy mogli szukać fachowej 
pomocy psychologicznej. 

US Gdańsk opublikował informacje o Światowym Dniu Zdrowia Psychicznego wraz 
z podpowiedziami, jak radzić sobie z problemami natury psychicznej i pozytywnie wpły-
wać na swój dobrostan.

W związku z czasem niepewności wywołanym przez pandemię oraz wojnę na Ukrainie 
US Kraków rozpowszechnił wśród pracowników informacje o darmowych webinariach 
mających służyć jako wsparcie psychologiczne. W ramach webinarów można było wysłu-
chać porad i wskazówek na tematy: Jak rozmawiać z dziećmi o wojnie?, Jak radzić sobie 
z niepewnością i lękiem dotyczącym zagrożenia wojennego?, Stres chroniczny – od pan-
demii do wojny.

US Olsztyn rozpowszechnił informację o akcji #KobietaPRO, której celem było zachę-
cenie pracownic do nieodpłatnych badań profilaktycznych w wybranych placówkach 
medycznych na terenie Olsztyna. W listopadzie Urząd poinformował o możliwości wzię-
cia udziału w badaniach przesiewowych raka jelita grubego, z których pracownicy mogli 
skorzystać w godzinach pracy.

AKTYWNOŚĆ SPORTOWA I REHABILITACJA

Począwszy od 1990 r. w GUS działa z sukcesami sekcja piłki siatkowej. Zawodnicy re-
gularnie uczestniczą w międzynarodowych zawodach statystyków (EVS). Po 2-letniej 
przerwie spowodowanej pandemią COVID-19, reprezentacja GUS w siatkówce wróciła do 
rywalizacji na boisku i w 2022 r. zajęła 5. miejsce w Europejskim Turnieju Siatkówki dla 
Statystyków w Szwecji.

Pracownicy statystyki publicznej promowali zdrowy tryb życia, uczestnicząc w 2022 r. 
w biegach plenerowych. Przedstawiciele z US Olsztyn wzięli udział w VII Braniewskim 
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Rywalizacja polskich siatkarzy z GUS 
podczas zawodów EVS

Reprezentacja GUS w siatkówce 
na zawodach EVS w 2022 r. 
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Biegu Hozjusza 2022, który był okazją do promocji spisów powszechnych. Zwycięzcy 
otrzymali nagrody spisowe.

Pracownicy US Zielona Góra stanęli na starcie Drużynowego Biegu Winobraniowego 
o Puchar „Gazety Lubuskiej”. Do rywalizacji zgłosiło się 600 osób. Urząd Statystyczny był 
reprezentowany przez 18 zawodników, których wspierali koledzy z pracy. Kibice dopin-
gujący zawodników z US Zielona Góra dopisali. Były balony, pompony i transparenty 
przedstawiające dane statystyczne na temat uprawiania sportu przez Polaków. Dzięki te-
mu wyróżniali się na tle innych kibiców, zwracając tym samym uwagę na zaangażowanie 
statystyki publicznej w inicjatywy sportowe i lokalne.

Uczestnicy Biegu Winobraniowego z US Zielona Góra
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Grupa Biegowa Statystyka Lubuska z US Zielona Góra zorganizowała wydolnościowy 
trening górski w Karkonoszach. Celem było przygotowanie kondycji na kolejne zawody 
biegowe. Podczas zgrupowania członkowie grupy zdobyli Śnieżkę oraz Szrenicę i nabrali 
formy przed planowanymi startami biegowymi. 

Grupa Biegowa Statystyka Lubuska podczas treningu 
w Karkonoszach
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Statystycy z US Gdańsk wzięli udział w Biegu dla Ukrainy. Uczestnictwo było wyrazem 
solidarności z Ukrainą, a dochód z imprezy przeznaczono na wsparcie narodu ukraiń-
skiego.

Pracownicy US Gdańsk podczas Biegu dla Ukrainy

Zwolennicy jazdy na rowerze z US Gdańsk wzięli udział w inicjatywach promujących tę 
aktywność. Pierwszym wydarzeniem był Wielki Przejazd Rowerowy 2022, który stanowił 
okazję do integracji uczestników oraz popularyzacji zdrowego stylu życia. Drugie wyda-
rzenie odbyło się we wrześniu pod hasłem „Kręć kilometry dla Gdańska – rowerem do 
pracy”. Celem akcji była popularyzacja roweru jako środka mikromobilności w mieście.

Pracownicy US Zielona Góra spotkali się w czerwcu, aby wspólnie wziąć udział w rywali-
zacji o Rowerową Stolicę Polski 2022, czyli kręcenie kilometrów dla Zielonej Góry. Mimo 
trudnych warunków każdy z uczestników zdołał pokonać ponad 30 kilometrów. Dzięki 
rowerzystom, którzy przyłączyli się do grupy US Zielona Góra w aplikacji Aktywne Miasta, 
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udało się „wykręcić” łącznie ponad 4809 km. Miesiąc później pracownicy uczestniczyli 
w nordic walking zorganizowanym przez pracownicę Urzędu. Po przekazaniu przez orga-
nizatorkę cennych wskazówek dotyczących marszu z kijkami, grupa wyruszyła na 7 km 
trasę przez Wzgórza Piastowskie. Dystans został pokonany w ok. 1 godzinę i 20 minut. 
W następnym miesiącu lubuscy statystycy wybrali się na spacer z przewodnikiem, aby 
poznać historię swojego miasta. Uczestnicy oprócz obejrzenia zabytków Zielonej Góry 
dowiedzieli się m.in. jaka była geneza sadzenia winorośli na tych terenach.

US Katowice zorganizował w sezonie letnim 6 wycieczek tematycznych dla pracowników. 
Wszyscy zainteresowani mogli uczestniczyć m.in. w wyprawie na Warmię i Mazury, ruszyć 
szlakiem tarnowskich Gwarków, wędrować ścieżką edukacyjną w Oleskich Borach lub na 
Pogórzu Kaczawskim.

Grupa rowerowa – US Zielona Góra
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KAMPANIE SPOŁECZNE 

ŚWIATOWY DZIEŃ MÓZGOWEGO PORAŻENIA DZIECIĘCEGO

Na całym świecie październik jest miesiącem solidarności z osobami chorującymi na 
Mózgowe Porażenie Dziecięce. Szacuje się, że na MPD choruje 17 milionów ludzi, 
a znakiem kampanii jest #17milionów. Kampania ma przypomnieć, że osoby z MPD są 
pełnoprawnymi członkami społeczeństwa i należy zapewnić im wsparcie, aby mogły 
w pełni korzystać ze wszystkich praw człowieka. Jak co roku pracownicy statystyki pu-
blicznej solidaryzowali się z osobami, u których zdiagnozowano MPD oraz ich rodzinami. 
W ramach popularyzacji akcji pracownicy urzędów założyli ubrania w kolorze zielonym. 
To kolor nadziei, który symbolizuje wspólną walkę o dobro i lepsze jutro dla dzieci żyją-
cych z konsekwencjami MPD.

ŚWIATOWY DZIEŃ ZESPOŁU DOWNA

Pracownicy statystyki publicznej włączyli się w obchody Światowego Dnia Zespołu Do-
wna, który przypada 21 marca. Celem akcji było zwiększenie świadomości społecznej na 
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temat praw i potrzeb osób z zespołem Downa. Pracownicy US Bydgoszcz, US Katowice, 
US Kraków, US Olsztyn, US Opole, US Rzeszów, US Warszawa, US Zielona Góra, Central-
nej Biblioteki Statystycznej i wielu innych, wraz z rodzinami, okazali solidarność poprzez 
fotografowanie różnokolorowych skarpetek. Symbolizują one jeden dodatkowy chromo-
som, który posiadają ludzie z zespołem Downa, a który kształtem przypomina skarpetę. 
Kampania miała na celu uwrażliwienie pracowników na problem różnorodności oraz 
likwidowanie uprzedzeń i barier. 

MOVEMBER

GUS włączył się w Kampanię Movember, która zakłada okazanie solidarności z męż-
czyznami zmagającymi się z nowotworami gruczołu krokowego i rakiem jąder. Idea 
kampanii jest prosta – przez cały listopad mężczyźni zapuszczają wąsy, aby wzbudzić 
ciekawość otoczenia oraz wywołać dyskusję na temat profilaktyki i zachorowalności na 
„męskie” nowotwory.  Jak co roku Wydział Komunikacji Wewnętrznej i CSR w GUS zachę-
cał pracowników do udziału w akcji poprzez wykonanie własnego wzoru wąsów 
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i sfotografowanie się z nimi. Z nadesłanych zdjęć powstał kolaż, który udostępniono 
na Portalu Korporacyjnym. Oprócz GUS do akcji Movember przyłączyły się inne urzędy 
statystyczne.

ŚWIATOWY DZIEŃ ŚWIADOMOŚCI AUTYZMU I WSPARCIE OSÓB CHORYCH

Podobnie jak w latach poprzednich, pracownicy statystyki publicznej 2 kwietnia wyrażali 
swoją solidarność z osobami autystycznymi podczas Światowego Dnia Świadomości 
Autyzmu. Celem inicjatywy było zwrócenie uwagi na dyskryminację i izolację osób 
w spektrum autyzmu. Wsparcie można było wyrazić przez oświetlenie domu na niebie-
sko, nałożenie ubrania w niebieskim kolorze czy dodanie niebieskiej żarówki lub puzzla 
do swojego konta na Facebooku. W kampanii, oprócz GUS, uczestniczyły inne jednostki 
statystyki publicznej. Pracownicy US Kraków solidaryzowali się z osobami dotkniętymi 
autyzmem poprzez wcielenie się w rolę aktorów i nakręcenie filmu na temat autyzmu.  
W US Opole pracownicy wzięli udział w happeningu, który polegał na włożeniu niebie-
skich ubrań i umieszczeniu niebieskiego serca pod postem na FB informującym o tym 
wydarzeniu. US Bydgoszcz zamieścił w Intranecie  grafiki o autyzmie oraz zaproszenie 
do udziału w akcji „Świeć na niebiesko”. 

Główny Urząd Statystyczny tradycyjnie włączył się w Wigilijną Aukcję na Karowej, która 
organizowana jest przez studentów Wydziału Socjologii UW. Celem tego przedsięwzię-
cia jest wsparcie finansowe osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Beneficjentem 
Aukcji jest Fundacja SYNAPSIS zajmująca się niesieniem profesjonalnej pomocy dzie-
ciom i osobom z autyzmem oraz ich rodzinom. Za pieniądze zebrane podczas Akcji 
Fundacja wypracowuje m.in. rozwiązania systemowe, które poprawiają jakość życia ich 
podopiecznych. Prezes GUS podarował egzemplarze Dużego Rocznika Statystycznego 
Rzeczypospolitej Polskiej 2021 oraz przedmioty kolekcjonerskie.
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KONFERENCJA „HEALTH OF REFUGEES FROM UKRAINE IN POLAND 2022. 
SURVEY FINDINGS”

13 grudnia 2022 r. w siedzibie Głównego Urzędu Statystycznego odbyła się konferencja 
współorganizowana z WHO. Podczas konferencji zostały zaprezentowane wyniki bada-
nia stanu zdrowia, samopoczucia, doraźnych i długoterminowych potrzeb uchodźców 
z Ukrainy, którzy opuścili swój kraj przez granicę polsko-ukraińską. Szczególnie ważne 
było rozpoznanie ich potrzeb zdrowotnych. Badanie przeprowadziły US Rzeszów  
i US Lublin oraz urzędy statystyczne z krajów UE i spoza UE.

6.3. Praktyki z zakresu pracy

BEZPIECZEŃSTWO I INFORMOWANIE 

Rozprzestrzenianie się wirusa SARS-CoV-2 sprawiło, że GUS kontynuował działania 
mające na celu zminimalizowanie ryzyka zachorowań wśród pracowników Urzędu oraz 
interesariuszy. Zasady obowiązujące pracowników wykonujących swoje obowiązki zawo-
dowe w Urzędzie były przekazywane na bieżąco.

W GUS na bieżąco zaktualizowano dokumenty, które uwzględniały zmieniającą się sy-
tuację pandemiczną oraz związane z nią restrykcje. Przekazywane informacje dotyczyły 
zapewnienia bezpieczeństwa w miejscu pracy, środków ochronnych przeciwko korona-
wirusowi SARS-CoV-2 oraz sposobów postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia 
wirusem. 

W marcu 2022 r. pracownicy GUS otrzymali pismo Dyrektor Generalnej Urzędu informują-
ce, że w związku ze zniesieniem przez Radę Ministrów obowiązku zakrywania ust i nosa 
w pomieszczeniach zamkniętych z wyjątkiem podmiotów leczniczych i aptek, zniesieniu 
obowiązkowej kwarantanny i izolacji, pacjenci zidentyfikowani jako pozytywni będą mu-
sieli sami się izolować w domu. Od 28 marca 2022 r. w Głównym Urzędzie Statystycznym 
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• ZE SPRZĘTU SŁUŻBOWEGO KORZYSTAJ TYLKO W CELACH SŁUŻBOWYCH.
• ZABZPIECZ KOMPUTER SILNYM HASŁEM I USTAW WYGASZACZ EKRANU.
• BLOKUJ KOMPUTER, KIEDY OD NIEGO ODCHODZISZ.
• NIE UDOSTĘPNIAJ SPRZĘTU SŁUŻBOWEGO INNYM OSOBOM.
• NIE INSTALUJ SAMODZIELNIE DODATKOWYCH PROGRAMÓW I APLIKACJI.
• NIE PRZENOŚ SŁUŻBOWYCH DANYCH NA PRYWATNE KOMPUTERY I URZĄDZENIA 

MOBILNE.
• JEŻELI KORZYSTASZ Z SIECI WIFI, UPEWNIJ SIĘ, ŻE ZOSTAŁA ONA ZABEZPIECZONA 

HASŁEM. 
• PODCZAS TRANSPORTU NIGDY NIE ZOSTAWIAJ KOMPUTERA BEZ NADZORU.
• PODCZAS REALIZACJI ZADAŃ SŁUZBOWYCH, KORZYSTAJ WYŁACZNIE ZE SŁUŻBOWEJ

POCZTY.
• NIE OTWIERAJ ZAŁĄCZNIKÓW ANI NIE KLIKAJ W LINKI POCHODZĄCE OD 

NIEZNANYCH LUB PODEJRZANYCH NADAWCÓW.
• UPEWNIJ SIĘ, ŻE ODWIEDZANE PRZEZ CIEBIE STRONY SĄ BEZPIECZNE
• TELE- I WIDEOKONFERENCJE PRZEPROWADZAJ 

W PRZESTRZENI ZAPEWNIAJĄCEJ POUFNOŚĆ ROZMÓW. 
Nie przeprowadzaj rozmów w bezpośredniej obecności domowników ani sąsiadów. 
Nie rozmawiaj na balkonie czy przy otwartych oknach. 

• Upewnij się, czy na wykorzystywanym przez Ciebie sprzęcie włączona jest OCHRONA 
ANTYWIRUSOWA oraz AUTOMATYCZNA AKTUALIZACJA BAZY WIRUSÓW.

• PAMIETAJ O AKTUALIZACJI SYSTEMU OPERACYJNEGO, PROGRAMU 
ANTYWIRUSOWEGO I OPROGRAMOWANIA

• W RAZIE PROBLEMÓW TECHNICZNYCH ZAWSZE 
KONTAKTUJ SIĘ Z SERWIS DESK
Nie korzystaj z pomocy domowników czy sąsiadów.

Pracując 
zdalnie:

Przestrzeń, 
w której wykonywana 
jest praca, powinna 
być odpowiednio 
wydzielona,
a sprzęt używany 

do pracy powinien być 
zabezpieczony przed 
nieupoważnionym 
dostępem osób 
postronnych.

Służbowa 
korespondencja 
powinna być kierowana 
ze służbowych 
kont poczty 
elektronicznej, 
a jeśli nie jest to 
możliwe, należy zadbać 
o szyfrowanie 
treści wiadomości 
i załączników.

Należy zwracać 
szczególną uwagę
na adresata 
oraz nadawcę 
wiadomości, 
aby uniknąć przesłania 
danych osobowych 
nieuprawnionym 
osobom, jak również 
uchronić się przed 
atakiem hakerów.

ZAPAMIĘTAJ !

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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przestały obowiązywać „Wytyczne dla osób kierujących pracownikami, pracowników 
oraz interesantów w sprawie zapewnienia bezpieczeństwa wszystkim osobom przeby-
wającym w Głównym Urzędzie Statystycznym w trakcie epidemii SARS-CoV-2”, „Zasady 
pracy w Głównym Urzędzie Statystycznym w okresie stanu zagrożenia epidemicznego al-
bo stanu epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19” oraz „Wytyczne dla organizatorów 
spotkań, szkoleń, konferencji i innych przedsięwzięć w Głównym Urzędzie Statystycznym 
w trakcie pandemii SARS-CoV-2”. Kierownictwo Urzędu zaapelowało o zachowanie dale-
ko idącej ostrożności w sytuacji zagrożenia wirusem COVID-19 i stosowanie zasady DDM 
(dystans, dezynfekcja, maseczka) zwłaszcza w miejscach, w których gromadzi się duża 
ilość osób.

Z okazji Dnia Bezpiecznego Internetu, święta obchodzonego w całej Europie, Departa-
ment Systemów Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisów GUS przygotował broszurę 
informacyjną.

RÓWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU I STOSUNKACH PRACY

GUS i urzędy statystyczne korzystają z nowoczesnych narzędzi rekrutacji. Kandydaci 
mają możliwość przesłania dokumentów i aplikacji w formie elektronicznej oraz przystą-
pienia do procesu rekrutacji w dogodnych dla siebie warunkach. Wszystkie aplikacje są 
rozważane z równą uwagą, bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, pochodzenie 
etniczne, narodowość, przekonania, wygnanie, orientację czy inną cechę prawnie chro-
nioną.

Urząd jest otwarty na rekrutację osób z niepełnosprawnościami. W dużej części budynek 
Urzędu jest dostosowany do potrzeb wszystkich pracowników. Dbamy o dostosowanie 
wspólnych przestrzeni w celu poprawy warunków pracy.

Dla kandydatów aplikujących do pracy w GUS oraz nowo zatrudnionych pracowników 
zostały przygotowane ulotki informacyjne i plakaty informujące o prawach i przywi-
lejach osób z niepełnosprawnościami w GUS. Taka informacja została przygotowana 
również w łatwym do czytania i zrozumienia języku.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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PRACODAWCA RÓWNYCH SZANS
Będąc pracownikiem 

posiadającym aktualne 
orzeczenie o stopniu 
niepełnosprawności: 

Pracujesz maksymalnie  
7 godzin na dobę i 35 godzin 
tygodniowo (dot. znacznego 
lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności, cały etat). 

Korzystasz z dodatkowej 15 
minutowej przerwy w pracy na 

gimnastykę usprawniającą  
lub wypoczynek. 

Masz prawo do dodatkowego 
urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze 10 dni roboczych 
w roku kalendarzowym  

(dot. znacznego lub 
umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności). 

Masz prawo do zwolnienia od 
pracy z zachowaniem prawa 

do wynagrodzenia  
(dot. znacznego lub 

umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności): 

– w wymiarze do 21 dni 
roboczych w celu uczestniczenia 

w turnusie rehabilitacyjnym,  
nie częściej niż raz w roku; 

– w celu wykonania 
badań specjalistycznych, 
zabiegów leczniczych lub 
usprawniających, a także 

w celu uzyskania zaopatrzenia 
ortopedycznego lub jego 

naprawy, jeżeli czynności te 
nie mogą być wykonane poza 

godzinami pracy.

SPRAWDŹ JUŻ TERAZ AKTUALNE OFERTY PRACY W GUS
http://bip.stat.gov.pl/ogloszenia/wolne-stanowiska-pracy/ 

glowny-urzad-statystyczny/

    Zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego w urzędzie 
centralnym oraz współpracę z ekspertami w wielu dziedzinach.

    Pracę w stabilnych warunkach, na podstawie umowy o pracę 
(dodatek stażowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody 
jubileuszowe).

   Work – life balance:
	   elastyczne godziny pracy (możliwość rozpoczynania pracy 

między 7.00 a 9.00),
	   praca hybrydowa – na czas trwania stanu zagrożenia 

epidemicznego (możliwość łączenia pracy stacjonarnej z pracą 
zdalną),

	   możliwość wyjścia w godzinach pracy w celu załatwienia spraw 
osobistych – z koniecznością odpracowania wyjścia w godzinach 
pracy,

	  możliwość ustalenia indywidualnego rozkładu czasu pracy.

    Dodatki pozapłacowe: możliwość udziału w szkoleniach 
o różnorodnej tematyce, możliwość podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych (studia: I i II stopnia, podyplomowe, doktoranckie) 
dofinansowanych przez pracodawcę, udział w realizacji grantów 
i projektów UE, świadczenia socjalne, możliwość wykupienia  
na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia na życie i zdrowie  
oraz opieki medycznej.

Składając ofertę pracy  
do naszego Urzędu
masz szansę na:

Kontakt z nami:
Główny Urząd Statystyczny
al. Niepodległości 208
00-925 Warszawa
tel. +48 22 608 30 00
www.stat.gov.pl
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TARGI PRACY

12 października 2022 r. GUS po raz pierwszy wziął udział w Wirtualnych targach pracy 
i przedsiębiorczości. Formuła targów oparta jest na wirtualnym udziale wystawców, jak 
i odwiedzających. Osoby odwiedzające targi mogły zapoznać się z ofertami pracy do-
stępnymi na stronie: Biuletyn Informacji Publicznej / Ogłoszenia / Wolne stanowiska 
pracy / Główny Urząd Statystyczny. Poza prezentacją pracodawców, odwiedzający mogli 
skorzystać z możliwości interaktywnego kontaktu. Pracownicy jssp są zachęcani do śle-
dzenia aktualnych ofert pracy w ramach naborów wewnętrznych.

Organizatorami targów byli: Urząd m.st. Warszawy, Urząd Pracy m.st. Warszawy i Woje-
wódzki Urząd Pracy w Warszawie.

Odnotowaliśmy:

495
odsłon stoiska

224
wyświetlenia listy
ofert pracy

108
wyświetleń
ofert pracy

14 grudnia 2022 r. pracownicy Urzędu Statystycznego w Lublinie reprezentowali Urząd 
podczas wydarzenia „Polsko-Ukraińskie Spotkanie dla Pracy” zorganizowanego w formu-
le targów pracy, współorganizowanego przez: oddział UNHCR w Lublinie, Miejski Urząd 
Pracy w Lublinie, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie oraz Powiatowy Urząd Pracy 
w Lublinie. Przedsięwzięcie stworzyło okazję do wymiany informacji pomiędzy poszuku-
jącymi pracy a pracodawcami reprezentującymi różne branże. Tego rodzaju wydarzenie 
umożliwia osobom szukającym pracy uzyskanie jak najbardziej aktualnych informacji 

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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o firmach, ich potencjale, ofertach pracy, planach rekrutacyjnych oraz o wymaganiach 
stawianych przyszłym pracownikom.

Przedstawiciele US w Katowicach uczestniczyli w:

� Targach Pracy w Bytomiu – stoisko promocyjno-informacyjne, na którym przedsta-
wiono m.in. ofertę praktyk studenckich w Urzędzie. Zainteresowane osoby zostały 
poinformowane o działalności Urzędu. Zainteresowani mogli zapoznać się z materia-
łami na temat wstępnych wyników Powszechnego Spisu Rolnego 2020 i Narodowego 
Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021;

� Targach Pracy i Edukacji w Sosnowcu, będących okazją do promowania statystyki pu-
blicznej oraz jej zasobów informacyjnych. Przedstawiono ofertę praktyk studenckich;
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� Śląskich Wirtualnych Targach Pracy, które zgromadziły 125 wystawców. Targi od-
wiedziło ponad 11000 osób poszukujących nowych ścieżek kariery. Głównym celem 
przedsięwzięcia było ułatwienie kontaktu z pracodawcą osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy. Na wirtualnym stoisku Urzędu przedstawiono m.in. informacje 
o działalności, dostępności, praktykach oraz wolnych miejscach pracy.

Przedstawiciele US w Krakowie uczestniczyli w:

� Targach Pracy zorganizowanych przez Grodzki Urząd Pracy w dniach 10–11 maja 
2022 r. w TAURON Arena Kraków. W wydarzeniu udział wzięło ponad 100 wystawców. 
US Kraków  reprezentowali pracownicy Wydziału Kadr i Szkolenia oraz Małopolskiego 
Ośrodka Badań Regionalnych. Przygotowali stoisko promocyjne, przy którym udzielali 
zainteresowanym uczestnikom informacji na temat: działalności Urzędu, procedury 
naboru i procesu rekrutacji, odbywania praktyk studenckich oraz staży. Odwiedzający 
mogli zapoznać się z ofertą wydawniczą Urzędu;

� Targach Pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym zorganizowanych przez Akademickie 
Centrum Kariery Uniwersytetu Ekonomicznego. Przedstawiciele Urzędu przygotowali 
stoisko informacyjno-promocyjne, przy którym udzielali zainteresowanym uczestni-
kom informacji na temat ogólnej działalności Urzędu, sposobu poszukiwania danych, 
przedstawiali procedury związane z przeprowadzaniem procesu rekrutacji, odbywania 
staży i praktyk studenckich. Odwiedzający mogli również zapoznać się z ofertą wy-
dawniczą Urzędu;

� Targach Pracy i Przedsiębiorczości „Świadomie do celu”  organizowanych przez Grodz-
ki Urząd Pracy w Tauron Arena Kraków. Trzy funkcjonujące strefy – wystawiennicza,  
przedsiębiorczości oraz warsztatowa – zgromadziły ponad 100 wystawców z różnych 
firm i instytucji, którzy aktywnie włączyli się w rozwój krakowskiego rynku pracy po-
przez promocję zatrudnienia, ofert pracy, ofert edukacyjnych;

� Targach Edukacji i Pracy pod hasłem „Zapewnij sobie lepszą przyszłość” organizowa-
nych przez Wyższą Szkołę Zarządzania i Bankowości w Krakowie.  Uczestnictwo 
w Targach Pracy w charakterze wystawcy było doskonałą okazją do obejrzenia na 
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żywo maleńkiego wycinka oferty Urzędu Statystycznego w Krakowie oraz fizycznego 
spotkania w celu odbycia rozmów ze studentami i uczniami na temat działalności, pu-
blikacji, badań, aktualnie prowadzonych naborów, praktyk i staży. W Targach Edukacji 
i Pracy wzięło udział 29 wystawców. Przedstawiciele Wydziału Kadr i Szkolenia Urzędu 
Statystycznego w Krakowie oraz Małopolskiego Ośrodka Badań Regionalnych – Działu 
Opracowań Analitycznych przygotowali stoisko informacyjno-promocyjne, w którym 
odwiedzający mogli zapoznać się z ofertą wydawniczą Urzędu.

US ZIELONA GÓRA

Sporządzono ocenę ryzyka zawodowego pracowników przebywających na pracy zdalnej 
w związku z przyjętą praktyką w US ZG oraz projektem zmian w Kodeksie Pracy. 
W dokumentacji ujęte zostały wszystkie zagrożenia i prawdopodobieństwo ich wystąpie-
nia podczas pracy home office na poszczególnych stanowiskach pracy.

Sporządzono Instrukcję BHP dla pracowników w związku z wystąpieniem upalnych dni, 
przedstawiono sposoby przeciwdziałania oraz udzielania pierwszej pomocy w sytuacji 
zagrożenia zdrowia i życia.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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US BIAŁYSTOK

W grudniu 2022 r. 143 pracowników Urzędu wzięło udział w szkoleniu z zakresu zarządza-
nia kryzysowego, ochrony przeciwpożarowej, powszechnej samoobrony oraz udzielania 
pierwszej pomocy. Zostało ono przeprowadzone w trybie hybrydowym (zarówno stacjo-
narnie, jak i zdalnie). Odrębną częścią szkolenia było praktyczne udzielanie pierwszej 
pomocy.
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DZIAŁANIA O CHARAKTERZE INTEGRACYJNYM I USPRAWNIAJĄCYM KOMUNIKACJĘ

POSPISOWE INSPIRACJE. KONKURS PLASTYCZNO-LITERACKI

Do konkursu zostały zaproszone dzieci pracowników jssp. Zadanie konkursowe polegało 
na wykonaniu pracy plastycznej lub literackiej, a celem konkursu była promocja wyni-
ków NSP 2021 oraz rozbudzenie kreatywności i umożliwienie dzieciom zaprezentowania 
swojego talentu.  Wyniki zostały opublikowane w naszych mediach społecznościowych 
i na stronie internetowej. Spośród 41 nadesłanych prac nagrodzonych zostało 
aż 25 uczestników.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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PROSTY JĘZYK W URZĘDZIE

Propagowanie idei prostego języka w środowisku pracy oraz wśród współpracowników 
to element skutecznej komunikacji. Główny Urząd Statystyczny podjął starania dotyczą-
ce upowszechniania prostego języka w Urzędzie i przystąpił do sygnatariuszy Deklaracji 
Prostego Języka. 15 listopada 2022 r. Deklarację Prostego Języka w imieniu GUS podpisała 
Dyrektor Generalna, Pani Anna Borowska. Uroczystość odbyła się podczas IV Forum Pro-
stego Języka „Prosto i Kropka” w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. 

Podpisanie Deklaracji oznacza, że GUS będzie popularyzował ideę prostego języka  
w statystyce publicznej. Jako sygnatariusz będzie dążył do upraszczania komunikatów 
wystosowywanych do swoich interesariuszy oraz uwrażliwiał pracowników na potrzeby 
innych osób bez względu na wiek, poziom niepełnosprawności lub wykształcenia.
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Wszystkie działania GUS jako nowego sygnatariusza będą zmierzać do tego, aby prosty 
język stał się standardem w statystyce publicznej i stworzył przestrzeń do budowania 
efektywnej komunikacji z obywatelami. Dlatego podpisanie dzisiejszej  Deklaracji przez 
GUS jest wyrazem kontynuowania działań w tym zakresie.

Cyt. „Podpisanie dzisiejszej Deklaracji przez GUS jest wyrazem intencji wychodzenia 
naprzeciw naszym odbiorcom i dostarczania im informacji w sposób prosty i zrozumiały 
dla każdego. Stosowanie prostego języka stworzy przestrzeń do budowania efektywnej 
komunikacji i wytyczy standardy w całej statystyce publicznej.”

Anna Borowska,
Dyrektor Generalna GUS

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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W trakcie IV Forum Prostego Języka, które odbyło się w Ministerstwie Funduszy i Polityki 
Regionalnej, także Dyrektor US Katowice złożyła podpis pod Deklaracją Prostego Języka. 
Przystąpienie do Deklaracji stanowi dla każdego sygnatariusza zobowiązanie dążenia 
do doskonalenia kompetencji niezbędnych do przestrzegania zasad prostego języka 
w mowie i piśmie, tworzenia standardów językowych i zachęcania do ich stosowania, 
uwrażliwiania na potrzeby innych osób bez względu na wiek, poziom niepełnospraw-
ności czy poziom wykształcenia oraz  wprowadzania w życie rozwiązań zgodnych z ideą 
prostego języka oraz ich stosowanie.

Pracownicy US Katowice spotkali się online z ekspertami od komunikacji i prostej 
polszczyzny podczas IV edycji Konferencji Prostego Języka zorganizowanej przez 
ING Bank Śląski S.A.

Dzień z językiem polskim w US Bydgoszcz to akcja, która miała na celu promowanie 
poprawnej polszczyzny (test wiedzy) i prostego języka. Kampania informacyjna zachęca-
ła do sprawdzenia, przy pomocy testu, własnej kompetencji językowej, śledzenia debat 
organizowanych przez Radę Języka Polskiego i kampanii Narodowego Centrum Kultury 
„Ojczysty – dodaj do ulubionych”.

TABLICA OGŁOSZEŃ 

W siedzibie US Łódź kontynuowana była praktyka korzystania z tablicy ogłoszeń przez 
pracowników. Tablica wpiera integrację i umożliwia swobodny przepływ informacji 
w środowisku pracowniczym. Każdy pracownik może zamieszczać na tablicy ogłoszenia 
dotyczące sprzedaży, kupna lub zamiany rzeczy. Korzystanie z tablicy odbywa się zgod-
nie z opracowanym i udostępnionym Regulaminem. 

KARTKI Z ŻYCZENIAMI DLA PRACOWNIKÓW 

Z okazji narodzin dziecka US Katowice przesyła swoim pracownikom kartki z życzeniami.
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BIBLIOTEKA I DRUGIE ŻYCIE KSIĄŻEK

W 2022 r. pracownicy GUS  we współpracy z Dyrekcją i pracownikami Centralnej Biblioteki 
Statystycznej przeprowadzili kolejną zbiórkę książek dla fundacji Zaczytani.org. W punkcie 
zbiórki, który znajdował się w czytelni CBS, zebrano 459 książek dla bibliotek w szpitalach, 
placówkach opiekuńczo-wychowawczych, zakładach karnych, hospicjach, punktach krwio-
dawstwa, centrach lokalnej aktywności oraz innych placówkach pomocowych.
Pracownicy US Gdańsk Oddział w Słupsku postanowili, zgodnie z zasadą 6R, podarować 
drugie życie przeczytanym przez nich książkom. Ideą akcji jest rozpowszechnianie litera-
tury oraz dzielenie się pasją czytania. 6 grudnia 2002 r. udostępniono pierwsze książki, 
które trafiły na regał znajdujący się w budynku, gdzie mieści się siedziba Oddziału 
w Słupsku. Kilka z nich zaczęło już swoją podróż. Niech krążą z rąk do rąk, bawią, uczą, 
relaksują. 

W październiku 2022 r. została otwarta półka bookcrossingowa US Bydgoszcz Oddział we 
Włocławku. Każdy może z niej skorzystać – pożyczyć lub podzielić się z innymi ciekawy-
mi książkami/czasopismami. Na półce można zostawić każdą książkę: dla dorosłych, dla 
dzieci, kryminały, romanse, literaturę piękną, poradniki, przewodniki, książki kulinarne, 
lektury szkolne, czasopisma, literaturę obcojęzyczną. Od kilku lat funkcjonują już półki 
w Bydgoszczy, Inowrocławiu i Toruniu.

KONKURSY

US Olsztyn zorganizował Konkurs 60 + 60, czyli Urząd za kolejne 60 lat – zaprojektuj lub 
opisz Urząd przyszłości. Ogłoszenie konkursu plastyczno-literackiego związane było z 
obchodami 60-lecia Urzędu Statystycznego w Olsztynie. Zadanie konkursowe polegało 
na wykonaniu pracy plastycznej (dzieci) lub literackiej (pracownicy) prezentującej wy-
obrażenia o Urzędzie Statystycznym za kolejne 60 lat.

Bookcrossing w Oddziale we Włocławku

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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Z okazji Dnia Dziecka w maju 2022 r. US Rzeszow ogłosił konkurs dla dzieci na wykona-
nie „Plakatu promującego wyniki PSR 2020”, a z okazji dnia św. Mikołaja ogłosił konkurs 
na wykonanie „Plakatu promującego wyniki NSP 2021”.

Organizowane dla pracowników statystyki konkursy miały na celu popularyzację wiedzy 
o statystyce. Głównym tematem zabaw był Narodowy Spis Powszechny Ludności i Miesz-
kań 2021 oraz 60-lecie powstania urzędów statystycznych. Pracownicy mieli okazję do 
zabawy podczas rozwiązywania krzyżówek, quizów i innych łamigłówek. 

Z okazji założenia Biuletynu Pracowniczego „eR Kwadrat” US Lublin zorganizował Kon-
kurs fotograficzny dla pracowników Urzędu. Łącznie US Lublin zorganizował cztery 
konkursy dla pracowników o tematyce spisowej oraz  związane z 60-leciem US Lublin. 
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6.4. Środowisko

PUBLIKACJE Z ZAKRESU ŚRODOWISKA 

GUS wydaje publikacje, których tematyka odnosi się do kwestii środowiska i jego 
ochrony. Publikacje stanowią odpowiedź na rosnące zapotrzebowanie społeczeństwa na 
informacje statystyczne dotyczące zagadnień środowiskowych.

„Ochrona środowiska 2022” to publikacja, która w sposób syntetyczny przedstawia pełny 
zakres wyników badań statystycznych, podsystemy funkcjonujące w ramach państwowe-
go monitoringu środowiska oraz źródła administracyjne na temat stanu, zagrożenia 
i ochrony środowiska w 2021 r. Prezentowane dane ukazują m.in. warunki naturalne i po-
szczególne komponenty środowiska, problematykę odpadów, promieniowania, hałasu 
oraz działalności na rzecz ochrony środowiska na tle poprzednich lat.

„Wskaźniki zielonej gospodarki w Polsce 2022”. W publikacji zaprezentowano wskaźniki 
służące monitorowaniu zielonej gospodarki w Polsce. Zostały ujęte w czterech podsta-
wowych obszarach tematycznych, tj. kapitału naturalnego, środowiskowej efektywności 
produkcji, środowiskowej jakości życia ludności oraz polityk gospodarczych. W opraco-
waniu przedstawiono także informacje na temat sytuacji społeczno-gospodarczej kraju. 
Wybrane wskaźniki odnoszące się do zielonej gospodarki Polski zaprezentowano na tle 
krajów UE.

„Ekonomiczne aspekty ochrony środowiska 2022”. Publikacja zawiera informacje 
o zakresie i formach działania ekonomicznych narzędzi dla przedsięwzięć podejmo-
wanych na rzecz ochrony środowiska i gospodarki wodnej. W publikacji przedstawiono 
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informacje nt. rachunków ekonomicznych środowiska. Podstawowym źródłem danych 
były materiały oparte na badaniach i sprawozdawczości GUS, a także sprawozdawczości 
innych ministerstw i danych administracyjnych.

„Rocznik Statystyczny Leśnictwa 2022” przedstawia kompleksowe informacje o leśnic-
twie w 2021 r. W publikacji ujęto szeroki zakres danych dotyczących stanu zasobów 
leśnych i zachodzących w nim zmian, zagospodarowania i gospodarczego wykorzystania 
lasu oraz ochrony środowiska leśnego.  Publikacja zawiera dane na temat łowiectwa 
oraz działalności gospodarczej w sektorze leśno-drzewnym. W oparciu o źródła między-
narodowe porównano problematykę leśnictwa w Polsce w relacji do krajów UE 
i wybranych państw świata.
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Statistical analyses
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Statistical Yearbook of Forestry 
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ZESPÓŁ ROBOCZY DS. JAKOŚCI POWIETRZA I EFEKTYWNOŚCI ENERGETYCZNEJ 
W WOJEWÓDZTWIE DOLNOŚLĄSKIM

Swoje prace kontynuował Zespół roboczy ds. jakości powietrza i efektywności energe-
tycznej w województwie dolnośląskim powołany w 2021 r. w US Wrocław. 
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Celem powołanego Zespołu jest:

� rekomendowanie zarządowi województwa systemowych działań w zakresie skuteczne-
go wdrażania uchwał antysmogowych,

� prowadzenie polityki informacyjnej i edukacyjnej dotyczącej poprawy jakości powie-
trza i efektywności energetycznej w województwie dolnośląskim. 

Podczas posiedzeń Zespołu w 2022 r. omawiano i dyskutowano nad projektem 
Strategii energetycznej dla Dolnego Śląska. Został przedstawiony główny cel Strategii, 
czyli „Dolny Śląsk 2050 – regionem neutralnym klimatycznie” oraz cele operacyjne, takie 
jak:  poprawa jakości powietrza, rozwój badań i innowacji w zakresie energetyki, wysoka 
efektywność energetyczna, rozwój OZE i technologii magazynowania energii, energetyka 
obywatelska, bezpieczeństwo energetyczne, informacja i edukacja.

Członkowie Zespołu dyskutowali nad tematem przewodnim i formą realizacji kampanii 
antysmogowej dla Dolnego Śląska w 2022 r. Rezultatem spotkań było ustalenie głów-
nych kierunków kampanii: efektywność energetyczna, opłacalność i bezpieczeństwo. 
Określone zostały narzędzia realizacji kampanii na rok 2022, takie jak: warsztaty eduka-
cyjne, spoty radiowe, materiały dotyczące uchwał antysmogowych, kalkulator EKODOM, 
zastosowanie „reguły autorytetu” podczas tworzenia nowych ulotek bądź spotów.

TERMOMODERNIZACJA BUDYNKU GUS 

Przed zakończeniem realizacji termomodernizacji budynku GUS w czerwcu 2021 r. Urząd 
uzyskał zgodę na rozszerzenie zakresu robót i ich współfinansowanie ze środków UE. 
Powstały trzy opracowania projektowe dotyczące rozszerzenia termomodernizacji: 

� budowa instalacji fotowoltaicznej, 

� modernizacja węzła cieplnego,

� rozbudowa wentylacji mechanicznej o instalację schładzania powietrza. 

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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W roku 2022 zrealizowano dwa zadania – modernizację węzła cieplnego i montaż in-
stalacji schładzania powietrza. Budowa instalacji fotowoltaicznej została zaplanowana 
na 2023 r. Celem rozszerzenia zakresu termomodernizacji budynku GUS było uzyskanie 
odnawialnego źródła energii pokrywającej zapotrzebowanie instalacji schładzającej 
powietrze i modernizacja węzła, aby zoptymalizować wykorzystanie energii cieplnej 
potrzebnej do ogrzewania budynku i działania systemów wentylacji mechanicznej. 

Instalacja wentylacji mechanicznej i agregatów 
chłodniczych na dachu GUS
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Termomodernizacja budynku GUS ma wpływ na ochronę środowiska naturalnego po-
przez redukcję emisji gazów cieplarnianych, jak również zmniejszenie zużycia energii 
pierwotnej w budynku użyteczności publicznej. Zwiększona efektywność energetyczna 
pozwala na generowanie oszczędności w kosztach eksploatacyjnych budynku, przyczy-
nia się również do redukcji zanieczyszczeń emitowanych do atmosfery. 

Węzeł cieplny po modernizacji w GUS

OSZCZĘDZAMY ENERGIĘ ELEKRYCZNĄ 

Pracownicy GUS przygotowali plakat „Energia elektryczna – nie marnuję, oszczędzam!”, 
na którym zostały przedstawione działania wpływające na zmniejszenie zużycia energii 
elektrycznej w budynku GUS. Plakat został rozesłany do wszystkich departamentów oraz 
umieszczony na tablicy informacyjnej obok recepcji. Dodatkowo plakat w wersji onli-
ne udostępniono pracownikom na Portalu Korporacyjnym. Wszyscy pracownicy zostali 
zachęceni do zapoznania się z opublikowanymi materiałami oraz do skorzystania 
z kalkulatora oszczędności energii zamieszczonego w broszurze dotyczącej oszczędzania 
energii elektrycznej. 
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US Kraków przygotował infografikę dotyczącą sposobów oszczędzania energii. Ten sam 
temat podjął US Szczecin, który zorganizował akcję informacyjną skierowaną do osób 
zatrudnionych w urzędzie, a US Warszawa wystosował apel o racjonalne gospodarowa-
nie energią w czasie świadczenia pracy. 

US Łódź przygotował akcję „Świećmy przykładem”, której celem było zachęcenie pra-
cowników do oszczędnego i efektywnego korzystania z energii elektrycznej. W ramach 
akcji na tablicach informacyjnych zostały zamieszczone materiały o sposobach ener-
gooszczędnego korzystania z urządzeń. Materiały zostały też przesłane do komórek 
organizacyjnych Urzędu. 

W celu ograniczenia energii elektrycznej i cieplnej w budynkach urzędy statystyczne 
podjęły szereg rozwiązań. US Warszawa zakupił ledowe oświetlenie do pomieszczeń 
i ograniczył liczbę czajników elektrycznych. Zdecydował też zredukować koszty ogrzewa-
nia budynku poprzez przykręcenie głowic termostatycznych przy grzejnikach 
i zachęcanie pracowników do obniżania  temperatury w pokojach służbowych, jeśli 
w kolejnych dniach będą świadczyć pracę zdalną.

US Białystok posiada świadectwo charakterystyki energetycznej budynku i może 
pochwalić się urządzeniem do kompensacji mocy biernej. Urząd cały czas stara się 
zmniejszyć pobór energii elektrycznej np. poprzez zamontowanie włączników światła 
z czujnikiem ruchu.

DZIEŃ ZIEMI 

Z okazji obchodów Światowego Dnia Ziemi pracownicy US Gdańsk zostali zachęceni do 
refleksji nad tym, czy robią dostatecznie dużo dla planety. Otrzymali informacje o akcji 
wymiany surowców wtórnych na sadzonkę drzewa lub krzewu. 

Światowy Dzień Ziemi był okazją dla US Kraków do promowania ochrony środowiska 
i poszerzania świadomości ekologicznej wśród pracowników. Zespół CSR zorganizował 
kampanię informacyjną i przesłał wskazówki, jak można zatroszczyć się o planetę i żyć 
w zgodzie z naturą. 

Energia elektryczna
– nie marnuję, oszczędzam!

Robię wiele, w sposób efektywny energetycznie!

bieżące analizowanie 
potrzeb zakupowych
i ograniczenie wydatków do 
niezbędnego minimum

przed zakończeniem pracy 
stacjonarnej i opuszczeniem 
budynku ustawiam pokrętła 
głowic termostatycznych w 
sezonie grzewczym w pozycji 3
na skali liczbowej

Moje działania:

nie pozostawiam po 
zakończeniu pracy włączonych 
urządzeń drukujących

ograniczam gotowanie pełnego 
czajnika wody

Działania pracodawcy:

sukcesywne zmniejszenie 
zużycia energii elektrycznej 
przez sieć IT oraz 
urządzenia informatyczne

co druga oprawa 
oświetleniowa pozostaje 
wyłączona

ograniczam zużycie papieru, 
materiałów biurowych, tuszu
i tonerów

gdy nie potrzebuję wyłączam 
oświetlenia
w pomieszczeniach 
biurowych, gospodarczych, 
sanitarnych, socjalnych

odłączam od źródła zasilania inne 
urządzenia, z których nie korzystam

wymienione zostały 
żarówki w oprawach 
oświetlenia zewnętrznego 
na energooszczędne LED

LED
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Interesującą formę obchodów Dnia Ziemi zaproponował US Rzeszów. Zorganizował zaję-
cia z uczniami 4 klasy Szkoły Podstawowej w Rzeszowie nt. ochrony środowiska. 
W trakcie lekcji zostały poruszone zagadnienia dotyczące ekologii oraz segregacji 
śmieci. 

W ramach Światowego Dnia Ziemi US Warszawa przystąpił do akcji sprzątania rezerwatu 
przyrody w Falentach. Udział Urzędu nie ograniczył się tylko do oddelegowania swoich 
pracowników, ale do współorganizacji wydarzenia. W rezultacie został ogłoszony kon-
kurs na najlepsze hasło promujące postawy ekologiczne, a dla uczestników akcji zostały 
przygotowane upominki. W sprzątaniu rezerwatu uczestniczyły całe rodziny, wolonta-
riusze oraz instytucje. Wydarzenie cieszyło się dużym zainteresowaniem – wzięło w nim 
udział około 200 osób.   

Uczestnik sprzątania rezerwatu przyrody 
 prezentujący plakietkę
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Kolejną inicjatywą US Warszawa był Kiermasz Roślin 2022. Celem akcji było wspoma-
ganie środowiska naturalnego, jego zasobów i bioróżnorodności. Pracownicy mogli 
przynieść na kiermasz rośliny, zarówno te domowe jak i ogrodowe, wraz z opisami 
i zdjęciami. Podczas kiermaszu można było zakupić piękne rośliny, a te, które nie zostały 
sprzedane, np. mięta, bazylia, szczypior, posadzono w donicach przed Urzędem.

cchhcceesszz  mmiieećć  ffiioołłkkaa??  ppoocczzuućć  mmiięęttęę??  nniieeddoobboorryy  mmaasszz  sszzcczzyyppiioorrkkuu??    
pprrzzeejjrrzzyyjj  nnaasszzee  pprrooppoozzyyccjjee  --  zzaammóówwiieenniiee  zzłłóóżż  ddoo  wwttoorrkkuu  ((55  lliippccaa  22002222  rr..))  

W trosce o naszą planetę 26 marca 2022 r. pracownicy US Katowice wykonali symbolicz-
ny gest, który polegał na wyłączeniu o godzinie 20:30 światła elektrycznego w swoich 
domach na 60 minut. W ten sposób dołączyli do międzynarodowej akcji Godzina dla 
Ziemi, która w tym roku odbywała się pod hasłem „Razem dla Planety”.

Plakat US Warszawa dotyczący 
Kiermaszu Roślin 2022
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ZERO WASTE

Pracownicy statystyki publicznej bardzo aktywnie promowali postawę zero waste pole-
gającą na stworzeniu gospodarki o obiegu zamkniętym zamiast generowania odpadów. 
Jedną z form zero waste jest odpowiedzialna konsumpcja. Statystyki podają, że 
w okresie Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy marnuje się najwięcej żywności 
w całym roku. Dlatego w ramach idei foodsharingu, nie wyrzucaj – podziel się posiłkiem, 
US Warszawa zachęcał swoich pracowników do dzielenia się nadwyżkami jedzenia. Na 
Portalu Korporacyjnym zostały udostępnione mapy całodobowych jadłodzielni 
w Warszawie, a tym którzy podróżowali na święta do rodziny przesłano mapy jadłodziel-
ni w Polsce. Ideę dzielenia się jedzeniem promował także US Łódź, który przeprowadził 
poświąteczną zbiórkę żywności. Zebrane w ten sposób jedzenie przekazał do Punktu Po-
mocy Charytatywnej w Łodzi. Pracownicy US Szczecin mogli skorzystać z aplikacji, dzięki 
której kupuje się paczki z niesprzedanym jedzeniem, aby ocalić je przed wyrzuceniem.

Jednym z wielu działań z zakresu zero waste w US Warszawa jest stała zbiórka odzieży 
w SZAFIE urzędowego ZAUŁKA i jej wymiana pomiędzy pracownikami. SZAFA to miej-
sce, do którego każdy pracownik może przynieść niepotrzebną odzież w dobrym stanie 
lub pobrać ubrania, które przyniósł ktoś inny. Dostępny asortyment jest podzielony na 
odzież: damską, męską oraz dziecięcą. Dawanie odzieży drugiego życia wpisuje się  
w cele zrównoważonego rozwoju, w tym zasadę odpowiedzialnej mody i recyklingu.

Przed Świętami Bożego Narodzenia została zorganizowana w ZAUŁKU kolejna akcja zero 
waste. Pracownicy mogli przynosić produkty świąteczne lub je pobierać w zależności od 
zapotrzebowania. Na stołach pojawiły się akcesoria świąteczne, pierniki, torby prezen-
towe, pudełka świąteczne i etykiety. Dzięki inicjatywie przedmioty otrzymały drugie 
życie. 

Przez cały rok w ZAUŁKU organizowana jest zbiórka słoików i toreb zakupowych 
w STREFIE ODZYSKU. Jest to miejsce, do którego każdy pracownik może przynieść 
niepotrzebne słoiki i torby, by ktoś inny mógł z nich skorzystać. Inicjatywa wpisuje się 
w postawę zero waste w zakresie budowania gospodarki o obiegu zamkniętym.
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DDllaa  pprraaccoowwnniikkóóww  ii  iicchh  ggoośśccii  zz  UUkkrraaiinnyy..  ZZaapprraasszzaammyy!!

Stała zbiórka odzieży w ZAUŁKU US Warszawa 
Akcja przedświąteczna w ZAUŁKU US Warszawa 
Strefa odzysku w ZAUŁKU US Warszawa
Drugie życie przedmiotów US Warszawa 
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„Drugie życie”, zgodnie z ideą zero waste, postanowili dać przeczytanym książkom pra-
cownicy US Gdańsk Oddział Słupsk. Celem akcji było rozpowszechnianie literatury oraz 
dzielenie się pasją czytania z innymi. Pierwsze książki zostały udostępnione w grudniu 
2022 r. Regał z książkami znajduje się na parterze budynku i jest dostępny dla wszyst-
kich zainteresowanych.

RECYKLING I ZBIÓRKA BATERII 

Popularną formą działań na rzecz odpowiedzialnego recyklingu w urzędach statystycz-
nych są zbiórki plastikowych nakrętek. Dzięki pomocy zaangażowanych pracowników 
nakrętki trafiają do firm recyklingowych, a za pieniądze uzyskane z recyklingu można 
wesprzeć hospicja lub osoby potrzebujące. Zbiórki nakrętek na cele charytatywne były 
prowadzone m.in. w US Białystok, US Gdańsk, US Lublin oraz US Poznań.

Zbieranie nakrętek było prowadzone podczas akcji społecznej ZOSTAŃ 
SUPER-ZAKRETAKIEM organizowanej przez Stowarzyszenie „Łódzkie Hospicjum dla 
Dzieci”. W akcję zaangażowali się pracownicy US Łódź. Zebrane przez nich nakrętki 
umożliwiły wsparcie podopiecznych Stowarzyszenia w spełnieniu ich marzeń.

Jedną z form odpowiedzialnego recyklingu w statystyce publicznej były zbiórki zużytych 
baterii. Z okazji Światowego Dnia Recyklingu pracownicy US Gdańsk Oddział Słupsk 
przekazali do punktu selektywnej zbiórki odpadów kolejne kilogramy zużytych baterii. 
W US Lublin i US Poznań Oddział Kalisz wystawiono specjalne pojemniki do wrzucania 
zużytych baterii, a następnie poddano zawartość recyklingowi. W US Olsztyn pracownicy 
także zaangażowali się w zbieranie zużytych baterii, a następnie przekazali je do recy-
klingu.

SELEKTYWNA ZBIÓRKA I SEGREGACJA ODPADÓW

Świadome gospodarowanie odpadami to jedno z podstawowych wyzwań współczesne-
go świata. Wiedza na temat dobrych praktyk ekologicznych jest kluczowa dla globalnej 
edukacji w zakresie ochrony środowiska, zrównoważonego rozwoju oraz budowania 
gospodarki o obiegu zamkniętym. 
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Departament Edukacji i Komunikacji w GUS zorganizował webinar informacyjno-eduka-
cyjny na temat odpadów komunalnych. Prelegentem była ekspertka Biura Gospodarki 
Odpadami Urzędu m.st. Warszawy, która podzieliła się praktyczną wiedzą z zakresu 
gospodarowania odpadami. Podczas spotkania pracownicy statystyki publicznej dowie-
dzieli się m.in. jakie są rodzaje odpadów komunalnych, jakie są bieżące problemy 
i wyzwania gospodarowania odpadami oraz jak należy prawidłowo selekcjonować śmie-
ci. Webinar cieszył się dużym zainteresowaniem pracowników, udział wzięło 280 osób.  

Pracownicy US Gdańsk aktywnie włączyli się w obchody Europejskiego Tygodnia Re-
dukcji Odpadów. Wydarzenie obchodzone jest corocznie i ma na celu podnoszenie 
świadomości społeczeństwa w zakresie nowego podejścia do zarządzania zasobami 
naturalnymi oraz gospodarowania odpadami. Obchody kierują się zasadą 3R – reduce 
(redukuj), reuse (ponownie używaj), recycle (poddawaj recyklingowi). W nawiązaniu do 
tych zasad statystycy w Gdańsku i Słupsku zorganizowali zbiórkę zużytych baterii, które 
trafiły do punktu selektywnej zbiórki odpadów komunalnych. Dodatkowo do wszystkich 
pracowników zostały przesłane wiadomości zawierające ciekawostki, statystyki i quizy.

Selektywna zbiórka odpadów była prowadzona w US Białystok, ze szczególnym 
uwzględnieniem papieru. W US Katowice pracownicy przez cały rok segregowali szkło 
i plastik (w ramach umowy z MPGK Katowice) oraz przekazali do utylizacji zużyte tonery, 
drukarki, urządzenia wielofunkcyjne i kserokopiarki. Utylizacja urządzeń elektrycznych 
została też zorganizowana w US Olsztyn, gdzie prowadzono równolegle selektywną 
zbiórkę odpadów w wyznaczonych do tego celu miejscach w budynku Urzędu.

US Rzeszów ogłosił konkurs dla pracowników „Bądź EKO i zbieraj puszki aluminiowe”. 
Zadaniem uczestników było zebranie możliwie największej ilości aluminiowych puszek. 
Zebrano około 30 kg puszek aluminiowych.

DZIEŃ BEZ OPAKOWAŃ FOLIOWYCH

Główny Urząd Statystyczny wsparł inicjatywę Dnia bez opakowań foliowych, która jest 
okazją do zwrócenia uwagi na problem masowej produkcji opakowań foliowych oraz 
na potrzebę redukcji plastiku. Najprostszym i najskuteczniejszym rozwiązaniem jest 

WEBINAR
O ODPADACH

z ekspertem Biura Gospodarki Odpadami 
Urzędu m.st Warszawy

13 kwietnia 2022 r. 
godz. 10:30-12:00

Zapraszamy do udziału 
za pośrednictwem 
platformy Webex.
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korzystanie z toreb wielokrotnego użytku. Wspierając to rozwiązanie, Wydział Komuni-
kacji Wewnętrznej i CSR w GUS zachęcił pracowników, aby w II połowie lutego odebrali 
bawełniane torby w gmachu Urzędu. Informacja o akcji została ogłoszona na Portalu 
Korporacyjnym (Intranet) wraz z dobrymi praktykami dotyczącymi redukcji plastiku 
w najbliższym otoczeniu. Nie tylko w GUS odbyła się akcja rozdawania toreb wielokrot-
nego użytku. W US Rzeszów każdy z pracowników otrzymał płócienną torbę z logotypem 
GUS,  aby w ten sposób ograniczyć korzystanie z opakowań foliowych.

Plakat informacyjny GUS o Dniu 
 bez opakowań foliowych 
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W US Gdańsk Oddział Chojnice od kilku lat znajduje się oznakowany kartonik  
z „torbami bumerangami”. Są to torby wielokrotnego użytku, które każdy z pracowników 
może pożyczyć lub przynieść nowe. Praktyka ma na celu popularyzowanie korzystania 
z toreb wielokrotnego użytku.

EDUKACJA

Zagwarantowanie pracownikom odpowiedniego poziomu wiedzy i propagowanie kon-
kretnych zachowań korzystnych dla środowiska naturalnego jest kluczowym czynnikiem 
edukacji ekologicznej. Stałe podnoszenie świadomości pracowników w zakresie elektro-
mobilności, racjonalnej gospodarki odpadami czy zrównoważonego rozwoju przyczynia 
się do kształtowania świadomości ekologicznej oraz wdrażania dobrych praktyk w pracy 
i życiu prywatnym. 

ZRÓWNOWAŻONY TRANSPORT I ZRÓWNOWAŻONA MOBILNOŚĆ 

Główny Urząd Statystyczny prowadził działania informacyjno-edukacyjne mające na 
celu zwiększenie świadomości w zakresie zrównoważonego transportu i zrównoważonej 
mobilności. Wyrazem tego były 2 webinaria zorganizowane dla pracowników statystyki 
publicznej przez Wydział Komunikacji Wewnętrznej i CSR Departamentu Edukacji i Ko-
munikacji, w których udział wzięli eksperci zajmujący się tymi zagadnieniami. 

Pierwszy z webinarów odbył się w październiku 2022 r. i był zatytułowany „Zrównoważo-
na mobilność – rzeczywistość czy idea?”. Wykład poprowadziła Naczelniczka Wydziału 
Innowacyjnej i Zrównoważonej Mobilności w Ministerstwie Infrastruktury. W trakcie 
wykładu zostały zaprezentowane dane statystyczne dotyczące transportu w Polsce oraz 
poruszono m.in. takie kwestie, jak:  strategia zrównoważonego rozwoju do 2030 r., wy-
brane środki poprawy efektywności energetycznej, SUMP jako odpowiedź na problemy 
transportowe w miastach. Webinar cieszył się dużym zainteresowaniem. Udział 
w spotkaniu wzięło ponad 330 pracowników. 

Drugi webinar miał miejsce w listopadzie 2022 r. i dotyczył zrównoważonego transportu. 
Wydarzenie zostało zorganizowane dzięki współpracy z Zarządem Transportu Miejskiego 
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w Warszawie. Podczas spotkania przedstawicielka ZTM szczegółowo przybliżyła zakres 
działalności organizacji, model działania i przejrzysty sposób opowiedziała o polity-
ce transportowej oraz nakreśliła zmianę sposobu myślenia o miejskiej mobilności. 
Ekspertka w szczególny sposób potraktowała kwestię dostępności, z uwzględnieniem 
instruktażu korzystania z pojazdów Warszawskiego Transportu Publicznego przez osoby 
z ograniczeniami mobilności. W webinarze uczestniczyło ponad 200 pracowników staty-
styki publicznej.

Główny Urząd Statystyczny włączył się w obchody Europejskiego Tygodnia Mobilności, 
czego wyrazem było zamieszczenie na Portalu Korporacyjnym informacji o wydarze-
niu, jego celach oraz temacie przewodnim kampanii. Pracownicy zostali zachęceni do 
czynnego zaangażowania się w obchody poprzez wybór alternatywnych środków podró-
żowania, takich jak chodzenie pieszo, jazda na rowerze lub korzystanie z komunikacji 
miejskiej.
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MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ OCHRONY ŚRODOWISKA 

Międzynarodowy Dzień Ochrony Środowiska został ustanowiony przez Zgromadzenie 
Ogólne ONZ w 1972 r. i corocznie obchodzony jest 5 czerwca w ponad 100 krajach na 
świecie. Celem jest przybliżenie społeczeństwu wyzwań związanych z ochroną środo-
wiska oraz zaprezentowanie najlepszych metod i sposobów dbałości o środowisko 
naturalne. Z okazji obchodów Wydział Komunikacji Wewnętrznej i CSR GUS, w porozu-
mieniu z Państwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie, przygotował biuletyn 
informacyjny o gospodarowaniu polskimi wodami. W biuletynie znalazło się odniesienie 
do elementów edukacyjnych z zakresu:

� sytuacji hydrologicznej kraju,

� przeciwdziałania skutkom suszy i konsekwencjom niskiego poziomu wód w rzekach,

� sterowania zbiornikami wodnymi na potrzeby ochrony przed powodzią i suszą,

� zakazów obowiązujących na obszarach szczególnie zagrożonych powodzią.

Biuletyn został rozpowszechniony wśród pracowników statystyki publicznej za pomocą 
Portalu Korporacyjnego. 

W US Warszawa obchody Międzynarodowego Dnia Ochrony Środowiska były okazją 
do poinformowania pracowników o tym, że dzięki stosowaniu idei zero waste można 
zapobiegać degradacji środowiska naturalnego. W ramach działalności Urzędu na rzecz 
ochrony środowiska zostały uwzględnione klauzule środowiskowe w zamówieniach pu-
blicznych. Mają one za zadanie zmniejszyć emisyjność CO2 poprzez: 

� preferowanie dostaw produktów niskoemisyjnych, np. samochodów z silnikami hybry-
dowymi,

� preferowanie dostaw produktów wytwarzanych w warunkach przyjaznych środowisku, 
tzn. z etykietami: „Niebieski Anioł” (Blauer Engel, Blue Angel), „Made in Green”, „Global 
Recycled Standard (GRS)”, „Eko Marka”, „EMAS – system zarządzania środowiskowego”.
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W celu zwiększenia świadomości ekologicznej oraz wiedzy przyrodniczej społeczeństwa 
US Białystok wydał w 2022 r. kilka publikacji o zasięgu ogólnokrajowym. W US Białystok 
ukazała się publikacja o wymiarze regionalnym pt. „Ochrona środowiska i leśnictwo 
w województwie podlaskim w 2021 r.”. Zawiera m.in. charakterystykę poszczególnych 
elementów środowiska oraz informacje z zakresu leśnictwa i łowiectwa. Dane dla 
województwa podlaskiego zostały zaprezentowane w ujęciu przestrzennym, a wybrane 
informacje według podregionów, miast oraz w porównaniu z całym krajem.
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6.5. Uczciwe praktyki operacyjne

STOSOWANIE PRZEJRZYSTYCH ZASAD 

Polska statystyka publiczna jest częścią światowego systemu statystycznego ONZ, 
a także systemu OECD i Europejskiego Systemu Statystycznego (ESS – European Statisti-
cal System). Przynależność do wspomnianych organizacji zobowiązuje do przestrzegania 
wytycznych i zasad. Zastosowanie wspólnych zasad i standardów gwarantuje wysoką 
jakość i międzynarodową porównywalność oficjalnych danych. Jako członek ESS polska 
statystyka publiczna kieruje się przede wszystkim wymaganiami i zaleceniami określo-
nymi w dokumentach:

� Fundamentalne Zasady Statystyki Oficjalnej, 

� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 223/2009 z dnia 11 marca 
2009 r. w sprawie statystyki europejskiej,

� Deklaracja Jakości Europejskiego Systemu Statystycznego,

� Zalecenia Grupy Kierującej Jakością LEG, 

� Europejski Kodeks Praktyk Statystycznych (EKPS).

W 2022 r. GUS kontynuował działania, które miały na celu przygotowanie polskiej 
statystyki publicznej do przeglądu partnerskiego ESS (ang. peer reviews). Przeglądy 
partnerskie ESS są częścią strategii Europejskiego Systemu Statystycznego. 
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Europejski System Statystyczny jest systemem partnerskim, który tworzą Eurostat (or-
gan statystyczny UE), krajowe urzędy statystyczne oraz tzw. inni producenci statystyki 
europejskiej (Other National Authorities – ONAs), czyli ministerstwa, urzędy i instytucje, 
które w danym kraju produkują i udostępniają dane na potrzeby europejskie. Przeglądy 
partnerskie pozwalają ocenić stopień przestrzegania zasad EKPS przez kraje należące do 
ESS przy tworzeniu, opracowywaniu i rozpowszechnianiu statystyk europejskich. 

Trzecia runda przeglądów partnerskich ESS rozpoczęła się w I kwartale 2021 r. i potrwa 
do połowy 2023 r. we wszystkich państwach członkowskich Unii Europejskiej i Euro-
pejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA). W ramach trzeciej rundy przeglądu 
partnerskiego od 30 maja do 30 czerwca 2022 r. w Głównym Urzędzie Statystycznym 
odbyła się wizyta europejskich audytorów. Eksperci Europejskiego Systemu Statystycz-
nego przeprowadzili kontrolę dotyczącą stosowania zasad EKPS przez polski system 
statystyczny. 

Przegląd Partnerski III Runda. 
 Wizyta europejskich audytorów 
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Podsumowaniem przeglądu partnerskiego w Polsce jest raport pt. Peer Review Report 
on Compliance with the European Statistics Code Of Practice and Further Improvement 
and Development of the National Statistical System – Poland. Raport zawiera opis 
krajowego systemu statystycznego, wykaz postępów dokonanych od ostatniego prze-
glądu, ocenę zgodności z Europejskim Kodeksem Praktyk Statystycznych, mocne strony 
krajowego urzędu statystycznego i innych producentów statystyk europejskich oraz 
rekomendacje w obszarach wymagających działań naprawczych. Polska (GUS i ONAs) 
otrzymała 15 rekomendacji.

PRZECIWDZIAŁANIE KORUPCJI 

W ramach przyjętej polityki antykorupcyjnej na Portalu Korporacyjnym GUS utwo-
rzono witrynę „Działania antykorupcyjne”. Witryna ma za zadanie rozpowszechnianie 
wśród pracowników materiałów dotyczących tematyki i informowanie o nowych dzia-
łaniach w administracji oraz umożliwienie pracownikom statystyki publicznej udziału 
w cyklicznych szkoleniach. Na witrynie zamieszczane są materiały związane z polityką 
antykorupcyjną, dokumenty wewnętrzne wytworzone w GUS, jak i przygotowane w Cen-
tralnym Biurze Antykorupcyjnym (CBA). 

ZAPOBIEGANIE CYBERPRZESTĘPCZOŚCI

W 2022 r. pracownicy jednostek służb statystyki publicznej uczestniczyli w webinarium 
na temat rozpowszechniania i zwalczania przestępstw popełnianych przy użyciu syste-
mów informatycznych i teleinformatycznych lub sieci teleinformatycznych. Spotkanie 
pt. „Jak zachować bezpieczeństwo w sieci” przeprowadzone zostało z udziałem eksperta 
z Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestępczości i obejmowało dwa bloki 
tematyczne: 

I. Dbałość o bezpieczeństwo rodzin w sieci;  

II.  Bezpieczeństwo podczas korzystania z urządzeń teleinformatycznych. 

W webinarze wzięło udział ponad 650 pracowników służb statystyki publicznej.
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STOSOWANIE ZRÓWNOWAŻONYCH ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

Stosowanie klauzul społecznych i środowiskowych jako jednego z elementów zrówno-
ważonych zamówień publicznych jest powszechną praktyką w GUS. Opracowane zostały 
wewnętrzne regulacje odnoszące się do włączania kwestii społecznych/środowiskowych 
do procedur zamówień publicznych. W procesie udzielania zamówień publicznych 
w GUS – począwszy od etapu planowania, po procedowanie i realizację zamówienia 
publicznego – stosowane są dobre praktyki zrównoważonych zamówień publicznych. 
Pracownikom przekazano prezentację: „Zastosowanie zrównoważonych zamówień pu-
blicznych (klauzule społeczne i środowiskowe) w OPZ w zakresie obowiązkowym 
i nieobowiązkowym” wpisującą się w strategię zakupową GUS. 

W zakresie strategii zakupowej GUS w 2022 r. kontynuowano proces zwiększania świado-
mości pracowników w zakresie stosowania zrównoważonych zamówień publicznych.

Opracowano dokument pt. „Strategia zakupowa Głównego Urzędu Statystycznego”, okre-
ślający najważniejsze cele i zasady prowadzenia strategii zakupowej dla poszczególnych 
grup produktów nabywanych przez GUS. Dokument stanowi wytyczne i zasady, jak 
i program planowanych zmian i reform w systemie realizacji celów strategicznych 
polityki zakupowej państwa. 

INFORMOWANIE

W ramach polityki informacyjnej Głównego Urzędu Statystycznego odbywały się 
konferencje prasowe. Informacje o wydarzeniach zamieszczane były na Portalu In-
formacyjnym GUS. Zainteresowani mogli również zapoznać się z dostępnymi online 
materiałami z konferencji. Ponadto na Portalu Informacyjnym GUS dostępna jest 
odrębna zakładka „dla mediów”, która oprócz danych kontaktowych zawiera 
m.in. informacje o komunikatach prasowych, harmonogramie publikacji danych, 
konferencjach i briefingach prasowych, konferencjach i seminariach naukowych. 
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KONFERENCJE PRASOWE  

Rok 2022 dedykowany był przede wszystkim popularyzacji informacji o wynikach reali-
zowanego co 10 lat Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021. 

27 stycznia 2022 r. Główny Urząd Statystyczny opublikował na Portalu Informacyjnym 
GUS pierwsze wstępne wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 
2021. Informacja o wynikach wstępnych NSP 2021 miała też miejsce podczas konferencji 
online inaugurującej III Kongres Demograficzny pod honorowym patronatem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej. Wydarzenie zorganizowane zostało przez Rządową Radę 
Ludnościową, Główny Urząd Statystyczny oraz Kancelarię Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej i odbyło się w Pałacu Prezydenckim. Z uwagi na sytuację pandemiczną wyda-
rzenie transmitowane było online.

Podczas konferencji głos zabrał Prezydent RP Andrzej Duda, przedstawiając znaczenie 
spisów powszechnych w życiu społeczno-gospodarczym kraju. Wstępne wyniki NSP 
2021 oraz metodologię i organizację spisu przedstawił dr Dominik Rozkrut, Prezes GUS. 
Uczestnicy wydarzenia wysłuchali również wykładu prof. Piotra Szukalskiego na temat 
wyzwań demograficznych Polski XXI wieku. 
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31 stycznia 2022 r. w gmachu GUS odbyła się konferencja prasowa Prezesa GUS, podczas 
której przedstawiona została sytuacja społeczno-gospodarcza kraju w 2021 r., a także 
informacja na temat szacunku PKB w 2021 r. 

20 września 2022 r. odbyła się konferencja prasowa Prezesa GUS, podczas której zostały 
zaprezentowane wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021  
z uwzględnieniem podziału na województwa, powiaty i gminy. Informacje dotyczyły licz-
by ludności według płci i wieku oraz liczby budynków i mieszkań (zamieszkanych 
i niezamieszkanych). Dotychczas opublikowane informacje oraz harmonogram publikacji 
wyników spisowych dostępne są na stronie: https://spis.gov.pl/.  
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WSPÓŁPRACA

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA

IAOS

Prezes GUS, dr Dominik Rozkrut w uznaniu zasług dla rozwoju i współpracy mię-
dzynarodowej w zakresie statystyki publicznej został powołany na funkcję Prezesa 
Międzynarodowego Stowarzyszenia Statystyki Publicznej (International Association for 
Official Statistics – IAOS; https://www.iaos-isi.org/) na kadencję w latach 2023–2025. 
W latach 2021–2023 dr Dominik Rozkrut będzie pełnił funkcję Prezesa-Elekta IAOS. IAOS, 
powołany w 1985 r., jest organizacją stowarzyszoną z Międzynarodowym Instytutem 
Statystycznym, zrzeszającą zarówno producentów, jak i użytkowników danych staty-
stycznych. Głównym celem IAOS jest promowanie rozwoju statystyki oficjalnej oraz 
oferowanych przez nią usług. Stowarzyszenie aktywnie działa na rzecz krajów rozwija-
jących się, zachęcając do podtrzymywania międzynarodowych kontaktów w zakresie 
współpracy statystycznej, m.in. poprzez organizowanie konferencji i spotkań. 

26–28 kwietnia 2022 r. w Krakowie odbyła się 18. Konferencja IAOS pod hasłem „Warto-
ściowe informacje w trudnych czasach”. Konferencja obejmowała wiele zagadnień, 
w tym: 

� działania podejmowane na całym świecie na rzecz przeciwdziałania krótko- i długo-
terminowym konsekwencjom pandemii COVID-19;

� wyzwania dotyczące zmian klimatu; 

� innowacje, np. rozwiązania Big Data w systemie TranStat, SMUP, SVS, API w Dziedzino-
wych Bazach Wiedzy, Nowy Portal Geostatystyczny;

� włączenie celów zrównoważonego rozwoju do krajowych urzędów statystycznych.  
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W Konferencji uczestniczyło 300 osób – przedstawiciele świata statystyki, nauki, biznesu 
i administracji. Wśród nich byli reprezentanci Eurostatu, Europejskiego Banku Central-
nego, ONZ, WHO, OECD, IAOS, ISI oraz przedstawiciele urzędów statystycznych z krajów 
UE i spoza UE.

POROZUMIENIA PARTNERSKIE 

W 2022 r. Główny Urząd Statystyczny podpisał porozumienie z Ministerstwem Cyfryzacji 
o współpracy partnerskiej w zakresie przygotowania i realizacji czwartej edycji wyda-
rzenia pn. „Datathonu #Otwarte Dane”. Celem wydarzenia była promocja potencjału 
otwartych danych z portalu dane.gov.pl, ze szczególnym uwzględnieniem baz, które udo-
stępniają przez API partnerzy projektu „Otwarte dane plus”, w tym Dziedzinowych Baz 
Wiedzy udostępnianych przez Główny Urząd Statystyczny.  

Konferencja IAOS. Wystąpienie Prezesa GUS
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W 2022 r. został podpisany list intencyjny w celu zainicjowania działań zmierzających 
do współpracy w zakresie wyrównania szans edukacyjnych uczniów poprzez dodatkowe 
zajęcia rozwijające kluczowe kompetencje społeczne. Sygnatariuszami byli: Komenda 
Wojewódzka Policji w Opolu, Krajowa Administracja Skarbowa i Izba Administracji Skar-
bowej w Opolu, Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej w Opolu, Narodowy 
Bank Polski Oddział Okręgowy w Opolu, Krajowe Biuro Wyborcze Delegatura w Opolu, 
Wojewódzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Opolu, Archiwum Państwowe w Opolu, 
Opolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, Urząd Statystyczny w Opo-
lu, Wydział Nauk o Polityce i Komunikacji Społecznej Uniwersytetu Opolskiego, Wydział 
Ekonomiczny Uniwersytetu Opolskiego, Muzeum Śląska Opolskiego, Centralne Muzeum 
Jeńców Wojennych w Łambinowicach, Oddział Opolskiego Państwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Instytut Śląski.

PATRONATY HONOROWE

Patronat honorowy Prezesa GUS to wyraz szczególnego uznania dla przedsięwzięć zwią-
zanych tematycznie z misją i zakresem zadań realizowanych przez statystykę publiczną, 
charakteryzujących się wysokim poziomem merytorycznym i organizacyjnym. W 2022 r. 
Prezes GUS objął patronatem honorowym 18 krajowych przedsięwzięć poświęconych 
zróżnicowanej tematyce. Organizatorami wydarzeń były uczelnie publiczne, stowarzy-
szenia i fundacje oraz instytuty badawcze. Jednym z wydarzeń objętych patronatem 
honorowych Prezesa GUS był Tydzień Odpowiedzialnego Biznesu 2022 (TOB) organi-
zowany przez CSRinfo. TOB 2022 to 5 dni spotkań z ekspertami i praktykami na temat 
zrównoważonego rozwoju i ESG. Każdego dnia podjęte zostały zagadnienia poświęco-
ne konkretnemu obszarowi z zakresu ESG, począwszy od kwestii ładu korporacyjnego, 
raportowania ESG oraz planowania strategii, po obszary społeczne i środowiskowe. 
Nie zabrakło paneli i dyskusji na temat innowacji wprowadzonych w odpowiedzialnych 
strategiach firm.
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STAT!UP 

Projekt Stat!UP powstał w odpowiedzi na wyzwania stojące przed statystyką publiczną, 
wynikające m.in. z postępującej i wszechobecnej cyfryzacji życia społeczno-gospo-
darczego. Jego realizacja zainicjowała w statystyce publicznej zmiany pozwalające na 
dostarczenie danych jeszcze lepiej dostosowanych do potrzeb odbiorców. Jedną ze 
światowych firm doradczych z tzw. „wielkiej czwórki” była firma PwC, która w ramach 
projektu świadczyła usługi doradcze przez okres trwania projektu, tj. od września 2020 r. 
do maja 2022 r. Zwieńczeniem działań podejmowanych w trakcie realizacji projektu był 
„Raport końcowy”. Zawierał podsumowanie przeprowadzonych prac, przedstawiał efekty 
projektu w krótkiej i długofalowej perspektywie oraz rekomendacje dotyczące dalszych 
działań.   

W maju 2022 r. odbyło się (w formie hybrydowej) spotkanie podsumowujące projekt, 
w którym wzięli udział przedstawiciele Komisji Europejskiej, Ministerstwa Rozwoju 
i Technologii, firmy PwC oraz dyrektorzy i pracownicy jednostek służb statystyki pu-
blicznej. Podczas spotkania Prezes GUS opowiedział o znaczeniu projektu dla statystyki 
publicznej oraz przedstawił dalsze kroki w kierunku wdrożenia.  

Spotkanie podsumowujące projekt STAT!UP
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WSPÓŁPRACA NA RZECZ CELÓW ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

Główny Urząd Statystyczny podejmuje współpracę z różnymi jednostkami, które anga-
żują się w realizację celów Agendy 2030. Rola Głównego Urzędu Statystycznego opiera 
się na wsparciu informacyjnym oraz merytorycznym i dotyczy zarówno współpracy na 
szczeblu krajowym, jak i międzynarodowym. 

KRAJOWA PLATFORMA RAPORTUJĄCA SDG (sdg.gov.pl)  

Krajowa Platforma Raportująca jest narzędziem, które służy do prezentowania wskaźni-
ków monitorujących postępy z realizacji celów Agendy 2030 w Polsce. Dzięki Platformie 
oraz jej systematycznemu aktualizowaniu wszystkie zainteresowane podmioty (de-
cydenci, biznes, świat nauki, społeczeństwo) posiadają otwarty dostęp do informacji 
umożliwiających kompleksowe analizy na temat postępów Polski w realizacji 17 Celów, 
z możliwością automatycznego pobierania długich szeregów danych poprzez Interfejs 
Programowania Aplikacji (API).

Platforma prezentuje dwa zestawy wskaźników – globalny i krajowy. Udostępniane na 
Platformie zestawy wskaźników są zbieżne z podejściem Agendy 2030, która zachęca 
kraje do budowania własnych zestawów wskaźników dostosowanych do krajowych po-
trzeb, ambicji i możliwości. 

W 2022 r. Główny Urząd Statystyczny, który jest koordynatorem procesu monitorowania 
realizacji celów Agendy 2030 w Polsce, kontynuował prace związane z monitorowaniem 
celów zrównoważonego rozwoju na poziomie krajowym – z zestawem wskaźników moni-
torujących krajowe priorytety w zakresie SDGs, jak również na poziomie globalnym 
– z danymi dla Polski. Inicjował także nowe działania w tym obszarze. 

Na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii został opublikowany raport 
„Monitorowanie realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju w Polsce” – według stanu 
na koniec 2021 r. W publikacji zaprezentowany został opis wybranych działań na rzecz 
realizacji Agendy 2030 i jej celów w Polsce zrealizowanych do końca 2021 r. przez rząd, 
samorządy, interesariuszy oraz Główny Urząd Statystyczny.
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GUS kontynuował rozpoczęte w 2021 r. prace nad podejściem do monitorowania celów 
zrównoważonego rozwoju na niższych poziomach terytorialnych (regionalnym i lokal-
nym). 

CYFROWE ANALITYCZNE RAPORTY SDG

Główny Urząd Statystyczny publikuje cyfrowe raporty SDG. Raporty są interaktywnymi 
publikacjami podsumowującymi osiągnięcia Polski we wdrażaniu SDGs. Cyfrowa forma 
publikacji jest okazją dla GUS do działania w duchu społecznej odpowiedzialności 
– z troską o środowisko i z zastosowaniem innowacyjnych rozwiązań. 

Każda edycja raportu koncentruje się na innym zagadnieniu związanym z SDG.

W 2022 r. ukazała się trzecia edycja cyfrowego Raportu SDG pod tytułem „Polska na dro-
dze zrównoważonego rozwoju. Rozwój zrównoważony środowiskowo” SDG – raport 2022 
(stat.gov.pl). W Raporcie postępy Polski zostały zaprezentowane z perspektywy rozwoju 
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zrównoważonego środowiskowo, stanowiącego jeden z istotnych aspektów zrównowa-
żonego rozwoju. Część analityczną Raportu dopełnia rozdział, który w graficzny sposób 
przedstawia postępy Polski w ramach wszystkich 17 Celów.

INICJATYWY W RAMACH KAMPANII 17 CELÓW 

Główny Urząd Statystyczny włączył się w Kampanię 17 Celów, inicjatywę firmy CSR 
Consulting – podmiotu specjalizującego się w strategicznym doradztwie w obszarze 
społecznej odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego rozwoju.

Kampania obejmuje partnerstwo na rzecz SDGs skupiające wiele środowisk: sektor 
prywatny, przedsiębiorstwa, instytucje państwowe i świat nauki, które mobilizują polski 
biznes do podejmowania działań na rzecz SDGs. 

W ramach Kampanii wypracowane zostało narzędzie do monitorowania wpływu biznesu 
na realizację SDG, tzw. Barometr Wpływu (sdg.gov.pl/business/). Narzędzie to, dostępne 
na Platformie SDG, jest skierowane do przedsiębiorstw, które chcą ocenić skuteczność 
swoich działań na rzecz Agendy 2030. To produkt, który wykracza poza standardową 
ofertę statystyki publicznej. Jest wspólnym dziełem członków Kampanii 17 Celów – to 
inicjatywa łącząca partnerów ze środowisk pozarządowych, świata nauki, administracji 
publicznej i statystyki, działająca pod patronatem Ministerstwa Rozwoju i Technologii.

GUS został głównym partnerem akcji edukacyjnej Dobre Cele, która podnosi świado-
mość w obszarze SDGs. Akcja zainicjowana przez Kampanię 17 Celów jest skierowana do 
konsumentów i ma za zadanie wskazać, jakie działania należy podejmować na co dzień, 
aby przyczynić się do realizacji Agendy 2030 „tu i teraz”.  

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM AKADEMICKIM

Departament Opracowań Statystycznych Głównego Urzędu Statystycznego regularnie 
prowadzi gościnne wykłady na Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie dotyczące 
monitorowania SDGs oraz roli statystyki publicznej w tym procesie.
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AKTYWNOŚĆ MIĘDZYNARODOWA NA RZECZ SDGs 

Wieloletnie doświadczenia i aktywność polskiej statystyki znajdują uznanie na arenie 
międzynarodowej, czego wynikiem jest obecność Polski w ciałach kształtujących rozwój 
statystyk SDG w skali globalnej. Polska od roku 2018 współprzewodniczy Grupie Ste-
rującej ds. Statystyk dla SDGs w regionie Europejskiej Komisji Gospodarczej NZ (EKG), 
której celem jest ułatwienie krajom UNECE zarządzania procesem monitorowania celów 
zrównoważonego rozwoju, m.in. poprzez zdefiniowanie rekomendacji, dzielenie się 
doświadczeniem i wymianę dobrych praktyk. Wymiernym efektem prac grupy w 2022 r. 
było opublikowanie 2. edycji Mapy Drogowej ds. statystyk SDGs (Road Map on statistics 
for Sustainable Development Goals – second edition). 

Od 2021 r. polska statystyka reprezentuje kraje regionu Europy Wschodniej w Grupie 
Wysokiego Szczebla ds. Partnerstwa, Koordynacji i Budowania Potencjału ds. Statystyk 
dla Agendy 2030 (HLG-PCCB). Grupa zapewnia strategiczne przywództwo w procesie 
wdrażania celów zrównoważonego rozwoju w zakresie monitorowania i sprawozdawczo-
ści statystycznej.

Aktywność Polski w tych grupach przynosi korzyści obu stronom. Z jednej strony Polska, 
dzieląc się z innymi krajami swoimi doświadczeniami, ma realny wpływ na wytyczanie 
kierunków rozwoju procesu monitorowania SDGs oraz definiowanie priorytetowych ob-
szarów w tym zakresie, z drugiej zaś czerpie od innych krajów inspiracje i dobre praktyki 
w monitorowaniu SDGs.

MAPA DROGOWA DLA STATYSTYK SDG

Monitorowanie postępów z realizacji Agendy 2030 jest dużym wyzwaniem dla statystyki 
publicznej, zwłaszcza dla krajowych urzędów statystycznych. Wymaga to koordynacji 
prac wielu instytucji i współpracy pomiędzy szczeblem międzynarodowym a krajowym. 
Dla wsparcia instytucji statystycznych w regionie Europejskiej Komisji Gospodarczej 
ONZ w 2016 r. powołano Grupę Sterującą ds. Statystyki dla SDGs. Jednym z najważniej-
szych dokonań Grupy jest Mapa Drogowa dla statystyk SDG, która ma za zadanie ułatwić 
krajom organizację procesu monitorowania Agendy 2030. Druga edycja Mapy Drogowej, 

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.



Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

125

opublikowana w 2022 r. (Road Map on Statistics for Sustainable Development Goals 
- Second Edition), koncentruje się na wyzwaniach związanych ze zwiększeniem wykorzy-
stania statystyki, wprowadzeniem nowoczesnych rozwiązań i celowanym monitorowaniu 
problemów. Polska (GUS) jest autorem dwóch rozdziałów opracowania (Tracking 
progress at various levels oraz Voluntary National Reviews). W drugiej edycji Mapy 
Drogowej wykorzystano również dwie inicjatywy GUS jako case studies w obszarze SDGs 
(m.in. udział w rozwoju zestawu wskaźników dla biznesu Barometr Wpływu). Dokument 
jest skierowany nie tylko do krajowych urzędów statystycznych, ale również do szerokie-
go grona interesariuszy Agendy 2030 obejmującego zarówno gestorów, 
jak i użytkowników danych.

KONFERENCJE W RAMACH KAMPANII 17 CELÓW 

W ramach VI edycji Kampanii 17 Celów prowadzonej w 2022 r. pod hasłem Partnerstwo 
Przyszłości zorganizowano konferencje dotyczące podejmowania wspólnych działań na 
rzecz realizacji Agendy 2030. 

22 lutego 2022 r.  pracownicy Departamentu Opracowań Statystycznych GUS uczestni-
czyli w konferencji „Agenda 2030 – Zmierzmy się!”, przedstawili prezentację pt. SDG na 
naszym podwórku – jak mierzyć Zrównoważony Rozwój regionalnie. Dotyczyła ona reali-
zacji celów Agendy 2030 zależnych od działań władz i społeczności lokalnych. Omówiono 
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także, w jaki sposób mierzyć oraz jak miasta i regiony radzą sobie z celami zrównoważo-
nego rozwoju. Zaprezentowano narzędzia do tego typu pomiarów, a także pokazano, jak 
statystyka publiczna może wesprzeć monitorowanie SDG w regionach.

21 września 2022 r. odbyła się konferencja online: Światowy Dzień Działania 2022 
– Agenda 2030 – Czy zdążymy? Megatrendy. Miasta. Przywództwo biznesu. Czy zdążymy 
z realizacją SDGs do 2030 r.? Jak Polska radzi sobie z wyzwaniami Agendy 2030?  

W dyskusji uczestniczyła Pani Renata Bielak, Dyrektor Departamentu Opracowań 
Statystycznych GUS, która podkreśliła, że statystyki SDG na poziomie makro mogą być 
inspiracją do działań na rzecz Agendy 2030 na poziomie mikro. 
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6.6. Zagadnienia konsumenckie

UDOSTĘPNIANIE DANYCH 

Bezpośrednią i korespondencyjną obsługą użytkowników danych zajmuje się Centralne 
Informatorium Statystyczne i poprzez Infolinię Statystyczną. 

W razie potrzeby pracownicy Informatorium kierują użytkowników do ogólnodostęp-
nych zbiorów danych statystycznych, udzielają wyjaśnień metodologicznych lub innego 
rodzaju wsparcia w obszarze działań statystyki publicznej. W przypadku materiałów 
archiwalnych, użytkownikom proponowana jest wizyta w Centralnej Bibliotece Staty-
stycznej w GUS. 

OBSŁUGA KORESPONDENCYJNA

W 2022 r. pracownicy GUS obsłużyli 2829 zamówień skierowanych do Urzędu przez do-
stępne na Portalu Informacyjnym GUS formularze kontaktu, tj. Formularz zapytania 
o dane i Pytanie do GUS. Korespondencję przysyłano również za pomocą funkcji e-puap 
i pocztą tradycyjną. 
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Dane pozyskiwane były przede wszystkim na potrzeby deklarowane jako prywatne. 
W przypadku przedsiębiorców zainteresowanie dotyczyło informacji niezbędnych do 
analiz rynkowych. Administracja rządowa wnioskowała o statystyki do realizacji swoich 
celów statutowych. Dużą grupę stanowiły uczelnie i placówki badawcze, które zamawia-
ły dane do projektów naukowych oraz studenci, którzy potrzebowali danych do celów 
edukacyjnych. 

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.

Korzystający z danych według kategorii zleceniodawcy w 2022 r. 
(ilo�� zam�wie���

2055
osoby korzystające  
z danych do cel�w  
osobistych 

38
pracownicy naukowi 
uczelni 

87
przedsiębiorstwa

37
studenci

43
administracja rządowa 
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Popularność zagadnień dotyczących obszarów demografii to efekt pandemii, szczególnie 
w zakresie statystyk zgonów według przyczyn oraz napływu ludności ukraińskiej do Pol-
ski w wyniku konfliktu zbrojnego na Ukrainie. Drugim najpopularniejszym zagadnieniem 
były ceny, co z kolei jest efektem wzrostu cen i trudnej sytuacji ekonomicznej kraju. 
Trzecie miejsce należało do statystyk związanych z działalnością przemysłową. Kolejne 
według popularności były zagadnienia dotyczące analizy rynku pracy oraz działalności 
rolniczej i leśnej.

Najpopularniejsze zagadnienia według częstotliwo�ci zam�wie� 
w 2022 r. (ilo�� zam�wie���

302
ludno��, procesy 
demograficzne  

161
rynek pracy  

262
ceny, 
wska�niki cen 

138
działalno�� rolnicza 
i le�na 

194
działalno�� 
przemysłowa  
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Obsługa informacyjna w dużej mierze koncentrowała się na ogólnodostępnych zaso-
bach Portalu Informacyjnego GUS. W przypadku zapytań dotyczących niepublikowanych 
danych sprawy były przekazywane do odpowiednich jednostek merytorycznych, które 
określały dostępność informacji i ewentualny koszt ich opracowania. Klienci byli infor-
mowani o warunkach i kosztach udostępnienia danych. Zamówienia były przekazywane 
do realizacji po akceptacji kosztów i uregulowaniu płatności przez zamawiającego.  

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH 

Osoby, które składały zapotrzebowanie na statystyki przy pomocy Formularza zamawia-
nia danych, oświadczały, że zapoznały się z informacjami dotyczącymi przetwarzania 
danych osobowych w ramach Formularza. Dbamy o bezpieczeństwo danych osobowych. 
Robimy wszystko, aby zagwarantować przysługujące prawa i wolności osobom, których 
dotyczą dane. Wszystkie dane osobowe podlegają szczególnej ochronie, a osoby, któ-
rych dane dotyczą mają zagwarantowane prawa i wolności wynikające z rozporządzenia 
RODO i innych uregulowań prawnych. W procesie przetwarzania danych osobowych 
uczestniczą wyłącznie osoby upoważnione przez Administratora do przetwarzania da-
nych osobowych z zachowaniem zasad wiedzy koniecznej. 

OBSŁUGA TELEFONICZNA – Infolinia Statystyczna 

Obsługa telefoniczna – Infolinia Statystyczna – realizowana była pod numerem 
22 279 99 99 w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach 8.00–15.00. 
Użytkownicy mogli skorzystać z 7 kanałów dedykowanych określonym zagadnieniom. 
Do każdego z nich wgrana była zapowiedź dotycząca tematyki rozmowy.

Kolejność kanałów na Infolinii została ustawiona
według popularności zagadnień

Strona internetowa GUS

Portal Sprawozdawczy

REGON

TERYT

Klasyfikacje Statystyczne

Informatorium

Badania ankietowe (badania rolne – 1,
badania społeczne i cen – 2)

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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18145
postal 
sprawozdawczy

5782
REGON

W 2022 r. w ramach Infolinii Statystycznej obsłużono:

381
TERYT

??

3971
klasyfikacje statystyczne

3971
klasyfikacje statystyczne

W 2022 r. w ramach Infolinii Statystycznej obsłużono:

540
badania rolne

484
badania społeczne
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OBSŁUGA KLIENTA ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

W 2022 r. klientom ze szczególnymi potrzebami zapewniono formułę kontaktu z Urzę-
dem poprzez sms i fax. Informacja na ten temat została zamieszczona w Biuletynie 
Informacji Publicznej GUS. Pracownicy zaangażowani w obsługę klienta uczestniczyli 
w szkoleniach, których celem było zapewnienie odpowiedniego poziomu obsługi.  

WROTA STATYSTYKI 

Rok 2022 to kontynuacja szeroko zakrojonych prac w projekcie WROTA STATYSTYKI 
wspófinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ra-
mach: Osi  Priorytetowej nr 2 „E-administracja i otwarty rząd”, Działanie nr 2.3 „Cyfrowa 
dostępność i użyteczność informacji sektora publicznego”, Poddziałanie nr 2.3.1 „Cyfrowe 
udostępnianie informacji sektora publicznego ze źródeł administracyjnych i zaso-
bów nauki” (typ I projektu: „Cyfrowe udostępnianie ISP ze źródeł administracyjnych”). 
Program realizowany w latach 2019–2023 ma na celu podniesienie jakości, użyteczności 
oraz poprawę dostępu do informacji statystycznych jak największemu gronu odbior-
ców. Cel ten realizowany jest przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii oraz dzięki 
dostosowaniu obecnych metodologii i organizacji badań do współczesnych możliwości 
technologicznych. Nowatorskie formy prezentacji, a także nowoczesne kanały dostępu 
i komunikacji pozwolą użytkownikom na dokonywanie samodzielnych analiz i gene-
rowanie zestawień, włączając do tego procesu wprowadzone przez nich własne dane. 
Zaangażowanie Urzędu w projekt dowodzi otwartości na współpracę z różnymi grupami 
interesariuszy oraz dążenie do dbałości o jakość i rzetelność danych przy wykorzystaniu 
innowacyjnych rozwiązań. 

Projekt niesie ze sobą szereg korzyści dla odbiorców danych:

� poprawa dostępności wynikowych informacji statystycznych dzięki stworzeniu no-
wych kanałów udostępniania danych,

� podniesienie jakości udostępnionych danych poprzez umożliwienie kontroli procesu 
ich produkcji oraz publikację metadanych,

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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� zwiększenie otwartości danych poprzez dostosowanie do formatów umożliwiających 
odczyt maszynowy w celu ułatwienia ich ponownego wykorzystania.

W ramach projektu powstaną produkty, z których będą korzystać zarówno pracownicy 
służb statystyki publicznej, jak i zewnętrzni użytkownicy danych. Zgodnie z założeniami, 
produktami końcowymi projektu będą:

� systemy zbierania danych (Platforma Gromadzenia Danych Statystycznych, Składnica 
Jednostek Statystycznych, Składnica Danych Surowych);

� systemy przetwarzania i analizy danych (Operacyjny System Przetwarzania Mikroda-
nych, System Przetwarzania Danych Statystycznych, Składnica Danych Operacyjnych, 
Analityczny System Przetwarzania Danych, Składnica Danych Analitycznych);

� systemy udostępniania (wszystkie systemy udostępniania informacji składające się 
na Platformę udostępniania wynikowych informacji statystycznych i innych zasobów 
informacyjnych, Składnica Danych Publikacyjnych, Składnica Danych Geoprzestrzen-
nych);

� systemy metainformacji (System Metainformacji, Składnica Metadanych Statystycz-
nych, Składnica Potrzeb Użytkowników, System Serwis Desk).

Produkty będą wdrażane w kolejnych latach przez pracowników statystyki publicznej 
i popularyzowane w ramach kampanii informacyjno-promocyjnych wśród użytkowników 
danych. Informacja o Projekcie dostępna jest na Portalu Informacyjnym GUS 
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/projekty-unijne-w-statystyce/.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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ROZSTRZYGNIĘCIE KONKURSU NA NAJBARDZIEJ CYFROWĄ GMINĘ NSP 2021 

Konkurs Prezesa GUS na Najbardziej Cyfrową Gminę NSP 2021 trwał od 15 lipca 
do 30 września 2021 r. 

na najbardziej cyfrową gminę Narodowego Spisu 
Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021

Konkurs Prezesa GUS

Nagrody dla zwycięzców konkursu:

Nagroda główna:
dla gminy o najwyższym wskaźniku samospisu 
internetowego - urządzenie wielofunkcyjne 

Nagroda specjalna Prezesa GUS:
- urządzenie wielofunkcyjne 

Nagrody dodatkowe:
I miejsce  

II miejsce 

III miejsce 

IV miejsce 

V miejsce

11 laptopów

 

8 laptopów

7 laptopów

6 laptopów

9 laptopów, 
1 urządzenie wielofunkcyjne

Szczegóły na stronie spis.gov.pl

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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Adresatami konkursu były gminy, na terenie których osoby fizyczne objęte NSP 2021 
dokonały samospisu internetowego od 1 kwietnia do 30 września 2021 r. za pośrednic-
twem interaktywnej aplikacji dostępnej na stronie https://spis.gov.pl/. Zgłoszenia były 
przyjmowane za pomocą aplikacji internetowej. 

Spośród 700 gmin, które zgłosiły udział w Konkursie, wyłoniono łącznie 96 gmin z całej 
Polski, którym przyznano nagrody główne oraz nagrody dodatkowe w postaci sprzętu 
elektronicznego. W wyniku konkursu w każdym województwie wyłoniono 5 gmin 
o najwyższym wskaźniku samospisu internetowego oraz dodatkowo jedną gminę naj-
bardziej zaangażowaną we współpracę z właściwym urzędem statystycznym. Zwycięzcy 
otrzymali wartościowe nagrody, jak laptopy oraz urządzenia wielofunkcyjne. Wręczenia 
nagród zwycięskim gminom dokonały Komitety Konkursowe w poszczególnych urzędach 
w Dniu Samorządu Terytorialnego, tj. 27 maja 2022 r. Laureatom konkursu oprócz nagród 
przekazano także dyplomy.

III KONGRES DEMOGRAFICZNY

III Kongres Demograficzny w Polsce zorganizowany został z inicjatywy Rządowej Rady 
Ludnościowej w latach 2021/22. Do udziału w Kongresie zaproszono wszystkich, którzy 
chcieli podzielić się wynikami swoich badań, analiz, informacjami i analizami staty-
stycznymi, doświadczeniami zawodowymi oraz społecznymi w kształtowaniu i realizacji 
programów sprzyjających tworzeniu korzystnych warunków dla życia i rozwoju rodzin. 
W ramach III Kongresu Demograficznego zorganizowano 19 konferencji. 

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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W programie III Kongresu przedstawione zostały wyniki Narodowego Spisu Powszech-
nego Ludności i Mieszkań 2021 oraz pogłębione analizy zmian, jakie zaszły w stanie 
i strukturze ludności Polski od 2012 r. Ramowy program III Kongresu objął kluczowe 
zagadnienia rozwoju demograficznego Polski, regionów, środowisk lokalnych i obszarów 
funkcjonalnych. Konferencje i debaty obejmowały zagadnienia: powstawania i rozwoju 
rodziny, ochrony i stanu zdrowia ludności, pracy i zatrudnienia, procesów edukacji, mi-
gracji, depopulacji, przestrzennych zmian koncentracji ludności, jak również etyczne 
i prawne problemy oraz dylematy zjawisk i procesów demograficznych. 

Konferencje III Kongresu organizowane były we współpracy z instytucjami państwowymi, 
naukowymi, samorządami, środowiskami akademickimi, organizacjami obywatelskimi 
i w związku z tym odbywały się w różnych miejscowościach. Ten szeroki zasięg 
III Kongresu wynikał z przekonania, że upowszechnienie rzetelnej wiedzy, wyników 
NSP 2021, pogłębionych badań i analiz dotyczących sytuacji demograficznej Polski, 
regionów, powiatów i społeczności lokalnych może mieć wpływ na podejmowane 
decyzje rozwojowe.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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Lp. Konferencje w ramach III Kongresu Demograficznego Miejsce Termin

1 Konferencja Inaugurująca III Kongres Demograficzny Warszawa 27.01.2022

2 Praca, zatrudnienie, ubezpieczenie społeczne w warunkach 
postępujących zmian demograficznych Bydgoszcz 24.02.2022

3 Rodzina – wyzwania na XXI wiek Poznań 14.03.2022

4 Samorząd gminy wobec zmian demograficznych Maków 30.03.2022

5 Człowiek w środowisku zamieszkania: wyzwania XXI wieku Łódź 20.04.2022

6 Sytuacja osób niepełnosprawnych. 
Portret demograficzny i społeczny

Gorzów 
Wielkopolski 12.05.2022

7 Migracje i rozwój regionu Opole 18.05.2022

8 Samorząd terytorialny wobec zmian demograficznych. 
Przemiany demograficzne Łodzi i województwa łódzkiego 
w XXI w. O potrzebie regionalnych i lokalnych polityk 
ludnościowych Łódź 31.05.2022

9 Zrozumieć zmianę demograficzną Warszawa 13–14.06.2022

10 System edukacji wobec zmian demograficznych Kielce 14.09.2022

11 Młodzi dorośli. Wyzwania demograficzne, ekonomiczne 
i społeczne dla osób wchodzących w dorosłość Wrocław 19.09.2022

12 Uwarunkowania przemian demograficznych w województwie 
małopolskim. Postawy prokreacyjne Kraków 28.09.2022

13 Sytuacja demograficzna Polski w świetle wyników 
Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021 Warszawa 4.10.2022

14 Wyzwania zdrowotne dla Polski po pandemii COVID-19 Warszawa 6.10.2022

15 Ekonomiczne konsekwencje przemian demograficznych 
w Polsce Katowice 11.10.2022

16 Uwarunkowania dzietności Warszawa 19-20.10.2022

17 Zdrowie dzieci Gdańsk 27.10.2022

18 Suburbanizacja. Człowiek – zmiana – przestrzeń Warszawa 16.11.2022

19 Konferencja podsumowująca III KD – Polska XXI wiek 
– wyzwania demograficzne Warszawa 12.12.2022
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6.7. Zaangażowanie społeczne i rozwój społeczności lokalnej 

WSPARCIE POTRZEBUJĄCYCH

MISTRZOSTWA POLSKI I UKRAINY DZIECI Z DOMÓW DZIECKA W PIŁCE NOŻNEJ

XIII Mistrzostwa Polski Dzieci z Domów Dziecka w Piłce Nożnej i I Mistrzostwa Ukrainy 
Dzieci z Domów Dziecka w Piłce Nożnej to pierwszy podwójny turniej piłki nożnej dla 
dzieci zorganizowany przez Stowarzyszenie „Nadzieja na Mundial”. W Mistrzostwach 
udział wzięło 36 drużyn z polskich placówek opiekuńczo-wychowawczych i 27 z ukraiń-
skich domów dziecka. Rozgrywki zorganizowane zostały 5 czerwca 2022 r. na stadionie 
SCS Aktywna Warszawa Ośrodka „Hutnik” w Warszawie. GUS po raz kolejny włączył się 
w wydarzenie, przekazując upominki dla zawodników biorących udział w turnieju. Wśród 
prezentów, które trafiły do dzieci, znajdowały się m.in.: piłki, skakanki, koszulki czy 
kolorowanki. Gratulacje uczestnikom złożył dr Dominik Rozkrut, Prezes GUS, który życzył 
wszystkim sukcesów i wytrwałości w dążeniu do realizacji wymarzonych celów.

Zwycięska drużyna I Mistrzostw Ukrainy Dzieci 
z Domów Dziecka – Andriievo-Ivanivka

Zwycięska drużyna XIII Mistrzostw Polski Dzieci 
z Domów Dziecka – Sternik Szczecin
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Upominki dla uczestników Mistrzostw Polski 
i Ukrainy Dzieci z Domów Dziecka w Piłce Nożnej 
przekazane przez Główny Urząd Statystyczny
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POMOC HUMANITARNA DLA UCHODŹCÓW Z UKRAINY  

Wybuch konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy sprawił, że kwestia pomocy humanitar-
nej nabrała większego znaczenia. Działania służb statystyki publicznej koncentrowały 
się na wsparciu statystyków i ludności cywilnej na Ukrainie.

Główny Urząd Statystyczny włączył się w pomoc humanitarną m.in. przez zbiórkę 
pieniędzy na wsparcie statystyków na Ukrainie. Zebrano ponad 33 tys. zł. Fundusze po-
zwoliły na zakup niezbędnych rzeczy, o które zwrócili się nasi koledzy statystycy 
z Ukrainy. Pierwszy zakup, 40 paczek, został dostarczony do Kijowa w marcu 2022 r. 
Wśród rzeczy znalazło się ponad 330 powerbanków, żywność długoterminowa, środki 
medyczne, środki higieniczne, ubrania (kurtki taktyczne). 

Drugi zakup wraz ze zbiórką rzeczową zorganizowaną w GUS, urzędach statystycznych 
i jednostkach obsługi statystyki publicznej, tj. 180 paczek, został dostarczony na Ukra-
inę w kwietniu 2022 r. Wśród wysłanych paczek znajdowało się 50 paczek przekazanych 
przez Urząd Statystyczny Wielkiej Brytanii, który za pośrednictwem polskich statystyków 
dołączył do akcji. Wśród przekazanych darów były: żywność długoterminowa, środki 
medyczne, środki higieniczne, ubrania oraz środki taktyczne. Wszystkie dary zostały wy-
słane ukraińskim pociągiem do Kijowa.  Pozostałe środki zostały przekazane na pomoc 
Ukrainie za pośrednictwem oficjalnej międzynarodowej internetowej platformy Uni-
ted24 (internetowa platforma przeznaczona do zbierania funduszy na pomoc Ukrainie 
w wojnie z Rosją).

Prezes GUS w piśmie do innych europejskich urzędów statystycznych poinformował  
o naszej jedności i solidarności z Ukrainą oraz zachęcał do niesienia pomocy humani-
tarnej za pośrednictwem GUS. W ramach pomocy GUS gotowy był pośredniczyć 
w przekazywaniu darów oraz zorganizować zaplecze logistyczne.

GUS udzielił wsparcia w zakresie infrastruktury oraz zaplecza biurowego w budynku GUS 
organizacji non-profit, która zajmowała się niesieniem niezbędnej pomocy humanitar-
nej osobom zmuszonym do opuszczenia domu i znalezienia schronienia. Oferowana 
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przez GUS pomoc była bezpłatna. Została przygotowana lista pracowników mówiących 
po ukraińsku i rosyjsku, którzy pomagali w sprawach organizacyjnych. 

Centrum Informatyki Statystycznej na prośbę statystyków z Ukrainy podarowało 4 ser-
wery. Ponadto zgłosiło do Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie gotowość 
udostępnienia uchodźcom z Ukrainy do 60 miejsc noclegowych w części szkoleniowej 
CIS Radom. 

Urząd Statystyczny w Rzeszowie przekazał sprzęt IT (serwery i switche) od Urzędu Staty-
stycznego Norwegii.

Pracownicy Departamentu Edukacji i Komunikacji na bieżąco informowali pracowników 
GUS, urzędów statystycznych i jednostek obsługi statystyki publicznej o możliwościach 
zaangażowania się w pomoc Ukrainie. Wśród pracowników promowane były inicjatywy 
podejmowane przez instytucje państwowe i organizacje pozarządowe. Wsparcie dla 
Ukrainy było też organizowane indywidualnie przez osoby pracujące w statystyce pu-
blicznej.

W roku 2022 cała społeczność statystyki publicznej angażowała się w inicjatywy na rzecz 
pomocy osobom pokrzywdzonym przez wojnę. Adresatami działań byli przede wszyst-
kim uchodźcy z Ukrainy, a efektem tych działań było:

� przekazanie ponad 30 000 zł przekazanych na rzecz wsparcia Ukrainy,

� wysłanie ponad 200 paczek rzeczowych, które wysłaliśmy statystykom na Ukrainę,

� przekazanie ponad 100 paczek z odzieżą dla uchodźców przebywających w Expo 
Modlińska,

� informowanie 25 razy pracowników za pomocą Portalu Korporacyjnego o bieżących 
akcjach, zbiórkach, apelach i innych formach organizacji pomocy,

� zorganizowanie 4 razy na terenie GUS zbiórkę paczek i środków rzeczowych. 
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Pracownicy statystyki publicznej angażowali się w pomoc Narodowi Ukraińskiemu po-
przez:  

� indywidualne wpłaty środków na konto podane przez statystyków z Ukrainy,

� udział w zbiórkach odzieży (letniej i zimowej) dla uchodźców z Ukrainy przebywają-
cych na terenie Warszawy,

� pomoc w przekroczeniu granicy i dalszej podróży do miejsca docelowego,

� zapewnienie dodatkowej pomocy uchodźcom w punktach informacyjnych utworzo-
nych na dworcach kolejowych i w punktach recepcyjnych,

� przygotowywanie posiłków dla uchodźców,

� zapewnienie mieszkania uchodźcom,

� sortowanie i pakowanie darów dla uchodźców,

� oddawanie krwi i zachęcanie do oddawania krwi,

� wsparcie finansowe dzieci mieszkających w domach dziecka i włączanie się w akcje 
edukacyjne,

� przekazywanie przyborów szkolnych dla dzieci,

� zbieranie książek i przewodników w języku ukraińskim w celu lepszej komunikacji 
z uchodźcami.
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W akcje humanitarne na rzecz Ukrainy aktywnie włączyły się także jednostki obsługi 
statystyki publicznej oraz urzędy statystyczne. Podejmowały liczne działania mające 
na celu wsparcie ogarniętej wojną Ukrainy i jej obywateli, szczególnie kobiet i dzieci. 
Działania pomocowe polegały m.in. na zbiórce pieniędzy, żywności, odzieży, leków, wo-
lontariacie czy pomocy w zakwaterowaniu rodzin ukraińskich.  

US Warszawa organizował paczki żywnościowe, które były dostarczone na Dworzec 
Zachodni w Warszawie. W ramach akcji przekazano owoce, kanapki oraz napoje dla 
uchodźców, którzy tam przebywali.

US Bydgoszcz organizował wspólne wyjścia do punktów zbiórki, podczas których pra-
cownicy pomagali pakować i sortować dary. 

W ramach wolontariatu pracownicy US Katowice pomagali w sortowaniu, pakowaniu 
oraz kompletowaniu darów dla uchodźców w Magazynie Socjalnym w Katowicach. 
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Zakład Wydawnictw Statystycznych zorganizował transport z pomocą humanitarną dla 
wolontariuszy z Caritas Diecezja Radomska.

US Warszawa zorganizował zbiórkę pieniędzy, podczas której udało się zebrać ponad 
5 000 zł. W pomoc finansową włączyły się również US Białystok, US Gdańsk, US Katowi-
ce, US Opole, US Rzeszów oraz ZWS. 

US Bydgoszcz przekazał na licytację, do Fundacji Synergia, dwa obrazy namalowane 
przez pracownika. Środki uzyskane z licytacji Fundacja Synergia przeznaczyła na zakup 
żywności dla osób z terenów objętych wojną na Ukrainie. 

US Gdańsk Oddział w Chojnicach zorganizował zbiórkę pieniężną wspomagającą akcję 
zainicjowaną przez mieszkańca regionu – zebrane pieniądze zostały wpłacone na konto 
fundacji „Pomagamy.pl” – cel „Na agregat dla Ukrainy”. 
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Pracownicy US Zielona Góra wzięli udział w zbiórce pieniędzy na zakup najpotrzebniej-
szych rzeczy, o które poprosili wschodni sąsiedzi. Akcji towarzyszyła licytacja figurek 
Bachusa – Rachmistrza Spisowego Statisticusa. Za pozyskane środki w wysokości 1922 zł 
zostały zakupione artykuły higieniczne oraz żywność długoterminowa. US Zielona Góra 
zebrał i przekazał 1550 zł na konto fundacji Siepomaga.pl.  

US Łódź zorganizował zbiórkę finansową wśród pracowników. 

W pomoc na rzecz dzieci ukraińskich włączyły się US Bydgoszcz, US Gdańsk, US Rze-
szów,  US Wrocław, US Zielona Góra oraz ZWS. Zbierane były zabawki, klocki, puzzle, 
kolorowanki, kredki, kurtki i buty dziecięce, książki oraz przybory do szkoły. Pracownicy 
US Bydgoszcz zorganizowali akcję „plecaczek”, w ramach której przygotowali dzieciom 
plecaczki wyposażone w małe napoje, drobne przekąski i zabawki. US Warszawa w celu 
ułatwienia dzieciom z Ukrainy rozpoczęcia nauki w polskich szkołach przekazał pacz-
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ki zawierające artykuły szkolne i piśmiennicze z logo NSP 2021 oraz artykuły szkolne 
podarowane przez pracowników Urzędu. Paczki przekazano dzieciom zakwaterowanym 
w Ośrodku Konferencyjno-Szkoleniowym 4 Żywioły w Falentach. US Olsztyn przekazał 
worko-plecaki Stowarzyszeniu Folkowisko, które przygotowywało pakiety powitalne dla 
dzieci z Ukrainy. Włączył się do zbiórki zorganizowanej przez Bibliotekę Miejską 
w Olsztynie. Przekazał kolorowanki, kredki, zakreślacze. US Szczecin zakupił plecaki na 
wyprawki szkolne dla dzieci z Ukrainy. 

Z okazji Świąt Wielkanocnych US Katowice i US Kraków przygotowały paczki świąteczne 
dla rodzin ukraińskich. 

US Lublin pomógł rodzinie z Ukrainy w transporcie z Dorohuska do Rzeszowa, w ra-
mach podziękowań dzieci Karina i Timon wraz mamą Martą przekazały rysunek. Zakład 
Wydawnictw Statystycznych zakupił artykuły dla dzieci z domu dziecka w Ukrainie 
zakwaterowanych w Domu Pielgrzyma w Częstochowie i zorganizował przewiezienie 
artykułów spożywczych na granicę ukraińską w Medyce. W ramach niesienia pomocy 
obywatelom Ukrainy US Rzeszów pozostawał w stałym kontakcie z Kierownictwem Urzę-
du Statystycznego w obwodzie lwowskim, Państwową Służbą Statystyki Ukrainy 
w Kijowie oraz Akademią Statystyki, Rachunkowości i Audytu w Kijowie. Organizował 
doraźną pomoc w przekroczeniu granicy i dalszej podróży do miejsca docelowego dla 
osób z Akademii.

Pracownicy US Łódź włączyli się do akcji zbiórki karmy dla psów, kotów i innych zwierząt 
domowych, które przyjechały do naszego kraju wraz z opiekunami z Ukrainy.

W ramach pomocy rodzinom ukraińskim pracownicy US Katowice aktywnie uczestniczyli 
w różnych formach pomocy dla uchodźców z ogarniętej wojną Ukrainy. W ramach dzia-
łań pomocowych użyczyli rodzinom ukraińskim schronienia w swoich domach. 
W pomoc w zakwaterowaniu włączyły się również US Kraków, US Zielona Góra 
oraz Zakład Wydawnictw Statystycznych.

Pracownik US Poznań dostarczył na granicę w Hrebennem kamizelki odblaskowe, odbla-
ski na rękę i powerbanki z zasobów własnych.
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US Szczecin nawiązał współpracę ze Związkiem Ukraińców w Polsce Oddział w  Szcze-
cinie, PCK oraz ze stowarzyszeniami i osobami zaangażowanymi w niesienie pomocy 
uchodźcom.
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KIERMASZE, ZBIÓRKI I AKCJE ŚWIĄTECZNE 

W okresie przedświątecznym US Zielona Góra udostępnił  tablicę, na której pracownicy 
dzielili się życzeniami, rozstrzygnął konkurs na Wydziałową Kartkę Świąteczną oraz zor-
ganizował wymianę ozdób świątecznych.

Pod koniec listopada 2022 r., po dwuletniej przerwie spowodowanej pandemią, 
US Białystok ponownie zorganizował kiermasz ciast. Zebrane środki zostały przeznaczo-
ne na zakup świątecznych upominków dla dzieci przebywających w Domu Dziecka 
w Białymstoku. W grudniu 2022 r. odbyły się warsztaty tworzenia kartek świątecznych 
z udziałem dzieci pracowników Urzędu w wieku 3–12 lat. Dzieci przygotowały 
50 świątecznych kartek. Kartki wraz z upominkami zakupionymi ze środków zebranych 
podczas kiermaszu ciast zostały przekazane dzieciom z Domu Dziecka w Białymstoku 
z okazji Świąt Bożego Narodzenia. 

US Bydgoszcz uczestniczył w świątecznej akcji charytatywnej „Pamiętamy o Tobie 
– św. Mikołaj i Ja” Stowarzyszenia „DAJ SZANSĘ” i Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej 
„Maluch” we Włocławku. Dzieci napisały listy do Mikołaja z prośbą o wymarzone prezen-
ty. W grudniu 2022 r. Urząd przekazał 23 paczki z prezentami, które dzieci otrzymały 
z okazji Świąt Bożego Narodzenia. 
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Paczki z prezentami przygotowanymi przez 
pracowników US Bydgoszcz 
dla dzieci z domów dziecka
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Przed Świętami Bożego Narodzenia w US Łódź odbył się kiermasz świąteczny zorgani-
zowany przez Pocztę Polską. Kiermasz połączony został ze wsparciem akcji „Zrób zakup 
na poczcie i obdaruj dzieci z rodzinnego domu dziecka”. Podczas kiermaszu pracownicy 
mogli zakupić świąteczne ozdoby oraz prezenty dla najbliższych, a także produkty dla 
dzieci z rodzinnych domów dziecka oraz rodzin zastępczych. 

US Lublin zorganizował kiermasz świąteczny, podczas którego pracownicy Urzędu mogli 
kupić stroiki, kartki świąteczne, ręcznie szyte wyroby oraz inne ozdoby świąteczne 
wykonane przez podopiecznych Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełno-
sprawnością Intelektualną Koło w Lublinie – Warsztaty Terapii Zajęciowej. Dochód 
z kiermaszu przeznaczony został na rehabilitację społeczną podopiecznych. 

W okresie przedświątecznym pracownicy US Opole zorganizowali zbiórkę pn. „Świą-
teczna paczka dla dzieciaczka” na rzecz Domu Matki i Dziecka w Opolu. W ramach akcji 
zbierana była żywność i dary rzeczowe. 
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Upominki przekazane na rzecz 
Domu Matki i Dziecka US Opole
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US Łódź wsparł akcję „List do Mikołaja z DPSu” organizowaną dla podopiecznych 
łódzkich domów pomocy społecznej. Zebrano wiele artykułów kosmetycznych, odzieży, 
słodyczy i innych drobnych upominków, które zasiliły świąteczne prezenty dla seniorów.  

Zbiórka na rzecz akcji „List do Mikołaja z DPSu”
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15 grudnia 2022 r. US Kraków zorganizował kiermasz świąteczny. Uczestnicy Warszta-
tów Terapii Zajęciowej przygotowali własnoręcznie wykonane ozdoby. Stowarzyszenie 
Pomocy Socjalnej Gaudium et Spes przeznaczyło środki finansowe uzyskane ze sprze-
daży produktów na poszerzenie oferty rehabilitacyjnej, zakup środków potrzebnych 
do działalności statutowej, jak również dofinansowanie wyjazdu rehabilitacyjnego dla 
podopiecznych.

W okresie przedświątecznym US Białystok przeprowadził zbiórkę pluszowych maskotek, 
puzzli, gier oraz materiałów plastycznych na potrzeby białostockiego Oddziału Fundacji 
Mam Marzenie, które z okazji Świąt Bożego Narodzenia przekazano małym pacjentom 
oddziałów szpitalnych na terenie Białegostoku. 

US Olsztyn aktywnie wspierał Federację Organizacji Socjalnych Województwa War-
mińsko-Mazurskiego FOSa, organizując świąteczną zbiórkę na rzecz najbardziej 
potrzebujących dzieci i seniorów z terenu województwa. Zebrano żywność, kosme-
tyki, odzież i zabawki. Ponadto pracownicy US Olsztyn wzięli udział w drugiej edycji 
Świątecznej Zbiórki Książek dla pacjentów onkologicznych szpitala MSWiA oraz Klubu 
Czytelniczego „Niezapominajka” w DPS Kombatant.

Przed Świętami Bożego Narodzenia pracownicy US Gdańsk Oddział w Chojnicach 
przeprowadzili zbiórkę pieniędzy, aby wspomóc leczenie Oliwii z Chojnic. Oliwia to 
uczennica jednej z chojnickich szkół, która urodziła się z zespołem wad rozwojowych 
i choruje na artrogrypozę.

INNE ZBIÓRKI I AKCJE 

Pracownicy statystyki publicznej otwierali serca dla potrzebujących nie tylko z okazji 
świąt. Angażowali się w szereg aktywności związanych z niesieniem pomocy.

US Olsztyn zorganizował zbiórkę słodyczy i zabawek dla podopiecznych Fundacji Przy-
szłość dla Dzieci. Fundacja ma pod opieką prawie 500 chorych i niepełnosprawnych 
dzieci z Warmii i Mazur.
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Pracownicy Łódzkiego Ośrodka Badań Regionalnych wzięli udział w zbiórce ciepłej 
odzieży dla osób bezdomnych, organizowanej w ramach akcji „Zupa na Pietrynie”.

US Kraków zorganizował kiermasz, aby wspomóc Oliwiera z Wadowic chorującego na 
SMA. Wśród rzeczy przekazanych przez pracowników były zabawki, ubranka dziecięce, 
książki, artykuły biurowe, artykuły przemysłowe, biżuteria, jak również ciasta. Zebrane 
podczas kiermaszu fundusze w kwocie 2300 zł zostały przekazane na ręce taty chłopca.

US Zielona Góra brał udział w akcji „Torba charytatywna” organizowanej przez Caritas na 
rzecz osób starszych i bezdomnych. Dzięki zaangażowaniu pracowników Urzędu udało 
się zebrać artykuły spożywcze, higieniczne i chemię gospodarczą.  

WIELKA ZBIÓRKA KSIĄŻEK

Departament Edukacji i Komunikacji GUS, we współpracy z Centralną Biblioteką Sta-
tystyczną, po raz czwarty włączył się w zbiórkę książek w ramach ogólnopolskiej akcji 
organizowanej przez Fundację Zaczytani.org. Podczas akcji pracownicy dostarczyli do 
Urzędu 459 książek, w tym 304 dla dorosłych i 155 dla dzieci. Zebrane książki zostały 
przekazane do centralnego magazynu Fundacji Zaczytani.org, skąd trafiły do placówek 
medycznych, szpitali, domów seniora, zakładów karnych, hospicjów i domów dziecka 
oraz innych placówek pomocowych w całej Polsce. 

Dowód wpłaty na rzecz pomocy Oliwiera chorującego 
na SMA
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W zbiórkę książek włączył się US Szczecin, którego pracownicy bardzo aktywnie uczest-
niczyli w akcji Zachodniopomorskiego Centrum Onkologii w Szczecinie. Zebrane książki 
trafiły do pacjentów onkologicznych.

US Olsztyn przyłączył się do zbiórki książek, które zasiliły olsztyńskie Książkochatki. 
Organizatorem zbiórki była Miejska Biblioteka Publiczna w Olsztynie. 

SZLACHETNA PACZKA

W 2022 r. na pomoc pracowników US Poznań mogła liczyć schorowana i samotna pani 
Halina z Konina. Za zebraną kwotę zakupiono lodówkę, czajnik, telefon komórkowy, bon 
farmaceutyczny, ręczniki, koc, żywość i chemię gospodarczą. Ponadto kupiono niezbęd-
ne materiały do wykonania podłączenia ciepłej wody do mieszkania oraz do naprawy 
instalacji elektrycznej.

Paczki przygotowane przez pracowników US Poznań 
w ramach akcji Szlachetna Paczka
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Jak co roku, pracownicy US Rzeszów włączyli się w ogólnopolski projekt pomocy rodzi-
nom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.  W 2022 r. na pomoc pracowników 
mogła liczyć 71-letnia schorowana pani Zofia. 
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Plakat informujący o zbiórce nakrętek dla Szymka

ZBIÓRKI NAKRĘTEK NA RZECZ POTRZEBUJĄCYCH

Urzędy statystyczne chętnie włączały się w zbiórki nakrętek. Środki zebrane podczas 
takich akcji przeznaczane były na rzecz potrzebujących. 

W US Białystok pracownicy przez cały rok zbierali nakrętki na rzecz leczenia i rehabilita-
cji 6,5-rocznego Krystiana.  

Pracownicy US Poznań zbierali nakrętki dla Fundacji „Szlachetny Bohater”, która niesie 
pomoc ludziom borykającym się z problemami wychowania i leczenia niepełnospraw-
nych dzieci. 

US Bydgoszcz zorganizował całoroczną zbiórkę nakrętek na zakup protez dla małego 
Patryka po amputacji nogi oraz na rehabilitację Szymka.

Od wielu lat pracownicy US Rzeszów uczestniczą w akcji „zbieramy nakrętki dla Nikoli”, 
która choruje na dziecięce porażenie mózgowe i padaczkę. Dzięki środkom ze sprzedaży 
nakrętek będzie mogła korzystać ze specjalistycznej rehabilitacji. Dodatkowo Oddział 
w Przemyślu bierze udział w akcji „Nakręceni w pomaganie z TPD”. Sukcesywnie 
przekazuje zebrane nakrętki, z których dochód zostanie przeznaczony na wsparcie nie-
pełnosprawnych – podopiecznych Towarzystwa Przyjaciół Dzieci w Przemyślu.

Pracownicy US Opole brali udział w zbiórce nakrętek na rzecz zakupu wózków inwalidz-
kich i protez dla konkretnych rodzin.

W US Gdańsk przez cały rok zbierane są nakrętki, które cyklicznie przekazywane są na 
różne cele charytatywne, m.in. na rzecz Antosia i Nikodema z przeznaczeniem na ich 
stałą rehabilitację. Jeden z chłopców urodził się z zespołem wrodzonych wad rozwojo-
wych kończyn górnych i dolnych. Od czterech lat Oddział w Chojnicach prowadzi zbiórkę 
nakrętek na pomoc dla 15-letniego Nikodema. Chłopiec choruje na mózgowe porażenie 
dziecięce. Nie chodzi, nie mówi i wymaga stałej specjalistycznej rehabilitacji. 
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Nakrętki zebrane przez pracowników 
US Gdańsk
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Zbiórka nakrętek w Oddziale w Słupsku przeznaczona została dla Stasia ze Słupska, 
który urodził się z przepukliną oponowo-rdzeniową. Wymaga stałej i długotrwałej reha-
bilitacji ruchowej, która pomoże mu w przyszłości samodzielnie funkcjonować. Staś jest 
podopiecznym Fundacji „Zdążyć z pomocą”. Zbiórka nakrętek to jedna z form pomocy.

W ramach „Zakręconej Akcji” plastikowe nakrętki zbierali także pracownicy US Lublin. 
Zebrane nakrętki pomagają Hospicjum im. Małego Księcia w Lublinie. Z pomocą wolon-
tariuszy zakrętki trafiają do firmy recyklingowej, a Hospicjum otrzymuje pieniądze, które 
przeznacza na spełnianie marzeń podopiecznych.

W latach 2021–2022 US Kielce włączył się w akcję zbiórki plastikowych nakrętek dla 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Dochód uzyskany ze sprzedaży nakrętek został 
przekazany na „Pogotowie ratujące życie i zdrowie osób potrzebujących”, z którego 
finansowany jest zakup leków, sprzętu rehabilitacyjnego oraz pokrywane są koszty tur-
nusów rehabilitacyjnych. 

ZBIÓRKI NA RZECZ ZWIERZĄT

Pracownicy statystyki publicznej zawsze pamiętali o potrzebach zwierząt. Wyraz te-
mu dały liczne zbiórki organizowane na rzecz psów i kotów. Pracownicy US Warszawa 
zorganizowali zbiórkę, która trwała od 5 do 25 października 2022 r. Dzięki zaangażowaniu 
pracowników udało się zebrać akcesoria dla zwierząt i karmę, które zostały przekaza-
ne do Schroniska dla Zwierząt w Nowym Dworze Mazowieckim. Zbiórka odbyła się pod 
hasłem „Coroczna Zbiórka dla Filemona i Burka”. 
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Dary dla Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami

W ramach troski o pupili ze Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt US Kraków przez mie-
siąc prowadził zbiórkę najpotrzebniejszych rzeczy, które następnie zostały przekazane 
do schroniska. Zebrano: karmę, zabawki dla zwierząt, koce, maty, tekstylia.

US Opole zorganizował akcję pn. „Puszka dla głodnego brzuszka” na rzecz podopiecz-
nych Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Opolu. Akcja polegała na zbiórce pustych 
puszek po napojach. Za zebrane pieniądze (ze sprzedaży puszek oraz za złożone datki) 
zakupiono kalendarze-cegiełki dla TOZ.

Wśród pracowników US Szczecin organizowane były zbiórki surowców wtórnych oraz 
darów w ramach pomocy dla Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami.  

Pracownicy US Bydgoszcz zebrane pieniądze za zakup kalendarzy przekazali na rzecz 
schroniska w Korabiewicach. W 2022 r. Urząd wsparł schronisko kwotą 360 zł.
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DZIEŃ KOTA 

Dzień Kota obchodzony jest 17 lutego. Z tej okazji pracownicy US Łódź zorganizowali 
zbiórkę na rzecz podopiecznych fundacji KOTYlion – z miłości do kotów, działającej 
w ramach fundacji Międzynarodowy Ruch na Rzecz Zwierząt „Viva!”. Pracownicy mogli 
przynosić mokrą i suchą karmę do specjalnie przygotowanych pojemników w holu Urzę-
du. 

US Warszawa zamieścił na Portalu Korporacyjnym informację dla pracowników nt. 
Święta Kota, obchodzonego w dniu 17 lutego. Inicjatywa miała na celu podkreślenie 
znaczenia kotów w życiu człowieka, konieczność niesienia pomocy wolno żyjącym i bez-
domnym zwierzętom, a także uwrażliwienie ludzi na trudny koci los. Pracownicy Urzędu 
zostali poinformowani o działalności warszawskiej Koterii i Ośrodka „Ochota ma Kota”, 
które opiekują się bezdomnymi kotami. W ramach tego udostępniono link do cało- 
dobowej relacji „na żywo” prezentującej życie ich mieszkańców – 2 kotów – Dyni 
i Marchewki.  
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BETLEJEMSKIE ŚWIATŁO POKOJU

Betlejemskie Światło Pokoju to tradycja upowszechniająca wartości, takie jak: miłość, 
braterstwo, pokój i nadzieja. Liczne instytucje w Polsce i na świecie przyjmują uroczy-
ście Światło z rąk harcerzy i skautów. GUS od kilku lat przyłącza się do międzynarodowej 
sztafety Betlejemskiego Światła Pokoju.

W 2022 r. hasło towarzyszące przekazywaniu Betlejemskiego Światła Pokoju brzmiało:  
„Światło dla Ciebie”. Hasło to zapraszało nas wszystkich do działania i do dzielenia się 
światłem – symbolem nadziei rozpraszającej ciemność.

Uroczyste przekazanie symbolicznego Światła miało miejsce 19 grudnia 2022 r.  
w gmachu GUS.  W imieniu pracowników statystyki publicznej, w obecności dyrektorów 
departamentów GUS i urzędów statystycznych, Betlejemskie Światło Pokoju oraz pa-
miątkową bombkę od przedstawicieli Związku Harcerstwa Polskiego przyjął Prezes GUS 
dr Dominik Rozkrut.
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NOC MUZEÓW

Już od pięciu lat Główny Urząd Statystyczny aktywnie włącza się w akcję Noc Muzeów. 
W 2022 r. Noc Muzeów zatytułowana była „NOC Z GUS. Historia o tym, jak się spisywa-
liśmy”. W 2022 r. zaoferowaliśmy odwiedzającym zapoznanie się z wpisem na Portalu 
Informacyjnym GUS dotyczącym spisów i innowacji w statystyce publicznej. Informacje 
dostępne były pod adresem https://stat.gov.pl/portal-edukacyjny/wydarzenia/. Pre-
zentowane były innowacyjne produkty, jak: TranStat, SMUP, API do Dziedzinowych Baz 
Wiedzy, Portal Geostatystyczny oraz Baza organizacji i instytucji polskich i polonijnych 
za granicą. 
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EDUKACJA

DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA

Działania Głównego Urzędu Statystycznego wpływają na budowanie relacji z otocze-
niem i wspieranie inicjatyw o charakterze edukacyjnym i integrującym.

W 2022 r. Departament Edukacji i Komunikacji GUS, wraz z Centralną Biblioteką Staty-
styczną, przeprowadził 4 spotkania edukacyjne dla dzieci i młodzieży. 

13 kwietnia odbyło się spotkanie dla młodzieży z Zespołu Szkół w Jędrzejowie. Podczas 
spotkania uczniowie zapoznali się z historią statystyki i spisów powszechnych, dowie-
dzieli się, jakie badania prowadzi statystyka. Poznali fundamentalne zasady leżące 
u podstaw statystyki publicznej, takie jak tajemnica statystyczna czy zasada 3 R (równo-
rzędny, równoprawny, równoczesny). Po zakończeniu prezentacji uczniowie rozwiązywali 
w parach krzyżówkę. Trzy pary, które rozwiązały krzyżówkę najszybciej, otrzymały na-
grody – myszki bezprzewodowe. Na zakończenie wizyty każdy gość otrzymał upominki. 
Druga część spotkania odbyła się w Centralnej Bibliotece Statystycznej. Podczas lekcji 
młodzież mogła poznać historię Biblioteki, dowiedzieć się, jakie posiada zbiory i jak  
można z nich korzystać.

13 lipca 2022 r. w ramach Dnia Otwartego zorganizowanego pod hasłem Wakacyjne 
spotkanie ze statystyką, GUS odwiedziły dzieci z warszawskiej Szkoły Podstawowej. Nasi 
najmłodsi goście wzięli udział w warsztatach zorganizowanych w Centralnym Informato-
rium Statystycznym oraz w Centralnej Bibliotece Statystycznej, gdzie oprócz informacji 
o pracy Biblioteki czekały na nich krzyżówki, puzzle, wspólne rysowanie ekslibrisów oraz 
dyplomy i medale Przyjaciela Biblioteki.

Z okazji Europejskiego Dnia Statystyki 19 października odbyło się spotkanie edukacyjne 
dla uczniów Technikum nr 29 z Warszawy. Młodzież uczestniczyła w zajęciach dotyczą-
cych historii i zadań statystyki polskiej i europejskiej oraz w zajęciach bibliotecznych. 
W trakcie spotkania młodzi ludzie zapoznali się m.in. z historią GUS i Centralnej Biblio-
teki Statystycznej. Dowiedzieli się, czym jest statystyka publiczna, gdzie można się 
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z nią spotkać, jak jest zorganizowana i na jakich zasadach działa oraz jaką rolę od-
grywa w funkcjonowaniu państwa i społeczeństwa. Uczniom zaprezentowane zostały 
metody wykorzystywane przy zbieraniu danych, podstawowe narzędzia do ich analizy, 
zasady publikacji i udostępniania, w szczególności ograniczenia związane z tajemnicą 
statystyczną oraz zasadą 3R. Duża część zajęć poświęcona była statystyce europejskiej. 
Uczniowie dowiedzieli się o roli jaką pełni Eurostat, czym jest Europejski System Staty-
styczny oraz poznali 10 Fundamentalnych Zasad Statystyki Oficjalnej.

W ramach spotkania edukacyjnego 24 października GUS odwiedziła młodzież ze Szko-
ły Podstawowej nr 355 im. Jana Wedla z Warszawy. Pierwsza część zajęć poświęcona 
była tematyce spisów powszechnych z uwzględnieniem PSR 2020 i NSP 2021. W części 
warsztatowej uczniowie mogli wcielić się w rolę ankieterów i statystyków. Podczas lekcji 
bibliotecznej zapoznali się z historią CBS i rodzajem gromadzonych zbiorów. Odrębny 
blok lekcji poświęcony został Statystycznej Bibliotece Cyfrowej. Na zakończenie ucznio-
wie wzięli udział w literackiej prezentacji – Rozmowy młodzieży, czyli jak nas widzą 
statystyki, oraz rozwiązywali zagadki językowe związane z nazwami sklepów i punktów 
usługowych.  

Zajęcia w Centralnej Bibliotece Statystycznej 
z dziećmi w ramach Dnia Otwartego w GUS

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.



Raport Społecznej Odpowiedzialności Statystyki Publicznej 2022

166

Z okazji Dnia Dziecka US Olsztyn zorganizował zajęcia edukacyjne dla uczniów 4 klasy 
Szkoły Podstawowej. Podczas zajęć dzieci zdobyły podstawową wiedzę statystyczną, po-
znały tajniki zawodu statystyka, wzięły udział w statystycznym quizie oraz obliczyły datę 
urodzin GUSia. Pod hasłem GUś w Królestwie liczb. Statystyka nas dotyka przeprowadzo-
no zajęcia edukacyjne dla uczniów 2 klasy Niepublicznej Szkoły Podstawowej „Piątka” 
w Olsztynie. Podczas spotkania dzieci wysłuchały bajki o GUSiu, dowiedziały się o roli 
statystyki w życiu codziennym oraz tworzyły wykresy liniowe. Zajęcia zakończyły się wrę-
czeniem dyplomów i upominków.

Spotkanie edukacyjne dla uczniów Technikum nr 29 
w Warszawie
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Pracownik US Wrocław przeprowadził warsztaty dla uczniów 1 klasy Liceum Ogól-
nokształcącego nr VI im. Bolesława Prusa we Wrocławiu. W czasie zajęć młodzież 
dowiedziała się, skąd się biorą dane oraz miała możliwość zapoznania się z publikacja-
mi. W trakcie zajęć uczniowie robili proste zadania w oparciu o wyszukane przez siebie 
informacje w bazach danych GUS (BDL, SDG, STRATEG). Pracownicy Dolnośląskiego 
Ośrodka Badań Regionalnych przeprowadzili lekcję pt. „Sytuacja demograficzna Polski” 

GUś w Królestwie Liczb. Statystyka nas dotyka. 
Zajęcia edukacyjne dla uczniów 2 klasy 

Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Olsztynie
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dla uczniów Dwujęzycznej Szkoły Podstawowej ATUT Fundacji Edukacji Międzynarodo-
wej. Na lekcji przedstawione zostały zagadnienia dotyczące stanu i struktury ludności 
Polski, ruchu naturalnego, migracji, trwania życia oraz prognozy ludności. Lekcje dla 
uczniów tej szkoły prowadzone są rokrocznie i cieszą się dużym zainteresowaniem za-
równo uczniów, jak i nauczycieli. 

OLIMPIADA STATYSTYCZNA

W marcu 2023 r. zakończyła się VII edycja Olimpiady Statystycznej, której organizatorami 
są Główny Urząd Statystyczny oraz Polskie Towarzystwo Statystyczne. Wydarzenie jest 
współfinansowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W zmaganiach mogli brać udział 
uczniowie wszystkich typów szkół ponadpodstawowych. Rywalizacja odbywała się 
w trzech etapach: szkolnym, okręgowym i centralnym. 

Głównym celem Olimpiady było upowszechnianie wiedzy i rozwijanie umiejętności 
z zakresu statystyki w obszarze analiz społeczno-gospodarczych oraz stymulowanie 
aktywności w zakresie kompetencji interpersonalnych młodzieży. W roku szkolnym 
2022/23 do rywalizacji zgłosiło się ponad 4000 uczniów z 466 szkół ponadgimnazjalnych. 
VII edycja na poziomie szkolnym i okręgowym odbyła się przy użyciu  specjalnie przygo-
towanej aplikacji online do wypełniania testów. Etap centralny został przeprowadzony 
stacjonarnie w siedzibie Głównego Urzędu Statystycznego.  

Zawody szkolne odbyły się 9 listopada 2022 r. Do etapu okręgowego udało się przejść 
1193 uczniom, a w etapie centralnym wzięło udział 30 uczestników. 

Po pięciu miesiącach zmagań i trzech etapach konkursu wyłoniono zwycięzców VII Olim-
piady Statystycznej: 

� pierwsze miejsce zajął Bartłomiej Rozenberg z IX Liceum Ogólnokształcącego im. 
Cypriana Kamila Norwida w Częstochowie, 

� miejsce drugie zajął Jan Wanatowicz z II Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja 
Kopernika w Mielcu,
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� trzecie miejsce zajęła Kinga Gruszka z Uniwersyteckiego Liceum Ogólnokształcącego 
w Toruniu.  

W siedmiu edycjach Olimpiady Statystycznej wzięło udział łącznie 20599 uczniów. Wielu 
uczestników brało udział w poprzednich edycjach Olimpiady. Była to niezapomniana 
przygoda ze statystyką zarówno dla uczestników, jak i organizatorów.  
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EUROPEJSKI KONKURS STATYSTYCZNY

Europejski Konkurs Statystyczny (EKS) to międzynarodowy konkurs skierowany do 
uczniów szkół podstawowych, ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych. Jego celem 
jest popularyzacja statystyki wśród uczniów oraz zachęcenie nauczycieli do wykorzysty-
wania oficjalnych statystyk podczas zajęć z młodzieżą. W Konkursie mogą wziąć udział 
zespoły składające się maksymalnie z 3 uczniów oraz opiekuna zespołu – nauczyciela. 
Część krajowa Konkursu składała się z dwóch etapów. Pierwszy etap odbył się za po-
średnictwem specjalnie przygotowanego formularza internetowego i składał się z trzech 
testów. Drugi etap polegał na przygotowaniu prezentacji na podstawie otrzymanych 
danych. Zadanie finałowe polegało na przygotowaniu dwuminutowego filmu na zadany 
temat. 

W tej edycji wydarzenia brało udział 1043 uczestników z dziewiętnastu krajów łącznie. Po 
trudnej fazie krajowej zwycięskie zespoły z każdego kraju zostały zaproszone do nakrę-
cenia dwuminutowego filmu na temat „Środowisko i statystyki”. Korzystając z oficjalnych 
statystyk, uczestnicy musieli zaprezentować film odpowiadający na pytanie: Co oficjalna 
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statystyka mówi Ci o środowisku w Twoim kraju? 4 najlepsze  polskie filmy 
– 2 przygotowane przez zespoły kategorii A oraz 2 z kategorii B – zostały zaprezentowane 
europejskiemu gronu. Polskie zespoły w części europejskiej zdobyły zaszczytne 
5 miejsca:

� w kategorii szkół ponadpodstawowych 5 miejsce zdobyła drużyna JOSE z XXII LO im. 
Jose Marti w Warszawie;

� w kategorii szkół podstawowych 5 miejsce wywalczyła drużyna FROGGERS ze Szkoły 
Podstawowej nr 5 im. Romualda Traugutta w Toruniu.

KONKURS PREZESA GUS NA NAJLEPSZĄ PRACĘ MAGISTERSKĄ I DOKTORSKĄ

Konkurs na najlepszą pracę magisterską i doktorską z zakresu statystyki organizowa-
ny jest dla absolwentów studiów wyższych drugiego stopnia lub jednolitych studiów 
magisterskich. Celem Konkursu było wyłonienie najlepszej pracy magisterskiej oraz 
najlepszej pracy doktorskiej z zakresu statystyki oraz popularyzacja wiedzy o statystyce 
i jej zasobach informacyjnych.

Uczestnikami Konkursu mogli być absolwenci studiów wyższych drugiego stopnia lub 
jednolitych studiów magisterskich – w części dotyczącej najlepszej pracy magisterskiej 
z zakresu statystyki – oraz absolwenci studiów doktoranckich – w części dotyczącej naj-
lepszej pracy doktorskiej.

W 2022 r. do Konkursu zgłaszane były prace magisterskie oraz prace doktorskie z zakresu 
statystyk obronione na wyższych uczelniach publicznych i niepublicznych w roku akade-
mickim 2020/21, które uzyskały pozytywną ocenę. Autorzy zgłaszali prace konkursowe za 
pośrednictwem specjalnej aplikacji dostępnej pod adresem konkursnaprace.stat.gov.pl. 
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W kategorii najlepsza praca magisterska:

� I miejsce zajęły Pani Agnieszka Rabiej oraz Pani Dominika Sikora ze Szkoły Głównej 
Handlowej w Warszawie, współautorki pracy pt. „Bayesowska analiza regionalnych 
cykli koniunkturalnych z uwzględnieniem zależności przestrzennych i czasowych 
w panelowym modelu przełącznikowym Markowa”;

� II miejsce zajęła Pani Angelika Ożóg z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za 
pracę pt. ,,Analiza porównawcza państw Unii Europejskiej pod względem poziomu 
zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w latach 2010, 2013, 2016 i 2019”;

� III miejsce zajęła Pani Zuzanna Barzyk z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie za 
pracę pt. „Czy technologia ma znaczenie? Awersja do ryzyka i apetyt na ryzyko dla 
spółek wysokich i niskich technologii”.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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W kategorii najlepsza praca doktorska:

� I miejsce zajął Pan Mateusz Jankiewicz z Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 
za pracę pt. „Przemiany w strukturze konsumpcji w państwach europejskich w świetle 
koncepcji zrównoważonego rozwoju”;

� II miejsce zajęła Pani Małgorzata Walerych ze Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie 
za pracę pt. „The aggregate and redistributive effects of emigration”;

� III miejsce zajął Pan Dominik Sieradzki ze Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie za pracę pt. „Optymalizacja doboru próby badawczej w pomiarze dobro-
bytu”.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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IX Bieg Jeża US Zielona Góra

INICJATYWY SPORTOWE 

BIEGI 

12 czerwca 2022 r. odbył się charytatywny bieg dla podopiecznych Fundacji „Przyszłość 
dla Dzieci”, która wspiera 460 chorych i niepełnosprawnych dzieci z Warmii i Mazur oraz 
dzieci uciekające przed wojną. US Olsztyn był godnie reprezentowany przez Franka Za-
polskiego, który wystartował w biegu juniorów.

W ramach pomocy dla Ukrainy US Olsztyn zaprosił pracowników do udziału w spor-
towym wyzwaniu, jakim był #BiegDlaUkrainy. Bieg miał na celu zebranie środków na 
działania Polskiej Akcji Humanitarnej. 

US Zielona Góra przez cały rok uczestniczył w akcjach biegowych wpierających różne 
organizacje charytatywne, m.in. włączył się w organizację charytatywnego Biegu Jeża 
na rzecz bezdomnych zwierząt. W niedzielę 6 listopada 2022 r. w zielonogórskim Parku 
Tysiąclecia miała miejsce impreza sportowa na rzecz zwierząt przebywających w schro-
nisku. Ponad 300 osób wzięło udział w biegu, aby pomóc zwierzętom ze schroniska 
w Zielonej Górze, a wśród nich, tradycyjnie już, przedstawiciele Grupy Biegowej Staty-
styka Lubuska. Wraz z zawodnikami grupy biegowej Statystyka Lubuska, wcielając się 
w Dobrych Mikołajów, US Zielona Góra uczestniczył  w VIII Charytatywnym Biegu Do-
brych Mikołajów, wspierając zbiórkę środków na leczenie i rehabilitację dziesięciolatki 
z zespołem Downa. W trakcie wydarzenia miały miejsce warsztaty świąteczne, kiermasz 
książek oraz kiermasz ciast. Cały dochód z wydarzenia, łącznie z opłatami startowymi, 
przekazany został na leczenie Oli. 

W charytatywnym biegu na rzecz Ukrainy w ramach #PomagamUkrainie wzięli także 
udział pracownicy US Gdańsk.

6. Praktyki realizowane przez pracowników statystyki publicznej w 2022 r.
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