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WSTEP

Oddajemy do rak Czytelnikow 50. numer ,,Biuletynu Rzadowej Rady Ludnosciowe;j”, dokumentujacy
wybrane materialy Europejskiej Konferencji Ludnosciowej 2005 ,, Demographic Challenges for Social
Cohesion 2005 .

Konsekwencje wynikajace z procesow demograficznych ostatniej dekady sktonity Rad¢ Europy do
zwolania europejskiej konferencji z udziatem przedstawicieli rzadéw, zapraszajac na wspolne obrady
demografow i tworcow roéznych dziedzin polityki. Glownym celem konferencji byta ocena kluczowych
trendow polityki ludnosciowej w krajach cztonkowskich Rady Europy. Tematy prezentowane na konfe-
rencji potaczyly trendy demograficzne z reagowaniem na nie polityki, zapewniajac w ten sposéb mozli-
wos¢ dialogu migdzy demografami i osobami podejmujacymi decyzje na najwyzszym szczeblu.

Przygotowanie konferencji zostalo powierzone Joint Organizing Committee sktadajacemu sig z repre-
zentantow Europejskiego Komitetu Ludnosciowego (European Population Committee), Zgromadzenia
Parlamentarnego, Kongresu Lokalnych i Regionalnych Wtadz i Komitetu Europejskiego dla Spotecznej
Spojnosci.

W konferencji wzigli udziat krajowi, europejscy i migdzynarodowi eksperci, osoby odpowiedzialne za
tworzenie polityki dotyczacej kwestii ludnosciowych i demograficznych, m.in.: cztonkowie parlamentow
krajow cztonkowskich, reprezentanci narodowych ministerstw zajmujacych si¢ polityka spotecznag lub
problemami ludno$ciowymi i demograficznymi; reprezentanci innych migdzyrzadowych organizacji
1 NGO’s zajmujacych si¢ kwestiami demograficznymi i spolecznymi; reprezentanci lokalnych i regional-
nych autorytetow i medidow specjalizujacy si¢ w zagadnieniach polityki spotecznej, zagadnieniach demo-
graficznych i ludnos$ciowych, a takze eksperci i naukowcy.

Na tres¢ biuletynu sktadaja si¢ wybrane materialy z sesji 1, pt. Zmiany procesu formowania rodziny,
zmiany plodnosci i ich konsekwencje oraz sesji 2, pt. Starzenie sie ludnosci — wyzwania dla polityki spo-
tecznej.

Wydanie biuletynu byto mozliwe dzigki dofinansowaniu Prezesa RM dla Sekretariatu Rzadowej Rady
Ludnosciowej (ze $rodkoéw przyznanych Zarzadzeniem Nr 101 Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 paz-
dziernika 2005, Par. 4300), z przeznaczeniem na pokrycie przygotowania i wydania materiatéw z Europej-
skiej Konferencji Demograficznej 2006 oraz dokumentéw odniesionych do proceséw demograficznych
o charakterze migdzynarodowym.

Zamieszczone teksty byly tlumaczone przez Europejskie Centrum Tlumaczen Sulima Investment
Manegement w Warszawie, a nastgpnie tlumaczenie zostatlo poddane weryfikacji merytorycznej przez
pracownikéw naukowych, w zdecydowanej wigkszosci cztonkéw Rzadowej Rady Ludnos$ciowe;.

Za trud weryfikacji tekstow i naktad pracy z tym zwiazany sktadamy serdeczne podzigkowania
dla prof. dr hab. Ireny Elzbiety Kotowskiej (weryfikacja tekstow autorstwa R. C. Schoenmaeckers’a,
I. E. Kotowskiej); dr Anecie Ptak-Chmielewskiej (weryfikacja tekstu autorstwa F. C. Billariego);
mgr Kamilowi Sienkiewiczowi (weryfikacja tekstu autorstwa D. Philipowa). Teksty autorstwa L. Hantris
byly weryfikowane przez piszaca te stowa.

Mamy ogromna nadziej¢, ze przedkladana publikacja, ktora jest thumaczeniem materiatdw Europej-
skiej Konferencji Demograficznej 2006 przyczyni si¢ do lepszego zrozumienia zakresu i istoty zmian
w podstawowych procesach demograficznych Europy, ktorych jestesmy swiadkami i w ktorych uczestni-
czymy. Toczaca si¢ w czasie obrad konferencji debata merytoryczna — naukowa i polityczna — jedno-
znacznie wykazala, ze rzady panstw maja wazna rol¢ do odegrania w rozwiazywaniu aktualnych i przewi-
dywanych zmian w procesach demograficznych Europy.

Oryginalne teksty dokumentow (referaty) znajduja si¢ na stronie www.coe.int/population.

Sekretarz Generalny
Rzadowej Rady Ludnosciowej



COUNCIL CONSEIL
OF EVROPE DE L'EUROPE

EPC(2005)2.2

I. BYCIE RODZINA W EUROPIE - wyklad Linda Hantrais
Keynote speech Linda Hantrais

EPC(2005)K1.0,
Rev. 01.03.05

Europejska Konferencja Demograficzna 2005
Wyzwania demograficzne dotyczace spojnosci spolecznej

Konferencja Rady Europy zorganizowana przez

Europejski Komitet Demograficzny we wspotpracy ze
Zgromadzeniem Parlamentarnym oraz

Kongresem Wtadz Lokalnych i Regionalnych Rady Europy

Hemicycle, Palais de I’Europe, Strasburg,
7-8 kwietnia 2005

Posiedzenie 1

Zmiana form rodziny w Europie

Zycie w rodzinie w Europie

Linda Hantrais
Uniwersytet w Loughborough, W. Brytania



Zycie w rodzinie w Europie
Linda Hantrais

Nadrzgdnym celem niniejszego wyktadu jest zbadanie, jak trendy demograficzne obserwowane w

drugiej potowie XX wieku w Europie wplyngly na zycie w rodzinie oraz jak rzady reaguja na wyzwania
stawiane przez zmieniajace si¢ wzorce tworzenia i rozpadu rodziny. Wyktad ten rozpoczyna si¢ badaniem
zmian rozumienia zycia (i pracy) w rodzinie w Europie, w dalszej za$ czgéci omoéwione zostaty konse-
kwencje tych zmian dla polityki. We wnioskach ponownie analizowane jest znaczenie poruszanych kwe-
stii dla spojnosci spotecznej krajow europejskich.

Zmiana znaczenia ,,zycia w rodzinie” w Europie

Ogolnie demografowie odnotowujg szereg kluczowych zmian w zakresie tworzenia i struktury rodzi-

ny, ktore wystapity w spoteczenstwach europejskich pod koniec XX wieku:

Rodzicielstwo jest odktadane na okres pozniejszy i rodzenie dzieci czgsciej skoncentrowane jest na
mniejszej liczbie lat, w wieku pdzniejszym, szczegélnie w przypadku dobrze wyksztatlconych kobiet;
obecnie jest bardziej prawdopodobne, ze narodziny pierwszego dziecka bgda mie¢ miejsce u kobiet
zblizajacych sig do trzydziestego roku zycia, inaczej niz w roku 1980 (dwudziesty piaty rok zycia).
Wskazniki ptodnosci maleja, czego rezultatem sa mniejsze rodziny. Wskazniki dzietno$ci w danym
roku osiagnely najnizsze poziomy w kilku krajach (1,17 w Republice Czeskiej, 1,19 na Stowacji, w po-
rownaniu z 2,0 w Irlandii w roku 2002). Dane dotyczace catkowitej ptodnosci w przypadku kobiet,
ktére zblizaja si¢ do konca okresu rozrodczego wskazuja na tagodniejszy spadek w czasie, gdyz wiele
kobiet, ktore zrezygnowato z wczesnego macierzynstwa, decyduje si¢ na dzieci pozniej (1,49 dzieci w
Irlandii oraz 1,53 w Niemczech w przypadku kobiet urodzonych w roku 1965, w poréwnaniu z 2,19 dla
Irlandii oraz 2,56 dla Cypru).

Dtugoletnia bezdzietno$¢, w coraz wigkszym stopniu spowodowana dobrowolna decyzja par o niepo-
siadaniu dzieci, stanowi trzecig tendencj¢ odnotowang przez demografow, ktora osiaga 20% w Austrii,
Niemczech oraz Anglii i Walii, lecz mniej niz 5% w Portugalii w przypadku kobiet urodzonych w la-
tach 1950 i 1960.

Srednie krajowe réwniez nie ukazuja wyraznej tendencji do polaryzacji w spoteczenstwach miedzy
rodzinami, ktore posiadaja dwoje lub wigcej dzieci oraz parami bezdzietnymi.

Inny zakres zmian dotyczy deinstytucjonalizacji Zycia w rodzinie:

Malzenstwo i rodzicielstwo w coraz wigkszym stopniu przestaja by¢ ze soba zwiazane: w Szwecji
oraz Estonii ponad 56% urodzen ma obecnie miejsce poza maltzenstwem, w poréwnaniu z mniej niz
5% w Grecji oraz na Cyprze.

Wspotczynniki rozwodéw wzrosty do bezprecedensowych poziomoéw, 55 na kazde 100 malzenstw
w Szwecji, lecz mniej niz 20 w Polsce (rozwody sa nadal nielegalne na Malcie).

Inna zmiana wywierajaca wplyw na znaczenie zycia w rodzinie jest wzrost przypadkéw samotnego
rodzicielstwa zwigzanego z wyzszymi wskaznikami urodzen pozamalzenskich oraz rozwodow, od
25% w Estonii i ponad 23% w W. Brytanii w przypadku dzieci w wieku 0-14 lat, zgodnie z danymi
pochodzacymi z ostatniego spisu ludnosci, do 7,9% w Grecji oraz 5,2% na Cyprze. Prawdopodobne
jest, ze wigksza liczba dzieci do§wiadczy zmian réznych form organizacji Zycia w rodzinie i bedzie
zamieszkiwaé z jednym rodzicem lub z rodzicami przybranymi. Jednakze, nawet w krajach o wyso-
kich wskaznikach samotnego rodzicielstwa oraz rozwodow, przynajmniej dwie trzecie dzieci nadal
spedza wigksza czg§¢ swojego dziecinstwa mieszkajac jako rodzina z obojgiem biologicznych rodzi-
cow.

Coraz wigksza liczba 0s6b z r6znych powodoéw mieszka samotnie i dlatego nie mozna ich zaliczy¢ w
spisie powszechnym do rodzin, mimo Ze moga pozostawa¢ cztonkami rodzin z przypisanymi obo-
wiazkami i odpowiedzialno$cia. W tym przypadku odsetki wahaja si¢ migdzy 23,1% gospodarstw w
Danii do 6,1% w Portugalii oraz 5,2% na Cyprze.



Zycie w rodzinie w Europie obecnie

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze w wyniku tych trendéow demograficznych dla coraz wigkszej
liczby Europejczykéw zycie w rodzinie obecnie oznacza zycie w mniej licznych rodzinach, w ktdrych
dzieci dtugo pozostaja z rodzicami, coraz czgsciej nieformalnych (bez zawarcia matzenstwa i bez wspol-
nego zamieszkania).

Jednakze, zgodnie z tymi przyktadami, czas, stopien, tempo, a nawet kierunek zmian rdznia si¢ znacz-
nie w krajach i migdzy krajami. Podobnie dzieje si¢ z reakcjami na te zmiany, co utrudnia prognozy roz-
woju zycia w rodzinie lub ekstrapolacje z jednego spoteczenstwa do innego.

Wzory zZycia w rodzinie w Europie

Kiedy ro6zne wskazniki tworzenia rodziny i form zycia w rodzinie sa powiazane przy uzyciu danych
zgromadzonych na progu XXI wieku, zaobserwowaé mozemy nowe zjawisko: kraje Europy Potudniowe;j
odnotowujace niskie wskazniki rozwoddéw oraz niskie wskazniki urodzen pozamatzenskich uznaje sig
réwniez za kraje o wyzszym wieku urodzenia pierwszego dziecka oraz te o najnizszych wskaznikach
ptodnosci. Przeciwnie, kraje, w ktorych rodziny staty si¢ mniej zinstytucjonalizowane, tak jak w Poinocnej
Europie, nadal charakteryzuja si¢ wyzszymi wskaznikami ptodno$ci oraz nieco nizszym wiekiem urodze-
nia pierwszego dziecka. Podobnie, jak w 15 panstwach cztonkowskich UE kraje Europy Srodkowej i
Wschodniej nie stanowia niezroznicowanego bloku w odniesieniu do zmian demograficznych; odnotowuja
one nizszy wiek urodzenia pierwszego dziecka oraz niskie wskazniki plodnosci, lecz stanowig przyktady
obu ekstremalnych wzorcow obecnych w Europie Zachodniej w odniesieniu do deinstytucjonalizacji
rodziny.

Zmiana znaczen ,,pracy i zycia w rodzinie”

Koncepcja ,,zycia w rodzinie” nie moze by¢ witasciwie rozumiana rowniez bez zbadania zmieniajacej
si¢ relacji pomigdzy nieodptatng praca w rodzinie a praca odptatna.

Mimo ze zgodnie z ogdlnym trendem wigcej kobiet posiadajacych mate dzieci nadal pracuje podczas
okresu wychowawczego, pomigdzy panstwami czlonkowskimi UE zaobserwowa¢ mozna uderzajace
réznice: w przypadku grupy wiekowej 25-54 lata w roku 2000, wskaznik zatrudnienia wynosit 82,4%
w Szwecji, w pordwnaniu z 54,2% w Hiszpanii oraz 33,4% na Malcie. Roznica dotyczaca zatrudnienia
ze wzgledu na pte¢ (réznica migdzy wskaznikami zatrudnienia m¢zczyzn i kobiet) wynosila jedynie 2,2%
na Litwie oraz 3,5% w Szwecji, w poréwnaniu z 34,2% w Grecji oraz 55,8% na Malcie).

Na podstawie tych danych, kraje europejskie dziela si¢ na nastgpujace grupy:

e Kraje Europy Potnocnej charakteryzuja si¢ stosunkowo wysokimi wskaznikami zatrudnienia kobiet,
matymi réznicami dotyczacymi zatrudnienia ze wzglgdu na ple¢ oraz stosunkowo wysoka ptodnoscia,
gdzie stosunkowo duza liczba kobiet z dzie¢mi wykonuje pracg odptatna, w poréwnaniu ze $rednig
Unii Europejskie;.

e Kraje Europy Potudniowej, oprocz Portugalii, charakteryzuja si¢ potaczeniem stale niskich pozioméw
zatrudnienia kobiet, niezaleznie od posiadania przez te kobiety dzieci, duzych réznic zatrudnienia ze
wzgledu na pte¢ oraz niskich wskaznikéw ptodnosci, co oznacza, ze bardzo mata liczba kobiet to pra-
cujace matki.

o Kraje Europy Srodkowej i Wschodniej, w ktérych wystepuje inna sytuacja: mimo ze wskazniki za-
trudnienia kobiet rosty w Europie Zachodniej w latach 1990, zaré6wno wskazniki dla mgzczyzn, jak i
dla kobiet spadaty gwattownie w Europie Srodkowej i Wschodniej. Jako ze wskazniki zatrudnienia
spadaly ze wzglednie wysokiego poziomu, réznica zatrudnienia ze wzgledu na ple¢ nadal byta mniej-
sza w tych krajach niz w Europie Zachodniej. Mimo niskiej ptodnosci, matki tradycyjnie pozostaty
czynne zawodowo.

Spostrzezenia te sugeruja, ze relacje migdzy praca odptatng a wychowywaniem dzieci nie sa tak proste
ani jednokierunkowe, jak si¢ niekiedy uwaza.



Zmieniajaca si¢ wartos¢ ,,zycia i pracy w rodzinie”

Ten juz ztozony i zréznicowany obraz znaczenia zycia i pracy w rodzinie w Europie komplikuje si¢ w
dalszym stopniu z powodu réznic w systemach wartosci. Analiza poréwnawcza danych pochodzacych z
europejskich badan wartosci ukazuje stopien, w jakim postawy sa zgodne z praktyka, przede wszystkim w
odniesieniu do niekonwencjonalnych sposobéw organizacji zycia.

o Panstwa skandynawskie wyrdzniaja si¢ jako kraje, w ktérych zmiany postaw do niekonwencjonalnych
sposobOw organizacji zycia rozwingly si¢ w najwigkszym stopniu i w ktorych zdezinstytucjonalizo-
wane formy rodziny sa najtatwiej akceptowane i praktykowane.

e W niektorych czesciach Europy Potudniowej, Srodkowej i Wschodniej przewazaja czesto bardziej
tradycyjne poglady na temat matzenstwa oraz rodzicielstwa.

Mimo ze poglady na pracg matek poza domem réwniez si¢ zmieniaja i Europejczycy w wigkszym
stopniu akceptuja kobiety taczace pracg zawodowa z zyciem w rodzinie, w niektoérych krajach pozostaja
wyrazne roznice.

e Ogolnie stwierdzi¢ mozna, ze Europa Potnocna faczy stosunkowo wysoki ogdlny poziom integracji na
rynku pracy dla kobiet z tym, co jest ogdlnie uwazane za bardziej sprawiedliwe podej$cie do rowno-
wagi migdzy rodzing i praca zawodowa.

e Grecja, Wlochy oraz Holandia (z powodu wysokich wskaznikow zatrudnienia w niepelnym wymiarze
godzin) znajduja si¢ na drugim krancu tego spektrum.

o Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej wyrézniaja sig sposrod wiekszosci krajow cztonkowskich UEL5
powiazaniem stosunkowo matych réznic zatrudnienia w pelnym wymiarze godzin ze wzglgdu na ple¢ z
silniejszym zaangazowaniem na rzecz pracujacych matek, zaréwno pod wzgledem postaw jak i praktyki.
Podsumowujac: stan cywilny, rodzenie i wychowywanie dzieci nie sg juz uwazane za przeszkody nie

do pokonania na drodze do pracy zawodowej kobiet, lecz proces zmian nie odbywa si¢ w tym samym

tempie ani z taka samg intensywnoscia w catej Europie, co oznacza, ze moze by¢ potrzebne zastosowanie
wielu strategii, by uzyskaé¢ zadowalajaca rOwnowage migdzy praca a zyciem zarowno w roéznych spote-
czenstwach, jak i migdzy nimi.

Wyzwania dla strategii wywolane zmiang znaczenia ,,Zycia i pracy w rodzinie”

Zmiana form rodziny stwarza wyzwania dla decydentow:

e Stawiaja one pod znakiem zapytania podstawy tworzenia polityki rodzinnej oraz normatywne zatoze-
nia dotyczace relacji rodzinnych.

e W niektorych przypadkach zmiany w dziedzinie organizacji zycia w rodzinie uwaza si¢ za pewnik i
nie stanowia one przedmiotu debaty publicznej, tak jak w przypadku wspdlnego zamieszkania bez za-
warcia zwiazku matzenskiego oraz urodzen pozamatzenskich w Europie Potnocne;.

e W pozostalych istnieje proznia polityczna, na przyktad dotyczaca samotnego rodzicielstwa lub obo-
wiazkow na rzecz dzieci w zrekonstruowanych rodzinach, poniewaz kwestia ta nie jest uznawana za
istotng (tak jak w Grecji), nie zajmuje wysokiego miejsca w programie politycznym (tak jak w Pol-
sce), lub nie jest uwazana za odpowiedni obszar interwencji rzadu w zycie prywatne jednostek (tak jak
przez dtugi czas miato miejsce w W. Brytanii).

Stopien, w ktorym rzady sa wzywane do uporania si¢ z konsekwencjami tych zmian rézni sig, migdzy
innymi, w zaleznosci od postrzegania przez rdzne spoteczenstwa legalnosci interwencji panstwa w zycie
rodzinne, w tym zach¢t do budowania rodziny, spotecznego i gospodarczego zapotrzebowania na pracg
kobiet oraz spotecznej akceptowalnosci wykonywania pracy zawodowej przez matki.

Wiele kwestii politycznych wywotanych zmianami demograficznymi omawianych jest na poziomie
krajowym:

e Dyskusja jest stonowana w dziedzinach, w ktorych konsensus dotyczacy potrzeby podjecia dziatan
legislacyjnych jest tatwiejszy do osiagnigcia, na przyktad odnosnie sposobow ochrony interesow dzie-
ci po rozpadzie malzenstwa, anizeli w zakresie uznawania praw partnerow tej same;j plci.

e 7 uwagi na fakt, ze wigcej matek wiaczyto si¢ w zycie zawodowe i powrdcito do pracy po okresach
urlopu i kiedy dzieci sg starsze, oraz ze Unia Europejska zapoczatkowata strategig zatrudnienia, w po-
taczeniu z programem réwnos$ci, waznym zagadnieniem dla debaty publicznej w Europie sa sposoby
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pogodzenia zycia w rodzinie i pracy zawodowej oraz osiagnigcia godziwej rownowagi migdzy zatrud-
nieniem oraz innymi dziataniami zaréwno w przypadku kobiet, jak i mgzczyzn.

e Zwigkszenie elastycznosci organizacji pracy jest uznawane za $rodek majacy pomoéc parom w pola-
czeniu odplatnej pracy z obowiazkami rodzinnymi, lecz powoduje réwniez pojawienie si¢ dyskusji
dotyczacej jakosci pracy oraz réwnosci plci, poniewaz skazuje kobiety na niskoptatna, niepewna
pracg, prowadzac do polaryzacji oraz segmentacji sity roboczej.

e Gloéwnym przedmiotem zainteresowania wigkszosci rzadow jest wptyw aktywnoS$ci kobiet na rynku
pracy na nieplatng pracg zwiazana z opieka, odpowiednio$¢ ulg zwiazanych z opieka oraz nieuchronny
deficyt opieki.

e Debata publiczna i polityczna koncentruje si¢ rowniez na wplywie, jaki zmieniajace si¢ wzorce pracy
moga wywrzeé na zycie w rodzinie oraz podzial prac domowych w ramach par, w szczegdlnosci za$
pracg zwiazana z opieka.

o Kwestia poruszang w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej nie sa sposoby zachgcenia kobiet do
powrotu do pracy zawodowej, jako sposob na zwigkszenie podazy sily roboczej, lecz sposoby
zagwarantowania, ze rodziny beda miaty zapewniona pensj¢ pozwalajaca na ich utrzymanie podczas
procesu restrukturyzacji rynku pracy oraz pozostana jednoczesnie samowystarczalnymi i oddanymi
zyciu w rodzinie.

Reakcje polityki publicznej na ,,zycie i prace w rodzinie”

Przedstawione przyktady zmieniajacego si¢ znaczenia zycia i pracy w rodzinie wskazuja, ze rodziny
nie tworza si¢ i nie rozwijaja w odosobnieniu od swoich szerszych kontekstow spotecznych. Oznacza to,
ze relacje miedzy zmieniajacymi si¢ wzorcami zycia w rodzinie oraz polityka sa od siebie zalezne: polity-
ka spoteczna nie tylko reaguje na zmieniajace si¢ formy rodziny, lecz usituje rowniez uksztattowac je
poprzez nadanie lub odebranie praw jednostkom, ktére stosuja niekonwencjonalne formy organizacji
zycia:

e W niektorych przypadkach polityka zaczgla odzwierciedla¢ zmieniajaca si¢ praktyke: na przyktad
liberalne ustawodawstwo uznajace kohabitacje bez zawarcia matzenstwa, tak jak w Europie Pot-
nocnej.

e W innych przypadkach polityka moze wywodzi¢ si¢ z prob ograniczenia zmian: na przyklad
ustawodawstwo prohibicyjne, zapobiegajace rozwodom lub aborcji, tak jak w Polsce lub w Irlandii.

e W niektorych dziedzinach oraz krajach rzady nie wyrazaja checi interweniowania celem ,,ukartowa-
nia” zmian w organizacji zycia w rodzinie w niekiedy kontrowersyjnych dziedzinach, na przyktad
przez nieuznawanie wspolnego mieszkania bez zawarcia matzenstwa (tej samej pici) lub wycofanie
wsparcia dla samotnego rodzicielstwa.

Rzady zareagowaly na zapotrzebowanie na strategie, jakie pomogtyby pracujacym rodzicom, zaréwno
na poziomie europejskim jak i krajowym, lecz znéw w rdznym stopniu i z rd6znych przyczyn, gdyz napo-
tykaja one konkurujace ze soba presje, powiazane ze sprzecznymi ze soba celami polityki:

e Cel zmniejszenia bezrobocia za pomoca Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz promowanie udziatu
kobiet w rynku pracy musza by¢ tak wywazone, aby nie hamowaé zmniejszajacych si¢ wskaznikow
urodzen oraz zapobiega¢ ubdstwu duzych lub nieposiadajacych statych dochodéw rodzin.

o Gtowne srodki polityki zalecane na poziomie Unii Europejskiej zgodnie ze Strategia Zatrudnienia oraz
wdrazane na poziomie krajowym to: urlop rodzicielski, opicka nad dzieckiem oraz elastyczna organi-
zacja pracy — moga okaza¢ si¢ one raczej ,,przyjazne pracy”, anizeli ,,przyjazne rodzinie”.

Ostatecznie reakcje rzadow zaleza od ich ideologii opieki spotecznej oraz srodkow, jakimi dysponuja
podczas dostarczania srodkéw politycznych. Na dzien dzisiejszy rezultat jest taki, ze niektore kraje ode-
szty od modelu rodziny, w ktérym mezczyzna jest jedynym zywicielem, na rzecz modelu, w ktérym oboje
rodzice utrzymuja rodzing oraz koncepcji zindywidualizowanych praw obywatelskich; inne za$ wahaja si¢
migdzy strategiami, zgodnie z ktorymi kobiety traktowane sa jak obywatelki matki, obywatelki pracowni-
ce lub tak i tak.
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Publiczna i prywatna odpowiedzialno$¢ za zycie w rodzinie

Rowniez w rodzinach zmieniaja si¢ granice dotyczace praw, obowiazkdéw i zobowiazan rodzin jako
jednostek.

e Ponownie mozna tu wyrdzni¢ grupy krajow. Na jednym krancu spektrum, tak jak w krajach Europy
Poludniowej zobowiazania rodzinne sa przypisane prawnie do rodziny wielopokoleniowej i panstwo
jedynie w ostatecznoS$ci przejmuje na siebie, jako substytut, obowiazek opieki nad rodzina.

e W grupie posredniej, ktorej przyktadem sa Austria, Belgia, Francja oraz Niemcy, obowiazki prawne
cztonkéw rodziny ograniczone sa raczej do rodzicéw oraz dzieci, anizeli dalszych krewnych.

e W Europie Polnocnej na cztonkdéw rodzin nie sa natozone zobowiazania prawne, z wyjatkiem sytuacji
po rozwodzie lub separacji i panstwo przejmuje gléwna odpowiedzialnos¢ za opieke¢ na zasadzie in-
dywidualne;j.

o Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej przechodza proces, w ktorym migdzypokoleniowa solidarno$é
zostata umocniona dzigki wycofaniu wsparcia ze strony panstwa i przedsigbiorstwa.

Rezultaty oraz skuteczno$¢ strategii

Whioski uzyskane z przeprowadzanych ostatnio badan europejskich wskazuja, ze jako$¢ zycia w
rodzinie jako taka rzadko stanowi bezposredni i konkretny cel polityki. Z tej przyczyny proby ocenienia
rezultatow oraz skutecznosci polityki spotecznej w zakresie wspierania zycia w rodzinie sa utrudnione
problemami zaréwno izolowania efektéw polityki, jak interpretowania wynikow.

e Wplyw prohibicyjnego lub dajacego prawa ustawodawstwa na wystgpowanie takich zjawisk, jak
malzenstwo i rozwod, aborcje (prawne) lub sformalizowane sposoby zycia zwiazkéw osob tej samej
plci sa stosunkowo tatwe do przesledzenia w statystykach.

e Trudniej jest ukaza¢ wptyw konkretnych srodkéw polityki na decyzje podejmowane przez pary odno-
$nie posiadania lub nieposiadania dzieci i — w tym pierwszym przypadku — czasu ich posiadania. De-
cyzje dotyczace korzystania przez matki lub ojcow malych dzieci z urlopéw macierzynskich moga nie
by¢ zdeterminowane jedynie warunkami, na ktorych taki urlop jest oferowany. Wzrost wskaznikow
zatrudnienia kobiet moze na przyktad by¢ raczej spowodowany strategiami rynku pracy, anizeli za-
pewnieniem publicznej opieki nad dzieckiem.

o Srodki powszechnie przedstawiane jako ,,przyjazne rodzinie”, takie jak urlop, opieka nad dzieckiem
oraz elastyczna organizacja pracy moga nie stanowi¢ najbardziej efektywnego $rodka na poprawg ja-
kosci zycia w rodzinie, gdyz moga posiada¢ negatywne efekty uboczne dla réwnosci pici, solidarnosci
migdzypokoleniowej i spojnosci spolecznej. Okreslone strategie moga nie tylko mie¢ nieoczekiwany
lub niepozadany wplyw; moga one rowniez zrodzi¢ oczekiwania odnosnie pomocy publicznej na ta-
kim poziomie, ktoéry nie zawsze bedzie mozna osiagnaé, podwazajac tym samym zaufanie do rzadu.

e Pomigdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz w ich ramach $rodki polityczne wydaja
si¢ by¢ chetniej akceptowane i jest bardziej prawdopodobne, ze beda one skuteczne, jezeli bgda miaty
charakter wspierajacy i zezwalajacy, beda wrazliwe na zmieniajace si¢ potrzeby i zapewniane w spo-
sob uniwersalny.

o Istnieje prawdopodobienstwo, ze spoteczenstwo odrzuci srodki, ktére wydadza mu si¢ niepozadane,
prohibicyjne, proaktywne, autoratywne i selektywne.

Ku wigkszej spéjnosci spolecznej

Podsumowujac, dostgpne dowody moga oznaczaé, ze potrzebne jest bardziej holistyczne, zintegrowa-
ne oraz delikatne podejscie do polityki, obejmujace rozne poziomy: rzad, sektor prywatny, spoteczenstwo
obywatelskie oraz same rodziny. Takie podej$cie oznacza polaczone lub lateralne myslenie polityczne, w
odniesieniu do zatrudnienia, praktyk pracy oraz struktur czasowych, polityki mieszkaniowej, zdrowia i
edukacji, majace na celu zwigkszenie $wiadomosci wptywu strategii we wszystkich tych dziedzinach na
zycie w rodzinie oraz utworzenie bardziej spojnych oraz przyjaznych rodzinie spoteczenstw.
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Streszczenie

Zmiany we wzorcach tworzenia rodziny i zrdéznicowanie form rodziny oznacza, ze w Zachodniej
Europie pod koniec XX wieku nie bylo juz stuszne stosowanie jednego okreslonego modelu rodziny jako
jednostki statystycznej. Rodzina nie mogla by¢ tez traktowana jako jednostka obserwacji socjologicznych
oparta na wspolnym zamieszkiwaniu i matzenstwie, dopelnionym i spajanym przez wychowywanie uro-
dzonych w matlzenstwie dzieci, majaca pojedynczego zywiciela (przypuszczalnie megzczyzng), tak jak
mialo to miejsce w latach pigcédziesiatych i sze$édziesiatych XX wieku. W ostatnim dwudziestoleciu
XX wieku mial rowniez miejsce daleko idacy rozwdj jesli chodzi o charakter pracy, wzorce podazy
i popytu na pracg oraz godziny i warunki pracy, co §cisle wiazato si¢ ze zmianami w rodzinie.

Niniejsze opracowanie bada wiele mozliwych znaczen ,,zycia w rodzinie” w Europie XXI wieku
i problemy uchwycenia dynamiki warunkéw zycia rodziny w statystykach, ktore moga by¢ wykorzysty-
wane jako podstawa do tworzenia polityki. Dla rosnacej liczby Europejczykéw powyzsze pojgcie oznacza
zycie w mniej licznych rodzinach, w ktorych dzieci dtuzej zamieszkuja z rodzicami, coraz czgsciej nie-
formalnych czy niemieszkajacych wspolnie. W 25 panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz kra-
jach bedacych cztonkami Rady Europy wielko$¢ rodziny zmniejsza sig, podczas gdy wysoko$¢ wskazni-
kow rozwodow i liczba dzieci pozamatzenskich ro$nie. Samotne rodzicielstwo, jednoosobowe gospodar-
stwa domowe, zwiazek 0sob niebedacych matzenstwem i 0sob tej samej plci oraz istnienie rodzin zrekon-
struowanych (w ktorych dzieci mieszkaja z jednym z rodzicdw i jego nowym matzonkiem) staty si¢ czgst-
szymi i bardziej spotecznie akceptowalnymi zjawiskami, co odnotowuja badania wartosci spotecznych.

Jednak te zmiany nast¢puja w réznym tempie i z ré6znym nasileniem, przy czym roznice wystgpuja
zar6wno w ramach jednego kraju, jak i pomigdzy krajami, i zmiana zachowan niekoniecznie blisko wiaze
si¢ ze zmianami w postawach i systemach warto$ci.

Do konca wieku, w ramach UE25, Dania i Szwecja postapily najdalej jesli chodzi o pdzne tworzenie
rodziny i wystgpowanie nieformalnych form rodziny. We Wloszech, Hiszpanii i Irlandii, przesunigcie
wieku zawierania malzenstw i rodzenia dzieci taczylo sig z bardziej tradycyjnymi formami rodziny. Wsrod
krajow Europy Srodkowej i Wschodniej, ktore przystapity do UE w roku 2004, Polska i Stowacja taczyly
bardziej konwencjonalny czas tworzenia rodziny z tradycyjnymi formami rodziny, podczas gdy pozostate
nowe kraje tego regionu poszly dalej w rozwoju alternatywnych form zycia rodzinnego, jednoczesnie
zachowujac bardziej konwencjonalne wzory tworzenia rodziny. Poréwnanie wynikow badan systemow
wartosci 1 trendow odnotowanych w statystykach demograficznych sugeruje, ze zwiazek migdzy posta-
wami a zachowaniem nie jest spojny. Kraje Europy Pétnocnej, ktore przeszly najwigksza zmiang jesli
chodzi o zycie rodzinne sa ogélnie rzecz biorac tymi, w ktorych postawy wydaja sig¢ by¢ przesunigte naj-
bardziej w kierunku post-tradycyjnym. Sytuacja w Europie Potudniowej jest bardziej dwuznaczna. Niekto-
re dowody wskazuja, ze postawy moga si¢ zmienia¢ szybciej niz zachowanie, co prowadzi do zakwestio-
nowania tradycyjnych postaw i praktyk. Natomiast odno$nie wielu krajéw Europy Srodkowej i Wschod-
niej wydaje si¢, ze doswiadczenie przemian zachgcito do powrotu do bardziej tradycyjnych postaw, pod-
czas gdy tworzenie rodziny stalo si¢ bardziej zdeinstytucjonalizowane.

Rzady nie tylko odpowiadaja na zmiany spoteczno-demograficzne, poprzez przyjmowanie ustawo-
dawstwa zmierzajacego do uwzglednienia alternatywnych form zycia rodziny, ale ich strategie ksztattuja
takze praktyki poprzez okre$lanie ram normatywnych rzadzacych zyciem rodzinnym. Wyzwanie stojace
przed tworcami polityki u progu XXI wieku dotyczylo tego, czy, a jesli tak to w jaki sposob, wzia¢ pod
uwage konsekwencje rozszerzania si¢ modelu zdeinstytucjonalizowanych form Zycia rodziny, w sytuacji
gdy dobro rodzin konkuruje z innymi priorytetami politycznymi i gdy interwencja rzadu w rodzing nie jest
powszechnie przyjeta przez spoteczenstwo. Wynikiem netto jest to, ze stosunek migdzy rodzina a pan-
stwem i solidarno$¢ rodzina przyjmuje w Europie rézne znaczenia, odzwierciedlone z kolei w statystykach
spoteczno-demograficznych.

We wezesnych latach XXI wieku bycie rodzina oznaczalo takze coraz czgSciej to, ze dzieci miaty
dwoje lub ,,péttora” zarabiajacych rodzicow. Chociaz dla wielu glownych wskaznikow relacji migdzy
rodzing a zatrudnieniem wiarygodne dane szeregdw czasowych nie sa dostgpne, ponownie mozna jednak
odnalez¢é wazne zréznicowanie w poszczegélnych krajach i migdzy nimi, zar6wno w praktyce jak i w
warto$ciach.

Trzy kraje skandynawskie taczyly wzglednie wysoki ogdlny poziom integracji kobiet na rynku pracy z
rownowaga migdzy rodzinag a zatrudnieniem, uznana do$¢ powszechnie za bardziej sprawiedliwa.
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Z drugiej strony Grecja, Wlochy i Holandia przejawialy niski poziom tych wskaznikoéw. Sytuacja w kra-
jach Europy Srodkowej i Wschodniej jest odmienna od sytuacji wigkszosci panstw cztonkowskich UE15 z
powodu wzglednie matej réznicy migdzy wzorcami zatrudnienia kobiet i mgzczyzn i — z wyjatkiem Lotwy
oraz Polski — ich silniejszym przywiazaniem do pracy matek, zaréwno jesli chodzi o postawy jak i prakty-
ke¢. U progu XXI wieku Malta, Hiszpania i, w mniejszym stopniu, Irlandia byly jedynymi krajami, ktore
aczyly niska integracjg na rynku pracy z akceptacja kobiet jako pracujacych matek.

Waznym zagadnieniem w debacie na temat polityki wigkszosci panstw cztonkowskich UE jest zakres,
w jakim wyzsze zatrudnienie wsrod kobiet ma wpltyw na zdolno$¢ wypehiania przez nie rdl prokreacyjnych
i opieki nad dzieémi tradycyjnie im przypisywanych, i podawanie w watpliwos¢ ustalonego przez dtugi czas
niesprawiedliwego podzialu pracy zawodowej i obowiazkéw domowych. Glownym zagadnieniem dla
decydentow w wigkszosci panstw cztonkowskich UE1S5 jest sposob poprawy jakosci i ilosci pracy i umoz-
liwienie lepszego laczenia zatrudnienia z opieka nad dzieckiem w rodzinie, tak aby wigksza liczba kobiet
chciata i byta zdolna do znalezienia sig¢ wérod sily roboczej i pozostania na rynku pracy bez zaniedbywania
zycia rodzinnego. Jednoczeénie kraje Europy Srodkowej i Wschodniej (UE8) zmagaja si¢ z sytuacja, w
ktorej ich gldownym priorytetem musi by¢ poprawa stopnia pewnosci statego zatrudnienia i ptacy oraz pod-
niesienie standardow zyciowych, przy jednoczesnym zabezpieczeniu przysztosci demograficznej narodu.

Spoteczenstwa roznia si¢ w oczekiwaniach wobec panstwa i cztonkéw rodziny co do ich roli w spra-
wowaniu opieki. Podczas gdy kraje Europy Zachodniej polegaja bardziej na wsparciu rodzin przez pan-
stwo poprzez zapewnienie dostepnosci opieki spotecznej, kraje Potudniowej Europy i Europy Srodkowej i
Wschodniej polegaja mniej na $§wiadczeniach panstwowych i traktuja je jako $rodek ostateczny. Niezalez-
nie od rozmiardw pomocy panstwa stwierdza sig, ze rodziny potrzebuja zarowno formalnego, jak i nie-
formalnego wsparcia i potaczenia wielu zrodet opieki, jesli oboje partnerzy pracuja i opiekuja si¢ zardwno
dzieémi, jak i swoimi rodzicami.

Analiza efektow i skutecznosci strategii pomocy rodzinie w zrownowazeniu pracy zarobkowej i zycia
rodzinnego ujawnia napigcia miedzy poszczegdlnymi celami polityki, zarowno w przypadku decydentéw
jak i osob korzystajacych z tych strategii, z ktorych wynika presja na pary do dostosowania si¢ i w niekto-
rych przypadkach prowadzi do niepozadanych rezultatéw w innych dziedzinach polityki. Badania opinii
publicznej wskazuja na zmiang zachodzaca w systemach wartos$ci i postawach Europejczykow pod koniec
XX wieku odnosnie zdolnosci politykéw do efektywnej odpowiedzi na zmiany modelu rodziny. Badania
ujawniaja niski poziom zaufania wigkszosci Europejczykoéw wobec poszczegdlnych rzadéw i administracji
publicznej, jesli chodzi o oferowanie wysokiego standardu $wiadczen i ustug.

Rzady potrzebuja wiarygodnych wskaznikéw trendéw spoteczno-demograficznych jesli maja efek-
tywnie odpowiada¢ na zmieniajace si¢ wzorce zycia rodzinnego i dostarcza¢ odpowiednich $§wiadczen i
ustug. Zadanie to staje si¢ bardziej ztozone, w sytuacji gdy formy rodziny zréznicowaty sig¢ i gdy zmiany
staly si¢ trudniejsze do doktadnego §ledzenia i mierzenia w oficjalnych statystykach, stwarzajac pytanie o
zdolno$¢ skupienia polityki spotecznej na rodzinach najbardziej potrzebujacych pomocy oraz wymagajac
blizszej wspolpracy migdzy demografami a analitykami politycznymi w procesie zarzadzania zmiana.

1. Wstep

W coraz wigkszym stopniu demografowie tacza sity z ekonomistami, politologami, socjologami i
psychologami w celu zidentyfikowania czynnikdw przyczynowych trendéw demograficznych i przed-
stawienia zalecen odno$nie dziatan politycznych umozliwiajacych bardziej skuteczne zarzadzanie
zmiang (Macura i Beets, 2002; Van de Kaa, 2002). Postuluja zatem dokonywanie analiz wykraczaja-
cych poza proste taczenie i interpretacj¢ tych samych danych tabulowanych w réznych spoleczen-
stwach, ze wzgledu na to, Ze nie jest mozliwe w opracowaniach na duza skal¢ uwzglednienie liczby
zmiennych wystarczajacych do zapewnienia glgbszego wgladu czy zbadania indywidualnych odpowie-
dzi i odczu¢ mozliwego wptywu kontekstu instytucjonalnego na dokonywane wybory (Hobcraft, 2002).
Zalecaja zwracanie wigkszej uwagi na mozliwe wspoéltzaleznosci migdzy analiza na poziomie makro i
mikro, co ma umozliwi¢ uchwycenie i zrozumienie kwestii wynikajacych z zagregowanych zachowan,
takich jak konsekwencje zmniejszenia ludno$ci dla gospodarki, relacji spotecznych i $rodowiska
(Coleman, 2002), przy jednoczesnej analizie odpowiedzi rzadow. Niniejsze opracowanie moze by¢
widziane jako wpisujace sig w to podejscie.
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Pojecia, definicje, pomiary i odczucia dotyczace zycia rodzinnego nie sa stale w poszczegdlnych
okresach i miejscach. Historycy, demografowie, socjologowie, politycy i moraliSci, prawnicy i politycy
ogolnie zgadzaja sig, ze struktura rodziny i gospodarstwa domowego przeszta w spoteczenstwach europej-
skich w ciagu XX wieku daleko idace zmiany. W Zachodniej Europie do$¢ powszechnie uznaje sig, ze
model idealizowany w polowie ostatniego stulecia jako tradycyjna lub konwencjonalna rodzina nie stano-
wi juz jedynej dominujacej formy rodziny czy zasadniczego $rodowiska normatywnego, w ktorym dzieci
rodza si¢ i sa wychowywane. Komorka rodzinna, ktora zostata zidentyfikowana przez socjologow struktu-
ralno-funkcjonalnych w latach 50 i 60 XX stulecia i stuzyta jako podstawowa jednostka statystyczna
obserwacji dla polityki w rozwijajacych sig¢ panstwach opiekunczych, byla oparta na wspolnym zamiesz-
kiwaniu i matzenstwie, dopelnionym i spajanym przez wychowywanie urodzonych w malzenstwie dzieci,
z pojedynczym zywicielem (przypuszczalnie mgzczyzna) i podziatem dochodéw migdzy dorostych partne-
réow. Podczas ostatnich dekad XX stulecia znane granice rodzin staty si¢ ptynne i nieszczelne wraz ze
zréznicowaniem dostgpnych mozliwosci organizacji gospodarstwa domowego i zycia rodzinnego. Staty-
stycy, socjologowie i decydenci musza sobie obecnie radzi¢ z réznorodno$cia mozliwych form rodziny i
relacji, co doprowadza niektérych do wyrazania watpliwosci co do mozliwosci prowadzenia badan na-
ukowych dotyczacych rodziny jako jednostki czy formulowania strategii odnoszacych si¢ do rodziny, ze
wzgledu na to, Ze termin ten jest wartosciujacy i przestarzalty (Fox Harding, 1996).

Rodziny, w ktorych aktualne pary i (nie bedace pod formalna opieka) dzieci mieszkaja osobno nie sa
zwykle ujmowane przez statystyke i spisy prowadzone co dziesig¢ lat nie moga $ledzi¢ licznych zmian,
ktérym podlegaja rodziny podczas wzglednie diugiego okresu ich zycia.

Podstawowa przestanka tego opracowania jest to, ze rodziny ogdlnie nie tworza si¢ i nie rozwijaja w
izolacji od szerszych kontekstow spotecznych. Zakres i wplyw zmian w rodzinie jest ré6zny w zaleznosci
od przyjetych perspektyw czasowych i przestrzennych. W poréwnaniu z innymi czg$ciami $§wiata i sytu-
acja w przesztosci jest niekiedy okre$lany szczegdlny model standaryzacji, jesli chodzi o rodziny we
wspolczesnej Europie: pod wplywem ujednolicajacych ponadnarodowych i wewngtrznych sit regulacyj-
nych wzorce rodziny w krajach Europy wydaja si¢ zmierza¢ w kierunku najnizszego wspolnego mianow-
nika (Coleman i Chandola, 1999, 39-41). Blizsze spojrzenie na poziom krajowy i poziomy ponizej krajo-
wego sugeruje jednak, ze moment wystapienia, intensywnos$¢, szybkos¢ i niekiedy kierunek zmian rézni
si¢ znacznie migdzy krajami i wewnatrz krajow, podobnie jak reakcje na zmiany, co utrudnia przewidy-
wanie jak osoby i instytucje majace wpltyw na ksztattowanie polityki, facznie z rodzinami, beda musiaty
zareagowac na wplywy zewngtrzne w dtuzszej perspektywie (Lutz, 2004).

Zwiazek miedzy rodzing i panstwem rowniez zmienial sig¢ i ewoluowatl w czasie i przestrzeni. Krytycy
teorii funkcjonalnych dlugo przekonywali, Zze jesli pozostawi si¢ rodziny same sobie, to moga si¢ staé
dysfunkcjonalne nie tylko dla jednostek, ale ogélnie dla calego spoteczenstwa, co usprawiedliwia inter-
wencj¢ panstwa (Morgan, 1975). Niezdolnosé¢ rodzin do skutecznego funkcjonowania shuzyta jako legity-
mizacja zaangazowania panstwa w zycie rodzinne i kontroli nad zwiazkami migdzy rodzicami a dzieé¢mi,
tworzac zapotrzebowanie na wiarygodne wskazniki zmiany w formach zycia rodziny. Rozwo¢j panstw
opiekunczych w XX wieku oznaczal, ze wiele funkcji poprzednio przypisywanych rodzinie stopniowo
przechodzito pod kontrolg rzadu, wlacznie z tworzeniem rodziny, mieszkaniem, edukacja, praca i opicka
spoteczng i ze rodzinie pozostawiano wigksze skoncentrowanie si¢ na zapewnieniu wsparcia emocjonal-
nego jej cztonkom. U progu XXI wieku pod potaczonym wpltywem naciskow spotecznych i gospodar-
czych w wigkszosci spoleczenstw Europy Zachodniej przymus panstwowy ustgpowal jednak miejsca
powrotowi do odpowiedzialnosci rodzicow i jednostek oraz ponownemu potwierdzeniu praw, nie tylko
rodzicielskich, ale takze praw dzieci. Jednoczes$nie stawiano pytania dotyczace tego, gdzie powinny prze-
biega¢ granice migdzy interwencja panstwowa a niezalezno$cig osobista oraz pytania o zdolnos¢ rodzin do
kompensowania niedoboréw w ushugach publicznych.

W latach 50. XX wieku, gdy konwencjonalny model rodziny byt najbardziej popularny w Zachodniej
Europie, w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej pod rzadami post-stalinowskimi wigzy rodzinne byly
zastgpowane solidarno$cia spoteczna i natozonymi alternatywnymi systemami normatywnymi. Panstwo
zwigkszylo swoj zakres kontroli, wprowadzajac rodzaj paternalizmu i patriarchatu, ktore dominowaty w
zyciu spotecznym i rodzinnym oraz zniechgcaty jednostki do uczestnictwa w sprawach publicznych, ofe-
rujac ochron¢ w zamian za postuszenstwo i podporzadkowanie. Zmiany spoteczno-gospodarcze rozpoczeg-
te w roku 1989 stanowily zapowiedz wycofania si¢ panstwa z ochrony socjalnej i postawienie rodzin
wobec konieczno$ci powrotu do samodzielnos$ci i wspolzaleznosci (Mezei, 1997; Ferge, 2001). Mimo ze
kraje Europy Potudniowej réwniez doswiadczyly rezimow totalitarnych, ktére usitowaty wykorzystaé
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rodzing jako instrument sprawowania wtadzy, dziato si¢ to bez podwazania czy zastgpowania tradycyjnej
silnej zaleznos$ci od solidarnosci rodzinnej (Flaquer, 2002).

W ciagu dwoch ostatnich dziesigcioleci XX wieku miat takze miejsce daleko idacy rozwoj jesli chodzi
o charakter pracy, wzorce popytu i podazy na pracg oraz godziny i warunki pracy, co wiazato sig $cisle ze
zmianami w rodzinach i w zatrudnieniu oraz w strategiach dotyczacych rynku pracy. Bycie rodzing coraz
czgsciej oznaczalo to, ze dzieci mialy dwoje lub ,,péttora” zarabiajacych rodzicow. Ponownie mozna
zauwazy¢ istotne roéznice w krajach i migdzy nimi dotyczace praktyki i wartosci, jak tez i w reakcjach
politycznych na zapotrzebowanie na strategie umozliwiajace potaczenie rodziny z zatrudnieniem.

Niniejsze opracowanie dotyczy relacji migdzy zmianami spoteczno-demograficznymi a politycznymi
odpowiedziami na nie. Gtownie uwaga skupia si¢ na sposobie, w jaki zmiany wynikajace z dziatan poli-
tycznych wplywaja na sposoby radzenia sobie rodzin w Europie z potaczonymi obowiazkami zycia ro-
dzinnego i pracy. Po pierwsze analizuje rézne znaczenia przypisywane wyrazeniu ,.bycie rodzing”, z
uwzglednieniem definicji statystycznych uzywanych do dostarczania decydentom danych o trendach, oraz
analizy rozwoju strategii politycznej i odbioru bycia rodzina notowane w badaniach opinii i postaw spo-
fecznych. Nastgpnie przechodzi do zbadania zwiazku migdzy praktykami i wartosciami oraz implikacji
zmian w znaczeniu badanego terminu dla podejmowania decyzji politycznych. Skupia si¢ na zwiazku
migdzy zmieniajacymi si¢ strukturami rodziny i rozkladami czasu pracy oraz wplywem tych zmian na
polityke ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii formalnej i nieformalnej opieki nad dzie¢mi i osobami
starszymi. Analizuje niektore reakcje polityczne majace na celu zwigkszenie przystawalno$ci zatrudnienia
1 zycia rodzinnego oraz przedstawia przeglad ich potencjalnych rezultatow. Wniosek przypomina o ztozo-
nym, przyczynowym i interaktywnym charakterze relacji miedzy zmiana spoleczno-demograficzna a
polityka, oraz o trudnosciach w obserwacji i ocenie skutkow polityki.

2. Zmiana znaczenia ,,zZycia w rodzinie” w Europie

Badanie niektorych z licznych mozliwych znaczen ,,zycia w rodzinie” w Europie XXI wieku ma dwo-
jaki cel: po pierwsze zademonstrowanie, w jaki sposob ,,rodzina” jest pojgciem dynamicznym oznaczaja-
cym co innego dla réznych osoéb, po drugie pokazanie, jak definicje zastosowane w zbieraniu danych
wykorzystywanych jako podstawa do tworzenia polityki s, w coraz wigkszym stopniu, adaptowane do
zmiany spolecznych wartosci i praktyk.

2.1. Zmiana definicji statystycznych ,,zZycia w rodzinie”

Gdy Narody Zjednoczone (ONZ) po raz pierwszy zaproponowaly definicje rodzin i gospodarstw
domowych w roku 1974 do wykorzystania w narodowych spisach powszechnych ludnosci i mieszkan,
definicja komorki rodzinnej byta oparta na ,,pojeciu rodziny opartej o matzenstwo”, odzwierciedlajacym
centralng rol¢ malzenstwa, jako gltéwnego kryterium definiujacego bycie rodzing. Bezdzietna para mat-
zenska byta zatem uznawana za komorke¢ rodzinna. Kolejne rewizje moga by¢ traktowane jako odpowiedz
na rosnace znaczenie alternatywnych form rodziny, w szczegdlnosci wspdlnego zamieszkiwania bez slubu
i urodzen pozamalzenskich.

Juz w spisach w roku 1980 we Wspodlnocie Europejskiej (WE), nieposiadajace slubu wspdlnie za-
mieszkujace pary byly rejestrowane jako komorki rodzinne w Danii, Francji, Luksemburgu, Portugalii i
Hiszpanii. W zaleceniach ONZ w wersji z roku 1987 podawano, ze okreslenie ,,para matzenska” powinno
by¢ rozumiane jako obejmujace pary podajace, ze zyja w dobrowolnych zwiazkach, a jesli mozliwe, po-
winna by¢ podana osobna liczba takich par (UNECE, 1998, § 132). W wersji z 1997 roku odniesienie do
malzenstwa, jako decydujacej cechy komorki rodzinnej zostato wycofane i zastapione przez ,,mieszkaja-
cych wspdlnie partneréw” (UNECE, 1998, § 191). W uznaniu faktu, Zze samotni rodzice nie ograniczali si¢
do tych, ktorych matzonkowie zmarli, stopniowo starano sig rejestrowac kobiety z dzieckiem mieszkajace
w domu rodzicow, ktére nigdy nie byly zamezne. Rewizja z roku 1997 do tego samego paragrafu zalecen
ONZ zostat wprowadzony termin ,,samotny rodzic”.

Mimo tych modyfikacji parametry zycia rodzinnego pozostaja trudne do okreslenia.

Problemy, jesli chodzi o osiagnigcie porownywalnosci zbioréw danych w czasie i przestrzeni dla
analizy strategii politycznych, powstaja nie tylko przy zmianie definicji, ale tez przy braku spojnego sto-
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sowania migdzynarodowo uzgodnionych definicji lub nieujmowania przez nie w sposob doktadny pewnych
form zycia rodziny. Na przyklad w rundzie spisu z roku 1990 wedlug danych Eurostatu (1995,
tabela 1) samotne osoby byly uznawane za komorki rodzinne w panstwach skandynawskich, a wnuki
mieszkajace z dziadkami byly uwazane za komorke rodzinng w Niemczech, Luksemburgu, Portugalii
i W. Brytanii. Poniewaz definicje spisu angazuja poj¢cie wigzi rodziny, stwierdzajac, ze ,,w przypadku osob
majacych matzonka/partnera i/lub dzieci zwyktym miejscem zamieszkania powinno by¢ to, w ktérym spg-
dzaja wigkszo$¢ czasu z rodzing” (UNECE, 1998, § 36), osoby naleZace do par mieszkajacych osobno pod-
czas danego tygodnia moga by¢ rejestrowane jako mieszkajace osobno; natomiast dzieci, ktore spgdzaja
weekendy z rodzicami niemajacymi opieki nad dzieckiem nie beda rejestrowane jako nalezace do jednostki
rodzinnej tych rodzicoéw, cho¢ ten rodzic moze by¢ odpowiedzialny za utrzymanie dziecka.

Chociaz definicje matzenstwa stosowane w krajowych spisach nie sa catkowicie pozbawione proble-
méw, wspolne zamieszkiwanie bez §lubu jest trudniejsze do doktadnego zarejestrowania. Pary moga by¢
niech¢tne podawaniu zamieszkiwania razem w ,,zwiazkach w rodzaju matzenstwa” (UNECE, 1998,
§ 193) z powoddw osobistych lub podatkowych. W niektorych przypadkach jest okre$lana maksymalna
r6éznica wieku par, ktore mozna zalicza¢ do dobrowolnych zwiazkéw, ustalona na 16 w Finlandii (Urzad
Statystyczny Finlandii, komunikacja osobista, 2003). Decydenci moga siggac po rozwiazania alternatywne
wobec spisow, na przyktad badania gospodarstw domowych, jesli maja na celu okreslenie zmieniajacych
sig¢ wzorcow zwiazkow par, w tym wspolnego zamieszkiwania 0sob tej samej plci, czasu trwania réznych
zwiazkéw lub ilosci czasu, jaki pary spedzaja mieszkajac razem i osobno.

Przy braku wiarygodnych danych dotyczacych wspdlnego zamieszkiwania par bez malzenstwa infor-
macja dotyczaca urodzen pozamalzenskich, ktora czgsto byta interpretowana jako sygnat rozpadu instytucji
malzenstwa, jest rowniez trudna do zebrania i pordwnania, nawet jesli opublikowane statystyki ogdlnie
wydaja si¢ bardziej spdjne i kompletne niz te dotyczace wspdlnego zamieszkiwania par bez matzenstwa.
Urodzenia sa rejestrowane jako ,,pozamatzenskie” jesli brak jest stwierdzenia, ze rodzice byli matzenstwem
w momencie urodzenia. W Europie informacja o dacie zawarcia obecnego malzenstwa rodzicow jest zwy-
kle rutynowo zbierana przy rejestracji urodzin. Jednak nie wszystkie kraje rejestruja indywidualny stan
cywilny obojga rodzicow. Dane wykorzystywane przy pordwnaniu uwzgle¢dniaja jedynie formalny stan
cywilny matki w momencie urodzenia i nie biora pod uwagg tego, czy byta ona kiedykolwiek zamezna, co
utrudnia rozréznienie urodzen pozamatzenskich u kobiet, ktore nigdy nie byly zam¢zne od takich samych
urodzen u tych, ktore rozwiodly sig, Zyja w separacji lub owdowialy, a ktére moga wymaga¢ odmiennych
reakcji politycznych. W praktyce przy urodzeniach pozamatzenskich wchodza w gre réznorodne sytuacje
nieokreslane w spisach, wlacznie ze stabilnymi wspolnie zamieszkujacymi wolnymi zwiazkami, ktore moga
zostaé sformalizowane w pdzniejszym terminie i w ktorych oboje rodzice wspolnie i w sposob przewidzia-
ny prawem uznaja dziecko (Munoz-Pérez i Prioux, 1999; Ermisch i Francesconi, 2000).

Chociaz pary bezdzietne kwalifikuja si¢ jako jednostki rodzinne zgodnie z definicjami ONZ, dla wielu
0s6b ,,prawdziwe” rodziny powinny sktada¢ si¢ rowniez z dzieci. Dane dotyczace bezdzietnosci, zjawiska
o rosngcym znaczeniu dla wielu rzadow w kontek$cie zmniejszania sig¢ populacji, sa czgsto trudne do
zebrania (zob. Billari w tym tomie). Takie dane moga w kazdym razie by¢ odnoszone tylko do kobiet,
ktore zakonczyly swoj okres rozrodczy, ktoéry wydtuzony jest na pdézniejszy wiek w miarg przesuwania
przez coraz wigksza liczbg kobiet urodzenia pierwszego dziecka i w miarg jak techniki leczenia nieptod-
nosci umozliwiaja kobietom urodzenie dziecka znacznie pdzniej niz byloby to mozliwe kilkadziesiat lat
temu. Oprocz tego przy zbieraniu danych szeregéw czasowych nie sa one zwykle zdezagregowane w
sposob wskazujacy zakres, w jakim bezdzietno$¢ jest dobrowolna a nie spowodowana nieptodnoscia, co
réwniez ma implikacje dla polityki.

Z tych przyczyn kluczowe dane wykorzystywane przez media do identyfikacji krajow—maruderéw lub
usprawiedliwienia nowej polityki moga by¢ mylace. Brak precyzji w definicjach moze prowadzi¢ nie
tylko do braku poréwnywalnosci danych, ale takze do probleméw dla administracji publicznej, jak na
przyktad w sytuacji, gdy nie jest ustalony limit wieku stuzacy okresleniu relacji migdzy rodzicami
i dzie¢mi pozostajacymi na ich utrzymaniu. Dla potrzeb spisow w roku 2000 w zaleceniach ONZ z roku
1997 nie zostat ustalony limitu wieku dla dzieci, ktore moga by¢ uznane za nalezace do jednostki rodzin-
nej. Dziecko zostato okreslone ,,jako dowolna osoba niemajaca partnera ani dziecka, mieszkajaca zwykle
w gospodarstwie domowym co najmniej jednego z rodzicow” (UNECE, 1998, § 192). Odpowiednio osoba
w wieku siedemdziesigciu—osiemdziesigeiu lat mieszkajaca ze starszym rodzicem w wieku 90-100 lat
bytaby zaklasyfikowana jako diada rodzic—dziecko, podczas gdy nastoletnia matka mieszkajaca z rodzi-
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cami bylaby uwazana za osobna jednostke rodzinng. Jesli nie sa ustalone limity wiekowe okreslania bycia
dzieckiem dla potrzeb spisu, decydenci nie beda mogli wprost wykorzystaé tego zrodta danych do identy-
fikowania wielkoS$ci populacji wymagajacej wsparcia publicznego. Aby oceni¢ uprawnienie do $wiadczen
rzady potrzebuja doktadnych informacji o liczbie i wieku dzieci w jednostkach rodzinnych.

W celu stworzenia bardziej uzytecznych danych, UNECE (1998, § 202-3) zaleca klasyfikowanie
dzieci wedlug wieku, ale sugeruje wykorzystanie wieku 25 lat jako granicy stuzacej odréznianiu dzieci od
synéw i corek mieszkajacych w gospodarstwach domowych sktadajacych si¢ z rodziny nuklearnej. Nato-
miast artykut 1 Konwencji Narodéw Zjednoczonych z roku 1989 w sprawie Praw Dziecka okresla dziecko
jako osobg ponizej 18 roku zycia, chyba ze wiek pelnoletnosci jest nizszy w prawie krajowym. W rundzie
spisow w roku 1990 Dania, Finlandia i Szwecja liczyly dzieci do 18 roku zycia jako czg$¢ jednostki ro-
dzinnej. Znaczenie spdjnego uzywania ustalonej kategorii wiekowej dla szeregdw czasowych moze by¢
zilustrowane przez przypadek Danii: zmiana wieku shuzacego okreslaniu dzieci z 26 na 18 pomigdzy
spisem w roku 1980 a 1990 spowodowata spadek wynoszacy 13,6% w liczbie bezdzietnych par malzen-
skich (Simoes Casimiro i Calado Lopes, 1995, 70).

W celu uchwycenia samotnego rodzicielstwa w bardziej skuteczny sposob Komisja Europejska
(2002c, 117) odnosi si¢ do badania sity roboczej w UE, a nie do jego tabel demograficznych czy danych z
obecnie zlikwidowanego Badania Panelowego Gospodarstw Domowych we Wspdlnocie Europejskiej
(ECHP)! w celu okreslenia odsetka wszystkich dzieci w wieku ponizej 15 lat mieszkajacych razem z
rodzinami majacymi jedynie jedno dziecko w wieku przynajmniej 15 lat. Jednak to rozwiazanie zmniejsza
liczbg rodzin z samotnym rodzicem w poréwnaniu ze statystykami przestrzegajacymi zalecenia ONZ
dotyczacego wieku petnoletnosci ustalonego na 18 lat lub zaprojektowanymi tak, by uchwyci¢ relacje w
rodzinach z dzie¢mi ponizej 25 lat. Na przyktad Francja stosowala limit wieku wynoszacy 25 lat do 1982
roku, ale zostal on zniesiony przy spisie w roku 1991. Efektem bylo zawyzenie odsetka rodzin z samot-
nym rodzicem o prawie 37% migdzy tymi dwoma terminami (Simdes Casimiro i Calado Lopes, 1995, 71).
OECD (2001) stosuje dla dzieci limit wieku wynoszacy 20.

Roéznice migdzy krajami oraz w czasie w statystykach pokazujacych wzgledne znaczenie samotnego
rodzicielstwa moga by¢ wyjasnione, przynajmniej w czgsci, przez zréznicowanie technik rejestrowania i
konwencji przedstawiania. Oprocz tego powstanie rodziny z samotnym rodzicem moze wynika¢ z ré6znych
sytuacji, ktorych statystyki moga nie obejmowacé i nie rozrdéznia¢ w sposob wystarczajacy do celow two-
rzenia polityki. Do takich sytuacji nalezalyby: $§mieré matzonka, niemieszkanie nigdy z partnerem czy
malzonkiem oraz rozpad zwiazkéw matzenskich majacych dzieci. Rzady potrzebuja doktadnych danych
dotyczacych samotnego rodzicielstwa i jego trwania, poniewaz pewne typy rodzin z samotnym rodzicem
sa uznawane za szczegoOlnie narazone na ubdstwo i wyobcowanie spoteczne.

Nawet jesli limity wieku sa wprowadzone, wiek w latach nie stanowi dobrego wskaznika zaleznosci
0s6b w mtodym wieku od rodziny, co rowniez jest wazne dla tworzenia polityki. Eurostat ogolnie uwaza
dzieci za ,,zalezne”, (pozostajace na utrzymaniu rodzicow) jesli sa w wieku ponizej 15 lat lub w wieku
15-24 lat, sa zawodowo bierne i mieszkaja z co najmniej jednym rodzicem (Komisja Europejska, 2002c,
116). Te granice prawdopodobnie okaza si¢ zawodne w sytuacji, gdy mlodzi ludzie ucza si¢ dluzej i w
pozniejszym wieku staja si¢ finansowo niezalezni i opuszczaja dom, co ma znaczenie dla decydentow
interesujacych si¢ powodami dla opdzniania tworzenia rodziny lub chcacymi uporaé si¢ z kwestiami taki-
mi, jak wysoki poziom bezrobocia wérod mtodych ludzi czy sposob rozwijania zasobow mieszkaniowych.

Wiarygodne i poréwnywalne dane sa nawet trudniejsze do uzyskania w przypadku rodzin zrekonstru-
owanych.

Nalezy jeszcze ustali¢ 1 zastosowa¢ definicje statystyczne shuzace oddaniu ztozonych struktur rodziny,
powstajacych gdy gospodarstwa domowe sktadaja si¢ z jednego rodzica biologicznego (cho¢ oboje biolo-
giczni rodzice moga ciagle zy¢) i ojczyma lub macochy mieszkajacego/mieszkajacej z dzieckiem z wigcej
niz jednego matzenstwa lub zwiazku niebgdacego zwiazkiem matzenskim. Wraz ze wzrostem zaintereso-
wania tym zjawiskiem, po raz pierwszy w roku 1997 zalecenia ONZ objety definicj¢ rodzin zrekonstru-
owanych zastosowana w spisie w roku 2000, opisujac taka rodzing jako ,,rodzing sktadajaca si¢ z matzen-
skiej lub mieszkajacej wspolnie pary z jednym lub wigksza iloscia dzieci, w ktorej co najmniej jedno
dziecko nie jest wspolne, tzn. albo naturalne albo adoptowane dziecko tylko jednego cztonka tej pary”.

! Osiem fal badania ECHP od roku 1994 dostarczyto poréwnywalnych danych z badan kohortowych dotyczacych struktury gospo-
darstw domowych i form zycia rodziny w Europie. ECHP zostalo zastapione w roku 2001 przez nowe badanie Statystyki Dochodu i
Warunkow Zycia (EU-SILC).
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(UNECE, 1998, § 195). Dalej w tym samym paragrafie precyzuje: ,,JJesli dziecko... jednego z partneréw
jest adoptowane przez drugiego partnera, taka rodzina jest w dalszym ciagu rodzing zrekonstruowana”.

Ta ogodlna definicja obejmuje szeroki zakres sytuacji zwiazanych z przesztym i obecnym stanem cy-
wilnym partneréw, odpowiednio do tego, czy jeden lub oboje z rodzicow maja dzieci z poprzedniego
zwiazku i czy maja wspolne dzieci. Nie wszystkie kraje przestrzegaja definicji ONZ. Finlandia na przy-
ktad wymaga, aby co najmniej jedno dziecko miato ponizej 18 lat i nie uznaje rodziny za zrekonstruowana
Jjesli dzieci sa adoptowane (Urzad Statystyczny Finlandii, komunikacja osobista, 2003). Chociaz definicja
ONZ dziecka bierze pod uwagg sytuacjg, w ktorej po separacji lub rozwodzie dzieci spgdzaja rowna ilosé
czasu z kazdym z rodzicoéw, zaleca jednoczesnie by dziecko byto liczone tylko w jednym z gospodarstw,
na przyklad ,,na podstawie miejsca zwyklego zamieszkania de jure lub liczby nocy spedzonych w kazdym
z gospodarstw domowych” (UNECE, 1998, § 192). Zdolnos¢ do okreslenia rodzin zrekonstruowanych i
ich poszczegélnych form zalezy od dostgpnosci i jakosci informacji dotyczacej historii malzenstw i
zwiazkow, dzieci (rodzicéw) w zwiazkach, mozliwosci prawidlowego przypisania dzieci do ich rodzi-
ca/rodzicow. Na Wegrzech na przyklad, z powodu sposobu zbierania danych spisu oraz mikrospisu, ter-
min ,,rodzina zrekonstruowana” moze odnosi¢ si¢ jedynie do partnerow w ponownym zwiazku matzen-
skim. Poniewaz zamieszkujace wspolnie pary niemaltzenskie z dzie¢mi nie moga si¢ zarejestrowac oficjal-
nie, nie moga by¢ uwazane za rodzing zrekonstruowana. Informacja dotyczaca jednostek rodzinnych, w
ktorych dzieci mieszkaja z jednym z rodzicéw i jego nowym partnerem (niebgdacym matzonkiem) moze
by¢ zatem uzyskana jedynie ze specjalnych badan przekrojowych (Vukovich, 2002).

Z tych powodéw sytuacja dzieci w rodzinach zrekonstruowanych, powstalych w wyniku rozwodu lub
separacji, pozostaje zwykle w duzym stopniu niedostrzegana w strategiach politycznych. Jednak instytucje
opieki spolecznej staja czgsto w obliczu ztozonych form Zycia rodzinnego i moga by¢ zmuszone do sto-
sowania zasad, ktore zostaly stworzone dla standardowych i trwatych jednostek rodzinnych. Zatem dane
przedstawione przez innych autoré6w w tym tomie, w szczegdlnosci informacje wzigte ze spisOw przepro-
wadzonych co 10 lat (zob. Philipov), moga przedstawia¢ jedynie bardzo wyrywkowy i ograniczony w
czasie obraz form zycia rodzinnego coraz wigkszej liczby Europejczykow, i przez to by¢ wzglednie mato
przydatne dla tworzenia polityki. Decydenci moga by¢ zmuszeni do zamoéwienia doglebnych, szczegdto-
wych studidéw opracowanych w celu wyjasnienia tych ztozonych i dynamicznych sytuacji.

Innym rozwiazaniem jest zastapienie lub wsparcie danych spiséw danymi z rejestrow ludnosci i in-
nych czgstszych badan, nie tylko w celu wsparcia planowania strategicznego, ale rowniez w celu uniknig-
cia kwestii dotyczacych poufnos$ci, naruszenia prywatnosci czy niekonstytucjonalnosci zwiazanych z
ramami prawnymi regulujacymi ochrong danych. Panstwa nordyckie juz teraz polegaja w znacznym stop-
niu na spisach ludnosci przy opracowywaniu informacji wymaganych do tworzenia przez Eurostat mig-
dzynarodowo porownywalnych tablic. W Holandii rejestry administracyjne sa potaczone z reprezentacyj-
nymi badaniami gospodarstw domowych, a Belgia poszta w tym samym kierunku. W rundzie spisu w
roku 1999 1 2000 Niemcy zastapilty krajowy spis ludnosci, uznany za niekonstytucyjny, danymi zebranymi
w rocznych mikrospisach prowadzonych na 1% probie. Francja wprowadzita roczny spis oparty na probie
w roku 2004, a W. Brytania rozwazala juz mozliwos$¢ zastosowania alternatyw wobec spisu krajowego
przed spisem w roku 2001 (Wroe, 1998). W bylych panstwach radzieckich shuzby statystyczne przeszty
rozlegta restrukturyzacj¢. Do roku 2000 Estonia, Lotwa, Litwa i Stowenia miaty do$¢ wiarygodne rejestry
administracyjne do zbierania danych w sposob ciagly. Cho¢ alternatywy wobec spisow krajowych sa
mniej kosztowne, dane zebrane maja jednak czgsto format dostosowany do potrzeb krajowych.

Nie zawsze sa zharmonizowane migdzy krajami i moga w wyniku tego by¢ nieodpowiednie do po-
rownan w dyskusjach na temat rozwoju polityki na poziomie europejskim. Ogolnoeuropejskie badania
gospodarstw domowych na podstawie wspolnie ustalonych definicji, operatéow losowania i projektow
kwestionariusza moga zatem dostarcza¢ cennych uzupetiajacych zrédet danych. Dane dotyczace swiad-
czen i ustug, chociaz nie sa rutynowo zbierane w badaniach krajowych, moga dostarcza¢ bardziej szczego-
towych informacji o zwiazkach migdzy zmianami w modelu rodziny a opieka spoteczna.

2.2. Zmiana realiow ,,zZycia w rodzinie”

Po ostrym spadku ptodnos$ci charakteryzujacym pierwsze przejscie demograficzne, cecha charaktery-
styczng drugiego przejscia demograficznego (zob. Billari w tym tomie), ktore rozpoczglo si¢ w latach 60.
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XX wieku i wciaz nabierato tempa w niektorych czg$ciach Europy pod koniec XX wieku, byta deinstytu-
cjonalizacja zycia rodzinnego. Podczas gdy obecno$¢ dzieci byta wciaz dos¢ powszechnie uwazana pod
koniec wieku za istotne kryterium definiujace zycie w rodzinie, przywiazanie do instytucji matzenstwa
jako inicjujacej tworzenie si¢ rodziny stopniowo tracito na znaczeniu.

Dla rosnacej liczby Europejczykéw zycie w rodzinie oznacza obecnie zycie w rodzinach, w ktoérych
dzieci dluzej zamieszkuja z rodzicami, mniej licznych, coraz czgséciej nieformalnych (nieopartych o mat-
zenstwo) 1 niemieszkajacych wspdlnie. Wérdod 25 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 krajow beda-
cych cztonkami Rady Europy wielko$¢ rodziny malata, podczas gdy wspodtczynniki rozwodow i liczba
dzieci pozamalzenskich rosta, co pokazano w tabelach przedstawionych w dwu pozostatych artykutach w
tym tomie; samotne rodzicielstwo, jednoosobowe gospodarstwa domowe, wspolne zamieszkiwanie par tej
samej plci i rodzin zrekonstruowanych w zakresie, w jakim moga by¢ zmierzone, staly si¢ bardziej po-
wszechne 1 — jak wynika z badan wartosci spotecznych (zob. rozdziat 2.3) — bardziej spotecznie akcepto-
walnymi sposobami zycia. Jednak te zmiany nastgpuja w réoznym tempie i w réznym zakresie, przy czym
réznice wystgpuja zarowno w ramach jednego kraju, jak i pomigdzy krajami, za§ zmiana praktyk nieko-
niecznie blisko wiaze si¢ ze zmianami w postawach i systemach wartosci, co pokazano na rysunku 2.1.

Rysunek 2.1. Tworzenie rodziny i deinstytucjonalizacja w panstwach cztonkowskich UE25 (2000)
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Konwencjonalne tworzenie rodziny

Legenda: A pafistwa czlonkowskie od roku 1957, m pafistwa czlonkowskie od roku 1973, A pafistwa czlonkowskie od roku
1981/86, o panstwa cztonkowskie od roku 1995, ¢ pafistwa cztonkowskie od roku 2004.

Uwagi: dla kazdego wskaznika dla zbioru danych zostato obliczone odchylenie standardowe (SD). Dla kazdej komorki kraju zosta-
to obliczone ze $redniej dla UELS (x-$redniej) odchylenie kazdego punktu i pordwnane z warto$cia SD dla kazdego wskaznika. Dodat-
nie lub ujemne warto$ci zostaly przypisane zgodnie z numerami odchylen standardowych SD (0,5 punktu dla 4 SD, 1 punkt dla ' SD, 2
punkty dla 1 SD, 4 punkty dla 2 odchylen standardowych). Wyniki dla kazdej grupy wskaznikow zostaty zsumowane i rozmieszczone na
osiach x iy.

Zrédla: Rada Europy (2002, tabele T2.3, T2.4, T3.2, T3.4, T3.5); Eurostat (2002, tabele E-5, E-9, F-9, F-15). Przedruk z Hantrais
(2004, s. 64).
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W Rysunku 2.1. wykorzystano sumaryczne wskazniki dla wszystkich 25 panstw UE w celu przedsta-
wienia opdznionego tworzenia rodziny (pozny Sredni wiek pierwszego matzenstwa dla kobiet oraz uro-
dzenia pierwszego dziecka 1 wszystkich pozostatych dzieci) wobec deinstytucjonalizacji (dzieci pozamat-
zenskie i surowy wspotczynnik rozwodéw) w odniesieniu do $redniej UE1S. Rysunek identyfikuje Danig i
Szwecjg jako kraje, w ktorych do konca wieku najdalej postapito opdznienie tworzenia rodziny i przyjgcie
nieformalnych form rodziny. Na drugim koncu spektrum, we Wloszech, Hiszpanii i Irlandii, op6znienie
tworzenia rodziny laczylo si¢ z jej bardziej tradycyjnymi formami. W roku 2000 obraz byt tez zréznico-
wany dla krajow Europy Srodkowej i Wschodniej, chociaz zaden z nich nie charakteryzowat si¢ opoznio-
nym tworzeniem rodziny. Deinstytucjonalizacja rodziny postapita najdalej w Estonii, podczas gdy Polska i
Stowacja byly krajami, gdzie najczgsciej taczony byt konwencjonalny czas tworzenia rodziny z jej trady-
cyjnymi formami, po nich za$ nastgpowatly Stowenia i dwa panstwa wyspiarskie, Cypr i Malta, ktore
réwniez przystapity do Unii w roku 2004. Wobec $redniej UE15, wszystkie inne kraje Europy Srodkowej
i Wschodniej postapily dalej w rozwijaniu alternatywnych form rodziny.

2.3. Zmieniajaca sie wartos¢ ,,Zycia w rodzinie”

Sporzadzenie sprawozdan z wnioskow wynikajacych ze spisow ludnosci i badan wymaga przetwarza-
nia i interpretacji danych zebranych z réznorodnych zrédet o zréznicowanej wiarygodnosci.

Pomimo zastosowanych zabezpieczen, migdzynarodowe agencje statystyczne rzadko moga zapewnic
doktadny zapis sytuacji w danych momencie w czasie, a tym bardziej w czasie i przestrzeni.

Migdzynarodowe badania postaw sa nawet mniej wiarygodne i trudniejsze w interpretacji. Podobnie
jak dane demograficzne stuza one jednak jako wazne zrddto informacji dla oséb i instytucji bioracych
udziat w ksztaltowaniu polityki oraz materiat dla mediéw i debaty politycznej.

Badania ogdlnoeuropejskie, takie jak prowadzone w regularnych odstgpach przez Eurobarometr lub
Europejskie Badanie Wartosci (EVS), na w miarg¢ mozliwosci porownywalnych probach populacji, dostar-
czaja wgladu w odbidr przez opini¢ publiczng systemow wartosci dotyczacych zycia rodzinnego i zmian w
wartosciach. Nazwa Eurobarometr nadana badaniom w UE jest znaczaca, poniewaz badania te sa zapro-
jektowane w celu zbadania przewazajacego klimatu opinii w Europie i sg czgsto przytaczane w uzasadnie-
niach polityki. Grupa Badawcza EVS, formalnie stworzona w roku 1978, miala na celu przygotowanie i
prowadzenie badania empirycznego nad wartosciami moralnymi i spotecznymi w krajach Europy Zachod-
niej w odniesieniu zardwno do instytucji, jak i zachowan indywidualnych ((Harding ef al., 1986). Badanie
zawiera pytania dotyczace postaw w zakresie instytucji matzenstwa, zasad rzadzacych zachowaniem
seksualnym i czynnikow przyczyniajacych si¢ do powodzenia malzenstwa, relacji migdzy rodzicami a
dzie¢mi oraz zadowolenia z zycia domowego i rodzinnego.

Porownywalne wyniki badania przeprowadzonego we wczesnych latach 80. XX wieku wskazuja na
spadek poparcia sztywnych zasad. Znaczna wigkszo$¢ respondentdéw we wezesniejszym badaniu nie uwa-
zata malzenstwa za przestarzalq instytucjg. Chociaz nieliczna mniejszo$¢ zyta wspdlnie bez matzenstwa, w
tym czasie bylo to widziane jako spotecznie akceptowalna alternatywa jedynie w Holandii i Skandynawii.
W Wielkiej Brytanii byto to wciaz uwazane za poprzedzajace maltzenstwo. Badanie wskazalo na liczne
rozbieznosci migdzy ideologia a praktyka. Na przyktad wigksza czgs¢ respondentéw we Francji wyrazata
poglad, ze matzenstwo jest przestarzala instytucja, ale odsetek ktory rzeczywiscie nie zawart nigdy mat-
zenstwa ksztattowal si¢ ponizej $redniej europejskiej. Zréznicowanie w ramach kraju pojawiato si¢ w
odczuciach moralno$ci osobistej wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia, przekonan religijnych i sympatii
politycznych. Respondenci mtodzi, lepiej wyksztalceni, wspierajacy bardziej lewicowe ugrupowania oraz
osoby niereligijne lub ateisci wykazywali wigksza tolerancj¢ jesli chodzi o poglady moralne (Harding et
al., 1986, 113-147).

W rodzinach blisko$¢, dzielenie postaw i przekazywanie wartoéci dzieciom mialo wciaz warto$c
pierwszorz¢dna. Wzajemne obowiazki migdzy rodzicami a dzie¢mi byly silnie podkre§lane, ale towarzy-
szyta temu wigksza $wiadomos¢ potrzeby znalezienia symetrii. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych
uwazala, ze zaré6wno matka jak i ojciec sa potrzebni do stworzenia §rodowiska rodzinnego, w ktorym
dziecko moze rosnaé szczgsliwie. Jednak aprobata lub co najmniej tolerancja samotnego macierzynstwa,
jako akceptowalnej formy rodziny, rosta i byta juz powszechna w Danii i Francji. Akceptacja rozwodow i
aborcji z powodow osobistych i spotecznych rowniez rosta. Wigkszy liberalizm jesli chodzi o zasady
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zachowan seksualnych (seks pozamalzenski i dotyczacy niepetnoletnich, homoseksualizm i prostytucja)
byty chetniej uznawane, gdy chodzito o wilasne zycie osob badanych niz o inne osoby. Ogélnie wyniki
sugerowaty, ze wspdlne, cho¢ zmieniajace si¢ ramy przekonan i praktyk dotyczacych malzenstwa i zycia
rodzinnego istnialty w calej Europie Zachodniej, z istotnymi réznicami w zaleznosci od wyksztalcenia,
religii, sympatii politycznych, wieku i kultury narodowej (Harding ef al., 1986, 116).

Wyniki badania EVS z roku 1990 i 1999 wskazywatly, ze wobec innych centralnych zainteresowan
zyciowych rodzina wcigz miata najwyzszy priorytet i jej rola w wigkszosci krajow UE1S w latach dzie-
wigcdziesiatych nawet wzrosta (Bréchon i Tchernia, 2002, tabela 1; zob. tez Billari w tym tomie). Wspar-
cie malzenstwa, jako instytucji okreslajacej parametry zycia rodzinnego pozostato bardzo silne, szczegdl-
nie w krajach w ktorych religia wciaz byta wplywowa sita ksztattujaca postawy. Udany zwiazek osob,
oparty na wspolnych warto$ciach i zainteresowaniach, byt widziany jako definiujaca cecha matzenstwa
(Abela, 2003, 19-20). Ogromna wigkszo$¢ Europejczykdéw uwazala, ze dwoje rodzicow jest potrzebnych
do szczgsliwego dorastania dzieci, pod warunkiem ze bgda gotowi do jak najlepszego starania si¢ o za-
pewnienie dobra swojego potomstwa. Jednak wyniki badania wskazywaly, ze pod koniec XX wieku pojg-
cie tradycyjnej rodziny, sktadajacej si¢ z dwojga rodzicow pozostajacych w diugim stabilnym zwiazku i
majacych dzieci, w krajach nordyckich, Irlandii i Wielkiej Brytanii stracito znaczenie jako zrodlo satys-
fakeji. Deinstytucjonalizacja zycia rodzinnego postapita dalej w krajach skandynawskich i Wielkiej Bryta-
nii, chociaz Irlandia szybko temu doréwnywala, co pokazywat wzrost liczby urodzen pozamatzenskich, z
14,6% urodzen zywych w roku 1990 do 31,8% w roku 2000 (rada Europy, 2002, tabela T3.2). Utrzymanie
tradycyjnej koncepcji zycia rodzinnego byto bardziej prawdopodobne w krajach Europy Poludniowej i w
Europie kontynentalnej, gdzie wskazniki rozwodow i urodzen pozamatzenskich ksztaltowaty si¢ ponizej
$redniej w UE15 (zob. rysunek 2.1). Poglady na zycie rodzinne przyjmujace symetri¢ i rownos¢ byly
réwniez silniej popierane w krajach skandynawskich niz w Europie Poludniowej (Abela, 2003, 18). Zakres
w jakim wspoélne zamieszkiwanie bez matzenstwa byto w dalszym ciagu widziane jako stan przejSciowy
przed matzenstwem i zatozeniem rodziny, a nie dtugoterminowy alternatywny sposob zycia, byt odzwier-
ciedlony w odsetku 0sob zamieszkujacych wspolnie bez malzenstwa, ktore zawieraly w momencie gdy
spodziewaly si¢ dzieci. Chociaz wskaznik urodzen pozamatzenskich we Francji byt dwa razy wyzszy niz
w Holandii w roku 2000, w Holandii prawie 25% mieszkajacych wspdlnie par pobierato sig, gdy spodzie-
walo si¢ dziecka, podczas gdy we Francji mniej niz 10% (Festy, 2001).

Podobnie zréznicowany system wartosci byl zaobserwowany w krajach kandydackich w EVS
1999/2000. W krajach baltyckich znaczenie rodziny w Zyciu obywateli bylo nizsze niz w pozostatych
panstwach cztonkowskich UE25 i deinstytucjonalizacja zycia rodzinnego byta bardzo zaawansowana; na
Malcie i w Polsce miata miejsce sytuacja odwrotna. Malta byla panstwem cztonkowskim UE25, w ktorym
poglad na matzenstwo, jako na instytucje przestarzala byt najsilniej odrzucany i w ktoérym wciaz obowia-
zywat zakaz rozwodow. Instytucja matzenstwa réwniez miata wielu zwolennikow w Polsce i na Stowacji,
podobnie jak potrzeba wychowywania dzieci przez oboje rodzicéw, co bylo odzwierciedlone w wynikach
konwencjonalnych i tradycyjnych form zycia rodziny. Respondenci w Estonii, na Wegrzech i Litwie
przypisywali wzglgdnie wysoka warto$¢ domowi z dwojgiem rodzicow i potrzebie posiadania dzieci przez
kobiety w celu samorealizacji. Respondenci na Litwie 1 Stowenii czgéciej uznawali matzenstwo za przesta-
rzala instytucje¢ i przywiazywali mniejsza wage¢ do rodziny z dwojgiem rodzicow i obecnosci dzieci dla
samorealizacji kobiety, pomimo réznic w praktykach odno$nie instytucjonalizacji zycia rodzinnego. Cze-
chy byly takze wsrdd krajow, w ktorych znaczenie posiadania dzieci bylo wzglednie niskie, pomimo
wynikow powyzej srednich w UE15, jesli chodzi o konwencjonalny czas zaktadania rodziny.

Analiza zmieniajacych si¢ wartosci stwierdzonych w EVS byta wykorzystana do scharakteryzowania
krajow, jako tradycyjnych w poréwnaniu z post-tradycyjnymi (Herpin, 2002; Abela, 2003). Twierdzi sig,
ze o ile jest bardziej prawdopodobne, ze tradycjonalisci beda dazyli do towarzystwa, stabilnosci spotecz-
no-finansowej w matzenstwie i bliskich zwiazkéw rodzinnych, post-tradycjonali$ci bgda sktonni uwazaé
malzenstwo za przestarzala instytucj¢ i preferowac partnerstwo oparte na wzajemnym szacunku i zrozu-
mieniu, w ktorym dzieci nie sa konieczne dla jego powodzenia. Przy wykorzystaniu tych kryteriow niekto-
re panstwa Europy Potudniowej i nowe panstwa czlonkowskie, szczegolnie Malta i Polska, sytuuja si¢ na
jednym krancu kontinuum tradycyjne—post-tradycyjne, a panstwa skandynawskie, zwlaszcza Szwecja, na
drugim krancu, co sugeruje bardzo bliska korelacj¢ migdzy wskaznikami postaw a praktyka w tych kra-
jach. Sytuacja w Europie potudniowej jest bardziej ambiwalentna. Niektore dowody wskazuja na to, ze
postawy moga si¢ zmienia¢ gwattowniej niz zachowania, co prowadzi do kwestionowania tradycyjnych
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zwyczajow i praktyk. Dla wigkszosci krajéow Europy Srodkowej i Wschodniej wydaje si¢ natomiast, ze
doswiadczenie przemian zachgcitlo do powrotu do bardziej tradycyjnych postaw, podczas gdy wzorce
tworzenia rodziny staty si¢ bardziej nieformalne.

2.4. Wyzwania dla polityki wynikajace ze zmieniajacego si¢ znaczenia ,,Zycia w rodzinie”

Kumulacyjny efekt zmieniajacych si¢ struktur rodzinnych, w potaczeniu ze spadkiem liczby ludnosci i
jej starzeniem sig, stwarza zapotrzebowanie na zmiang akcentow polityki. Kwestia dotyczaca radzenia
sobie przez spoteczenstwo z konsekwencjami niezinstytucjonalizowanych i zdeinstytucjonalizowanych
form rodziny jest szczegdlnie wazna, gdy realia spoleczne, a $ci$lej realia zycia rodzinnego, dla rosnacej
liczby Europejczykow odpowiadaja w coraz mniejszym stopniu normatywnym zatozeniom, ktére stanowi-
ly podstawg polityki w XX wieku. Spadek ptodnosci i zmniejszenie ilosci czasu poswigcanego rodzeniu i
wychowywaniu dzieci teoretycznie powoduja, ze kobiety sa mniej zalezne od formalnego zwiazku mat-
zenskiego, jesli chodzi o utrzymanie i model z mgzczyzng bedacym zywicielem rodziny, na ktéorym opar-
tych byta wigkszo$¢ systemow opieki spotecznej. Niestabilno$¢ matzenstwa i wspolnego zamieszkiwania
par bez malzenstwa moze natomiast przyspieszy¢ spadek ptodnosci i spowodowaé zmniejszenie wielkosSci
rodziny i wzrost w wystgpowaniu samotnego rodzicielstwa, co wiaze sig¢ czgsto z trudnosciami finanso-
wymi, wymagajacymi bardziej skoncentrowanych form interwencji politycznej. Wspolne zamieszkiwanie
par niebgdacych matzenstwem, ponowne znajdowanie partnera i rekonstrukcja rodziny moze prowadzi¢
do bardziej ztozonych form zycia rodziny, ktore nie sa uwzglgdnione w istniejacych przepisach.

Osoby 1 instytucje majace wplyw na tworzenie polityki, tacznie z rodzinami, sg podzielone wewnatrz
krajow 1 migdzy nimi co do tego, czy polityka publiczna powinna odpowiada¢ na konsekwencje rozpo-
wszechniania si¢ zdeinstytucjonalizowanych form rodziny. Dla niektorych rzadéw jest to temat tabu.
Wielu decydentow pyta, czy powinni stara¢ si¢ zapobiega¢ zmianom, uwzgledniaé je, zacheca¢ do nich
czy po prostu je ignorowac?.

Panstwami cztonkowskimi UE25, po ktérych mozna by oczekiwaé wykazywania najwigkszego zainte-
resowania skutkami zmian form rodzinnych na przetomie stuleci byly Estonia, Szwecja, Dania, Finlandia,
W. Brytania i Lotwa (w takim wtasnie porzadku), w ktorych deinstytucjonalizacja postapita najdalej. Nie
byly to jednak kraje, w ktérych media, socjolodzy czy osoby i instytucje majace wpltyw na ksztaltowanie
polityki byli najbardziej zainteresowani zagrozeniami dla stabilnosci rodziny. Szwecja w szczegdlnosci
stanowi przyktad kraju, w ktorym alternatywy wobec rodziny z bedaca malzenstwem para i m¢zczyzng
bedacym zywicielem rodziny zaowocowaly wzglednie stabilnymi formami zycia rodziny wspieranymi
przez panstwo. Na przetomie wiekéw uwaga mediow byta skupiona na bardziej szczegdtowych kwestiach,
takich jak sytuacja dzieci mieszkajacych z parami tej samej pici. We Francji, gdzie deinstytucjonalizacja
nie poszta tak daleko, dtuga tradycja wspierania rodzin jako fundamentalnej instytucji spotecznej nie byta
podawana w watpliwo$¢ przez rozwoj alternatywnych form zycia rodzinnego. Jednak opinia publiczna i
rzady byly zainteresowane zmodernizowaniem prawa dotyczacego rodziny i doprowadzenia go do zgod-
nosci ze zmieniajacymi si¢ zachowaniami.

W Niemczech (ws$réd konserwatywnych politykoéw), Grecji, Irlandii, Wtoszech (wsrdd politykow) i w
Polsce — krajach w ktorych tradycyjne formy rodziny utrzymaly si¢ — wyrazano troskg, uzasadniang
wzgledami religijnymi i moralnymi, co do zakresu w jakim deinstytucjonalizacja rodziny stanowi niebez-
pieczenstwo dla porzadku spotecznego ugruntowanego opartego na zwiazku matzenskim par heteroseksu-
alnych i rodzin z dwojgiem begdacych matzenstwem rodzicow. W Polsce tradycyjna rodzina oparta o parg
malzenska byla do tego stopnia silnie wspierana w polityce, ze rzady si¢galy po restrykcyjne ustawodaw-
stwo dotyczace na przyktad rozwodow i aborcji, w celu ograniczenia deinstytucjonalizacji zycia rodzinne-
go. W Hiszpanii, w ktorej alternatywne formy rodziny byly wzglednie rzadkie w latach 90. i byty uwazane
za majace mate znaczenie dla dziatan polityki spotecznej i gospodarczej, rzady krajowe byly wciaz oporne
wobec formalnego uznania zmiany praktyk, chociaz w tamtym momencie niektdre regiony autonomiczne
wprowadzatly bardziej innowacyjna polityke.

? Informacja o mediach krajowych, debatach akademickich i politycznych jest wzigta z badania o$miu panstw cztonkowskich UE15 i
trzech krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej jako czgs¢ 5 Programu Ramowego, wymienionego w Podzigkowaniach. Dodatkowa
informacja dotyczaca siedmiu nowych panstw cztonkowskich pochodzi z serii niepublikowanych raportow na temat ochrony socjalnej
przygotowanych dla Komisji Europejskiej w roku 2003.
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W krajach, w ktorych uznano ze zasigg wspdlnego zamieszkiwania par niebgdacych matzenstwem i
rozwodow oraz rosnaca liczba urodzen pozamalzenskich nie moga by¢ ograniczone poprzez polityke
spoteczng, uwaga zostata przeniesiona na pytanie dotyczace wzajemnych praw i obowiazkow cztonkow
rodziny w ramach rodzin zdeinstytucjonalizowanych. Poszczegdlne kwestie uwzglgdnione w polityce w
latach dziewigédziesiatych dotyczyly tego, czy nalezy ustanawia¢ prawo majace na celu rozszerzenie praw
i obowiazkow par malzenskich na alternatywne zwiazki rodzinne, na przyktad jesli chodzi o podatki,
prawo dotyczace zabezpieczen spotecznych (Ditch et al., 1996a, s. 19-35), idac za przyktadem Danii,
Szwecji 1 Holandii w latach siedemdziesiatych.

W wielu krajach debata przeniosta si¢ na kwestie mozliwosci formalizacji zwiazkéw migdzy parami
tej samej plci. Na przyktad dlugo rozwazane propozycje rzadu francuskiego, by uznaé¢ formalnie zamiesz-
kujace wspoélnie pary heteroseksualne i pary tej samej ptci, w dalszym ciagu prowokowaty zywe i zazarte
dyskusje parlamentarne i publiczne w ciagu lat dziewigédziesiatych (Théry, 1997). Kwestia ta ujawnita
glebokie podziaty w opinii publicznej co do legitymacji i spotecznej akceptowalnos$ci interwencji rzado-
wej majacej na celu wprowadzenie liberalnego ustawodawstwa, ktore przyjgto juz w Danii i Szwecji. W
Niemczech, gdzie Konstytucja stwierdzata obowiazek panstwa do ochrony matzenstwa i rodziny, dziata-
nia rzadu w celu uznania wspdlnie zamieszkujacych par niebgdacych malzenstwem byly ograniczone.
Rodzina matzenska byta chroniona jako symbol stabilnosci spotecznej, ale pod koniec wieku trwata debata
nad przyznawanymi przez prawo uprawnieniami i prawnym statusem par mieszkajacych wspdlnie bez
$lubu, szczegolnie par tej samej ptci.

W W. Brytanii kwestia wspdlnie zamieszkujacych par niebgdacych malzenstwem pojawita sig, ale
rzady wykazywatly wigksze zainteresowanie we wspieraniu instytucji malzenstwa i zwiazku migdzy rodzi-
cami a dzie¢mi, niezaleznie od tego czy rodzice byli malzenstwem czy, nie. Bardziej kontrowersyjna
kwestia, rozwiazana juz w W. Brytanii, a dotyczaca tego, czy pary tej samej ptci powinny mieé mozliwosc
adopcji dzieci, podnoszona byta w innych krajach, gdzie zwiazki osob tej samej ptci byly formalnie uzna-
wane.

Chociaz nie byla to kwestia nowa, rosnace zainteresowanie mediow przyciagaly mozliwosci zaradze-
nia innym aspektom rozpadu wigzi rodzinnych, a mianowicie przemocy w srodowisku domowym. Kwe-
stia ta zaczgta by¢ postrzegana jako teren interwencji rzadowej w catej Unii, w czg$ci w zwiazku z tym, ze
media aktywnie podnosily $wiadomos$¢ duzej czgstoSci wystgpowania zjawiska ,,przemocy domowe;j”,
szczegblnie ze strony mezczyzn przeciw kobietom i dzieciom (Pringle i Hearn, 2003). Problem ten byt
takze podkreslany jako zagrozenie dla zycia rodzinnego w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej (Pas-
call 1 Manning, 2000, s. 250). W niektorych przypadkach rosnace pokazywanie zjawiska w mediach spo-
wodowato podnoszenie pytania o zakres, w jakim pary wymagaty pomocy w przygotowaniu do wspolne-
go zycia, zarowno jako partnerzy jak i rodzice. Przemoc domowa nie byta jedynym powodem zaintereso-
wania politycznego wspieraniem malzenstwa i upewnianiem si¢ co do spetniania przez malzonkow ich
wzajemnych zobowiazan lub zwiazkiem migdzy ostabieniem wigzi rodzinnych a przemoca. Harmonia w
rodzinie byla przyjgta przez cate spektrum polityczne, jako zasadniczy komponent spdjnosci spotecznej i
solidarno$ci migdzypokoleniowej (Attias-Donfut i Arber, 2000, niektorych. 19).

W niektorych krajach potaczenie obnizania si¢ wskaznikow matzenstw i przesunigcie wieku zawiera-
nia matzenstw i rodzenia dzieci postawito przed rzadami liczne pytania dotyczace wplywu czasu rodzenia
dzieci na strukturg rodziny i w koncu na przyszta demograficzna zdolno$¢ spoleczenstwa do zycia. Kilka
rzadow wykazywato jednoczeénie $wiadomos¢ niebezpieczenstw zdrowotnych powiazanych z op6znio-
nym rodzeniem dzieci, podczas gdy inne martwily si¢ o wysoka liczbg ciazy wérdd nieletnich i aborcji.
Niepowodzenie proby zmniejszenia poziomu cigzy wsrod nieletnich do osiagnigtego w wigkszosci panstw
czlonkowskich UE1S bylo przedmiotem ciaglego zainteresowania politycznego w W. Brytanii, gdzie
kwestia ta jest czgsto mylona z dyskusja o samotnym macierzynstwie. W Hiszpanii, mimo ze wskazniki
ciazy wérdd nastolatek byly poréwnywalnie znacznie nizsze, kwestia ta rdwniez przyciagata uwage w
polityce publicznej i administracji. Wysoki wspotczynnik ciazy wsrdd nieletnich na Wegrzech byt trakto-
wany jako problem, gdyz byly one czgsto zwiazane z wyobcowaniem spotecznym i gospodarczym. Nato-
miast w Estonii, gdzie wspolczynnik ciazy wsrod nieletnich byt relatywnie wysoki, ale jednoczesnie spa-
dek liczby ludnosci byt duzym problemem, kwestia nie byto to, jak unikna¢ ciazy wsrdd nieletnich. Poli-
tyka skupiata si¢ raczej na srodkach zachgcania kobiet do rodzenia dzieci niezaleznie od wieku, za$ jako
problem widziano duza liczbg aborcji wérdd nieletnich.

W catej Unii duza czg$¢ debaty nad alternatywnymi formami rodziny skupiata si¢ na konsekwencjach
rozwodow, w szczegdlnosci na ryzyku ubodstwa, niskich wynikach w nauce, niepelnym zatrudnieniu i
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innych formach wyobcowania spotecznego. W krajach gdzie, wskazniki rozwodow i urodzen pozamaltzen-
skich sa wzglednie wysokie stwierdza sig, ze dzieci mieszkajace w rodzinach z samotnym rodzicem sa
narazone na wigksze ryzyko ubostwa niz dzieci w rodzinach z obojgiem rodzicéw (Komisja Europejska,
2002b, tabela 3c). W latach dziewieédziesiatych w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej zwigkszenie
liczby dzieci potrzebujacych opieki z powodu opuszczenia ich przez rodzicow bylo widziane jako bezpo-
$redni skutek rozpadu rodziny. Takie wyniki zintensyfikowaly debatg o tym, czy rzady powinny interwe-
niowa¢ w celu ograniczenia przypadkow rozpadu rodziny i promocji okreslonych form rodziny uznawa-
nych za bezpieczniejsze spotecznie. Byto rowniez podnoszone pytanie o zakres, w jakim panstwo powin-
no uczestniczy¢ w zmniejszaniu obciazenia wynikajacego ze zmiany warunkow zyciowych i pomagaé
rodzinom w radzeniu sobie ze zmianami sytuacji.

Tak dlugo jak samotne rodzicielstwo byto przede wszystkim wynikiem wdowienstwa, nie za§ rozwo-
du, ,,wyboru” lub ,,przypadku”, interwencja rzadu i wsparcie bylo wzglednie tatwe do uzasadnienia. Szyb-
ki wzrost liczby przypadkow rozwodow i niekiedy liczby nigdy niezamgznych samotnych matek wprowa-
dzity kwestig¢ do debaty politycznej. Zakres, w jakim samotne rodzicielstwo jest postrzegane jako problem
dla spoteczenstwa rozni si¢ znacznie migdzy krajami, podobnie jak sposoby jakimi rzady probowaty ra-
dzi¢ sobie z powiazanymi z nim kwestiami ubostwa i wyobcowania spolecznego. W panstwach skandy-
nawskich i krajach centrum geograficznego UE1S samotne rodzicielstwo, podobnie jak wspdlne zamiesz-
kiwanie par niebgdacych matzenstwem i zwiazki osob tej samej plci, byto czgsto z poczatku traktowane
jako dewiacja rodziny az do momentu, kiedy stato si¢ wystarczajaco szeroko rozpowszechnione i spotecz-
nie akceptowalne, by usprawiedliwi¢ jego wlaczenie w ramy instytucjonalne. W W. Brytanii dyskusja
skupiala si¢ na przyczynach i konsekwencjach samotnego rodzicielstwa, a w szczegdlnosci na kosztach
dostarczania $wiadczen i ustug, jak roéwniez wptywie na wydatki rzadowe w takich dziedzinach, jak opie-
ka zdrowotna i osobista opicka spoleczna. Swiadectwa z badan miedzynarodowych, wskazujace na
wzglednie duze poziomy samotnego rodzicielstwa w W. Brytanii i duza zalezno§¢ samotnych matek od
$wiadczen, shuzyly jako uzasadnienie poszukiwania polityki majacej na celu przeniesienie samotnych
matek z zasitkow do pracy. Z kolei w Grecji, w ktorej podawana liczba samotnych matek jest mata i uro-
dzenia pozamatzenskie nie sa spotecznie akceptowane, temat nie pojawit si¢ w debacie politycznej az do
konca wieku.

Nastawienie opinii publicznej wobec samotnych matek w latach 90. stato si¢ bardziej tolerancyjne w
niektérych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, np. w Estonii, z powodu wigkszego otwarcia spote-
czenstw, rosnacej liczby zamieszkujacych wspolnie par nieb¢dacych matzenstwem i bardziej pluralistycz-
nego spojrzenia na zycie rodzinne. Natomiast na Wegrzech, gdzie wciaz jest preferowana ,klasyczna
rodzina nuklearna” wyznaczona przez malzenstwo i gdzie na przetomie stuleci wdowy/wdowcy wciaz
stanowia okoto 30% samotnych rodzicéw, nie zostata rozpoczgta w ogole debata publiczna dotyczaca
kwestii zwiazanych z samotnym rodzicielstwem. W Polsce, w ktdrej rozwody sa wzglednie rzadkie, alter-
natywne formy rodziny nie staly si¢ kwestia polityczna. Rzad wykazywat silng preferencj¢ wobec rodzin
opartych na matzenstwie.

Pomimo braku spojnych danych dla Europy umozliwiajacych sledzenie wzrostu liczby rodzin zrekon-
struowanych, w wielu krajach juz we wczesnych latach dziewigcédziesiatych byta podnoszona kwestia
praw dzieci z pierwszej rodziny wobec tych z kolejno zatozonych rodzin i konsekwencji ekonomicznych
dla dzieci mieszkajacych w rodzinach zrekonstruowanych (Meulders-Klein i Théry, 1993). Decydenci
dokonywali przegladu prawnych i materialnych obowiazkéow ojczyma i macochy w poréwnaniu z obo-
wiazkami rodzicéw biologicznych.

Te przyktady ilustruja znaczenie dla decydentdéw i administracji publicznej posiadania dostgpnych
wiarygodnych i spojnych zbioréw danych dotyczacych zmieniajacych si¢ parametréw zycia rodzinnego i
postaw potrzebnych w celu odpowiedniego sformutowania i wprowadzenia odpowiednich i skutecznych
odpowiedzi na zmiany spoteczno-demograficzne.

2.5. Zmiana znaczenia ,,Zycia w rodzinie” w prawie i administracji publicznej
Wyzwania dla spoleczenstw wynikajace z rozszerzenia zdeinstytucjonalizowanych form rodziny

otworzyly ponownie debaty dotyczace roli, jaka pafnstwo moze i powinno odgrywaé¢ w zyciu rodziny.
Kluczowe pytanie, ktore wiele rzadow w Europie Zachodniej stawiato u progu XXI wieku dotyczyto tego,
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jak daleko ma i$¢ prawo formalizujace niestandardowe formy Zycia rodziny. Ta sekcja przedstawia analizg
tego, w jaki sposob zmiany w strukturach rodziny i relacjach wewnatrz rodziny zostalty wzigte pod uwagg
w uregulowaniach prawnych oraz przedstawia sposoby, w jakie rodziny jako jednostki i ich cztonkowie
jako poszczeg6lni obywatele sa uymowani przez administracjg publiczna.

Prawo cywilne i ustawy na poziomie krajowym reguluja kwestie matzefistwa i tworzenia rodziny oraz
prawa i obowiazki, jakie one za soba pociagaja. Prawa krajowe odzwierciedlaja réznice w tradycjach
filozoficznych i religijnych, w szybko$ci i czasie zachodzenia proceséw spolecznych oraz poziomie
wsparcia publicznego dla reformy. Analiza rozwoju prawa dotyczacego rodziny i matzenstwa pokazuje, ze
status prawny czlonkéw rodziny jest tematem wprowadzajacym podziat (Hantrais, 2004). Podejmowane
decyzje dotyczace kwestii zwiazanych z Zyciem rodzinnym sa regularnie przedmiotem zazartej debaty
publicznej i parlamentarnej. Wigkszo§¢ krajéow europejskich doswiadczyta konfliktow zwiazanych z
wprowadzeniem reformy prawnej liberalizujacej rozwody, okre$lajacej warunki opieki i utrzymania po
rozwodzie i prowadzacej do uznania dzieci urodzonych poza malzenstwem oraz praw mieszkajacych
wspolnie par niebgdacych matzenstwem. Gdy do debaty politycznej zostata wprowadzona kwestia par tej
samej pfci, to okazata si¢ ona nawet bardziej kontrowersyjna, niz stwierdzono w poprzedniej sekcji.

W catej Europie rzady przyjmowaly prawo majace odzwierciedla¢ zmieniajace si¢ wzorce matzenstwa
i jego sekularyzacji. Uznaly potrzebe umozliwienia parom rozwiazania malzenstwa, jesli ich zwiazek sig
rozpadnie i uwzglednienia dobra dzieci w miarg rozwoju sytuacji w matzenstwie. Prawo dotyczace mat-
zenstwa okres$lato prawa i obowiazki matzonkéw pod wzgledem wlasnosci, wladzy i uprawnien w ramach
malzenstwa.

Stopniowo w ciagu okresu powojennego prawo i praktyka krajow byly zmieniane w celu wzigcia pod
uwage nastrojow dazacych do zrownania kobiet i me¢zczyzn w ramach zwigzku matzenskiego.
W miarg jak sredni wiek zawierania malzenstwa podnosit sig, a rowne prawa pojawily si¢ w programach
politycznych, prawnie dopuszczalny wiek zawierania malzenstwa dla kobiet zostal zrownany z wiekiem
mezezyzn (18 lat), przy jednoczesnym zezwoleniu na wczesniejsze malzenstwo za zgoda rodzicow.
Matzenstwo nie stanowi juz formalnej przeszkody dla zatrudnienia kobiety. Wedlug prawa matzonkowie
maja roéwne prawa i obowiazki w ramach matzenstwa. Niezaleznie od tego, czy malzenstwo zostaje
zawarte w kosciele, oczekuje si¢ od par zycia razem, wzajemnej wiernosci i zapewnienia wzajemnego
wsparcia i pomocy.

Prawo uznajace zwiazki partnerskie os6b mieszkajacych wspolnie bez $lubu (wlacznie z osobami tej
samej plci) moze by¢ uznane za probe wprowadzenia wigkszej stabilnoséci do zwiazkéw par niemajacych
$lubu i zapewnienia dostgpu do niektorych praw, jakimi ciesza si¢ pary malzenskie. Panstwa skandynaw-
skie byly pierwszymi krajami UE1S5, ktore uznaly formalnie niekonwencjonalne matzenstwo i rodziciel-
stwo poprzez wprowadzenie umow dla par niemalzenskich w latach osiemdziesiatych. Wiele panstw
cztonkowskich UE1S5 poszto za przyktadem skandynawskim (Festy, 2001). Inne opieraty si¢ wprowadze-
niu prawa regulujacego zwiazki niematzenskie, gtéwnie z tego powodu, ze nie chca znosi¢ pozostatych
roéznic migdzy matzenstwem a mniej formalnymi zwiazkami.

Nie tylko przystosowywano prawo w celu wzigcia pod uwagg zmian spoteczno-demograficznych, ale
skutki zmian w prawie mozna byto tez obserwowac w statystykach. Trend wzrostu liczby rozwodow jest,
na przyktad, zalezny od reformy prawa dotyczacego rozwodow. Podczas gdy wszystkie kraje maja wielo-
letnie prawa okres$lajace dopuszczalny wiek zawarcia malzenstwa i wspotzycia, rozwody nie byty dopusz-
czone prawnie wsrod wszystkich panstw UE15 do roku 1996, w ktorym sady w Irlandii otrzymaty upraw-
nienie do orzekania rozwodow. W roku 2003 rozwod wciaz nie byt prawnie dopuszczalny na Malcie. W
wigkszosci krajow wraz z uproszczeniem procedur rozwod stat si¢ bardziej rozpowszechniony, co odno-
towaly statystyki. Wigksza czgstotliwos¢ rozwodow i zwigkszenie niezalezno$ci ekonomicznej kobiet
podniosto kwesti¢ wzajemnych obowiazkoéw partneréw w przypadku rozpadu matzenstwa, szczegolnie w
przypadku gdy tworza nowe zwiazki, poniewaz ma to wplyw na utrzymanie i prawo do emerytury.

Rzady interweniowaly w celu zapewnienia odzwierciedlenia zmian form rodziny w rozwiazaniach
wprowadzanych w celu ochrony dzieci po rozwodzie. W wigkszosci przypadkow ustawodawcy dawali
pierwszenstwo zapewnieniu zminimalizowania szkodliwych wplywow rozwodu lub separacji na dzieci
pozostajace na utrzymaniu i w miar¢ mozliwosci przyjecia przez rodzicow wspolnej odpowiedzialnosci za
opieke nad dzie¢mi. Mimo ze w wigkszosci przypadkow przy przydzielaniu opieki po rozwodzie wciaz
preferuje si¢ kobiety, w coraz wigkszym stopniu promuje si¢ wspolne prawo do opieki nad dzieckiem,
jako metodg zapewniania dzielenia przez mgzczyzn codziennej odpowiedzialno$ci za wychowanie dzieci.
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W miarg jak wigzy malzenskie stabna, a alternatywne formy zycia rodziny staja si¢ bardziej po-
wszechne, powazng kwestia dla ustawodawcow jest zapewnienie ochrony interesow dzieci. Wzajemne
prawa i obowiazki rodzicow i dzieci sa zalezne od rodzicielstwa okre§lonego procedurami okreslonymi
przez prawo. Teoretycznie rodzice moga zatem oczekiwaé, ze beda mieli te same obowiazki wobec po-
tomstwa niezaleznie od tego, czy sa malzenstwem czy nie. We wszystkich panstwach cztonkowskich
UEI5 i wigkszosci panstw Europy Srodkowej i Wschodniej rodzice niebedacy matzefistwem maja obo-
wiazek utrzymania swoich dzieci. Zwykle odpowiedzialno$¢ rodzicielska nie jest automatyczna: ojcostwo
musi by¢ prawnie okreslone.

Prawo i praktyka sa w stanie ciagltych zmian, jesli chodzi o adopcj¢ przez nowych partneréw dziecka
(lub dzieci) z poprzedniego zwiazku przy tworzeniu przez nich rodziny zrekonstruowane;.

Poniewaz takie rodziny sa czgsto niewlasciwie zdefiniowane i trudne do badania, sa zwykle nieodpo-
wiednio ujmowane przez prawo rodzinne i praktyki wobec nich rozniq si¢ znacznie migdzy krajami.
W wielu przypadkach nawet jesli dziecko nie jest formalnie adoptowane uwaza sig, ze ojczym i macocha
maja moralne zobowigzania wobec dziecka.

Definicje rodziny i gospodarstwa domowego przyjgte w krajowych spisach i badaniach oraz prawie
rodzinnym dostarczaja ram, ktére moga by¢ uzyteczne dla celéw administracyjnych. Rzady sa zaintereso-
wane posiadaniem wiedzy dotyczacej tego, jak duzo domoéw i jakich rozmiarow trzeba wybudowac, liczby
wymaganych placowek szkolnictwa réznych pozioméw, szkolenia i zatrudniania oraz rosnacego zapotrze-
bowania na poszczegélne typy ochrony zdrowia i opieki spotecznej. Oczekuje si¢ od nich planowania
zmierzajacego do spelnienia wymogdéw $wiadczen publicznych, z ktérych wiele musi by¢ optacanych
przez $ciaganie podatkow od dochodow, towardw i ustug. Dla celow zapewniania §wiadczen i ustug pu-
blicznych oraz $ciagania podatkow odpowiednig jednostka moze by¢ legalnie ukonstytuowana para mat-
zenska lub niemalzenska mieszkajaca wspolnie, ale majaca lub nie dzieci, lub coraz czgsciej osoba fizycz-
na. W okreslaniu obowiazkow cztonkéw rodziny wobec siebie, administracja publiczna, jak zauwazono w
kolejnej sekcji, moze réwniez by¢ zainteresowana bardziej odlegtymi krewnymi niz ci mieszkajacy z
rodzing czy w gospodarstwie domowym i moze nie by¢ to ujgte w statystykach.

Uprawnienia do §wiadczen czgsto zaleza od rozumienia zwiazkéw rodzinnych, ktéore moga odpowia-
da¢ zmieniajacym si¢ mi¢dzynarodowym pojgciom statystycznym lub nie. W wyniku tego ten sam status
rodziny i forma Zycia rodziny moga by¢ traktowane odmiennie w réznych krajach i w réznym czasie
(Hantrais, 2004). W kazdym razie prawne i administracyjne definicje nie sa neutralne wobec zycia rodzin-
nego i odzwierciedlaja zakres, w jakim polityka publiczna nie tylko reaguje na zmieniajace si¢ formy
rodziny, ale rowniez stara si¢ je ksztaltowaé przez przyznawanie i odbieranie uprawnien osobom fizycz-
nym, ktére przyjmuja niekonwencjonalne formy rodziny.

2.6. Publiczna i prywatna odpowiedzialnos¢ za ,,zycie w rodzinie”

Kwestie dotyczace odpowiedzialno$ci nieobecnych rodzicéw oraz ojczyma i macochy w rodzinach
zrekonstruowanych czy praw wspdlnie zamieszkujacych par niebgdacych matzenstwem (wlacznie z para-
mi tej samej plci), rozszerzyly granice okreslajace prawa i obowiazki rodziny jako komorki. Po jednej
stronie spektrum znajduja si¢ kraje Europy Potudniowej, w ktorych obowiazki rodzinne sg przypisane
przez prawo rodzinie wielopokoleniowej. Migdzy cztonkami rodziny istnieja obowiazki prawne, zarowno
jesli chodzi o prawa jak i obowiazki. Na przyktad we Wtoszech, Portugalii i Hiszpanii to czlonkowie
rodziny sa gtownie odpowiedzialni za swoich krewnych, zgodnie z prawem i praktyka. Wymaga si¢ od
nich zapewnienia wsparcia szerokiej sieci krewnych. Panstwo zapewnia pomoc tylko woéwczas, gdy inne
zrodta wsparcia ze strony rodziny zostana wyczerpane i jedynie na minimalnym poziomie. We Wloszech
nawet bezposrednia rodzina matzonka i rodzenstwo przyrodnie sa zobowiazani do wsparcia cztonkoéw
rodziny proporcjonalnie do dochodu.

Panstwo zastgpuje opieke ze strony rodziny jedynie w ostateczno$ci (Millar i Warman 1996, s. 26). To
te kraje, wraz z Grecja, zanotowaly jeden z najwyzszych wspotczynnikow zaleznosci osob w wieku star-
szym i mtodszym od rodziny w latach dziewigcdziesiatych, w tym sensie, ze mtodzi ludzie pozostawali
dluzej w domu rodzinnym, a starsze pokolenia czg$ciej mieszkaly z dzie¢mi w wielopokoleniowych go-
spodarstwach domowych, jak opisuja inne artykuty w tym tomie.

W Austrii, Belgii, Francji, Niemczech i Luksemburgu, wspoélnie okreslanych (za Esping-Andersen,
1990, 1999) jako kontynentalne konserwatywne panstwa opiekuncze, oraz w Grecji, prawne obowiazki
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czlonkow rodziny sa ograniczone do rodzicow i dzieci, a nie do szerszej sieci rodzinnej. Dorosli maja
prawny obowiazek utrzymywania zardwno swoich rodzicow, jak i dzieci. Natomiast nie sa naktadane
obowiazki prawne na cztonkoéw rodziny w panstwach skandynawskich, poza obowiazkiem rodzicéw do
utrzymania dzieci po rozwodzie lub separacji. Panstwo przyjmuje gtéwna odpowiedzialno$¢ za potrzeby
zwiazane z opieka na zasadzie indywidualnej. Zaréwno Finlandia, jak i Szwecja wyraznie okreslaja obo-
wiazek wiladz miejscowosci do zaspokojenia potrzeb oséb miodszych, starszych i niepetnosprawnych,
zmniejszajac w ten sposob zaleznos$¢ od sieci pomocy ze strony rodziny.

Inny uktad wystepuje w Irlandii i W. Brytanii, ktore sa ogolnie scharakteryzowane przez bardziej
liberalne systemy opieki spotecznej. Panstwo nie narzuca prawnego obowiazku opieki, a powiazania
rodzinne nie sa $cisle uregulowane (Ginsburg, 2001, 174). Rodziny moga oczekiwaé wsparcia ze strony
panstwa. Jednak w sytuacji, w ktorej obowiazki panstwa nie sa $ciSle okre§lone, w dostarczaniu ustug
rodzinom wystgpuje wigksza zalezno$¢ od sektoréw prywatnego i $wiadczen dobrowolnych, szczego6lnie
w Zjednoczonym Kroélestwie.

W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej rodziny i ich szersze sieci krewnych sa prawnie odpowie-
dzialne za swoich czlonkéw. Chociaz prawo z reguty okresla obowiazki migdzypokoleniowe, rzadko staja
si¢ one kwestia rozstrzygana przez sady, poniewaz obowiazek moralny troski o cztonkéw rodziny jest
bardzo silny. Solidarno$¢ migdzypokoleniowa stata si¢ bardziej znaczacym pojgciem w sytuacji, w ktorej
rodziny nie moga juz polega¢ na panstwu i pracodawcach jesli chodzi o wsparcie i w ktorej, przez zanie-
dbanie lub wrecz celowo, rzady w duzym stopniu zostawity rodzinom troske o siebie.

W Europie wigzi migdzy pokoleniami wydaja si¢ silniejsze w tych krajach, w ktérych prawo naktada
obowiazki wobec rodziny i je egzekwuje, cho¢ kierunek przyczynowy tego zwiazku moze rézni¢ si¢ mig-
dzy Europa Potudniowa a krajami Europy Srodkowej i Wschodniej. Nawet gdy obowiazki sa mniej sfor-
malizowane, jak to ma miejsce w W. Brytanii, badania transferu migdzypokoleniowego sugeruja, ze nie-
formalne sposoby zapewniania finansowego, fizycznego i moralnego wsparcia sa znacznie silniejsze niz
mozna by przypuszczac i ze opieka jest ciagle bardzo oczekiwana spotecznie, w szczegolnosci od kobiet
(McGlone et al., 1999; Arber i Attias-Donfut, 2000). W sytuacji, w ktorej mniej kobiet (tradycyjnych
opiekunek) moze zajmowacé si¢ osobami wymagajacymi opieki, co stanowi kwesti¢ centralng dla dyskusji
w nastgpnym rozdziale, w ktorej panstwo wycofuje si¢ z dotychczasowych $wiadczen, solidarnos¢ rodzin-
na jest wymagana w coraz wigkszym stopniu, co przektada si¢ na wktad, zarowno w gotéwce jak i w
naturze.

3. Zmiana znaczenia ,,pracy i Zycia w rodzinie”

Pod koniec XX wieku miato miejsce w Europie Zachodniej duze przesunigeie z zatrudnienia w sekto-
rze przemystu do ushug. Zapotrzebowanie na pracownikéw wykwalifikowanych stworzone przez rewolu-
cje technologiczna rosto, podczas gdy dtugos¢ okresu pracy aktywnej, roku i tygodnia pracy byly reduko-
wane, a udziat pracujacych kobiet rést szybciej niz m¢zczyzn. Podczas rownoczesnego rozszerzania si¢
pracy czasowej i dorywczej elastyczno$¢ czasu i warunkow pracy byla wazna kwestia w negocjacjach
migdzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami. Dla rzadéw krajowych zdolno$¢ do podjgcia zatrudnie-
nia (employability) stala si¢ stowem kluczowym i na poziomie UE byly podejmowane wspdlne wysitki w
celu promocji wzrostu zatrudnienia poprzez Europejska Strategi¢ na rzecz Zatrudnienia, zmierzajaca do
podniesienia wskaznika zatrudnienia wérod kobiet do 60% do roku 2010. Strategia ta promowala opiekg
nad dzieé¢mi jako gldwny instrument polityki zmierzajacej do zapewnienia, ze kobiety nie maja zamknig-
tych mozliwosci podjgcia zatrudnienia i pozostania w nim (COM(2003) 6 koncowa, 14.01.2003).

Nowoczesne panstwa opiekuncze, ktore rozwingly si¢ w Europie Zachodniej podczas okresu powo-
jennego, niezaleznie od tego, czy przyjely system Beveridge’a (oparty na podatku powszechnym) czy
Bismarcka (korporacjonalistyczny, oparty na ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia), w duzym stopniu
zakladaly model z pojedynczym zywicielem — me¢zczyzna. Zalozeniem bylo, ze megzczyzna zarobi dla
rodziny placg rodzinng umozliwiajaca utrzymanie partnerki, ktora bedzie dostarczata nieodptatnych ustug
utrzymania domu, wypehiajac takze funkcje reprodukcyjne na rzecz pracownikéw i biorac odpowiedzial-
no$¢ za opieke nad dzieémi i starszymi osobami wymagajacymi opieki. Daleko idace zmiany w charakte-
rze pracy, wzorcach popytu i podazy na pracg, czasie i warunkach pracy w ostatnich dekadach XX wieku
zakwestionowaly te zalozenia, cho¢ model z zywicielem — mgzczyzna nie zniknal catkowicie. Indywidu-
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alizacja i rowno$¢ wzgledem opieki spotecznej postapita najdalej w skandynawskich panstwach socjalde-
mokratycznych (Kosonen, 2001). W panstwach opiekunczych modelu Bismarcka, a w szczegdlnosci w
Austrii i Niemczech, w ktérych uprawnienie do $§wiadczen jest zdobywane zasadniczo przez zatrudnienie,
dostep do ochrony socjalnej dla kobiet i dzieci moze wciaz zaleze¢ od wigzi malzenskich i rodzinnych.
Systemy opieki spotecznej w Europie Potudniowej byly rowniez w duzym stopniu oparte o konserwatyw-
ny model opieki spotecznej, az do tego stopnia, ze byly okreslane jako silniej zwiazane z modelem zywi-
ciela — mezczyzny/kobiety — opiekunki niz w krajach konserwatywnych w Europie kontynentalnej (Guil-
1én i Alvarez, 2001, 104). Chociaz zatrudnienie podczas okresu radzieckiego stuzyto jako medium zapew-
niania opieki spolecznej przez panstwo, w sytuacji braku pracy wyraznym trendem w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej byto przejécie w kierunku konserwatywnych strategii opieki spolecznej opartych
o ubezpieczenie, w ktorych uprawniong rola kobiety jest bycie gospodynia domowa i matka podporzad-
kowana zywicielowi — mgzczyznie (Pascall i Manning, 2000; Ferge, 2001, 139).

Znaczenie ,,zycia w rodzinie” nie moze by¢ odpowiednio zrozumiane bez zbadania zmiany relacji
migdzy nieodptatna praca na rzecz rodziny i praca odptatna. Do wczesnych lat XXI wieku zycie w rodzi-
nie oznaczato w coraz wigkszym stopniu to, ze dzieci miaty dwoje lub ,,péttora” zarabiajacego rodzica.
Zmieniajace si¢ formy rodziny powoduja postawienie przed osobami i instytucjami majacymi wplyw na
ksztattowanie polityki kwestii zdolnosci rodzicow, zwlaszcza samotnych, do zapewnienia dochodu rodzi-
nie, przy jednoczesnym wychowywaniu dzieci (chociaz mniej licznych) i zapewnianiu opieki innym
krewnym. Te pytania sa analizowane w obecnym rozdziale, rozpoczynajacym si¢ od podkreslenia niektd-
rych probleméw zbierania danych, jakie powstaja podczas §ledzenia zmian w rozktadzie czasu przezna-
czonego na pracg w odniesieniu do czasu przeznaczonego na zycie rodzinne. Nastgpnie analizuje si¢ zmie-
niajaca si¢ rzeczywisto$¢ pracy i zycia rodziny w Europie, zwiazek migdzy postawami i praktykami i
polityczne implikacje zmiany. Konczy si¢ analiza odpowiedzi rzadow na zmieniajace si¢ stosunki mi¢dzy
praca najemna a zyciem rodzinnym i ich mozliwy wptyw na znaczenie Zycia i pracy rodziny.

3.1. Zmiana definicji ,,pracy i zycia w rodzinie”

W sekcjach 2.1 i 2.2 przedstawiona byla analiza probleméw demografow i statystykow dotyczacych
osiagania porozumienia co do odpowiednich definicji komoérek rodzinnych, zarowno w ramach krajow jak
i pomigdzy nimi oraz stosowania ich spdjnie w celu zapewniania decydentom wiarygodnych danych.

Podobne problemy powstaja przy definicji populacji w wieku produkcyjnym, ludnos$ci pracujace;j,
zatrudnienia, aktywnos$ci zawodowej i czasu pracy. Ustalenia dotyczace pracy, szczeg6lnie jesli chodzi o
dhugos¢ czasu pracy, sa powszechnie widziane jako istotny czynnik przyczyniajacy si¢ do osiagnigcia
poszukiwanej rownowagi migdzy platna praca a zyciem rodzinnym. Niniejsza sekcja stanowi przeglad
definicji i poje¢ wykorzystywanych przez krajowe i migdzynarodowe agencje statystyczne odpowiedzial-
ne za zbieranie i zestawianie danych dotyczacych aspektow okresu pracy aktywnej, wiazacych si¢ z rela-
cja zatrudnienie-rodzina i shuzacych jako podstawa dla rozwoju polityki.

Definicje statystyczne zatrudnienia i bezrobocia, aktywnosci 1 biernosci zawodowej byly poczatkowo stwo-
rzone gltdwnie w celu rejestrowania typowych rozktadow czasu pracy mezczyzn. Dla badan skupiajacych sig na
zwiazkach migdzy praca najemna, zZyciem rodzinnym a polityka, pojecia aktywnosci i biernosci zawodowej daja
wigeej informacji i sa bardziej znaczace niz wskazniki zatrudnienia, poniewaz te ostatnie maja tendencje do
nieprawdziwego przedstawiania rzeczywistej sytuacji kobiet na rynku pracy w wigkszym stopniu niz mezczyzn.
Populacja o0s6b biernych zawodowo obejmuje osoby niezaklasyfikowane jako zatrudnione ani bezrobotne.
Bardziej szczegdtowo, biernos¢ zawodowa obejmuje osoby, ktore deklaruja, Ze nie podjely zadnej pracy najem-
nej czy w inny sposob przynoszacej zysk i nie szukaja pracy i/lub nie sa zdolne do podjgcia zatrudnienia w ciagu
dwoch tygodni od znalezienia pracy. Zalecenia ONZ dla spiséw krajowych jasno stwierdzaja:

Ushugi domowe lub osobiste $wiadczone przez nicoptacanych cztonkéw gospodarstwa domowego

przeznaczone do zuzycia ostatecznego w ramach tego samego gospodarstwa domowego sa wylaczone

z obregbu produkcji i co za tym idzie nie sa uznawane za aktywnos$¢ zawodowa (UNECE, 1998, § 92,

wytluszczenia oryginalne).

Przyktady nieoptacanych ushug osobistych obejmuja naprawy w domu, pracg domowa, taka jak: goto-
wanie i opieka nad dzie¢mi, osobami chorymi lub niepelnosprawnymi oraz transport cztonkéw gospodar-
stwa domowego. Kobiety, ktore podaja, ze sa ,,0sobami prowadzacymi dom” sa zatem zaklasyfikowane
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jako bierne zawodowo. Gdy sa dostepne dane zdezagregowane, mozna dzigki nim wskaza¢ jaka czgsé
zawodowo biernych kobiet dostarcza bezptatnych ustug lub, innymi stowy, ustali¢ liczbg ,,nieoptacanych
pracujacych cztonkdéw rodziny”, ktdrzy maja posredni nie zas bezposredni wktad do gospodarki.

Termin ,,0soba prowadzaca dom” (homemaker) nie jest wykorzystywany jako kategoria statusu sity
roboczej w badaniach Eurostatu, ale wystgpuje w badaniach nad podzialem pracy w gospodarstwach
domowych zamiast terminéw ,,gospodyni domowa” czy ,,maz zajmujacy si¢ domem”, ktére nabraly nega-
tywnych konotacji. Sprawozdania z badan ECHP w latach dziewigcdziesiatych wykorzystywaty je w celu
opisania osoby w zwiazku (ogolnie partnerki), ktora jako swoje glowne zajgcie podaje odpowiedzialnosé
za dom. Nie oznacza to, ze rOwniez nie pracuje poza domem, ale taka praca jest uwazana za drugorzgdna
dziatalnos¢, zwykle wykonywana w krotkim, niepelnym wymiarze godzin. Réznice w definicjach i tech-
nikach rejestrowania oznaczaja, ze w pewnych przypadkach kobiety moga by¢ kategoryzowane, roznie w
zalezno$ci od tego, jak zostang sformutowane i zrozumiane pytania w momencie zbierania danych.

Edycja Europejskiego Badania Sity Roboczej z roku 2003 okreslita wskaznik zatrudnienia jako odse-
tek osob bedacych w stosunku pracy do populacji w wieku produkcyjnym (15-64), mieszkajacej w pry-
watnych gospodarstwach domowych (Eurostat, 2003, 9). Przed rokiem 1999 to pojgcie bylo okreslane
jako stosunek zatrudnionych do populacji i bylo obliczane jako odsetek populacji w wieku 15 i ponad 15
lat (Eurostat, 1996, 13). Dla mgzczyzn w wieku 25-49 lat réznica migedzy wskaznikami aktywnosci a
wskaznikami zatrudnienia powinna by¢ wzglednie mata, poniewaz jedynie mala czg$§¢ mezezyzn nie jest
zawodowo czynna w tej grupie wiekowej. Dla kobiet w tym samym wieku duza réznica migdzy tymi
dwoma wskaznikami moze by¢ znacznie wigksza, jesli wzglednie wigksza czg$¢ kobiet w tych grupach
wiekowych jest zaklasyfikowana jako bierna.

Definicja ONZ osoby zatrudnionej rodzi pytanie, czy kobiety na ptatnym urlopie macierzynskim i
rodzice bioracy urlop rodzicielski powinni by¢ skategoryzowani jako ,,czasowo nicobecni” w miejscu pracy
czy jako zawodowo bierni. W nastgpstwie Migdzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy w roku 1982
ONZ wyraznie zalecito, aby kobiety na urlopie macierzynskim byly uwazane za czasowo nieobecne w pracy,
pod warunkiem ze zachowuja formalny zwiazek z zaktadem pracy (UNECE, 1998, § 101). Kobiety na urlo-
pie macierzynskim i rodzicielskim sa jednak wciaz konceptualizowane odmiennie w zaleznosci od kraju. To,
ze urlop rodzicielski jest w niektorych przypadkach ptatny jeszcze bardziej komplikuje sytuacjg. Na przyktad
zgodnie z zaleceniami ONZ kobiety we Francji zatrudnione w pelnym wymiarze czasu sa klasyfikowane jako
zatrudnione i1 czasowo nieobecne, jesli korzystaja z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, poniewaz jest
im zagwarantowane przywrocenie na stanowisko w momencie zakonczenia okresu urlopu. Zaptata za urlop
rodzicielski ma stata wysoko$¢ dla kobiet z dwojgiem lub wigksza iloécia dzieci. Kobiety, ktore zamiast
urlopu korzystaja ze skroconego czasu pracy sa liczone jako zatrudnione na czgs¢ etatu. W Wielkiej Brytanii
gdzie warunki powrotu na stanowisko sa bardziej restrykcyjne, a urlop rodzicielski jest bezptatny, kobiety,
ktére biora urlopy macierzynskie moga nie by¢ w wyniku tego uwzgledniane w obliczeniach dotyczacych
zatrudnienia. Definicja ma rézne formy takze w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Na przyktad kobie-
ty na urlopie macierzynskim w Polsce i na Stowenii sa uwzglgdniane przy obliczaniu zatrudnienia, a rodzice
na urlopie bezptatnym sa uwazani za zawodowo czynnych. Jednak w Estonii i na Wegrzech kobiety na urlo-
pie macierzynskim i rodzicie na ptatnym urlopie sa traktowani jako zawodowo bierni i nieuwzglgdniani przy
obliczaniu zatrudnienia. OECD (2001, 155) oszacowato, ze w roku 2000 wskazniki zatrudnienia w Szwecji
dla matek majacych dziecko w wieku ponizej 7 lat wynosilyby ponad 12 punktéw procentowych mniej,
gdyby kobiety na urlopie nie byly uwzglednione w statystykach zatrudnienia. Réznice migdzy krajowymi
procedurami obrachunkowymi powoduja, ze gdy krajowe urzedy statystyczne przygotowuja, wymagane
zgodnie z Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia, raporty dotyczace trendow zatrudnienia wsrod kobiet,
ich dane moga nie by¢ $cisle pordéwnywalne 1 moga niewtasciwie przedstawia¢ postgp w osiaganiu wyzna-
czonych celéw zachodzacy na poziomie krajowym.

3.2. Zmiana realiéw ,,pracy i zycia w rodzinie”

W pdznych latach dziewigédziesiatych w panstwach cztonkowskich UE15 nastapil wzrost zatrudnienia
kobiet, w miarg jak kobiety stopniowo obejmowaly wigcej tworzonych miejsc pracy, szczegélnie w niepel-
nym wymiarze godzin w sektorze ustug. Do roku 2000 otrzymywaly ponad potowg wszystkich nowych

miejsc pracy (Komisja Europejska, 2001, 8). W wyniku tego ogdlna roznica zatrudnienia ze wzgledu na pte¢
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dla populacji w wieku pracujacym, okreslonej jako obejmujaca osoby w wieku 15-64 lat, mimo istnienia
wzglednie matej liczby o0sob zatrudnionych w przedziale wiekowym mtodszym i starszym niz wyznaczony,
ograniczyla si¢ do 17,2 punktu procentowego w roku 2002, w poréwnaniu z 21,8 punktu 10 lat wczesniej w
UEI5 (Komisja Europejska, 2003, 209). W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej (UE8) wskazniki za-
trudnienia kobiet (i mgzczyzn) ostro spadty we wezesnych latach dziewigédziesiatych, poniewaz kobiety byty
wyparte z rynku pracy do rél oséb prowadzacych dom. W roku 2002 réznice w zatrudnieniu w zaleznosci od
plci zmniejszyty si¢ w dalszym stopniu dla krajow UE25, do 16,3 punktu, z powodu tradycyjnie duzo mniej-
szej rozpigtosei (11,6 punktu w roku 2002) migdzy wskaznikami zatrudnienia dla mgzczyzn i kobiet wystg-
pujacymi w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej (Komisja Europejska, 2003, 209-11).

Wsrod panstw UE mlode kobiety i mgzczyzni stali si¢ mniej przygotowani, zarowno do podjgcia
zatrudnienia jak i rodzicielstwa, z powodu dtuzszego okresu wymaganego na osiagnigcie niezaleznosci
(Elias, 2003, 22-3). W wyniku podniesienia wieku obowiazku szkolnego i w miarg jak szkolenie poczat-
kowe i ksztalcenie dalsze staty si¢ normalng praktyka, mtodzi ludzie pozostaja diuzej poddani obowiaz-
kowi szkolnemu i szkoleniu zawodowemu. Pdézniejsze wejscie na rynek pracy, potaczone z wczesniejszym
wyjsciem z rynku pracy i zmianami w charakterze i organizacji pracy najemnej pod koniec wieku XX
oznaczaly, ze aktywno$¢ zawodowa stala si¢ bardziej skupiona na grupie wiekowej 25-49 lat, co dla
kobiet zbiegalo si¢ z faza zycia, w ktdrej najprawdopodobniej beda zaangazowane w rodzenie i wycho-
wywanie dzieci, szczegoélnie jesli opdznig ich urodzenie. Przy braku pelnych zbioréw danych dla mez-
czyzn i kobiet z nowych panstw cztonkowskich dla tej grupy wiekowej, tabela 3.1 przedstawia dane doty-
czace aktywnosci zawodowej i wskaznikow zatrudnienia za okres 1997-2002 dla mgzczyzn i kobiet w
wieku 25-54 lat. Biorac pod uwagg op6znienie rodzenia dzieci i pézniejszy wiek uniezaleznienia, rozpig-
tos¢ tej grupy wiekowej ogélnie rzecz biorac przypada na okres, w ktérym rodzice moga wciaz miec
mieszkajace z nimi i pozostajace na ich utrzymaniu dzieci. Dane w tabeli 3.1 pokazuja, ze w ciagu okresu
cztero—pigcioletniego, rdéznica w zatrudnieniu kobiet i megzczyzn dla tej grupy wieckowej zmalata we
wszystkich panstwach UE15 poza Szwecja, gdzie byta juz wczeséniej wzglednie mata.

Wsrod krajow Europy Srodkowej i Wschodniej poglebita si¢ ona w Czechach, Estonii i na Litwie. Do
roku 2002 najwigksza réznica ze wzgledu na ple¢ wystgpowata na Malcie, nastgpnie w Grecji, Wloszech i
Hiszpanii. Litwa zanotowata najmniejsza rdznicg dla obu okreséw, ktérych dotycza dane, po niej za$
Szwecja, Lotwa i Finlandia dla roku 2002. Réznica ze wzglgdu na ple¢, jesli chodzi o aktywnos¢ zawo-
dowa, dos¢ blisko odzwierciedla réznicg we wskaznikach zatrudnienia. W dziewigciu panstwach czton-
kowskich UE15, ale jednoczesnie tylko w trzech nowych panstwach cztonkowskich, réznica byta mniejsza
dla wspotczynnikow aktywnosci zawodowej niz dla wskaznikow zatrudnienia, co mozna wyjasni¢ w duzej
mierze przez réoznice w poziomie zatrudnienia ze wzgledu na pleé.

Znaczenie aktywnosci i zatrudnienia waha si¢ jednak w zaleznos$ci od sytuacji krajowej, co mozna wyka-
zaé przez porownawcza analiz¢ wzorcow zycia rodzinnego me¢zczyzn i kobiet. O ile wskazniki zatrudnienia
dla mgzczyzn w wieku 25-54 lat wahaja si¢ wzglednie mato migedzy krajami, mieszczac si¢ w przedziale
90-93% dla obu okreséw, ktorych dotycza dane i spadajac ponizej 85% jedynie na Wegrzech, przedziat jest
szerszy dla wskaznikéw zatrudnienia wsrod me¢zezyzn i jeszcze szerszy dla wspotczynnikow aktywnosci
zawodowej i wskaznikow zatrudnienia wérod kobiet. W roku 2002 najwyzsze wskazniki zatrudnienia, mgz-
czyzn wynoszace ponad 90%, wystgpowaly w Austrii, Luksemburgu, Holandii, na Cyprze i w Czechach, a
najnizsze, wynoszace 73% — w Polsce. Dla kobiet najwyzsze wskazniki zatrudnienia byty podawane w Szwe-
cji, Danii, Finlandii i na Stowenii, wynoszac ponad 79%, a najnizsze w Grecji, Wtoszech i Hiszpanii ponizej
55%.

Roéznice we wskaznikach ptodnosci i liczebnosci rodziny (zob. pozostate artykuly w tym tomie) i
réwnoczesnie w odpowiedzialno$ci za wychowanie dzieci nie wydaja si¢ dostarczaé wystarczajacego
wyjasnienia tych nierownosci. Mozna szukaé¢ przyczyny w bardziej szczegélowym badaniu sposobow, w
jakie rodzina i zycie zawodowe sa skonfigurowane w r6znych kontekstach spoteczno-kulturalnych.

Zbiory danych UE dla wskaznikoéw zatrudnienia wedtug statusu matzenskiego i rodzinnego sa nie-
kompletne.

Chociaz wspotczynniki matzenstw obecnie w znacznie mniejszym stopniu niz w latach sze$édziesia-
tych wskazuja na formowanie si¢ par, Eurostat w dalszym ciagu zbiera dane dotyczace stanu cywilnego,
ale juz nie dokonuje rutynowej tabulacji stanu cywilnego z aktywnos$cia zawodowa czy zatrudnieniem w
statystykach sity roboczej. Dla celéw analizy zmiennej okreslajacej stan cywilny gospodarstwa domowe
obejmujace pary z zarejestrowanym zwiazkiem sa traktowane w ten sam sposob co pary matzenskie.
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Tabela 3.1. Aktywnos$¢ zawodowa mezczyzn i kobiet a wskazniki zatrudnienia
jako odsetek populacji w wieku 25-54 lat i r6znice ze wzgledu na pleé
w panstwach czlonkowskich UE (1997-2002)

1997 2002
roznica roznica
aktywnos¢ zatrudnienie ze wzgledu aktywnos¢ zatrudnienie ze wzglgdu
na ptec¢ na plec¢
M K M K Okbwe zatud K M g akbw- zatrud-
no$¢  nienie no$¢  nienie
UE15 92,5 696 83 624 229 229 924 732 868 674 192 194
UE25 92,1 708 85,0 635 213 21,5 91,8 739 84 673 179 181
Austria 93,9 74,3 90,4 71,0 19,6 19,4 94,4 80,9 90,2 77,7 13,5 12,5
Belgia 92,1 69,2 860 61,8 229 242 913 724 86,1 66,8 18,9 193
Dania 92,4 82,5 883 76,7 9,9 1,6 91,9 83,7 884 798 8,2 8,6
Finlandia 89,7 83,9 80,6 747 5,8 59 90,5 855 838 792 5,0 4,6
Francja 94,9 77,8 86,0 67,7 17,1 18,3 93,8 78,5 87,3 71,7 15,3 15,6
Niemcy 93,3 74,6 857 673 18,7 18,4 93,1 78,0 855 71,8 15,1 13,7
Grecja 94,5 579 89,7 50,8 36,6 389 939 629 836 544 31,0 342
Irlandia 91,1 59,1 82,6 538 320 288 91 66,8 873 64,6 243 227
Wiochy 90,0 546 839 47,6 354 363 91,0 603 86,0 540 30,7 32,0

Luksemburg 93,6 58,0 92,1 56,1 35,6 36,0 952 65,6 93,5 63,5 29,6 30,0
Holandia 93,5 70,1 90,7 66,3 234 244 93,6 75,7 91,8 73,6 17,9 18,2
Portugalia 93,2 74,6 89,2 69,3 18,6 19,9 92,6 78,3 89,4 74,0 14,3 15,4
Hiszpania 91,5 55,6 80,0 43,7 35,9 36,3 92,1 63,9 85,8 54,2 28,2 31,6

Szwecja 89,7 85,6 825 79,1 4,1 34 89,8 85,5 859 824 4,3 3,5
W. Brytania 91,7 75,0 85,8 71,3 16,7 14,5 914 764 874 737 15,0 13,7
AC10 90,4 76,6 83,7 69,2 13,8 145 888 774 719 66,7 114 11,2
Cypr 95,3 69,0 92,6 64,6 263 28,0 952 749 930 72,0 203 21,0
Czechy 95,1 81,9 913 76,0 13,2 15,3 94,8 81,5 90,2 74,7 13,3 15,5
Estonia 92,0 84,2 82,0 759 7,8 6,1 90,1 81,0 80,3 73,6 9,1 6,7
Wegry 84,5 67,2 774 625 17,3 14,9 84,3 69,9 79,7 66,5 14,4 13,2
Lotwa 91,4 832 795 72,7 8,2 6,8 89,2 82,3 78,1 74,3 6,9 3.8
Litwa 92,4 87,3 79,2 77,4 5,1 1,8 90,5 86,7 78,0 758 3,8 2,2
Malta 93,5 34,6 88,1 32,7 589 554 939 352 89,2 334 58,7 558
Polska 89,8 75,4 82,8 66,6 14,4 16,2 87,2 758 73,0 619 11,4 11,1

Stowacja 93,7 81,1 849 72,1 12,6 12,8 934 839 795 70,6 9,5 8,9
Stowenia 89,1 82,1 84,3 71,5 7,0 6,8 91,2 84,9 86,7 80,0 6,3 6,7

Uwaga: dane dla pierwszej pozycji pochodza z roku 1998 dla Czech, Estonii, Lotwy, Litwy i Stowacji, z roku 2000 — dla Cypru
i Malty i z 1997 roku dla pozostatych krajow.

Zrédla: Komisja Europejska (2003, 210; 2004, 237-63).

Niezarejestrowane mieszkajace wspolnie pary niebgdace matzenistwem nie sa identyfikowane (Eu-
rostat, 2001, 10). Opublikowane statystyki dotyczace lat 1986—-1996 pokazuja, ze wspotczynniki ak-
tywnosci zawodowej wzrosty podczas tej dekady dla kobiet zamgznych w grupie wiekowej 25-49 lat w
UE12, z wyjatkiem Danii i Francji, w ktorych byly wzglednie wysokie juz w latach osiemdziesiatych.
Do potowy lat dziewigédziesiatych co najmniej 50% zamgznych kobiet w wieku 25-49 lat w catej
UE1S5 bylo zarejestrowanych jako aktywne zawodowo, podczas gdy dekadg wczesniej w Irlandii i
Hiszpanii wskazniki wynosity zaledwie 30%. W wigkszosci panstw cztonkowskich UE odsetek prze-
kraczal 70%.

Z biegiem czasu wspolczynniki aktywnosci zawodowej rozwiedzionych kobiet zwigkszaja si¢ w wigk-
szosci krajow. Do potowy lat dziewigédziesiatych rozwiedzione kobiety oraz wdowy (cho¢ wdowienstwo
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byto wzglednie rzadkie wérod kobiet w grupie wiekowej 25-49 lat) mialy wyzsze wspotczynniki aktyw-
nosci niz kobiety zamegzne, poza Dania i Wielka Brytania (Eurostat, 1988, tabela 04; 1997, tabela 004).

W miarg jak kobiety, bez wzgledu na stan cywilny, coraz rzadziej opuszczaty rynek pracy w momen-
cie utworzenia zwiazku, wzrostowi wskaznikow zatrudnienia kobiet towarzyszyt w latach dziewigédzie-
siagtych wzrost odsetka par z obojgiem pracujacych partneréw, cho¢ tu zndw zbiory danych sa nieckomplet-
ne. Do konca lat dziewigc¢dziesiatych w Austrii, Belgii, Francji, Niemczech, Holandii, Portugalii i Wielkiej
Brytanii, dwie trzecie lub ponad dwie trzecie wszystkich par z co najmniej jednym partnerem pracujacym
najemnie bylo parami, w ktorych oboje partnerzy pracowali, przy mniej niz potowie w innych krajach
Europy Potudniowe;j, Irlandii i Luksemburgu. Odsetek par z obojgiem pracujacych partneréw miescit sig
w przedziale od nieco powyzej 40% w Hiszpanii do prawie 80% w Wielkiej Brytanii. Nie bylo dostgpnych
poréwnywalnych danych dla panstw skandynawskich. Ze wzgledu na ich wysokie wskazniki zatrudnienia
kobiet mozna by oczekiwaé, ze powinny tam wystapi¢ jedne z najwyzszych wskaznikow zatrudnienia obu
partnerow. Stwierdzono, ze edukacja jest wazng zmienng wyrdzniajaca — ogoélnie wskaznik w 12 analizo-
wanych krajach wynosit o 20% wigcej dla kobiet w wyksztalceniem wyzszym niz dla kobiet z jedynie
wyksztalceniem obowiazkowym. We Wloszech i Hiszpanii byto to ponad 40% wigcej dla kobiet dobrze
wykwalifikowanych (Franco i Winqvist, 2002, rysunek 1, tabela 3).

Poniewaz malzenstwo nie jest juz formalng przeszkoda w zatrudnieniu, dane o stanie cywilnym sa
mniej wazne dla zrozumienia zmian we wspotczynnikach aktywnosci zawodowej niz posiadanie lub brak
dzieci.

Informacje dotyczace zatrudnienia wsrdd par z obojgiem pracujacych partnerow w latach dziewigc-
dziesiatych, ponownie ograniczone do wybranych krajow z powodu niekompletnosci zbioréw danych,
sugeruja, ze obecno$¢ dzieci wiaze sig¢ ze spadkiem wystgpowania zjawiska pracy obojga partneréw we
Francji, Niemczech, Irlandii, Luksemburgu, Holandii i Wielkiej Brytanii, ale ze wzrostem w Belgii, Grecji
i Hiszpanii. W Austrii i Portugalii poziom pozostaje niezmieniony (Franco i Winqvist, 2002, rysunek 3).

Opdznienie wieku pierwszego malzenstwa i urodzenia dzieci oraz zmniejszenie liczebnosci rodziny
oznaczaja, ze coraz wigcej kobiet ma mozliwosé spedzania dhuzszego czasu zycia — trzech czwartych jego
trwania — na czynno$ciach niezwigzanych z rodzeniem i wychowywaniem dzieci, co teoretycznie zbliza
ich zdolno$¢ podjecia pracy do wystgpujacej u mezczyzn. Jednak wzorce zatrudnienia kobiet w wigkszym
stopniu niz wzorce mezczyzn wcigz pozostaja dotknigte zmianami w formach zycia rodzinnego i zdarze-
niami zwiazanymi z rodzing. W potowie lat osiemdziesiatych wciaz nie bylo niczym nadzwyczajnym, by
kobieta opuscita rynek pracy, czgsto na stale, wychodzac za maz i rodzac dzieci. Ten wzor istnial we
wszystkich krajach poza krajami skandynawskimi jeszcze dlugo w latach dziewigcdziesiatych (Hantrais,
2000, rysunek 1.1). Na przelomie wiekow wigcej kobiet pozostawato na rynku pracy i/lub wracato do
pracy podczas okresu wychowywania dziecka. Jednak wptyw kobiet opuszczajacych w przeszlosci rynek
pracy w celu podjgcia si¢ wychowywania, ktore nie powrocity do pracy, jest weiaz odczuwalny we wskaz-
nikach zatrudnienia wérdd starszych pokolen.

Nie tylko obecnos¢ dzieci, ale takze ich liczba i wiek maja wptyw na wskazniki zatrudnienia wsrod
kobiet. Dostgpne dane potwierdzaja, ze w latach dziewigédziesiatych rosta liczba zatrudnionych kobiet z
matymi dzie¢mi. Wzrost byt szczegdlnie widoczny w Irlandii i Holandii, ale wskazniki spadly w Szwecji i
w Polsce. Zanotowano, ze obecno$¢ matych dzieci najbardziej obnizata wskazniki zatrudnienia matek w
wieku 20-49 lat w Niemczech, Irlandii i Wielkiej Brytanii. Wpltyw byt wigkszy wraz ze wzrostem liczby
dzieci. We Francji i krajach Europy Potudniowej, zwlaszcza w Portugalii, wskazniki zatrudnienia wyda-
waly si¢ znacznie mniej dotknigte przez urodzenie dzieci. Analiza wedlug wieku najmlodszego dziecka
sugeruje, ze obnizajacy wskazniki wplyw dzieci jest zmniejszony, gdy osiagaja one wiek szkolny we
Francji, Niemczech i Wielkiej Brtyanii, ale wiek ma maty wplyw na wskazniki zatrudnienia wsrod kobiet
w Belgii, Europie Potudniowej, Holandii, a zwtaszcza w Irlandii (OECD, 2001, tabela 4.1; Rubery et al.,
2001, tabele A.1, A.2; Eurostat, 2002, tabela 11).

Dane Eurostatu (2003, tabela 63) pokazuja, ze w roku 2002 9% kobiet migdzy 25 a 49 rokiem zycia w
panstwach cztonkowskich UE15 byto zaklasyfikowanych jako bierne (co oznacza, ze ani nie byly zatrud-
nione, ani bezrobotne), w porownaniu z 2,6% mezczyzn. Okoto 18% kobiet w wieku 25-54, ktore nie
szukaty zatrudnienia podawato jako powod obowiazki rodzinne. Duzo wigkszy odsetek kobiet byt bierny z
przyczyn rodzinnych w Grecji, Irlandii, Wtoszech i Luksemburgu (ponad 29%) niz w krajach skandynaw-
skich (ponizej 7%) (van Bastelaer i Blondal, 2003, 3—4).
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Obecnos¢ dzieci nie tylko ma wplyw na to, czy kobiety beda zatrudnione czy nie, ale tez ma wplyw na
ilo$¢ czasu, jaki spgdzaja w pracy. Nawet jesli pozostaja zatrudnione, kobiety znacznie czg$ciej niz mez-
czyzni ograniczaja swoj czas pracy i pracuja na czg§¢ etatu gdy maja dzieci. W niektérych krajach,
zwlaszcza w Holandii i Wielkiej Brytanii, wigksza jak si¢ wydaje ciaglos$¢ zatrudnienia kobiet 1 wzglednie
wysokie wskazniki zatrudnienia zostaty osiagnigte glownie dzigki pracy na czgs$¢ etatu, co stanowi ele-
ment réznicujacy wzorce zatrudnienia wréd mezczyzn i kobiet, jak pokazuje tabela 3.2. Jednak w prawie
potowie panstw cztonkowskich UE15 wskazZniki pracy na cz¢s¢ etatu wsrdd kobiet spadaty w latach 1997—
—2002, w tym takze w panstwach ze wzglednie niskimi wskaznikami. Wskazniki spadaty rowniez w wigk-
szosci nowych panstw cztonkowskich, w ktorych wskazniki zatrudnienia na czg$¢ etatu wynosily juz
ponizej sredniej UE1S. Stowacja podawata najnizszy wskaznik wsrod panstw UE25.

Gdy poréwna si¢ wskazniki pracy na czgs$¢ etatu dla grup wiekowych 15-24, 25-49 i 50-64 w pan-
stwach UE15, prace wykonywana na czg$¢ etatu przez kobiety mozna spotkaé najczesciej w grupie wie-
kowej 25-49 lat jedynie dla rodzenia i wychowania dzieci w Austrii, Wtoszech i Luksemburgu, co poka-
zuje tabela 3.2.

W roku 2002 w grupie wieckowej 15-24 lata najwyzsze wskazniki pracy na czg$¢ etatu w populacji w
wieku produkcyjnym wystgpowaly w Dani, Finlandii, Francji, Irlandii, Hiszpanii i Szwecji, a dla grupy
wiekowej 50-64 — w pozostatych krajach UE15.

Tabela 3.2. Zatrudnienie na cze$é etatu jako odsetek zatrudnienia mezezyzn i kobiet
w panstwach czlonkowskich UE25

2002
1997
K
M
M K ogbtem 15-24 25-49 50-64
UE15 5,7 32,1 6,5 33,5 31,1 32,3 37,2
UE25 5,9 29,1 6,5 30,1 - - -
Austria 4,1 28,5 53 36,7 15,6 39,1 35,2
Belgia 3,5 32,4 5,6 37,4 26,4 38,5 40,3
Dania 12,2 34,9 11,1 30,3 62,1 24,4 29,8
Finlandia 7,0 15,3 8,3 17,5 43,0 11,8 16,7
Francja 5,5 31,2 52 29,8 31,3 29,2 30,1
Niemcy 43 35,3 5,3 39,2 17,5 41,2 452
Grecja 2,6 8,5 2,3 8,1 9,6 6,9 9,7
Irlandia 6,0 25,4 6,5 30,4 27,7 27,6 44,8
Wriochy 3,1 13,4 3,5 16,9 14,8 17,9 12,8
Luksemburg 1,0 21,0 1,7 24,7 (7,8) 28,4 27,5
Holandia 17,2 67,3 21,2 73,1 71,7 71,2 79,4
Portugalia 6,0 16,8 7,0 16,3 8,8 10,0 26,3
Hiszpania 3,1 17,1 2,5 16,7 21,6 15,9 17,9
Szwecja 7,5 34,7 11,1 33,1 54,2 26,9 34,6
Wielka Brytania 8,5 44,6 9,4 43,9 41,4 41,1 50,6
AC10 6,3 11,1 5,9 10,4 - -
Cypr 44 11,7 4,9 12,6 - -
Czechy 2,6 9,9 2,2 8,3 - -
Estonia 5,9 11,4 4,8 10,7 - -
Wegry 2,0 5,6 2,3 5,1 - -
Lotwa 12,5 13,1 7,9 12,1 - -
Litwa 7,6 9,6 9,4 12,3 - -
Malta 3,0 15,5 3,9 18,2 - -
Polska 8,3 13,6 8,5 13,4 - -
Stowacja 1,1 3,8 1,1 2,7 - -
Stowenia 5,3 7,8 49 7,5 - -

Uwaga: Dane dla pierwszego okresu pochodza z roku 1998 dla Czech, Estonii, Lotwy, Litwy i Stowacji, z roku 2000 dla Cypru i Mal-
ty 1 z 1997 roku dla pozostatych krajow. Dane dla drugiego okresu pochodza z roku 2001 dla Cypru, Niemiec i Lotwy.

Zrédta: Komisja Europejska (2002a, 176, 190, 194; 2003, 210, 232; 2004, 237-63); Eurostat (2003, tabela 34).
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W Holandii wskaznik dla kobiet w wieku 25-49 lat mimo to osiagnat ponad 70% i wyniost okoto lub
ponad 40% w Belgii, Niemczech i Wielkiej Brytanii. Chociaz wskazniki sa zblizone do ogdlnych wartosci
w grupach wiekowych, wskazuja one, ze praca na czgs§¢ etatu jest w tych krajach wykorzystywana przez
wzglednie duza liczbe kobiet jako strategia umozliwiajaca taczenie zatrudnienia z zyciem rodzinnym. Z
kolei w Grecji, gdzie niskie wskazniki zatrudnienia na czg¢$¢ etatu wystgpuja dla kobiet w kazdym wieku,
wskaznik byt nawet nizszy dla grupy 25-49 lat. Wskazniki pracy na czgsé¢ etatu byly wzglednie niskie dla
kobiet w tej grupie wiekowej w Finlandii i Portugalii, co sugeruje, ze w tych przypadkach kobiety nie
korzystaja z mozliwosci zatrudnienia na cz¢$¢ etatu jako z rozwiazania zwiazanego z opieka nad dzieémi.
Ponadto w Finlandii, Wtoszech i Grecji stwierdzono, ze wzglednie duzy odsetek kobiet w tej grupie wie-
kowej pracuje ,,niedobrowolnie” na czg$¢ etatu w roku 2000: warto$¢ ta waha si¢ od 19% do 32%, w
poréwnaniu z zaledwie 1,2% w Holandii i 3,3% w Wielkiej Brytanii (Eurostat, 2003, tabela 39).

Od roku 1992 badania sity roboczej zawieraly pytanie skierowane do megzczyzn i kobiet o powody
pracy na czg$¢ etatu. W odpowiedziach wyjasniajacych przyczyny pracy na czgs¢ etatu kobiety rzadko
wymienialy ksztalcenie i szkolenie, chorobg czy niepelnosprawnos¢. W roku 2002 Portugalia byta jedy-
nym krajem, w ktorym choroba czy niepetnosprawnos¢ byla podawana przez znaczacy odsetek (17%)
respondentow pici zenskiej. W Finlandii (34%) i Grecji (43%) najczesciej podawanym powodem byt brak
pracy na peten etat. W Danii i Szwecji prawie 50% o0sob pracujacych na czgs$¢ etatu stwierdzilo, ze nie
chce pracy na peten etat. We Francji, Irlandii, Luksemburgu i Holandii odsetek ten wyni6st ponad 60%.
Najczgsciej stwierdzanym powodem w Austrii, Niemczech 1 Zjednoczonym Kroélestwie byta opieka nad
dzie¢mi lub dorostym (Eurostat, 2003, tabela 38). Te wnioski wspieraja teori¢ o tym, ze praca na czgs$¢
etatu moze by¢ przyjeta jako wybor a nie by¢ ,,podyktowana warunkami”, jak w przypadkach gdy kobiety
ponosza duza stratg finansowa w zwiazku z redukcja czasu pracy i maja niewielka kontrolg nad godzinami
pracy.

Mimo ze $rednia taczna wspolna dlugosc czasu pracy dla kobiet i me¢zczyzn spadata w UE od potowy
lat osiemdziesiatych, kobiety w dalszym ciagu pracowaty krdcej niz mezczyzni.

Jak pokazano w tabeli 3.3, w roku 2000/01 $rednia dtugos¢ tygodnia pracy w pelnym wymiarze dla
kobiet w Wielkiej Brytanii najwyzsza w UE15, gdzie §rednio wynosita ona 38,8 godziny. Kobiety pracu-
jace na caly etat we Wloszech podawaly najkrotszy czas pracy w pelnym wymiarze. Najdtuzej w niepet-
nym wymiarze pracowano $rednio we Francji i Szwecji, a najkrocej w Hiszpanii i Niemczech. W wigk-
szo$ci nowych panstw cztonkowskich praca na czgs¢ etatu i na pelny etat trwa wzglednie dtugo w porow-
naniu z UE15. W roku 2000/01 na Lotwie zanotowano najdtuzsze petne wymiary godzin ze wszystkich
wymiarow notowanych dla kobiet. Praca na czgs$¢ etatu trwala najdtuzej w Czechach.

Podczas gdy ogodlne wskazniki zatrudnienia dla kobiet wydaja sig zbliza¢ do odpowiednich wskazni-
kow dla mezczyzn, wigksza sktonno$¢ kobiet do angazowania si¢ w pracg na czgS¢ etatu i pracy przez
krotsza liczbg godzin oznacza, ze rzeczywista ilo§¢ pracy najemnej wykonywanej przez kobiety jest istot-
nie mniejsza niz przez mezezyzn, jak przedstawiono w tabeli 3.3. Eurostat (2003, 268) okresla ekwiwalent
zatrudnienia pelnoetatowego jako taczna liczbg godzin przepracowanych w gtéwnej i dodatkowej pracy
podzielona przez $rednia roczng liczbg godzin przepracowanych w pracy na pelny etat na danym teryto-
rium gospodarczym. Réznica ze wzglgdu na pte¢, jesli chodzi o wskazniki zatrudnienia w przeliczeniu na
pelne etaty, zmalata migdzy rokiem 1997 a 2002, poza Litwa i Stowenia. W roku 2002 rozbiezno$¢ byta
najwyrazniejsza na Malcie. Byla tez duza w Holandii, gdzie odsetek pracy kobiet na czgs$¢ etatu jest bar-
dzo wysoki, oraz w Hiszpanii, gdzie wskazniki zatrudnienia na czg$¢ etatu byly znacznie nizsze. W UE1S
rozbieznos$¢ ta byla najmniejsza niz w Finlandii, ktora podawata niskie wskazniki zatrudnienia na czg$¢
etatu i wysokie ogdlne wskazniki zatrudnienia kobiet. W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, gdzie
wskazniki zatrudnienia na czg$¢ etatu byly wzglednie niskie, réznica we wskaznikach zatrudnienia w
przeliczeniu na petny etat byla ogdlnie mniej wyrazna niz w krajach UE15. W przypadku Cypru, Wegier,
Litwy i Malty wskaznik zatrudnienia w przeliczeniu na pelne etaty dla mgzczyzn byt wyzszy niz ogdlny
wskaznik zatrudnienia, co mozna wyjasni¢ liczba mezczyzn posiadajacych wigcej niz jedng pracg. Dla
kobiet wynikiem netto tych trendéw jest to, ze réznica migdzy liczba zatrudnionych kobiet a wolumenem
zatrudnienia kobiet jest duzo wigksza w Holandii, Wielkiej Brytanii, Luksemburgu, Niemczech i Austrii
niz w krajach Europy Potudniowej i Europy Srodkowej i Wschodniej.

Gdy poréwna si¢ wolumen godzin roboczych tygodniowo dla mg¢zczyzn i kobiet majacych i niemaja-
cych dzieci w badaniach prowadzonych w panstwach UE15, poza krajami skandynawskimi i Wtochami,
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kobiety z dzie¢mi generalnie pracuja w tygodniu krocej niz kobiety niemajace dzieci (Bielenski et al.,
2002). We Wtoszech pracuja t¢ sama liczbe godzin niezaleznie od tego, czy maja dzieci czy nie.

Roéznica w liczbie przepracowanych godzin przez kobiety z dzieémi i bez dzieci jest najwigksza w
Austrii, Niemczech, Holandii i w Wielkiej Brytanii, gdzie wskazniki pracy na czg$¢ etatu sa wzglednie
wysokie, ale liczba godzin na czg$¢ etatu jest nizsza niz $rednia w UE15. Jedynie w Hiszpanii mgzczyzni
nieposiadajacy dzieci pracuja dhuzej niz me¢zezyzni z dzie¢mi. Gdy preferencje odno$nie czasu pracy sa
poréwnywane z rzeczywistym czasem pracy, kobiety z dzie¢mi moéwia, ze chca pracowac krocej niz pra-
cuja. Wyjatkiem jest Holandia, w ktdrej ta roznica jest niewielka.

Tabela 3.3. Czas zazwyczaj przepracowywany przez kobiety i ekwiwalent zatrudnienia na pelen etat
jako odsetek ogélnego zatrudnienia mezczyzn i kobiet w panstwach czlonkowskich UE25

Godziny przepracowane Ekwiwalent pelnych etatow Roéznica w FTE
przez kobiety w latach (FTE) migdzy piciami
2000/01 1997 2002
1997 2002
peten etat  czg$¢ etatu | Mgzezyzni | Kobiety Mgzezyzni  Kobiety
UE15 38,8 19,9 68,8 42,7 71,2 46,8 26,1 24,4
UE25 - - - - 69,7 47,1 - 22,6
Austria 39,9 21,9 75,9 51,3 74,8 51,2 24,6 23,6
Belgia 37,9 22,1 67,1 40,5 67,6 43,2 26,6 24,4
Dania 37,9 21,8 76,9 59,7 76,7 63,1 17,2 13,6
Finlandia 38,3 20,9 63,5 55,5 69,3 62,4 8,0 6,9
Francja 37,4 234 67,3 46,2 70,4 50,9 21,1 19,5
Niemcy 39,2 18,3 70,6 452 69,9 46,4 25,4 23,5
Grecja 39,8 20,9 72,3 37,8 72,0 41,3 34,5 30,7
Irlandia 37,9 18,9 67,0 39,3 74,4 47,0 27,7 27,4
Wiochy 36,4 22,5 64,7 343 68,4 39,2 30,4 29,2
Luksemburg 37,4 20,3 75,0 41,3 76,0 45,7 33,7 30,3
Holandia 38,1 19,0 71,7 36,6 74,7 42,0 35,1 32,7
Portugalia 39,3 19,5 72,8 53,1 76,7 58,0 19,7 18,7
Hiszpania 39,5 18,0 63,3 31,1 72,2 40,1 32,2 32,1
Szwecja 39,7 23,6 67,3 56,7 72,9 63,4 10,6 9,5
W. Brytania 40,7 19,0 73,2 48,1 74,0 50,7 25,1 23,3
AC10 - - - - 61,8 48,9 - 12,9
Cypr 39,6 21,6 78,5 48,0 79,5 56,3 30,5 23,2
Czechy 40,4 25,6 77,3 58,5 73,9 55,6 18,8 18,3
Estonia 40,7 22,1 70,2 59,5 66,5 55,9 10,7 10,6
Wegry 40,4 24,2 60,4 43,9 63,6 49,1 16,5 14,5
Lotwa 42,9 21,5 63,0 53,8 63,5 56,7 9,2 6,8
Litwa 38,5 21,0 61,6 57,3 64,4 56,5 4,3 7,9
Malta - - - - 75,7 31,7 - 44,0
Polska 39,8 22,6 - - 56,7 44,9 - 11,8
Stowacja 41,6 24,6 69,0 52,4 61,7 50,0 16,6 11,7
Stowenia 41,1 19,3 65,8 55,9 67,7 57,6 9,9 10,1

Uwaga: wartoéci dla ekwiwalentu pelnych etatow (FTE) dla pierwszego okresu pochodza z roku 1998 dla Litwy i Stowacji, z 1999
roku dla Cypru i z 2000 roku dla Litwy.

Zrédla: Komisja Europejska (2003, 210; 2004, 237-63); Franco i Bléndal (2002, tabela 2); Franco i Jouhette (2002, tabela 2).

W Hiszpanii szuka si¢ wzglednie malej, za§ w Danii znacznej redukcji godzin.

Jednak kobiety bez dzieci wolatyby takze pracowac krdcej, zwlaszcza w Austrii i Wielkiej Brytanii
(Bielenski et al., 2002, tabela 25).

Analiza wzorcéw czasu pracy par w ktorych oboje partnerzy pracuja potwierdza istnienie wzorow
krajowych. Dominujacym i preferowanym wzorcem na przyklad we Francji jest praca obojga partneréw
na $redniej dtugosci pelny etat, niezaleznie od tego, czy maja oni dzieci czy nie. W krajach skandynaw-
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skich wzor jest podobny. W Danii i Szwecji, gdzie praca na czgs¢ etatu nie jest czym$ niezwyklym, naj-
czgsciej pracuje si¢ na czgs$¢ etatu w duzym wymiarze godzin, a obecno$¢ dzieci nie ma znaczacego
wplywu na indywidualne godziny pracy. W Austrii, Niemczech i Zjednoczonym Kroélestwie model prze-
chodzi od dwoch dhugich (Wielkiej Brytanii) lub $redniej dlugoscei i1 dlugiej pracy na pelny etat (Austria i
Niemcy) w przypadku par nieposiadajacych dzieci w kierunku dtugich (Wielkiej Brytanii) i $rednich
(Austria i Niemcy) godzin pracy mezczyzn i krétszych godzin pracy kobiet z dzie¢mi jako rozwiazania
tymczasowego. Rozktad czasu pracy w Holandii charakteryzuje si¢ powszechna akceptacja krotkich go-
dzin pracy zaréwno kobiet, jak 1 mgzczyzn jako wyboru zwiazanego ze stylem zycia. W Grecji, Wloszech
i Hiszpanii, gdzie wystepuje model z jednym lub dwoma zywicielami pracujacymi na pelny etat lub model
z jednym zywicielem, fakt posiadania dzieci w matym stopniu wiaze si¢ z iloScia godzin pracy na pelen
etat i dzieje si¢ tak u wzglednie matej liczby zatrudnionych kobiet. W Portugalii, gdzie znacznie wigcej
kobiet pracuje najemnie, odsetek par, w ktorych oboje partnerzy pracuja na petny etat jest wigkszy u tych
z dzie¢mi niz u niemajacych dzieci (Rubery et al., 2001; Bielenski et al., 2002, 85-8; Franco i Wingqvist,
2002, tabela 2). W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej praca na czesé etatu jest rzadka, dtugie godzi-
ny pracy to najczgstszy sposob jej wykonywania w przypadku par, w ktorych jest dwoje zarabiajacych
partnerow, niezaleznie od tego, czy maja oni dzieci czy nie.

Dane zharmonizowane przez Eurostat na podstawie krajowych studiow wykorzystania czasu dla 12
panstw czlonkowskich UE (facznie z Estonia, Wegrami i Stowenia, ale bez Europy Potudniowej) potwier-
dzaja, ze kobiety z matymi dzie¢mi, szczegdlnie majacymi ponizej siedmiu lat, zmniejszaja godziny pracy
najemnej w celu pos§wigcenia wigkszej ilosci czasu na gospodarstwo domowe 1 opieke nad dzie¢mi. Jest to
mozliwe albo dzigki przechodzeniu na kroétszy pelny etat albo na pracg na czgs¢ etatu, albo dzigki czaso-
wemu lub stalemu (jak to mialo miejsce w przesztosci) opuszczeniu rynku pracy. Poza przypadkami cat-
kowitego opuszczenia rynku pracy, redukcja pracy zarobkowej nie wydaje si¢ jednak rownowazy¢ zwigk-
szenia czasu pracy bezptatnej. Laczna ilo$¢ czasu poswigconego na pracg najemna i bezptatna podnosi sig,
zwlaszcza gdy dzieci sa w wieku ponizej siedmiu lat. We wszystkich badanych krajach fakt posiadania
starszych dzieci ma mniejszy wplyw na czas po§wigcany zajeciom w gospodarstwie domowym i bardzo
maty wplyw na czas po$wigcany pracy zarobkowej w trzech krajach Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
w Finlandii i Szwecji. MgzczyZzni rOwniez poswigcaja wigeej czasu na prace domowe i zwiazane z dziec-
mi, gdy majg bardzo mate dzieci, szczegdlnie w Danii i Szwecji, ale czas poswigcony pracy zarobkowej
pozostaje staly lub zwigksza si¢ (Aliaga i Wingvist, 2003, rysunek 5).

Niezaleznie od statusu rodziny i rozktadow czasu pracy, kobiety w Europie w dalszym ciagu wykonu-
ja wigkszo$¢ prac domowych. Wiarygodne i porownywalne dane dotyczace rozktadu pracy w gospodar-
stwie domowym sa trudne do uzyskania; pytania sa zazwyczaj sformutowane i rozumiane réznie, szcze-
golnie gdy dotycza pojgcia opieki (poczawszy od ,,dogladania” dzieci do zadan zwiazanych z ,,edukacja”).
Badania, takie jak przeprowadzone w roku 2000 przez Europejska Fundacj¢ na rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy, wykazaty, ze ponad 80% zatrudnionych kobiet podaje, Ze jest gtéwnie odpowiedzialna za
prace domowe i zakupy (Fagan i Burchell, 2002, tabela 13). Zgodnie z oczekiwaniami kobiety zwykle
przeznaczaja wigcej czasu na opiekg nad dzie¢mi niz me¢zczyzni (Paoli i Merllié, 2001, tabela 37).

Swiadczenia whasne (nieoptacana praca na rzecz rodziny) maja istotny wkiad w opieke spoleczna
(dobrobyt). Na przyktad w Zjednoczonym Kroélestwie obliczono, ze bytoby konieczne dwukrotne zwigk-
szenie budzetu na osobista opieke spoteczna gdyby kobiety byly optacane za opieke i inne prace domowe,
ktore wykonuja (Glennerster, 2003, s. 258). Poniewaz wérod kobiet wystgpuje tendencja do krotszego
okresu obecnosci na rynku pracy w ciagu calego zycia i poniewaz ich przecigtna dlugos¢ zycia jest ogdlnie
WyZzsza niz mezezyzn, czgsciej rowniez spedzaja wigeej lat w pdzniejszym okresie zycia niz odpowiednio
me¢zezyzni w stanie bierno$ci zawodowej, gromadzac mniej lat pracy zaliczanych do emerytury. Nierow-
nosci pod wzgledem plci, jesli chodzi o rozklad pracy najemnej i nieodptatnej utrzymuja si¢ zatem i sa
podkreslone w starszym wieku.

Analiza zmieniajacych si¢ wzorcow pracy najemnej i nicodplatnej pokazuje, ze pomimo modyfikacji
modelu z zywicielem rodziny — m¢zczyzna, ,,praca i zycie w rodzinie” w dalszym ciagu ma bardzo r6zne
znaczenie w zyciu kobiet i mgzczyzn.
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3.3. Laczenie postaw z praktyka ,,pracy i zZycia w rodzinie”

Postawy wobec pracy matek poza domem ewoluowaly spdjnie ze zmianami zachowania, ale w r6z-
nym stopniu w réznych krajach, co pokazuje badanie EVS. W badaniu z roku 1980 jedynie mniejszos¢
respondentéw w Europie Zachodniej popierata tradycyjna rolg kobiet, polegajaca na byciu jedynie gospo-
dyniami domowymi i matkami, ale rodzina symetryczna nie zdobyla jeszcze poparcia wigkszosci (Harding
et al., 1986, 146). Z biegiem czasu Europejczycy bardziej zaakceptowali taczenie przez kobiety zatrudnie-
nia z zyciem rodzinnym. Do badania EVS z roku 1999 opinia publiczna byta podzielona wérdd panstw
UELS co do kwestii, takich jak ta, czy dzieci w wieku przedszkolnym ponosza szkodg, jesli ich matki ida
do pracy i czy bycie gospodynia domowa umozliwia samorealizacj¢ na rowni z praca najemng. Postawy
moga stanowi¢ probe zracjonalizowania zachowania lub moga by¢ wyrazem frustracji z niemozliwosci
zrealizowania pozadanej réwnowagi migdzy praca a zyciem osobistym. Ponadto poglad na pozostawanie
matek w domu niekoniecznie odpowiada postawom wobec zarabiania przez obu partneréw i rzeczywistym
wzorcom zatrudnienia. Wérdd krajow Europy Potudniowej, gdzie réznica w zatrudnieniu ze wzglgdu na
pte¢ byta najwigksza, zdecydowana wigkszos$¢ respondentow w Grecji i Whoszech w dalszym ciggu uwa-
zaka, ze dzieci ponosza szkodg, jesli ich matki ida do pracy, jednoczesnie silnie popierajac pracg obojga
rodzicow (zob. takze Billari, w tym tomie). Podczas gdy dwie trzecie Wlochoéw uwazato, Zze bycie gospo-
dynia domowa moze umozliwia¢ samorealizacj¢ na rowni z praca najemna, wigkszo$¢ Grekow miata
przeciwne zdanie. Wigkszos¢ Hiszpandéw podawata w watpliwos$¢ stwierdzenie, ze dzieci ponosza szkode,
jesli ich matki pracuja i silnie popierata pracg obojga partnerow.

W Portugalii, gdzie roznica w zatrudnieniu ze wzglgdu na ple¢ jest mata, zaréwno mezczyzni jak i
kobiety mieli odczucie, ze dzieci ponosza szkodg majac pracujace matki, ale blizej im byto do Hiszpandw,
jesli chodzi o pozostate dwie kwestie. Respondenci z Malty wyrazali najbardziej konserwatywne poglady
na wszystkie trzy kwestie.

W Holandii i Wielkiej Brytani, gdzie réznica we wskaznikach zatrudnienia w przeliczeniu na pelny
etat pod wzgledem plci jest w znacznej mierze spowodowana przez dominacj¢ pracy na czgsé etatu, jedy-
nie ponad potowa odpowiadajacych kobiet i blisko dwie trzecie mgzczyzn zgodzito sig, ze dzieci pracuja-
cych matek ponosza szkodg.

Respondenci w obu krajach odrzucili poglad, ze bycie gospodynia domowa moze by¢ zrodtem samo-
realizacji na rowni z praca najemna, ale postawy wobec pracy obojga partneréw byty bardzo roézne, przy
czym respondenci w Wielkiej Brytanii gtownie zgadzali sig z taka koncepcja, a w Danii byli jej przeciwni.
Chociaz wigkszo$¢ mezczyzn i kobiet we Francji i w Niemczech zgadzata sig, ze dzieci, ktorych matki
pracuja ponosza szkodg, odsetek ten byl znacznie wyzszy w Niemczech, w ktorych wsparcie dla pracy
obojga partneréw bylo nizsze i gdzie tylko jedna trzecia respondentdow uwazala, ze bycie gospodynia
domowa moze by¢ zroédlem samorealizacji na réwni z praca najemna. Respondenci w trzech krajach skan-
dynawskich nie zgadzali si¢ ze stwierdzeniem, ze dzieci pracujacych matek ponosza szkodg, ale w tym
przypadku negatywne odpowiedzi byly podtrzymywane znacznie silniej w Danii niz w Finlandii czy
Szwecji. Wsparcie dla pracy obojga partnerow bylto znacznie silniejsze w Szwecji niz w pozostalych
dwoch krajach, ale jedynie w Finlandii respondenci zgadzali si¢ z pogladem, ze bycie gospodynia domowa
moze stanowi¢ zrodto samorealizacji na réwni z praca najemna.

W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, w ktérych pod dominacja radziecka od kobiet oczekiwa-
no przestrzegania statych rozkladéw pelmoetatowych, wystgpuje inna konfiguracja. Jedynie Czechy i
Stowenia mialy wigkszo$¢ odpowiedzi przeciwnych stwierdzeniu, ze dzieci ponosza szkodg, jesli ich
matki pracuja. Praca obojga rodzicow byla bardzo silnie popierana we wszystkich o$miu krajach, ale
jedynie na Lotwie wigkszos¢ respondentdw nie uwazata, ze bycie gospodynia domowa stanowi takie samo
zrédto samorealizacji co praca najemna.

Ogolnie rzecz biorac kraje skandynawskie facza wzglednie wysoki ogélny poziom integracji kobiet na
rynku pracy z nastawieniem wobec réwnowagi migdzy rodzing a zatrudnieniem, ktére mozna uznaé za
bardziej sprawiedliwe. Z drugiej strony Grecja i Holandia wykazuja niskie pozycje w rankingu zarowno
udziatu w rynku pracy, jak i akceptacji zatrudnienia kobiet. Sytuacja w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej odréznia je od wigkszosci krajow UELS, z powodu wzglednie matej réznicy migdzy wzorca-
mi zatrudnienia wéréd mezczyzn i kobiet oraz — z wyjatkiem Lotwy i Polski — silniejszego przywiazania
do pracy matek, zarowno w postawach jak i w praktyce. Malta i Hiszpania oraz w mniejszym stopniu
Irlandia sa jedynymi krajami, ktore tacza niska integracjg¢ rynku pracy ze wzglednie wysokim poziomem
akceptacji kobiet jako pracujacych matek.
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Te dane pokazuja, iz mimo tego, ze stan cywilny, urodzenie dzieci i ich wychowanie nie stanowia juz
nieprzezwycigzalnej przeszkody dla zatrudniania kobiet, tak jak to miato czgsto miejsce w przesztoscei,
proces zmian nie zachodzit w tym samym tempie czy z ta sama intensywnos$cia w calej Europie. Ograni-
czenia danych utrudniaja wyciagnigcie jakichkolwiek wnioskéw dotyczacych przysziego rozwoju, ale
ogolne wzorce okreslone na podstawie oficjalnych statystyk pod koniec XX wieku sugeruja, ze moze by¢
potrzebny szereg roéznorodnych strategii w celu osiagnigcia zadowalajacej rownowagi migdzy praca a
zyciem osobistym, zardOwno w ramach poszczegdlnych spoteczenstw jak i migdzy nimi.

3.4. Implikacje zmieniajacych si¢ wzorcow ,,pracy i Zycia w rodzinie” dla polityki

W miarg jak coraz wigcej matek wchodzito i wracato na rynek pracy po okresie urlopu, a ich dzieci
dorastaly, znaczaca kwestia dla debaty publicznej w Europie stalo si¢ pogodzenie Zzycia rodzinnego i
zatrudnienia oraz rOwnowaga migdzy zatrudnieniem i innymi zajgciami mgzczyzn i kobiet. Chociaz pyta-
nie przeniosto si¢ do programu prac Komisji Europejskiej w latach siedemdziesiatych, az do lat dziewigc-
dziesiatych nie zostato osiagnigte na poziomie UE porozumienie odno$nie szczegdtowych dziatan maja-
cych na celu pomoc parom w laczeniu pracy najemnej i bezplatnej (Hantrais, 2000). Zakres, w jakim
rzady krajowe probowaly sprosta¢ wyzwaniu bardziej sprawiedliwej rownowagi migdzy praca a Zyciem
osobistym dla me¢zczyzn i kobiet rézni si¢ w krajach w zaleznoS$ci od tego, czy strategie godzenia tych
dwoch dziedzin aktywnosci sa widziane przede wszystkim jako dotyczace samych rodzin czy panstwa lub
innych osob i instytucji majacych wptyw na ksztattowanie polityki. Zalezy to rowniez od uprawnienia do
interwencji panstwowej w zycie rodziny przyznawanego przez rdzne spoleczefstwa oraz spoteczno-
-ekonomicznej akceptacji kobiet na rynku pracy.

W krajach skandynawskich i Francji sposob pogodzenia platnej i bezptatnej pracy stat si¢ kwestia
istotna dla rzadow juz w latach szes$¢dziesiatych, a strategie polityczne przyjazne kobietom przez diugi
czas byly tam priorytetem. W Szwecji w latach siedemdziesiatych debata nad zabezpieczeniami spotecz-
nymi rodzicéw skupiata si¢ na kwestiach rownosci. Zachgty do brania przez mezczyzn urlopdéw rodziciel-
skich byty popierane jako zmierzajace do porzucenia koncepcji zywiciela — m¢zczyzny. We Francji wazna
kwestia w debacie toczacej si¢ w latach osiemdziesiatych byl mozliwy sposob wspierania przez panstwo
udziatu kobiet w rynku pracy przy jednoczesnym umozliwianiu im zachowania, w interesie narodowym,
ich aktywnosci reprodukcyjnej. Rozszerzenie platnych urlopéw rodzicielskich na drugie dziecko w roku
1994 podniosto kwesti¢ tego, czy $wiadczenia zniechgcaja kobiety do podjgcia aktywnosci zawodowej.

W ostatnich latach w krajach skandynawskich i Francji zainteresowanie skupito si¢ na sposobie
osiagnigcia sprawiedliwej rownowagi migdzy praca a zyciem osobistym, z jednej strony poprzez
umozliwianie kobietom uczestnictwa w petlni w rynku pracy, a z drugiej, cho¢ mniej wyraznie, jako na
kwestii zwiazane] ze zgoda w rodzinach. We Francji polityka w sprawie redukcji czasu pracy
zmodyfikowata model statlych dtugich godzin pracy ogdlnie przyjety przez me¢zczyzn, w wyniku czego
rozktady czasu pracy zaré6wno megzczyzn jak i kobiet sa, w zasadzie, bardziej mozliwe do pogodzenia z
zyciem rodzinnym i uczestnictwem mgzczyzn w czynno$ciach domowych (Fagnani i Letablier, 2004).

W Wielkiej Brytanii punktem poczatkowym dyskusji byto przez dtugi czas niekwestionowane zatoze-
nie podziatu rél ptciowych w oparciu o model zywiciela — mgzczyzny. Nowi laburzys$ci zakwestionowali
ten model i ponownie rozpoczgli debate, proponujac strategie polityczne, ktore miaty przywrdcié do pracy
(samotne) matki i partnerow osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych, glownie w celu redukeji zalez-
nosci od opieki spotecznej. Jednoczesnie rosta rola propozycji poprawy réwnowagi migdzy praca a zyciem
osobistym w planach na rzecz zatrzymywania wysoce wykwalifikowanych kobiet (i mgzczyzn), majacych
obowiazki rodzinne, na rynku pracy (Ministerstwo Handlu i Przemystu, 2001).

W Irlandii, w ktdrej byly rowniez aktywnie promowane programy przej$cia z pomocy spotecznej do
zatrudnienia, w uzgodnieniach w sprawie dostarczania pracy w gospodarstwach domowych zwracano
malo uwagi na obowiazki rodzinne czy na pytanie o to, jak beda wypelniane, ze wzgledu na to, ze wigcej
kobiet — tradycyjnie pracujacych w gospodarstwie domowym — wchodzi i pozostaje na rynku pracy. Po-
dobnie kwestia godzenia pracy najemnej i zycia rodzinnego nie znajdowala si¢ wysoko w programach
politycznych w Europie Potudniowej, gdzie rodziny sa w duzej mierze pozostawione wlasnym rozwiaza-
niom, przy minimalnym wsparciu ze strony panstwa.

W miar¢ jak ograniczata si¢ zdolno$¢ kobiet do wykonywania pracy nieodptatnej z powodu ich
uczestnictwa w rynku pracy, wzrosla obawa o to, ze placowki opiekuncze sa niewystarczajace i ze nie-
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uchronnie zbliza si¢ deficyt w dziedzinie opieki. W wigkszosci krajow stawia si¢ pytania dotyczace spo-
sobu placenia za opieke (publiczna i/lub prywatna) i zapewnienia, Zze nowo utworzone miejsca pracy w
ustugach domowych nie przyczynia si¢ do zwigkszenia zréznicowania spotecznego, w sytuacji gdy wyko-
nuja je gldwnie kobiety o niskim statusie, a prace te moga nie by¢ uznawane formalnie w gospodarce i
systemach opieki spotecznej. Reakcje na zwigkszenie elastyczno$ci czasu pracy sa ambiwalentne. Ela-
styczno$¢ jest uznawana za $rodek stuzacy taczeniu pracy najemnej z obowiazkami rodzinnymi, ale tez
jako sposob ograniczania kobiet do niskoptatnych prac niedajacych pewnosci zatrudnienia, szczegdlnie
jesli sa one widziane przez pracownikoéw jako jedyna dostgpna mozliwos$¢ zatrudnienia a niewybrana
swobodnie lub wynegocjowana. Zyski pracodawcy na efektywnosci moga oznaczaé niskie dochody i
problemy organizacyjne dla pracownikow. Mozliwy wplyw elastycznego czasu pracy na przebieg kariery i
prawa wynikajace z zatrudnienia skupity na sobie rosnaca uwagg na poziomie UE i krajowym.

Wplyw zmieniajacych si¢ rozktadéw czasu pracy na zycie rodzinne i na dzielenie obowiazkéw domo-
wych, szczegolnie opieki, jest kolejna kwestia wywotujaca debatg polityczna w wielu krajach, po wpro-
wadzeniu w UE uprawnienia do urlopu rodzicielskiego dla mgzczyzn w Dyrektywie Rady 96/34/WE
(Dziennik Urzedowy L 145/4, 19.06.1996). W wyniku tego rzady sa wzywane do podjecia krokéw w
kierunku zachgcenia wigkszej ilo§ci mgzczyzn do zaangazowania w opieke.

W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej wysoki poziom aktywnosci zawodowej podczas okresu
dominacji radzieckiej nie spowodowat bardziej rownego udziatu w pracach domowych. Przemiany gospo-
darcze w latach dziewigédziesiatych spowodowaty wycofanie si¢ kobiet z rynku pracy, w ten sposob
spychajac opiekg z powrotem na rodziny i pogl¢biajac podziat wedtug ptci. Glowna kwestia dla rzadow na
przetomie wiekow nie bylo to, jak zachgci¢ kobiety do powrotu na rynek pracy w celu zwigkszania podazy
sity roboczej, ale jak da¢ rodzinom mozliwo$¢ zapewnienia zarobkéw wystarczajacych na utrzymanie, co
wiazaloby si¢ zardwno z samowystarczalnoscia, jak i przywiazaniem do zycia rodzinnego.

3.5. Polityczne odpowiedzi na zmieniajace si¢ znaczenia ,,pracy i Zycia w rodzinie”

Przy decydowaniu o tym, czy i w jaki sposob pomaga¢ zar6wno me¢zczyznom, jak i kobietom w réwno-
wazeniu zatrudnienia i innych aktywnos$ci, w tym prac domowych i opieki, rzady staja wobec konkurencyj-
nych priorytetow i co za tym idzie rozmaitych dylematow politycznych. Jak pokazaly debaty na ten temat,
jako uzasadnienie interwencji rzadowej zmierzajacej do pogodzenia zatrudnienia z zZyciem rodzinnym rzadko
podaje sie gléwnie poprawe jakosci zycia par posiadajacych dzieci. Srodki, takie jak platne urlopy rodziciel-
skie, publiczne $wiadczenie dobrej jakosci opieki nad dzie¢mi lub zachgty dla pracodawcow do redukcji czas
pracy lub wprowadzenia przyjaznych dla rodziny form elastycznosci sa kosztowne i nakladaja duzy cigzar na
kase¢ publiczna. Generalnie wynikaja z przekonania, ze taka polityka umozliwi rzadom osiagnigcie innych
celow, ktore nie dotycza bezposrednio zycia rodzinnego. Zapisy Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia,
majace na celu zwigkszenie liczby miejsc opieki nad dzie¢mi, miaty na celu gtéwnie umozliwienie krajom
osiagnigcia celow wyznaczonych dla integracji kobiet na rynku pracy, w sytuacji gdy trwato$¢ podazy sity
roboczej byla uznawana za zagrozona w wyniku starzenia si¢ populacji i gdy konkurencyjno$¢ gospodarcza
na rynkach §wiatowych byta widziana jako kwestia kluczowa dla przysztosci Europy. Zalecane $rodki mozna
najlepiej opisac jako ,,przyjazne zatrudnieniu” a nie jako ,,prorodzinne”.

W wigkszosci krajow, zwlaszcza we Francji, Potudniowej, Srodkowej i Wschodniej Europie, zachety
majace na celu zwigkszenie uczestnictwa kobiet w rynku pracy, zgodnie z Europejska Strategia na rzecz
Zatrudnienia, ,.konkuruja” wprost z dziataniami politycznymi majacymi na celu zmniejszenia bezrobocia,
ograniczenie spadku urodzen i zachgcenie do rodzenia dzieci, co podsyca debat¢ w sprawie legitymacji i
efektywnosci interwencji rzadowej w kwestiach dotyczacych prywatnego zycia rodzin. Pod presja polityki
UE panstwa opiekuncze staja przed krytycznymi kwestiami dotyczacymi dostarczania dobrej, dostgpnej
cenowo opieki nad matymi dzie¢mi, osobami niepelnosprawnymi i osobami starszymi, w sytuacji, w ktorej
tradycyjni opiekunowie sa mniej dostgpni i gdy spojnosci spotecznej zagraza demograficzna bomba.

W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej podczas dominacji radzieckiej panstwowe placowki opieki
nad dzieémi przy zakladach pracy stanowily rowniez odpowiedZ na potrzebg uczestniczenia kobiet w
rynku pracy. W nastgpstwie przemian, zastdj na rynkach pracy w polaczeniu z obawa o spadek populacji
byty gtéwna sita napedowa dziatan politycznych, takich jak dluzsze okresy platnych urlopéw rodziciel-
skich, majace zachgca¢ kobiety do pozostawania w domu i wychowywania dzieci, w efekcie poprzez
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placenie im za opieke nad ich wlasnymi dzie¢mi. Wzglednie hojne dziatania prorodzinne wprowadzone
we Francji i Szwecji w okresie powojennym mozna tez widzie¢ jako wczesna odpowiedz na zagrozenie
spadkiem liczby ludnosci. Nastgpnie nacisk w polityce przesuwal si¢ w zaleznosci od zakresu, w jakim
kobiety byly ,,potrzebne” na rynku pracy i/lub ,,potrzebne” do rodzenia dzieci. W Szwecji waznym czyn-
nikiem w okreslaniu polityki jest od dawna program wspierania rownosci (Bergqvist i Jungar, 2000).

Odpowiedzi 0s6b 1 instytucji majacych wptyw na ksztattowanie polityki rowniez zalezaly od ich ide-
ologii, naciskow spoteczno-gospodarczych, przed ktorymi stawaly i Srodkéw, ktore miaty do dyspozycji
przy wykonywaniu dziatan politycznych. W wyniku tego zakres wspierania mgzczyzn i kobiet w ich
rolach pracownikow i rodzicow roznit si¢ znacznie w poszczegodlnych krajach cztonkowskich UE. Kraje
skandynawskie odeszty najdalej od modelu zywiciela — mgzczyzny do modelu z dwojgiem zarabiajacych
partneréw 1 koncepcji zindywidualizowanych praw obywatelskich jako podstawy zapewniania $wiadczen
spotecznych finansowanych z podatkow. Inne kraje, w ktdrych zatrudnienie kobiet na pelny etat jest mniej
powszechne i gdzie finansowanie pochodzi gldwnie ze sktadek na ubezpieczenie spoleczne zwiazane z
zatrudnieniem, miaty wigcej trudnosci w zdecydowaniu, czy kobiety powinny by¢ traktowane jako obywa-
telki matki, obywatelki pracownicy czy na oba sposoby (Lanquetin et al., 2000). Byl to dylemat centralny
dla rozwoju polityki na poziomie UE.

3.6. Publiczna i prywatna odpowiedzialno$¢ za godzenie ,,pracy i zZycia w rodzinie”

Nie mozna stwierdzi¢, ze istnieje jeden zestaw czynnikow wyjasniajacych kwestie, przed ktorymi
stoja rzady, ale takze nie wydaje sig, aby istniato jedno rozwiazanie stuzace zréwnowazeniu pracy najem-
nej i zycia rodzinnego. Szukajac najbardziej skutecznych odpowiedzi na zmieniajacy si¢ zwiazek rodziny i
zatrudnienia, decydenci musza wzia¢ pod uwage duza liczbg wykrytych endogennych i egzogennych
czynnikow, majacych wplyw na organizacje zycia rodzinnego. Czynniki endogenne, z ktorych wiele jest
trudnych do doktadnego zmierzenia, obejmuja: dostgp do mieszkania, geograficzng bliskos¢ i dostgpnosé
krewnych, status zatrudnienia partneréw, materialne, spoteczne i psychologiczne korzysci z pracy, bezpo-
$rednie koszty ekonomiczne, koszty spoteczne i koszty utraconych korzysci rodzicow, a zwlaszcza kobiet,
wynikajace z posiadania dzieci, indywidualny styl zycia, postawy i systemy wartosci, umiejgtnos¢ zarza-
dzania zasobami gospodarstwa domowego i podziat prac domowych w zaleznosci od pici. Zakres, w jakim
strategie polityczne moga mie¢ wplyw na czynniki endogenne jest trudny do oceny.

Wsrod zewngtrznych spotecznych, gospodarczych i politycznych czynnikéw, co do ktérych wykazano,
ze uderzaja w decyzje rodziny dotyczace tego, czy i jak godzi¢ zatrudnienie z rodzeniem dzieci, opieka
spoleczna w postaci publicznego $wiadczenia pomocy finansowej i ustug jest czgsto traktowana jako wy-
mierna posredniczaca zmienna ulatwiajaca lub utrudniajaca pogodzenie zatrudnienia z zyciem rodzinnym,
mogaca zachgca¢ lub zniechgcaé do rodzenia i wychowania dzieci (Hantrais, 2003b). Przyjmuje si¢ zwykle,
ze publiczne $§wiadczenie opieki nad dzie¢mi (mniej uwagi poswigca si¢ grupie osob starszych) stanowi
zwykle warunek wstgpny dla taczenia zatrudnienia kobiet z rodzeniem dzieci, poniewaz wysoka jakos¢,
niezawodno$¢ i cenowa dostgpnos¢ publicznych placowek umozliwia pogodzenie pracy najemnej, opieki i
zycia rodzinnego. Taki wiasnie jest sposob myslenia przyjety w Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnie-
nia. Pozostale egzogenne czynniki, uwazane za majace mniej bezposredni wplyw, obejmuja: dziatanie
panstwa opiekunczego, szersze srodowisko gospodarcze, dostgp do rynkdéw pracy, zarobki i perspektywy
rozwoju zawodowego, organizacje czasu spotecznego i czasu osobistego, w tym elastyczna organizacje
czasu pracy i dominujace normy spoteczne i kulturalne dotyczace zatrudnienia matek z matymi dzie¢mi.
Wzgledne znaczenie tych réznych czynnikdw moze roézni¢ si¢ w zalezno$ci od miejsca i czasu, zardbwno na
poziomie zbiorowym jak i indywidualnym, co znowu utrudnia wyodrgbnienie i $ledzenie skutkow polityki.

Wydaje sig, ze na sposob, w jaki ludzie postrzegaja swoja odpowiedzialno$¢ za krewnych maja bezpo-
éredni i posredni wpltyw ramy ustalane przez polityke.® Jak zauwazono w sekcji 2.6, w krajach skandy-
nawskich polega si¢ na administracji publicznej jako na glownym dostarczycielu ustug opieki, zaréwno

3 0 ile nie zaznaczono inaczej, przedstawiona informacja, dotyczaca odbioru przez cztonkéw rodziny zakresu, w jakim moga polegaé
na wsparciu ze strony krewnych jest wzigta z serii doglebnych wywiadow przeprowadzonych z mezczyznami i kobietami reprezentuja-
cymi rézne typy rodziny, grupy wiekowe i kategorie spoteczno-gospodarcze w 11 panstwach cztonkowskich UEILS i krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej w latach 2001-2002, jako czeéé projektu finansowanego przez Komisje Europejska. Zostato przeprowadzonych
Tacznie 465 wywiadow (dalsze szczegoty zawiera Nota metodologiczna w Hantrais, 2003a, zatacznik 3 oraz Hantrais, 2004).
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nad dzieémi jak i osobami starszymi. Od dziadkéw nie oczekuje si¢ zapewniania opieki nad wnukami i nie
jest czyms$ niezwyklym, by zarabiajace mlodsze osoby, mieszkajace w dalszym ciagu w domu, placity
czynsz rodzicom. Od cztonkéw rodziny oczekuje si¢ uzupelniania wsparcia publicznego praktyczna po-
moca i opieka, w celu umozliwienia starszym krewnym dalszego mieszkania w domu, ale nie uwazaja oni,
aby byli glownie odpowiedzialni za opiekg. Duza uwaga poswigcana polityce rodzinnej we Francji jest
zwiazana z szerokim rozpowszechnieniem publicznej opieki nad dzie¢mi i oczekiwaniem, ze panstwo
bedzie dostarczato dobrej jakosci, dostgpnych pod wzgledem ceny ustug. Interwencja panstwa w sprawy
rodziny jest przyjeta jako rzecz oczywista. Chociaz rodziny oczekuja, ze administracja publiczna i wladze
lokalne beda odgrywaty silna rolg wspomagajaca, uwazaja, ze to na nich spoczywa gtéwna odpowiedzial-
nos¢ za wymagajace opieki osoby starsze. Poczucie odpowiedzialno$ci moralnej wobec cztonkdéw rodziny
wydaje si¢ jednak stabnaé, szczegdlnie wsrdéd miodszych pokolen i w $rodowiskach miejskich, gdzie
wigkszo$¢ uwaza, ze pokolenie 0sob, ktorych zaré6wno rodzice, jak i dzieci sa w wieku, w ktérym wyma-
gaja opieki (pivot generation) nie powinno si¢ czu¢ zobligowane do sprowadzania do siebie stabszych,
starszych rodzicoéw, gdy ci nie sa juz dluzej w stanie mieszka¢ samodzielnie.

Wielka Brytania oferuje inny uktad, w ktérym od rodzicow oczekuje si¢ wzigcia gtdownej odpowie-
dzialnosci za dzieci, gdy sa male, ale nie za starszych krewnych. Je§li matka majaca mate dziecko nie
przestaje pracowac lub przechodzi do pracy na czgs¢ etatu, opieka nad dzieckiem jest wykonywana przez
siggnigcie do $§wiadczen prywatnych albo czlonkow rodziny albo — jesli mozna sobie na to pozwoli¢ —
rynkowych. Podobnie jak w wigkszos$ci innych krajow UE1S5, wzajemna zalezno$¢ migdzypokoleniowa
jest istotna: mtodsi czlonkowie rodziny polegaja na starszych krewnych, jesli chodzi o zapewnienie opieki
nad wnukami, na przyklad po szkole do momentu, gdy matka skonczy pracg, w zamian za co mtodsze
pokolenie zapewnia pomoc starszym rodzicom. Wiele osob okresla zalezno$¢ migdzypokoleniowa szero-
ko, jako zawierajaca odpowiedzialno$¢ za pomoc w codziennych czynno$ciach, ale rowniez emocjonalng
opieke i wsparcie dla krewnych, ktorzy czgsto nalegaja na zachowanie swojej niezaleznosci. Wzajemna
zalezno$¢ rodziny nie jest postrzegana jako obowiazek czy jako konieczno$é spowodowana brakiem
$wiadczen publicznych. Raczej postrzega si¢ ja jako obowiazek moralny, jednak przy oczekiwaniu, ze
panstwo zapewni wsparcie finansowe potrzebne do zakupu dodatkowej opieki, gdy jest ona najbardziej
potrzebna.

Osoby nalezace do ,,pokolenia przegubowego” (pivot generation) w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej rowniez wyrazaja silne poczucie moralnej odpowiedzialnosci wobec rodzicoéw, ktorzy nie sa
juz w stanie radzi¢ sobie samodzielnie. Oczekuja albo ze wezma rodzicow do wlasnego domu, albo ze
beda ich wspiera¢ finansowo. Na przyktad w Estonii rodziny majace mate dzieci otrzymuja pomoc od
starszych krewnych w opiece nad dzie¢mi i wiele rodzin opiekuje si¢ starszymi krewnymi (matka, ojcem,
tesciami) w powszechnym przekonaniu, ze dzieci sa odpowiedzialne za opieke nad rodzicami.

Wsparcie ze strony bliskich krewnych moze zapobiec ponizeniu w kontakcie z panstwowa biurokracja
1 poczuciu nizszosci.

Relacje rodzinne s czgsto waznym czynnikiem w decyzji dotyczacej miejsca zamieszkania.

Polityka spoteczna moze mie¢ wplyw na takie decyzje, przez okreslanie obowiazkéw rodzinnych i ma
wplyw na standardy i dostgpno$¢ mieszkania i innych udogodnien. W Europie Poludniowej i w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej wybor miejsca zamieszkania jest podejmowany gfownie w oparciu o
blisko$¢ cztonkdéw rodziny, ale rowniez decyduje o nim dostgpnos¢é odpowiedniego i dostgpnego cenowo
miejsca zamieszkania. Mlodsze osoby w dalszym ciagu mieszkaja z rodzicami do momentu, gdy zaczna
zarabia¢ na siebie, a niekiedy dtuzej (zob. Billari w tym tomie), po czesci dlatego, Ze nie moga sobie
pozwoli¢ na zaplacenie za wiasne mieszkanie. Pokolenie ,,przegubowe” moze przenies¢ si¢ do tej samej
okolicy, a w niektorych przypadkach wprowadzi¢ si¢ do 0séb ze starszego pokolenia. Rodzicie rowniez
oczekuja ze beda w stanie zadbaé o pracg dla swoich dzieci i pomdc im w zalatwieniu mieszkania bez
liczenia na panstwo.

W Grecji, Whoszech i Hiszpanii na podejmowane przez doroste dzieci decyzje dotyczace dalszego
mieszkania z rodzicami w ich domu lub podejmowane przez starsze pokolenie decyzje odno$nie mieszka-
nia z dzie¢mi, maja wptyw rowniez obowiazki prawne utrzymania cztonkdow rodziny, jednak zaleza one w
duzym stopniu od dostgpnosci moralnie akceptowalnych i finansowo realnych alternatyw. Rowniez w
Irlandii hojno$¢ polityki publicznej wspierania osob starszych jest widziana jako majaca znaczenie przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych form zamieszkania, majacych decydujacy wpltyw na to, czy te osoby
moga pozosta¢ samodzielne czy nie. W Wielkiej Brytanii, a tym bardziej w innych panstwach cztonkow-
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skich UE1S, zwlaszcza w grupach o $rednim i wyzszym dochodzie, na wybor miejsca zamieszkania wyda-
je si¢ mie¢ wptyw jakos¢ lokalnych ustug, szczegolnie opieki nad dzieé¢mi i ksztatcenia.

Wplyw $wiadczen ze strony panstwa na rzecz dzieci i 0soéb starszych mieszkajacych w rodzinach
wielopokoleniowych moze by¢ interpretowany w niektdrych krajach jako sposob utrzymywania rodzin
razem, co moze by¢ widziane pozytywnie albo negatywnie w zalezno$ci od nastawienia wobec samo-
dzielnego mieszkania i dostgpnosci ustug wsparcia. Zycie w rodzinach wielopokoleniowych moze byé dla
0sOb starszych zabezpieczeniem i antidotum wobec silnej zaleznosci od panstwa. Prawny obowiazek
opieki moze jednak wchodzi¢ w konflikt ze srodkami zachgty do wigkszego indywidualizmu, na przyktad
systemem $wiadczen. Dla rodzin moze by¢ korzystne mieszkanie razem, z powodow korzysci finanso-
wych plynacych z emerytury i zasitkow pielegnacyjnych. W Polsce z tego powodu rodziny moga by¢
niech¢tne umieszczaniu o0sob starszych w placowkach, nawet jesli staje si¢ to konieczne z powodu ich
stanu zdrowia. Dzieci moga si¢ obawia¢ utraty regularnego dochodu z emerytur krewnych lub zasitkow
pielegnacyjnych, ktore stanowia bardzo potrzebne uzupeienie budzetow domowych.

Podobny argument jest podnoszony w Europie Potudniowej, gdzie wlasnos¢ nalezaca do starszych
pokolen i ich emerytury moga powodowac, ze z zamieszkiwania wielopokoleniowego korzysta cata rodzi-
na, dzigki podniesieniu standardéw zycia gospodarstwa domowego. Konflikt migdzy obowiazkiem opieki
a aspiracjami kobiet do bycia aktywnymi zawodowo i posiadania wlasnego zycia zaczyna by¢ jednak
wyrazany w niektorych kregach, na przyktad w bardziej postgpowych regionach Hiszpanii lub wigkszych
miastach w $rodkowych i pétnocnych Wtoszech. W Hiszpanii dziadkowie w dalszym ciagu sa waznym
zrédlem wsparcia w wychowaniu dzieci, ale ich rola jest kwestionowana. Najpowszechniejszym rozwia-
zaniem dla slabszych, starzejacych sig rodzicow w Hiszpanii jest w dalszym ciagu mieszkanie z ich doro-
stymi dzie¢mi, dzigki solidarnoéci rodzinnej, ale tutaj rowniez tradycyjne oczekiwania sa kwestionowane.
W Grecji rodzice i dzieci rowniez uwazaja, ze sa odpowiedzialni za zapewnienie wzajemnego wsparcia.
Oczekuja, ze wezma starszych krewnych do swoich doméw, ale sa coraz bardziej niechgtni wspolnemu
mieszkaniu wielu pokolen pod jednym dachem, co wiaze si¢ z wigksza potrzeba wsparcia zewngtrznego.

Te przyktady pokazuja réznice migdzy spoteczenstwami co do zakresu, w jakim oczekuja interwencji
panstwa w zapewnienie opieki nad matymi dzieémi i starszymi, wymagajacymi opieki cztonkami rodziny.

Cigcia w wydatkach publicznych na ustugi, takie jak opieka nad dzie¢mi i domy opieki dla oséb star-
szych, w polaczeniu z rosnacym zapotrzebowaniem na wsparcie finansowe, spoteczne i medyczne w
starszym wieku, natozyly wigksza presj¢ na rodziny, w sytuacji gdy kobiety, bedace tradycyjnymi opie-
kunami, sa mniej dostepne i chgtne do zapewnienia bezptatnej opieki. Pokolenie ,,przegubowe” (pivot
generation, sandwich generation) zaczyna kwestionowa¢ moralne, prawne i finansowe zobowiazanie do
przyjmowania odpowiedzialno$¢ za krewnych, co wprowadza napigcie w relacje i powoduje powstanie
zapotrzebowania na wigksze wsparcie ze strony panstwa. Jednak podejmowane przez rzad proby przenie-
sienia opieki z powrotem na rodziny spotykaja si¢ ze sprzeciwem ze strony opinii publicznej, w sytuacji
gdy $wiadczenia wlasne rodzin maja juz duzy udzial w ustugach osobistych.

Opieka, ogdlnie rzecz biorac, rozwingta si¢ jako gospodarka mieszana, ale rola panstwa, rynku, ro-
dziny czy spoteczenstwa obywatelskiego rézni si¢ zaleznie od typu panstwa opiekunczego. Rodzice,
ktoérzy sa zarowno pracownikami, jak i opiekunami zwykle tacza wiele zrédet formalnej i nieformalnej
opieki, szczegodlnie w sytuacji, w ktorej maja obowiazki wobec dzieci i wlasnych rodzicéw w trzypokole-
niowych (niemieszkajacych wspoélnie) rodzinach. Pary w ktorych obydwoje partnerzy pracuja oraz osoby
opiekujace si¢ zaro6wno swoimi dzie¢mi, jak i rodzicami najczgSciej skorzystaja z wigcej niz jednego
zrodha opieki (Kroger, 2004). Srodki wykorzystane przez kazda z rodzin zaleza od dochodu, solidarnosci
rodzinnej i blisko$ci geograficznej krewnych, typu pracy rodzicow, dostgpnosci ustug publicznych i pry-
watnych, godzin pracy i godzin otwarcia placowek opieki. W niektorych krajach, na przyktad we Wto-
szech i w Portugalii, prywatna pomoc jest wykorzystywana jako substytut ustug publicznych. W innych,
na przyktad Francji, jest wykorzystywana jedynie jako uzupetnienie ustug publicznych. W przypadkach,
w ktorych alternatywy wobec ushug publicznych sa bardziej popularne, jak w Finlandii czy Wielkiej Bry-
tanii, pomoc ze strony 0sob niezajmujacych si¢ opieka zawodowo i nienalezacych do rodziny, jest glownie
zapewniana przez ochotnikow, czgsto za darmo, jako uzupelnienie opieki w ramach rodziny (Kroger,
2004).

Te wyniki sa szeroko poparte danymi z badania Eurobarometr 2002, dotyczacego jako$ci zycia w
krajach Europy (Alber i Kohler, 2004). Badanie pokazalo, ze pomimo obaw o mozliwos¢ naruszenia
zdolnosci do wzajemnej pomocy w rodzinie przez rosnacy udziat kobiet w rynku pracy, jeden na czterech
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respondentow w krajach przystepujacych i kandydackich oraz jeden na pigciu w krajach UE1S5 byt aktyw-
nym opiekunem. W Hiszpanii udzial ten byt najnizszy i wynosit 16%, a na Lotwie najwyzszy — 44%. W
Europie Potudniowej i wielu krajach Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Irlandii nieformalna opicka jest
najczesciej zapewniana w ramach gospodarstwa domowego respondenta, podczas gdy w panstwach skan-
dynawskich i battyckich jest czg$ciej zapewniana krewnemu niemieszkajacemu w tym samym gospodar-
stwie domowym. Opieka nieformalna poza domem bylta stwierdzana najczgsciej w krajach, w ktoérych
formalne ustugi opieki spolecznej sa najbardziej rozwinigte i najrzadziej tam, gdzie sa rozwinigte stabo, co
sugeruje, ze wsparcie publiczne utatwia samodzielne zycie, ale nie zastgpuje opieki ze strony rodziny.
Wszedzie wystgpowala silna preferencja dla opieki domowej wobec instytucjonalnej. Jednoczesnie re-
spondenci w krajach UELS, zwlaszcza w Europie Pdtnocnej, oczekiwali, Ze panstwo przyjmie gtowne
obowiazki za finansowanie opieki, przy najmniejszym udziale dzieci. W krajach przystgpujacych i kandy-
dackich, opinie byly bardziej podzielone, przy najsilniejszym wsparciu dla stwierdzenia, ze dzieci powin-
ny pomaga¢ w pokryciu kosztéw, a nie pozostawiac¢ je odbiorcom opieki.

Niezaleznie od udzialu elementéw publicznego i prywatnego, dzieci, osoby niepetnosprawne i starsze
nie potrzebuja jedynie opieki nieformalnej badz formalnej. Obie formy sa konieczne i musza by¢ koniecz-
nie czgécia codziennego zycia rodzin, wymagajaca zintegrowanych i holistycznych reakcji politycznych
(Kroger, 2004). Wydaje sig zatem, ze trend w kierunku urynkowienia i dywersyfikacji zapewniania opieki
bedzie w dalszym ciagu kontynuowany, w sytuacji gdy rzady staraja si¢ znalez¢ efektywne kosztowo
rozwiazania zmierzajace do rozszerzenia podazy (Fraisse, 2004).

3.7. Rezultaty oraz skutecznos$¢ polityki zmierzajacej do pogodzenia ,,pracy i zycia w rodzinie”

Niezaleznie od strategii wzglegdem opieki nad dzieémi, panuje szeroka zgoda co do tego, ze matki
powinny opiekowaé si¢ bardzo matymi dzie¢mi co najmniej podczas pierwszych szesSciu miesigcy ich
zycia, stanowiacych okres zwykle objety urlopem macierzynskim, o ile nie przez pierwszy rok (Deven i
Carrette, 2004). Ptatny urlop rodzicielski wydaje si¢ dawaé rodzicom wybor, czy beda si¢ sami opiekowaé
malymi dzie¢mi.

Urlop mozna postrzega¢ jako forme spolecznego uznania wartosci rodzicielstwa. Jednak nawet ten
okres nieobecnosci na rynku pracy jest przedstawiany w literaturze jako potencjalnie szkodliwy dla karie-
ry zawodowej kobiet i wiazacy si¢ z utrata korzysci zarowno jesli chodzi o dochdd czy awans, jak i z
powodu zmniejszania atrakcyjnosci kobiet w wieku rozrodczym dla pracodawcow. Ze wzgledu na bardzo
ograniczone korzystanie z urlopu rodzicielskiego przez mezczyzn, urlopy macierzynskie i rodzicielskie dla
kobiet moga by¢ rowniez interpretowane jako potwierdzenie roli kobiety jako osoby prowadzacej dom i
jako stuzace ograniczeniu szans zatrudnienia. W Niemczech stwarzanie mozliwosci urlopu jest niekiedy
interpretowane jako sposob uniknigcia potrzeby zapewnienia publicznej opieki nad dzie¢mi, zatem
potwierdzenie roli kobiety jako gléwnego opiekuna. W Niemczech panuje odczucie, ze system podatkowy
faworyzuje model z mgzczyzna — zywicielem i zniechgca kobiety do pozostania na rynku pracy. We
wszystkich przypadkach urlop nie jest neutralny ze wzglgdu na pte¢ a mozliwo§¢ wyboru moze by¢ iluzo-
ryczna.

Zmniejszenie liczby godzin pracy rodzicow i krotkie godziny pracy na pelny etat, omoéwione w sekcji
3.2. moga by¢ pomocne w rozwiazaniu problemu godzenia czasu pracy czlonkéw rodziny, ale takie roz-
wiazania rowniez potwierdzaja tradycyjny podzial obowiazkéw zwiazanych z opieka i zadan domowych.
Wydaja sig skuteczne jedynie jesli obejmuja synchronizacj¢ czasu otwarcia szkol, sklepdw i innych ustug,
jak rowniez zapewnienie w odpowiednim stopniu transportu publicznego, co zaklada potrzebg strategii
potaczonego dziatania wtadz (lateralnej). Wysitki zmierzajace do zaangazowania me¢zczyzn w opiekg nad
dzie¢mi poprzez legislacj¢ dotyczaca urlopéw rodzicielskich i ojcowskich bytyby zalezne od bardziej
zasadniczej zmiany postaw i uktadu sit, zarowno w pracy jak i w domu, niz moga by¢ skuteczne poprzez
jedynie polityke rodzinna.

Roéznice w akceeptacji pracy na czgs$¢ etatu, jako strategii pojednawczej, moga by¢ wyjasnione w pew-
nym stopniu przez normy kulturowe i wartoéci dotyczace macierzynstwa, ale przede wszystkim przez
stopienn w jakim praca na czg$¢ etatu jest uregulowana w taki sposob, by odpowiadala potrzebom pracow-
nikow a nie pracodawcow i nie powodowat ,.kary” finansowej dla pracownikoéw. Pojecie ,.elastyczno$cei i
pewnosci zatrudnienia” (,,flexisecurity”) stosowane w Holandii jest czgsto przytaczane jako sposob za-
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pewniania korzystnych dla pracownikow warunkow pracy na czgs$é etatu, zarowno w przypadku kobiet jak
i mgzezyzn. Elastyczno$¢ moze mie¢ zarowno plusy, jak i minusy: otwiera mozliwo$¢ pracy, ale moze by¢
antyrodzinna, gdy powoduje niska placg, nietypowe godziny pracy, utrudnia godzenie przez matki opieki
nad dzie¢mi z zatrudnieniem, szczeg6lnie w przypadku samotnych matek (Kroger, 2004).

Analiza poréwnawcza zwiazku migdzy elastycznos$cia, gospodarstwami domowymi i praca w wybra-
nych krajach Europy Zachodniej oraz Srodkowej i Wschodniej obrazuje niektore z bardzo réznych zna-
czen, jakich nabiera elastyczna organizacja czasu pracy (Wallace, 2004). W liberalnych panstwach opie-
kunczych, w ktorych zostaty wprowadzone strategie deregulacyjne, zmierzajace do zwigkszenia elastycz-
nosci, zwykle zachgcaja one do ,,prywatnych” rozwiazan, jesli chodzi o taczenie rodziny z praca. Na
przyktad w Zjednoczonym Krolestwie ,,zmodyfikowani” zywiciele wystgpuja obok modelu z dwojgiem
pracujacych partnerow i zywicieli — kobiet. W konserwatywnym, zorientowanym na rodzing panstwie
opiekunczym — w Holandii — polityka elastycznosci jest zbudowana na koncepcji prywatnych, patriarchal-
nych rodzin nuklearnych, z kobietami bioracymi gléwna odpowiedzialno$¢ za opieke, ale przy dobrych
strukturach wsparcia spotecznego (Alber i Kohler, 2004). Postgpowe $rodki, zmierzajace do uelastycznie-
nia, wspieraja ten model rodziny. Szwecja taczy powszechny system opieki spotecznej, regulowana ela-
stycznos¢ i polityke prorodzinna ktére umozliwiaja kobietom uczestnictwo w najbardziej pelny sposob w
rynku pracy z szeroka pomoca panstwa. Stwierdzono, ze praca na czgs¢ etatu w Holandii, Szwecji i Zjed-
noczonym Kroélestwie otwiera mozliwosci pracy, ale moga by¢ one antyrodzinne, jesli sa stabo optacane i
wymagaja nietypowych godzin pracy (Wallace, 2004).

Wysokie wskazniki udziatu kobiet w rynku pracy na Stowacji nie tacza si¢ z polityka, ktéra mozna by
uznaé za prorodzinng i sprzyjajaca elastycznosci, podczas gdy nizsze wskazniki w Czechach i na Wg-
grzech lacza si¢ z czgsciowo regulowang elastycznoscia 1 powracajacymi do modelu tradycyjnego (re-
institutionalising) pafnstwami opiekunczymi opartymi na zindywidualizowanym modelu ubezpieczen. W
Butgarii i Rumunii, w ktorych wskazniki zatrudnienia kobiet sa rowniez nizsze, cho¢ wyzsze niz zalozone
w Lizbonie, deinstytucjonalizujace systemy z nieuregulowang elastyczno$cia tacza si¢ z podzialem na
pracownikow nieelastycznych i elastycznych oraz ,,prywatne” rozwiazania opieki nad dzie¢mi, oparte na
wielopokoleniowej rodzinie, a nie na panstwie. Wystgpujaca w Bulgarii preferencja spedzania wigkszej
ilodci czasu w pracy niz z rodzing moze by¢ interpretowana jako wynikajaca z konieczno$ci zarabiania
pienigdzy. Z tego samego powodu nie skarzono si¢ na bardzo dlugie godziny pracy (Wallace, 2004).

Jednostki roznia sig¢ w odbiorze tego, jak wiele moga oczekiwaé od spoleczenstwa i w szczegolnosci
od panstwa, przedsigbiorstwa i rodziny. Powtarzajacym si¢ wsrod krajow zadaniem bylo zapewnienie
przez panstwo potaczenia krotszych godzin pracy, mniej sztywnych form organizacji czasu pracy i diuz-
szych godzin otwarcia ustug publicznych jako elementéw pakietu, ktory utatwitby radzenie sobie z praca
najemna i wychowaniem dzieci, przy jednoczesnej poprawie jakosci zycia codziennego.

Kraje w Europie Polnocnej, ktére poszly najdalej we wprowadzaniu i zapewnieniu realizacji dziatan
majacych zacheci¢ kobiety do wchodzenia na rynek pracy i pozostawania na nim, to ogélnie rzecz biorac
te kraje, w ktorych wsparcie publiczne dla pracy obojga partneréw jest rzecza oczywista. Efektem ubocz-
nym dzialan z dziedziny polityki publicznej we Francji bylo na przyktad podniesienie poziomu oczekiwan
rodzicow wobec ushug publicznych i w wielu przypadkach zwigkszenie niezadowolenia z dostgpnych
udogodnien (Hantrais, 2004).

Wyniki poréwnania gospodarstw domowych, pracy i elastycznosci w Europie wskazuja na rozbiez-
nos¢ migdzy obiektywna sytuacja a jej subiektywnym odbiorem. W Szwecji, ktéra ma dluga tradycjg
polityki wspierania rownowagi migdzy praca a zyciem rodzinnym i w ktorej podawany jest wzglednie
wysoki udzial dzielenia prac domowych, konflikt mi¢dzy rodzina a praca jest odczuwany jako trudniejszy
do rozwiazania niz w krajach, ktore wyszty spod radzieckiej dominacji — Czechach i Wegrzech, w ktorych
tradycyjnie taka polityka rowniez istniala. Z kolei, poniewaz respondenci w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej nie maja oczekiwan odnosnie jakosSci, nie stwierdzaja ogdlnie rzecz biorac konfliktu migdzy
rodzina a praca, chociaz pracuja najdtuzej (Wallace, 2003, s. 38-39).

Z wielu badan wynika, ze wptyw polityki na praktyke spoteczna zalezy od zakresu, w jakim jest ona
zintegrowana z catym pakietem $rodkow politycznych (na przyktad OECD, 2001, s. 153). Moze jednak
stuzy¢ roznym celom (Hantrais, 2004). Takze rezultaty kombinacji polityki moga by¢ zréznicowane:
kraje, ktore gwarantuja hojnie urlopy rodzicielskie i szereg opcji opieki zwykle sa tymi, ktore najbardziej
wspieraja zatrudnienie matek, jak na przyktad kraje skandynawskie, podczas gdy stabe lub §rednie wspar-
cie publiczne opieki nad dzieémi i szersze uprawnienia do urlopu rodzicielskiego tacza si¢ z modelem
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zywiciela — mezczyzny lub jego bardziej wspolczesna zmodyfikowana forma, gospodarstwem domowym
z partnerami pracujacymi zarobkowo na poéttora etatu, jak w niektorych kontynentalnych panstwach opie-
kunczych.

Analiza wptywu polityki majacej umozliwi¢ zarowno mezczyznom, jak i kobietom osiagnigcie bar-
dziej sprawiedliwej réwnowagi migdzy zatrudnieniem a innymi zajgciami ujawnia odbidr napig¢ migdzy
réznymi celami politycznymi przez rodziny. Kobiety znajduja si¢ pod rosnaca presja na zwigkszenie ich
uczestnictwa w rynku pracy, podczas gdy jednocze$nie oczekuje si¢ od nich rodzenia dzieci, zostawania w
domu i wychowania ich we wczesnych miesiacach lub nawet latach zycia, a nastgpnie zlecania opieki nad
dzie¢mi, gdy beda starsze. Mgzczyzni sa pod presja bycia aktywnymi ojcami, dzielenia obowiazkow
domowych i finansowego utrzymywania dzieci, jesli zwiazek pary rozpadnie sig. Polityka ktora stara sig
promowaé zawodowa aktywnos$¢ rodzicdow moze odwracaé uwage od najlepiej rozumianych interesow
dzieci. Nie wszystkie kobiety czuja si¢ dobrze z tym, ze ich dzie¢mi opiekuja si¢ ptatni opiekunowie. W
niektorych krajach zawody zwiazane z opieka uzyskaty juz uznanie i status. W innych polityka majaca na
celu wprowadzenie prac zwigzanych z opieka do formalnej gospodarki moze wprowadzi¢ pewnos$¢ za-
trudnienia i ochrony socjalnej. Tworzone miejsca pracy sa jednak gtownie zajmowane przez kobiety,
kiepsko optacane, o niskim statusie i zwiazane z niskimi kwalifikacjami, zatem wzmacniajace tradycyjne
podzialy pici i poglebiajace roznice w wynagrodzeniach. Sa one czgsto wykonywane albo przez kobiety z
niskim poziomem wyksztatcenia nalezace do spotecznosci miejscowej, albo przez (nielegalnych) imigran-
tow, gotowych pracowaé dhuzej, o nietypowych godzinach, by umozliwi¢ innym kobietom karier¢ zawo-
dowa, w ten sposob polaryzujac i dzielac kobiety obecne na rynku pracy. Prace domowe, ktére nie sa
objete sktadkami na ubezpieczenie spoleczne i znajduja si¢ ponizej progu podatkowego moga nie dawac
korzys$ci ani panstwu, ani danej osobie. Zobowiazanie rzadow do rozszerzenia §wiadczen opieki moze
oznaczaé, ze szukaja one taniego rozwiazania i staraja si¢ utrzymacé niskie koszty poprzez wigksze skupie-
nie ustug.

Jesli polityka ma skutecznie pomagaé parom w laczeniu zatrudnienia z zyciem rodzinnym, wyniki
europejskiego badania sugeruja, ze musi by¢ czgscia catosciowego i uzgodnionego podej$cia do gospo-
darki, rynku pracy i polityki zatrudnienia, praktyk dotyczacych pracy i struktury czasu oraz dotyczy¢
jednostek przez caly ich cykl zycia, tacznie z urlopami lub mozliwos$cia opuszczania rynku pracy, gdy
majq dzieci. Oczekuje sig, ze panstwo zapewni rézne opcje nieograniczone przez koszt. Jakie sa to opcje i
jak sa wybierane zalezy od wielu specyficznych dla kraju czynnikéw, w tym w nie najmniejszym stopniu
od konstrukcji, sposobu finansowania i systemu opieki spotecznej oraz zarzadzania nim.

4. Wnioski

Niniejszy tekst pokazuje, ze wnioski ze statystyk nie sa neutralne politycznie. Decydenci polegaja na
informacji dotyczacej trendow demograficznych przy uzasadnianiu interwencji politycznej. Statystyki
dostarczaja wskaznikow, ktore sa wykorzystywane do pordwnywania i oceny wynikéw w czasie i migdzy
krajami. W tym artykule wykazano réowniez, ze zwigzek migdzy zmianami spoteczno-demograficznymi
rejestrowanymi w statystykach a decyzjami politycznymi jest ztozony, przyczynowy i wzajemny. Wcho-
dzi tu w gre¢ proces dwukierunkowy: rzady nie tylko odpowiadaja na zmiany spoteczno-demograficzne, ale
ich polityka moze rowniez mie¢ ksztattujacy wptyw na parametry zycia rodzinnego. Skuteczno$¢ i efek-
tywnos$¢ polityka jest jednak trudna do oceny zarowno dlatego, ze skutki polityki sa trudne do uchwycenia
w statystykach, jak i poniewaz rezultaty polityczne moga by¢ zamierzone lub niezamierzone, pozadane
lub niepozadane, bezposrednie lub posrednie. Dziatanie w ramach polityki moze katalizowaé lub inicjo-
wac, ale moze nie by¢ mozliwe wyodrgbnienie wptywu konkretnego dziatania lub okreslenie, czy polityka
w innej dziedzinie daje ktorykolwiek z obserwowanych efektow. Proby zmierzenia skutkéw politycznych
pokazuja, Ze nie wystarczy zauwazy¢ obecnos¢ lub nieobecnos¢ poszczegdlnego dziatania politycznego;
wazne jest tez ocenienie poziomu, standardu i jakosci $wiadczenia, dostgpu i wykorzystania. Poszczegdlna
polityka moze by¢ koniecznym, ale niewystarczajacym warunkiem zmian w zyciu codziennym (Ragin,
1999).

Rzady rowniez zwracaja baczna uwage na wyniki badan opinii publicznej. Wyniki przedstawione w
tym tomie wskazuja na zmiany, ktére nastgpowaly w systemach wartosci i postaw Europejczykow pod
koniec XX wieku, jesli chodzi o warto$¢ przypisywana zyciu rodzinnemu, jego zwiazkowi z praca najem-
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na i percepcji obowiazkow zwiazanych z opieka. Jednoczesnie badania dostarczaja informacji na temat
zaufania ludzi wobec zdolnosci politykow do odpowiadania na zmiany w rodzinie. Wyniki badania EVS
wskazuja na wysoki poziom niezadowolenia z zycia politycznego w catej Europie. Jedynie w Austrii,
Holandii, Szwecji i na Malcie wskazniki znaczenia przywiazywanego do polityki osiagnety w roku 1999
warto$¢ dwucyfrowa, co potwierdzito niski poziom zaufania wigkszosci Europejczykéw, szczegodlnie w
Estonii, Stowenii i Finlandii, do politykéw i administracji publicznej, jesli chodzi o dostarczanie zadowa-
lajacego standardu $§wiadczen i ushug. Stwierdzono roéwniez znaczne réznice w postawach zarowno we-
wnatrz spoteczenstw, jak i pomi¢dzy nimi, jesli chodzi o zakres, w jakim panstwo powinno dyktowaé
sposob wydawania przez ludzi ich pienigdzy. Cecha dystynktywna postaw w Europie w latach dziewigc-
dziesiatych bylo przejscie z odpowiedzialnosci i obowiazkdéw zbiorowych na zjawisko opisywane (na
przyktad Herpin, 2002) jako postmaterialna koncepcja praw indywidualnych i autonomii osobistej, przy
jednoczesnym naruszeniu dziatania procesu politycznego i zwigkszeniu poziomu zapotrzebowania na
polityke publiczna w celu poprawy jakosci zycia codziennego. Przy zwigkszonych podniesieniach bardzo,
trudne z punktu widzenia politycznego, byto zredukowanie $wiadczen i ustug w celu ograniczenia wydat-
kow publicznych.

Wydawatoby si¢, ze decydenci powinni by¢ $wiadomi tych dylematéw, jednak nalezy do natury ich
mandatu, ze szukaja generalnie krotkoterminowych rozwiazan aktualnych kwestii. Pytania dotyczace
zycia rodzinnego moga by¢ istotne w programach politycznych podczas kampanii wyborczych. Podejmo-
wane dziatania moga jednak nie odpowiada¢ retoryce, gdy na pierwszy plan wysung si¢ inne koniecznosci.
Rzady musza dokonywa¢ wybordéw i okresla¢ priorytety w swoich planach wydatkow spotecznych. Jesli
maja odpowiada¢ efektywnie na zmieniajace si¢ wzorce zycia rodzinnego, poprzez wprowadzanie odpo-
wiedniego ustawodawstwa i dostarczanie $wiadczen socjalnych i ustug oczekiwanych przez ich elektoraty
bez nadmiernego obcigzania budzetu, potrzebuja wiarygodnych wskaznikow trendéw spoteczno-
-demograficznych. Jak wykazano w tym i pozostalych artykutach w tym tomie, zadanie stato si¢ bardziej
ztozone, w miarg jak formy rodziny zréznicowaly si¢ i zmiany w niej staly si¢ trudniejsze do doktadnego
$ledzenia i mierzenia w oficjalnych statystykach. W tej sytuacji, odno$nie spdjnosci spotecznej, powstaje
kwestia zapewnienia, ze polityka spoteczna dociera do rodzin najbardziej potrzebujacych wsparcia. Bliz-
sza wspotpraca migdzy demografami a analitykami polityki pozostanie zatem waznym sktadnikiem efek-
tywnego zarzadzania zmiana w XXI wieku.

Podzi¢gkowania

Niniejszy tekst korzysta w duzym stopniu z licznych europejskich, migdzynarodowych wspdlnych
projektéw badawczych, koordynowanych przez autorkg i prowadzonych migdzy rokiem 1994 a 2003 dla
Dyrektoriatu Generalnego Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych oraz Dyrektoriatu
Generalnego ds. Badan. Obejmuja projekt nalezacy do 5 Programu Ramowego, majacy na celu zbadanie
polityki i praktyk w sposéb poréwnywalny oraz przeanalizowanie metod poprawy reakcji na wyzwania
spoleczno-gospodarcze zwigzane ze zmiang struktur rodziny i rezultatami polityki. Badaniu towarzyszyta
krytyczna wtorna analiza zbioréw danych spoteczno-demograficznych, krajowych baz danych i sytuacji
politycznej w potaczeniu z nowymi pracami empirycznymi, w tym wywiadami z politykami, badaniami i
doglebnymi wywiadami z megzczyznami i kobietami, ktorzy przyjeli ré6zne formy zycia rodzinnego w 11
panstwach cztonkowskich UE. Te kraje byly wybrane do reprezentowania kolejnych fal wilaczania sig
krajow do UE i réznych systemow politycznych. Pokrycie spoteczno-demograficzne i polityczne bylo
nastgpnie rozszerzone na pozostale panstwa cztonkowskie UE25 w publikacji ksiazkowej pod tytutem
Kwestie polityki rodzinnej: odpowiedz na zmiany dotyczqce rodziny w Europie (Hantrais, 2004). Oprocz
szerokiego zakresu migdzynarodowych zbioréw danych i opublikowanej literatury, niniejsza publikacja
odnosi si¢ rowniez do innych projektdw i sieci programu ramowego, dotyczacych rodziny i opieki spo-
tecznej, w ktorych autorka petnita rolg recenzenta polityki dla Dyrektoriatu Generalnego ds. Badan.

Autorka wyraza wdzigczno$¢ uczestnikom tych réznych projektow za dostarczone przez nich materia-
ly. Bierze petna odpowiedzialno$¢ za wszelkie bledy interpretacji i analizy. Tres¢ tego artykulu moze nie
odpowiada¢ opiniom i stanowiskom 0séb, ktorych prace zostaly wykorzystane w tym zbiorze czy organi-
zacji, ktore finansowaty badania.

49



Bibliografia

Abela, A. M. (2003) “Family values and social policy in Europe”, Cross-National Research Papers,
6(5):16-28.

Alber, J. and Kohler, U. (2004) Health and Care in an Enlarged Europe, Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities.

Aliaga, C. and Wingvist, K. (2003) "How women and men spend their time: results from 13 European
countries”, Statistics in Focus: Population and Social Condition, no 12.

Arber, S. and Attias-Donfut, C. (eds) (2000) The Myth of Generational Conflict: the Family and State in
Ageing Societies, London/New York: Routledge.

Attias-Donfut, C. and Arber, S. (2000) "Equity and solidarity across the generations”. Pp. 1-21 in S. Arber
and C. Attias-Donfut (eds), The Myth of Generational Conflict: The Family and State in Ageing Socie-
ties, London/New York: Routledge.

Bergqvist, C. and Jungar, A-C. (2000) Adaptation or diffusion of the Swedish gender model?”.
Pp. 16079 in L. Hantrais (ed.), Gendered Policies in Europe: Reconciling Employment and Family
Life, London: Macmillan/ New York: St. Martin’s Press.

Bielenski, H., Bosch, G. and Wagner, A. (2002) Working Time Preferences in Sixteen European Coun-
tries, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Bréchon, P. and Tchernia, J-F. (2002) ”Les enquétes sur les valeurs des Européens”, Futuribles, 277:5-14.

Coleman, D. (2002) ,,Partnership and fertility — an incomplete revolution?”. Pp. 145-52 in M. Macura and
G. Beets (eds), Dynamics of Fertility and Partnership in Europe: Insights and Lessons from Compara-
tive Research, vol 1, New York and Geneva: United Nations.

Coleman, D. and Chandola, T. (1999) ”Britain’s place in Europe’s population”. Pp. 37-67 in S. McRae
(ed.), Changing Britain: Families and Households in the 1990s, Oxford: Oxford University Press.

Council of Europe (2002) Recent Demographic Developments in Europe, 2002, Strasbourg: Council of
Europe Publishing.

Department of Trade and Industry (2001) Work-life Balance: The Business Case, London: Department of
Trade and Industry.

Deven, F. and Carrette, V. (2004) A review of the impact on children of leave arrangements for parents in
Europe”, Cross-National Research Papers, 7(4):11-21.

Ditch, J., Barnes, H. and Bradshaw, J. (1996a) 4 Synthesis of National Family Policies 1995, Brussels:
European Commission.

Elias, P. (2003) ”Female employment and family formation in national institutional contexts (FENICs)”.
Pp. 21-6 in L. Hantrais (ed.), Policy Relevance of ”Family and Welfare” Research, Luxembourg: Of-
ficial Publications of the European Communities.

Ermisch, J. and Francesconi, M. (2000) “Patterns of household and family formation”. Pp. 2144 in
R. Berthoud and J. Gershuny (eds), Seven Years in the Lives of British Families: Evidence on the
Dynamics of Social Change from the British Household Panel Survey, Bristol: The Policy Press.

Esping-Andersen, G. (1990) The Three Worlds of Welfare Capitalism, Cambridge: Polity Press.

Esping-Andersen, G. (1999) Social Foundations of Postindustrial Economies, Oxford: Oxford University
Press.

European Commission (2001) The Social Situation in the European Union 2001, Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.

European Commission (2002a) Employment in Europe 2002: Recent Trends and Prospects, Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities.

50



European Commission (2002b) Joint Report on Social Inclusion, Luxembourg: Office for Official Publi-
cations of the European Communities.

European Commission (2002c) The Social Situation in the European Union 2002, Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.

European Commission (2003) Employment in Europe 2003: Recent Trends and Prospects, Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities.

European Commission (2004) Employment in Europe 2004: Recent Trends and Prospects, Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities.

Eurostat (1988) Labour Force Survey Results 1986, Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Communities.

Eurostat (1995) "Households and families in the European Economic Area”, Statistics in Focus: Popula-
tion and Social Conditions, no 5.

Eurostat (1996) The European Union Labour Force Survey: Methods and Definitions, Luxembourg: Of-
fice for Official Publications of the European Communities.

Eurostat (1997) Labour Force Survey Results 1996, Luxembourg: Office for Official Publications of the
European Communities.

Eurostat (2001) European Social Statistics: Labour Force Survey Results 2000, Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.

Eurostat (2002) European Social Statistics: Demography, Luxembourg: Office for Official Publications of
the European Communities.

Fagan, C. and Burchell, B. (2002) Gender, Jobs and Working Conditions in the European Union, Luxem-
bourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Fagnani, J. and Letablier, M-T. (2004) "Work and family life balance: the impact of the 35-hour laws in
France”, Work, Employment and Society, 18(3):551-572.

Ferge, Z. (2001) ”Welfare and ‘ill-fare’ systems in Central-Eastern Europe”. Pp. 127-152 in R. Sykes,
B. Palier and P. M. Prior (eds), Globalization and European Welfare States, Basingstoke/New York: Pal-
grave.

Festy, P. (2001) Pacs: I'impossible bilan”, Population et sociétés, no 369.

Flaquer, L. (2002) ”Family policy and the maintenance of the traditional family in Spain”. Pp. 84-92 in
A. Carling, S. Duncan and R. Edwards (eds), Analysing Families: Morality and Rationality in Policy
and Practice, London/New York: Routledge.

Fox Harding, L. (1996) Family, State and Social Policy, London: Macmillan.

Fraisse, L. (2004) ”Changing Family Structure and Social Policy: Childcare Services in Europe and Social
Cohesion (TSFEPS)”. Framework Programme 5 Final Project Report,
http://www.emes.net/en/recherche/tsfeps/index.php.

Franco, A. and Blondal, L. (2002) “Labour force survey: principal results 2001. Candidate countries”,
Statistics in Focus: Population and Social Conditions, no 20.

Franco, A. and Jouhette, S. (2002) ”Labour force survey: principal results 2001. EU and EFTA countries”,
Statistics in Focus: Population and Social Conditions, no 19.

Franco, A. and Wingvist, K. (2002) "Women and men reconciling work and family life”, Statistics in
Focus: Population and Social Conditions, no 9.

Ginsburg, N. (2001) “Globalization and the liberal welfare states”. Pp. 173—191 in R. Sykes, B. Palier and
P.M. Prior (eds), Globalization and European welfare states, Basingstoke/New York: Palgrave.

51



Glennerster, H. (2003) ”Paying for welfare”. Pp. 253-259 in P. Alcock, A. Erskine and M. May (eds), The
Student’s Companion to Social Policy, 2nd edn, Oxford: Blackwell.

Guillén, A. and Alvarez, S. (2001) “Globalization and the southern welfare states”. Pp. 103126 in
R. Sykes, B. Palier and P. M. Prior (eds), Globalization and European Welfare States, Basing-
stoke/New York: Palgrave.

Hantrais, L. (ed.) (2000) Gendered Policies in Europe: Reconciling Employment and Family Life, Lon-
don/New York: Macmillan/St Martin’s Press.

Hantrais, L. (ed.) (2003a) Cross-National Research Papers, 6(7): Comparing Family Change and Policy
Responses in Europe.

Hantrais, L. (ed.) (2003b) Policy Relevance of "Family and Welfare” Research, Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities.

Hantrais, L. (2004) Family Policy Matters: Responding to Family Change in Europe, Bristol: The Policy
Press.

Harding, S., Phillips, D. and Fogarty, M. (1986) Contrasting Values in Western Europe: Unity, Diversity
and Change, London: Macmillan.

Herpin, N. (2002) ”Postmatérialisme et structure des opinions sur la famille”, Futuribles, 277:41-61.

Hobcraft, J. (2002) "Moving beyond elaborate description: towards understanding choices about parent-
hood”. Pp. 131-143 in M. Macura and G. Beets (eds), Dynamics of Fertility and Partnership in
Europe: Insights and Lessons from Comparative Research, vol 1, New York and Geneva: United Na-
tions.

Kosonen, P. (2001) ”Globalization and the Nordic welfare states”. Pp. 153—172 in R. Sykes, B. Palier and
P. M. Prior (eds), Globalization and European Welfare States, Basingstoke/New York: Palgrave.

Kroger, T. (2004) "New Kinds Of Families, New Kinds of Social Care: Shaping Multi-Dimensional Euro-
pean Policies for Informal and Formal Care (SocCare)”. Framework Programme 5 Final Project Re-
port, http://www.uta.fi/laitokset/sospol/soccare.

Lanquetin, M-T., Laufer, J. and Letablier, M-T. (2000) ”From equality to reconciliation in France?”. Pp.
68-88 in L. Hantrais (ed.), Gendered Policies in Europe: Reconciling Employment and Family Life,
London/New York: Macmillan/St Martin’s Press.

Lutz, W. (2004) ”Alternative paths for future European fertility: will the birth rate recover or continue to
decline?”. Paper presented at the Conference of the European Observatory on the Social Situation,
Demography and the Family, “Europe’s Coming Generations: Demographic Trends and Social
Change”, Brussels, 27-28 September.

Macura, M. and Beets, G. (eds) (2002) Dynamics of Fertility and Partnership in Europe: Insights and
Lessons from Comparative Research, vol 1, New York and Geneva: United Nations.

McGlone, F., Park, A. and Roberts, C. (1999) ”Kinship and friendship: attitudes and behaviour in Britain,
1986-1995”. Pp. 141-155 in S. McRae (ed.), Changing Britain: Families and Households in the
1990s, Oxford: Oxford University Press.

Meulders-Klein, M-T. and Théry, 1. (eds) (1993) Les recompositions familiales aujourd hui, Paris: Nathan.

Mezei, S. (1997) “Family policy in Communist Europe as an incitement to passive citizenship”.
Pp. 217-127 in J. Commaille and F. de Singly (eds), The European Family: The Family Question in
the European Community, Dordrecht: Kluwer Academic Publishers.

Millar, J. and Warman, A. (1996) Family Obligations in Europe, London: Family Policy Studies Centre.
Morgan, D. H. J. (1975) Social Theory and the Family, London/Boston MA: Routledge and Kegan Paul.

Munoz-Pérez, F. and Prioux, F. (1999) ”Les enfants nés hors marriage et leurs parents: reconnaissances et
légimitations depuis 1965, Population, 54(3):481-508.

52



OECD (2001) Employment Outlook: reconciling social and employment goals, Paris: OECD.

Paoli, P. and Merlli¢, D. (2001) Third European Survey on Working Conditions 2000, Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities.

Pascall, G. and Manning, N. (2000) ”Gender and social policy: comparing welfare states in Central and
Eastern Europe and the former Soviet Union”, Journal of European Social Policy, 10(3):240-266.

Pringle, K. and Hearn, J. (2003) "Thematic Network on the Social Problem and Societal Problematization
of Men and Masculinities (MEN)”. Pp. 43—46 in L. Hantrais (ed.), Policy Relevance of “Family and
Welfare” Research, Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Ragin, C. (1999) "Causality in case study and comparative research”. Pp. 48-64 in Thematic Network:
Working and Mothering: social practices and social policies, Periodic Progress Report, no 3, “Re-
search Frameworks and Methodologies”.

http://www.ercomer.org/research/48.html.

Rubery, J., Figueiredo, H., Grimshaw, D. and Smith, M. (2001) ”Adaptability: Households, Gender and
Working Time”. Report for Applica, as part of a project for Directorate General Employment and So-
cial Affairs, European Commission.

Simdes Casimiro, F. and Calado Lopes, M. G. (1995) ”Concepts and Typologies of Household and Family
in the 1981 and 1991 Population Censuses in the Twelve Community Countries”. Report for Eurostat,
Lisbon: Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informagao.

Théry, 1. (1997) Le contrat d’union sociale en question”, Esprit, 236:159-211.

UNECE (United Nations Economic Commission for Europe) (1987) Recommendations for the 1990
Censuses of Population and Housing in the ECE Region: Regional Variant of the World Recommen-
dations for the 1990 Round of Population and Housing Censuses, Statistical Standards and Studies, no
40, New York: United Nations.

UNECE (1998) Recommendations for the 2000 Censuses of Population and Housing in the ECE Region,
Statistical Standards and Studies, no 49, New York: United Nations.

Van Bastelaer, A. and Blondal, L. (2003) ”Labour reserve: people outside the labour force”, Statistics in
Focus: Population and Social Conditions, no 14.

Van de Kaa, D. (2002) ”’Is low fertility post-modern and beyond the action of governments?”. Pp. 13—16
in M. Macura and G. Beets (eds), Dynamics of Fertility and Partnership in Europe: Insights and Les-
sons _from Comparative Research, vol 1, New York and Geneva: United Nations.

Vukovich, G. (2002) “Fobb népesedési folyamatok™ (“Main Demographic Processes”). Pp. 138-151 in
T. Kolosi, I. Gy. Toth and G. Vukovich (eds), Tarsadalmi Riport (Social report), Budapest: Tarki.

Wallace, C. (2003) “Households, Work and Flexibility (HWF)”. Pp. 36-39 in L. Hantrais (ed.), Policy
Relevance of ”Family and Welfare” Research, Luxembourg: Official Publications of the European Com-
munities.

Wallace, C. (2004) ”Households, Work and Flexibility (HWF)”. Framework Programme 5 Final Project
Report, http://www.hwf.at.

Wroe, D. (1998) Beyond 2001: Alternatives to the Census. Study for Office for National Statistics,
London: Office for National Statistics.

http://www statistics.gov.uk/census2001/revevaltimetable.asp.

53



I11. ZMIENIAJACA SIE STRUKTURA RODZINY W EUROPIE.
PORTRET RODZINY W EUROPIE — Dimiter Philipov.
Changing family formations in Europe. Portrait of the family in Europe

EPC (2005) S1.1

Strasburg, styczen 2005 .

Europejska Konferencja ds. Ludnos$ci 2005 r.
Wyzwania Demograficzne dla Spéjnosci Spolecznej

Konferencja Rady Europy zorganizowana przez Europejski Komitet ds. Ludnosci we wspotpracy ze
Zgromadzeniem Parlamentarnym i Kongresem Organdéw Lokalnych i Regionalnych Rady Europy,

Hemicycle, Palais de I’Europe, Strasburg,
7-8 kwietnia 2005 r.

Sesja 1
Zmieniajaca sig struktura rodziny w Europie
Portret rodziny w Europie

Dimiter Fhilipov

54



SPIS TRESCI

2. Pojecia, definicje i dame .............c..ooooiiiiiiiiiii e

2.1. DefiniCja TOAZINY ....occveriieieriieiesiieierteeteseeiete et esteestebesteesesseessessaessesssessesseensesseessensenns
2.2. DANE 1 POIMUAT ..veuvieuieierereteeietesteetesteesesseessesesssessesssessesseessesseessesseessessesssessesssessenssensenss

3. Problemy demografii i zmian w rodzinie — krétka analiza ...,

4. Portret rodziny w Europie — poréwnanie rund spisu ludnosci z 1990 r.i 2000 r. ............

4.1 ROAZING ..ottt
4.1.1. Podstawowe informacje i typy rodZiny ..........coccceeeeeererinenieierinieneneneneereesesesneneens
4.1.2. ROAZINY Z AZICEIMI ...ouviriiiniiiiieieiiteieei ettt ettt st ettt sbe e
4.1.3. Obecnos¢ innych 0s6b w gospodarstwie dOMOWYIM .......ccouerueeriereenienieeienienieneeeieiene
4.2. Rola poszczegdlnych 0SOb W r0AZINIE ........ccveveeieiriiiiieieieeece e
4.2.1. Ludno$¢ wedtug Stanu CYWIINEEO .....cceevverieriirieiieniieienieeiesieetesieseeessesssesesseensesseensenes
4.2.2. DOTOSIE W TOAZINIE ....ovvviniiiiiieiiieieieteeetee ettt
4.2.3. Zaktadanie rodziny — doro$li do 35 1oku Zycia ........ccocevevierieiiiniinininicieeneseee
4.3. DZIECT W TOAZINIC .....eeiiiiiieierieicieeet ettt st st
4.4. Jednoosobowe gospodarstwa dOIMOWE .........cccereerieriieienieeienieeieniesiteneeete e seeeneesieeaenee

5. Whnioski

56

56

56
58

59

61

62
62
66
69
71
71
72
76
79
83

85

55



1. Wstep

Rodzing, podstawowy podmiot badan z dziedziny nauk spotecznych, badano z réznych perspektyw,
gléwnie w kategoriach analiz cyklu zycia. Zakladanie i rozpad rodziny to obszary podrz¢dne dzisiejszej
demografii. Nowoczesne badania kompleksowo analizowaly wplyw najnowszych zmian demograficznych
na rodzing, a w szczegolnosci spadek dzietnosci, odktadanie decyzji o urodzeniu dziecka, szerzenie si¢
starzenia si¢ ludnosci, migracji. Szczegdlng uwagg przywiazuje si¢ do nowych form rodziny wynikajacych
z zycia w konkubinacie'® bez zawierania zwiazku matzenskiego.

Niestety, badanie rodziny jako jednostki statystycznej poziomu makro, zwlaszcza przy uwzglednieniu
poréwnan migdzynarodowych, ma ograniczony zakres. Ten brak roéwnowagi wiaze si¢ ze specyfika da-
nych poziomu mikro i makro. O ile pierwsze z wymienionych uzyskuje si¢ na ogdt z ankiet, a zatem
obejmuja one najbogatsze informacje w sprawie jednostki czy rodziny, drugie opisuja strukturg ludnosci
i charakteryzujq jej ruchy. Dane poziomu makro dostarczaja informacje na temat struktury rodzin, ale nie
dostarczaja bezposrednich informacji w sprawie zmian zachodzacych w ramach rodziny, jakie nastgpuja w
czasie; dane na temat zmian w rodzinie mozna uzyskac jedynie w oparciu o informacje na temat tendencji
w zakresie urodzen, zgondw, zaktadania i rozpadu zwiazkow oraz migracji.

Dokument ten proponuje krétkie zilustrowanie danych statystycznych, pozyskanych z powszechnych
spisow ludnosci, odnoszacych sig do dzisiejszych form rodziny odnotowywanych w krajach europejskich.
Portret rodziny kresli si¢ w oparciu o informacje pochodzace z rund spisu ludnosci przeprowadzanych
okoto 1990 i 2000 r. Runda spisu ludno$ci z 2000 r. dostarcza bardziej szczegdtowych danych wykorzy-
stanych dla potrzeb dokonania bardziej kompleksowego omdéwienia. Ten rodzaj portretu statystycznego
uznaje dwuwymiarowo$¢ rodziny. Z jednej strony, rodzing postrzega si¢ jako podmiot wykazujacy réznice
pod wzgledem sktadu. Z drugiej strony, rodzing mozna postrzega¢ z perspektywy roli cztonkéw rodziny,
to znaczy dorostych i dzieci. W drugim z wymienionych przypadkéw, w omowieniu mozna uwzglednié
cechy indywidualne takie, jak wiek i plec.

Struktura rodziny, z pominigciem podziatu wedlug wieku, moze by¢ efektem dowolnego rodzaju
tendencji demograficznej. Aby wyeliminowaé jednostkowe skutki tendencji demograficznych, konieczne
jest dysponowanie wigkszym zakresem danych i badaniami wykraczajacymi poza cel tego omowienia.
Dokument ten przedstawia poréwnawcza analiz¢ opisowa, nie obejmuje jednak sztywnego wyjasnienia
struktur rodziny, jakie zawiazaty si¢ na poczatku wieku.

Ponizej oméwiono strukturg tego sprawozdania. Po pierwsze, sprawozdanie obejmuje podstawowe
definicje i opis danych. Nastgpnie, w sprawozdaniu tym przedstawiono krotkie omowienie tendencji de-
mograficznych dotyczacych zmian w rodzinie. W rozdziale 4 przedstawiono podstawowa analizg wzor-
céw rodziny odnotowywanych w Europie na podstawie danych pochodzacych z rund spisow ludno$ci
z 1999 1 2000 r. Ostatni rozdziat podsumowuje spostrzezenia statystyczne.

2. Pojecia, definicje i dane
2.1. Definicja rodziny

Badania poréwnawcze komplikuje stosowanie réznych definicji rodziny, a czasem utozsamienie jej
w publikowanych badaniach demograficznych z gospodarstwem domowym. Dlatego nalezy zacza¢ od
definicji przedmiotu badania. Najnowsza publikacja Rady Europy Population studies series (Keilman,
2003 r.) ilustruje szczegdtowe omdwienie kwestii definicji rodziny. Dla potrzeb tego omoéwienia, w bada-
niu tym rozwaza si¢ definicj¢ rodziny zalecana i opracowana dla Europy przez Komisj¢ Ekonomiczna
Narodow Zjednoczonych:

, Na poziomie szczegotowym, rodzing uznaje si¢ za podstawowq komdrke spoleczng, co oznacza, zZe
rodzing sq dwie lub wieksza liczba 0sob wspdlnie zamieszkujqcych w prywatnym gospodarstwie domo-
wym, pozostajqce ze sobq w stosunkach mqz i zona, konkubinacie lub w relacji rodzic—dziecko .

Keilman nazwat t¢ definicj¢ definicja spisowa, poniewaz zalecono ja dla drugiej rundy spisow ludno-
$ci prowadzonych w regionie UNICEF. Definicja ta opiera si¢ na danych pochodzacych z wymienionych
spiséw ludnosci, a zatem ma podstawowe znaczenie dla tego opracowania.

' Wymiennie do okreslenia konkubinatu w tekscie stosuje sie pojecia kohabitacja oraz zwiazek kohabitacyjny.
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Wedtug definicji, mozemy méwi¢ o wielu typach rodziny, rézniacych si¢ migdzy soba relacjami mig-
dzy partnerami i liczba dzieci. Rozwazamy trzy, przedstawione ponizej rodzaje rodziny:

— petna rodzina — dwoje partneréw i przynajmniej jedno dziecko. Dwoje partneréw to albo osoby pozo-
stajace w zwiazku malzenskim, albo zyjace jak matzenstwo, tzn. osoby te to malzonkowie lub osoby
zyjace w konkubinacie;

— para (dwoje partneréw) bezdzietna — takze w tym przypadku dwie osoby doroste moga by¢ malzon-
kami lub osobami zyjacymi w kohabitacji;

— samotny rodzic, matka lub ojciec. Z definicji, samotny rodzic ma przynajmniej jedno dziecko.
Pierwsza i druga forma rodziny opiera si¢ na obecnosci w rodzinie dwojga partnerow. Dwoje partne-

row mozna uznaé¢ rowniez za parg. Warto wspomnie¢, ze definicja nie precyzuje, czy relacje migdzy

dwojgiem partneréw maja charakter zinstytucjonalizowany, tzn., czy pozostaja oni w zwiazku matzen-
skim, czy mieszkaja ze soba jak malzenstwo. Stan cywilny osob mieszkajacych ze soba jak matzenstwo

okresla si¢ mianem ,,konkubinatu”. Pojgcie ,,zwiazku” stosuje si¢ zarowno do okres§lania matzenstwa, jak i

konkubinatu. Dlatego, kazda z dwoch pierwszych wymienionych, podstawowych form rodziny mozna

uzna¢ za obejmujace dwie formy posrednie: jedna dotyczaca matzonkéw i jedng dotyczaca konkubentow.

Pierwsze dwie formy obejmuja rowniez przypadek szczegdlny, w ktérym oboje partnerzy sa tej samej pici.
Inne wyjasnienie wynika z pojgcia prywatnego gospodarstwa domowego, uwzglednionego w definicji.

Definicjg t¢ przytaczamy za Narodami Zjednoczonymi i Eurostatem (1998 r.):
~Prywatne gospodarstwo domowe to:

a) jednoosobowe gospodarstwo domowe, tzn. osoba mieszkajqca samotnie, w odrebnym lokalu lub
zajmujqca, w charakterze lokatora, odrebne pomieszczenie (lub pomieszczenia) lokalu, ale nie-
zwiqzana z jakqkolwiek inng osobq zamieszkujqcq ten sam lokal w sposob mogqgcy sugerowad
wspolne prowadzenie wieloosobowego gospodarstwa domowego zdefiniowanego ponizej, lub

b) wieloosobowe gospodarstwo domowe, tzn. grupa dwoch lub wigcej 0sob, ktore laczq sie dla po-
trzeb zajecia catosci lub czesci lokalu i zapewniania sobie poZywienia, a takze innych, podsta-
wowych dobr niezbednych do zycia. Cztonkowie grupy mogq w mniejszym lub wiekszym zakresie
tqczy¢ osiqgane dochody”.

Z definicji, rodzina sktada si¢ z dwoch lub wigkszej liczby osob zamieszkujacych w prywatnym
gospodarstwie domowym.

Zatem, jednoosobowe gospodarstwo domowe nie jest rodzina. W naszym badaniu uwzglgdniamy
jednoosobowe gospodarstwa domowe, poniewaz odzwierciedlaja one istotny typ aktualnego wzorca zycia.
Szczegolnie osoby miode moga je uznaé za forme przejSciowa migdzy zamieszkiwaniem w domu rodzin-
nym, a we wlasnym domu. Jezeli rodzing rozpatrujemy w kontekscie gospodarstwa domowego, odwotu-
jemy sig, zatem do wieloosobowego gospodarstwa domowego. Rodzina moze zamieszkiwa¢ w wielooso-
bowych gospodarstwach domowych z innymi rodzinami. Innym przyktadem jest trojpokoleniowe gospo-
darstwo domowe. W tym omoéwieniu, tych form rodziny nie poddano szczegdtowej analizie, oznaczono je
jedynie, jako rodziny zamieszkujace przynajmniej z jedna osoba niebgdaca cztonkiem rodziny.

Inna definicja rodziny opiera sig na relacjach rodzic—dziecko. Zgodnie z ta definicja, rodzina sktada si¢
przynajmniej z jednego rodzica i przynajmniej jednego dziecka. Keilman (2003) nazywa tg¢ definicjg
,»socjologiczng” definicja rodziny. Zatem, klasyczna forma rodziny ma odmienny charakter, jest to rodzina
nuklearna. Sktada si¢ z dwojga rodzicow pozostajacych w zwiazku malzenskim i przynajmniej jednego
dziecka (Keilman, 2003, przedstawia informacje dotyczace pochodzenia tego pojgcia).

Klasyczna rodzina nuklearna to réwniez rodzina socjologiczna; rodzina socjologiczna jest rowniez
rodzing spisowa. Oznacza to, ze rodzina moze si¢ sktada¢ z form, z ktorych wszystkie naleza do socjolo-
gicznego typu rodziny, a rodziny socjologiczne stanowia podkategori¢ wszystkich typéw rodziny spiso-
wej. Poniewaz badanie to koncentruje si¢ na rodzinie spisowej, obejmuje rowniez rodzing socjologiczna i
nuklearna. To oznacza, ze rodzina pelna i rodzina sktadajaca si¢ z samotnego rodzica to rowniez rodzina
socjologiczna, natomiast petna rodzina oparta na zwiazku matzenskim jest tozsama z rodzing nuklearna.

Nalezy zauwazy¢, ze w $§wietle powyzszej definicji, za podstawowa formg¢ rodziny uznaje si¢ kazdy
typ rodziny zdefiniowany w spisie. Pojecie to nalezy odrézni¢ od klasycznej ,,rodziny nuklearnej”. Aby
unikna¢ nieporozumien, analizy nie bgda sig¢ opiera¢ na definicji klasyczne;.

Dziecko w rodzinie uznaje si¢ za dziecko zamieszkujace przynajmniej z jednym z rodzicow, niemaja-
cym partnera. Dziecko moze by¢ dzieckiem biologicznym, pasierbem lub dzieckiem adoptowanym, ale
nie przysposobionym.
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Definicja dziecka nie uwzglgdnia wieku, choé w aktach prawnych obowiazujacych w niektorych
krajach dziecka powyzej 18 roku zycia nie uznaje si¢ za czlonka rodziny zatozonej przez jego rodzicow.
Dane uzyskane ze spisu ludnosci z 2000 r. wykazuja, ze w niektorych krajach europejskich mowi si¢ o
dzieciach w wieku ponad 80 lat.

2.2. Dane i pomiar

O rodzinach i zmianach w niej zachodzacych posrednio lub bezposrednio informuja cztery, glowne
metody gromadzenia danych: spisy ludnosci, rejestry ludnosci, statystyki ludnosciowe/demograficzne i
ankiety. Kazde zrodto charakteryzuje si¢ odrgbnymi zaletami i wadami.

1. Spisy ludnosci dostarczaja najwigcej, najbardziej szczegétowych informacji na temat zmian w rodzi-

nach zachodzacych w czasie (w czasie spisu). Informacje te umozliwiaja badanie wszystkich form ro-
dziny, a takze réznego rodzaju statusow cztonkow rodziny w momencie przeprowadzania ankiety.
Oznacza to, ze dane mozna wykorzysta¢ do opisania dwoch, podstawowych jednostek poziomu mikro
— rodziny, jako jednostki i cztonkow rodziny.
Dane uzyskane ze spisu ludnoS$ci opisuja cala populacje; zatem, problemy zwiazane z ankietami opar-
tymi na probie takie, jak reprezentatywnos¢ i wielko$¢ proby, nie maja znaczenia. Dane uzyskane ze
spisu ludnosci sa dogodnym Zrédlem informacji w sprawie form rodziny i réznorodnego statusu czton-
kéw rodziny na dany czas. Dane pozyskane ze spisu ludnosci nie daja informacji w sprawie zmiennych
dotyczacych rodziny, tzn. nie opisuja tendencji i zmian. W tym zakresie, dane pozyskane ze spisu lud-
nosci moga mie¢ charakter podrzedny wzglgdem ich Zrddta.

2. Rejestry ludnosci sa nadrzednym zrodtem wielu, réznorodnych informacji, zwlaszcza dotyczacych
jednostek. Na ogot, rejestry ludnosci nie przynosza informacji na temat rodziny, jako badanej mikro-
jednostki, nie odnosza si¢ do wolnych zwiazkéw. Informacje na temat rodziny gromadzi si¢ w odnie-
sieniu do cztonkow rodziny. Informacje na temat rodziny, jako jednostki mozna uzyskac korzystajac z
prostej i miarodajnej procedury taczenia zmiennych odnoszacych si¢ do 0séb z jednej i tej same rodzi-
ny.

3. Statystyki ludnoSciowe opieraja si¢ na gromadzeniu zdarzen dotyczacych jednostek. Statystyki /udno-
Sciowe nie informuja bezposrednio o rodzinie i zmianach w niej zachodzacych. Przynosza natomiast in-
formacje w sprawie tendencji demograficznych odnoszacych si¢ do zmian w rodzinie: zwiazkéw mat-
zenskich, rozwoddw, urodzen i zgonéw. Badanie tych tendencji jest uzyteczne dla potrzeb wyjasniania
zmian zachodzacych w rodzinie. Dla przyktadu, coraz bardziej rozpowszechniona bezdzietnos¢ prowa-
dzi do wzrostu odsetka rodzin bezdzietnych; spadek liczby pierwszych urodzen prowadzi do spadku
odsetka rodzin z dzieémi. Sredni wiek w momencie urodzenia dziecka odnosi sie do wieku matek w
momencie urodzenia dziecka dowolnej kolejnosci; jezeli chodzi o pierwsze urodzenia, uzyskujemy po-
$rednie informacje w sprawie konstrukcji rodziny zgodnej z definicja socjologiczna.

4. Ankiety oparte na probie mozna skonstruowa¢ w sposdéb umozliwiajacy gromadzenie informacji doty-
czacych jednostek, a takze rodzin. Ankiety te moga by¢ zrodlem szczegétowych informacji demogra-
ficznych, ktérych nie mozna pozyskaé z pozostatych dwoch zrodet.

Dzigki temu sa one szczeg6lnie uzyteczne w kontekscie badania specyficznych zdarzen dotyczacych
rodziny, ktére trudno zarejestrowa¢ w systemie biezacych sprawozdawczosci lub pozyska¢ w ramach
spisach ludnosci, np. dane o zatozeniu lub rozpadzie wolnego zwiazku. Wtasciwosci zalezne od proby
moga utrudnia¢ wykorzystywanie ankiet dla potrzeb badania struktur rodziny. Proby mozna zawgzi¢ do
wyszczegolnionych grup wiekowych; np. ankiety skonstruowane dla potrzeb badania zachowania re-
produkcyjnego moga si¢ opiera¢ na probie obejmujacej jednostki w wieku reprodukcyjnym. Niewielka
liczebnos¢ proby moze zaklocac szacunki dotyczace okreslonych rodzajéw rodziny.

Kazdy zestaw danych pokazuje rodzing z innej perspektywy. Dlatego zestawy danych uzupetniaja sig,

a ich rownolegle zastosowanie jest skuteczng metoda wykorzystywania dostgpnych informacji. Ponadto,

istnieje mozliwo$¢ taczenia dostgpnych metod (bardziej szczegdtowe informacje przedstawiono w pracy

Kotzmanis et al., 2003). Pewne dane ujgte w spisach ludnosci pozyskano dzigki zastosowaniu taczenia

metod. Mowiac doktadniej, w rundzie spisu ludnosci z 2000 r. wykorzystano cztery, wymienione ponizej

rodzaje metod spisowych:
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— tradycyjny spis ludno$ci — spis oparty na kwestionariuszach ankietowych,

— spis ludnosci oparty na rejestrach — gromadzenie danych opiera sig na uzyciu rejestrow,

— polaczenie tradycyjnych spiséw ludnosci i rejestrow — spis prowadzi si¢ dla potrzeb uzupetienia

informacji pozyskanych z rejestru, wedtug okreslonych kategorii tematycznych lub na prébie ludnosci,

— mikrospis ludnoéci — spis na probie ludnosci.

Pomiar demograficzny zmiennych dotyczacych rodziny jest problemem o charakterze ztozonym (Ru-
ggles i Brower, 2003). Polega on na tym, ze rodzina jest zwiazkiem osob indywidualnych, a wlasciwosci
demograficzne dotycza jednostek. Przyjmujemy dwuwymiarowo$¢ podejscia do opisu rodziny. Pierwszy
aspekt opiera si¢ na pomiarze na poziomie rodziny, a drugi na pomiarze na poziomie jednostki:

1. Pomiar oparty na rodzinie. Gldwne miary to: liczba rodzin ustalona w badaniu ludnosci; klasyfikacja
rodzin wedtug rodzajow rodzin lub wedhug liczby cztonkoéw rodziny; w przypadku grup rodzin mozna
oszacowac $rednia liczbg cztonkéw rodziny. Uzyskujemy zatem analiz¢ ludnosci danego kraju zalezna
od rodziny. Pomiar na poziomie rodziny charakteryzuje si¢ istotnymi brakami, poniewaz nie uwzgled-
nia podstawowych charakterystyk indywidualnych, takich jak wiek i pte¢. Informacje w sprawie tych
srodkoéw sa niezwykle ograniczone. Dla przyktadu, zmiana $redniej wielkosci rodziny moze byé wywo-
tana zmianami dzietnos$ci, ale i umieralno$ci os6b w wieku podesztym.

2. Pomiar na poziomie jednostki. Pomiary te dotycza cztonkéw rodzin. Sa to jednostki, a zatem mozna je
opisa¢ wedlug wlasciwosci demograficznych takich, jak wiek i pte¢. Przy uzyciu tych srodkdow mozna
bada¢ postawy, natomiast rodziny mozna opisywac z wykorzystaniem pomiar6w na poziomie rodziny.
Dla przyktadu, mozna zbada¢ rozktad wieku kobiet zyjacych w parach z dzie¢mi w kontekscie calego
cyklu zycia; mozna ustali¢ zmienne dla wieku mtodego i podesztego.

W ramach uzupelnienia, stosujemy oba rodzaje pomiar6w.

3. Problemy i zmiany w demografii rodziny — krétka analiza

Od kilku dziesigcioleci, demografia rodziny jest ustalonym obszarem demografii. Cz¢sto nazywa sig ja
demografia gospodarstwa domowego, mimo ze obie dziedziny nie sa tozsame (Kuijsten 1986; Burch et al.,
1997; van Imhoff et al., 1995). W Encyklopedii Ludnosci (Demeny i McNicoll, 2003), demografi¢ rodziny
definiuje sig, jako ,,...badanie skiadu rodziny i ruchow jednostek w i poza poszczegolnymi typami”
(Cherlin, 2003). Ponizej przedstawione zostato krotkie oméwienie tych dwoch podejs¢ do badania rodziny
i zmian zachodzacych w rodzinie.

Sktad rodziny dotyczy wielkos$ci rodziny, relacji miedzy cztonkami rodziny ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zwiazkéw matzenskich i kohabitacyjnych, a takze liczby dzieci. Z perspektywy jednostki, sktad
rodziny mozna bada¢ w kontek$cie wieku i pici jej czlonkdw. W niniejszym dokumencie, zagadnienia te
omawia si¢ przy uzyciu danych poziomu makro. Zmiany w skladzie rodziny omawia si¢ w kontekscie
cyklu zycia rodziny. W mys$l ustalen Pulluma (2003), mozna rozréznié trzy gtowne etapy. Pierwszy to
zaktadanie rodziny, ktére zaczyna si¢ od wejscia w zwiazek i trwa do momentu urodzenia pierwszego
dziecka. Drugi dotyczy rozwoju rodziny; trwa do momentu odejscia dzieci z domu rodzinnego. Trzeci to
rozpad rodziny zwiazany z rozpadem zwiazku (rozwdd lub separacja) lub $miercia partnera.

Zmiany sa wynikiem wystapienia najbardziej istotnych zdarzen zyciowych takich, jak narodziny lub
$mier¢, wstapienie w zwiazek malzenski lub kohabitacyjny, rozpad zwiazku i opuszczenie domu rodzin-
nego. Z uwagi na swoje natgzenie lub zmiany w czasie, zdarzenia te wywieraja wplyw na zmiany w rodzi-
nie. Analizy cyklu zycia badaja zmiany i czas trwania danego stanu w czasie. Stosuje si¢ metody i modele
poziomu mikro. Badania prowadzone w tej dziedzinie w ostatnich dziesigcioleciach przyniosty kilka
warto$ciowych osiagnigc¢.

Sktad i zmiany w rodzinie, a takze moment wystapienia zdarzen i czas trwania w danym stanie podle-
gaja wpltywowi tendencji demograficznych. Zatem, zasadne i pomocne wydaje si¢ przedstawienie krotkie-
go opisu ostatnich zmian demograficznych w Europie, wywierajacych wplyw na rodzing. Opis zdarzen
przedstawia si¢ w kolejnosci ich wystgpowania w cyklu zycia. Wyczerpujacy i zwigzly opis powyzszych
zagadnien przedstawiono w pracy Billari i Kohler (2004):

1. Opuszczenie domu rodzinnego. Gldwna przyczyna opuszczania domu rodzinnego jest wejscie w zwia-
zek; do innych przyczyn nalezy pragnienie zamieszkania w odrgbnym gospodarstwie domowym lub
kontynuowania ksztatcenia poza miejscem zamieszkania. W ostatnich z wymienionych przypadkéw
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skutkiem opuszczenia domu rodzinnego jest niejednokrotnie zalozenie nowego, jednoosobowego go-
spodarstwa domowego. Wiek opuszczania domu rodzinnego jest odmienny w poszczegdlnych krajach
Europy. Tradycyjnie, w Europie Poludniowej i Srodkowo-Wschodniej odnotowuje si¢ pézny wiek
opuszczania domu rodzinnego, w krajach Europy Pdinocnej natomiast — wczesny. Najnowsze dane
wykazuja odkladanie wieku wystgpowania tego zdarzenia, tzn. w niektorych krajach, na pewno w Eu-
ropie Potudniowej, opuszczenie domu rodzinnego nastgpuje w poéznym wieku (Billari et al. 2001 r.).
Moment opuszczania domu rodzinnego zalezy od duzej liczby czynnikdéw: momentu wejécia w zwia-
zek, kontynuowania studidw, uwarunkowanej kulturowo chgci samodzielnego zycia, z dala od rodzi-
cow.

2. Partnerstwo — maltzenstwo i konkubinat. Hajnal (1965) ustalil najbardziej celebrowany wzorzec mat-
zenstwa obserwowany w Europie. Hajnal zauwazyt, ze w Europie przewazaja zachodnie i wschodnie
wzorce matzenstwa, rozdzielone abstrakcyjna granica laczaca St. Petersburg i Triest. Na zachdd od tej
granicy, malzenstwa nie sa powszechne i zawiera si¢ je w wieku pdzniejszym, niz na wschod od tej
granicy; na wschodzie matzenstwa sa zjawiskiem powszechnym, tzn. niemal kazda osoba zawiera
zwiazek malzenski.

W ostatnich dziesigcioleciach, przewazat wschodni wzorzec zwiazku malzenskiego, chociaz obserwu-
je sig wzrost wieku zawierania pierwszego zwiazku matzenskiego i pewne dowody wzrostu liczby ludno-
$ci zyjacej w celibacie (Philipov i Dorbritz, 2003). Wzrost $redniego wieku, w ktorym zawiera si¢ zwiazek
malzenski odnotowano takze w krajach Europy Zachodniej. Zatem, jezeli chodzi o rodziny oparte na
zwiazku matzenskim, w Europie obserwuje si¢ tendencj¢ do zawierania zwiazku matzenskiego w pdzniej-
szym wieku, a ich odsetek w ogolnej liczbie rodzin moze spadaé, przy braku zmian wsréd pozostatych
zmiennych.

Mniej wigeej od konca lat 60., wzrastata liczba zwiazkéw wolnych lub kohabitacyjnych, obecnie
niezwykle rozpowszechnionych w wigkszosci krajow europejskich. W niektorych krajach, tego typu
zwiazki stanowia ponad polowe zwiazkow zawieranych na etapie zaktadania rodziny. Przyczyny czgstsze-
go wybierania zwiazkéw wolnych zamiast malzenskich sg rozne. Czgs¢ osob traktuje te zwiazki, jako
wstep do matzenstwa; inne w wigkszym stopniu preferuja zwiazki wolne niz malzenskie, a jeszcze inni nie
widza réznicy migdzy zwiazkiem wolnym a malzenskim. Mniej wiadomo na temat zmian w czasie wcho-
dzenia w wolny zwiazek.

Cechy demografii europejskich:

1. Dzietnos¢. W dzisiejszej literaturze demograficznej, szeroko omawia si¢ bardzo niski poziom dzietno-
Sci w Europie, a takze jej gwaltowny spadek w krajach podlegajacych przeksztatceniom. W pracy Kohler
et al. (2002) proponuje sig¢ ramy teoretyczne, a w opracowaniu Billari i Kohler (2004) przedstawia sig ich
lapidarne oméwienie. Philipov i Dorbritz (2002) szczegdtowo opisuja tendencje wystepujace w krajach
podlegajacych przeksztalceniom i omawiaja mozliwe podejscia wyjasniajace. Ogolnie, tendencja ta roz-
poczeta sig¢ w latach 60. najpierw w krajach skandynawskich, a nastepnie w latach 70. w Europie Zachod-
niej. W Europie Potudniowej, spadek zaczeto odnotowywa¢ w latach 80., a w Europie Srodkowej i
Wschodniej (ESiW) z poczatkiem okresu przeksztatcen, czyli od 1989 r. Wszedzie dzietnoé¢ ksztattuje sig
ponizej poziomu prostej zastgpowalnosci pokolen. Na poczatku XXI wieku, najnizsza dzietno$¢ odnoto-
wano w Europie Poludniowej, a takze Srodkowej i Wschodniej. Tendencja rownie powszechna na konty-
nencie jest odkladanie momentu urodzenia pierwszego dziecka. Wzrost bezdzietnosci jest kolejna wiasdci-
woscia obecnych zachowan reprodukcyjnych. Tak wige, dzietno$¢ w wolnych zwiazkach, zjawisko sze-
rzace si¢ i zakrojone na szeroka skalg, dotyczy dzieci urodzonych w wolnych zwiazkach. Na zatrzymanie
liczby urodzen wplywaja rowniez obserwowane w Europie wzorce matzenstwa. We wschodniej czesci
Europy, urodzenie dziecka nastgpuje o wiele wczesniej, ponadto rodzenie dzieci jest zjawiskiem po-
wszechnym, co nie dotyczy Europy Zachodnie;j.

2. Rozpad zwiqzku: rozwdd i separacja. Kolejna cecha charakterystyczna dla spoleczenstw europejskich
ostatnich dziesigcioleci jest wzrost liczby rozwodow. Na poziomie ogdlnym, wzrasta niestabilno$é
malzenstwa. Separacja w zwiazku dotyczy zwiazkoéw wolnych. Badania pokazuja, ze sg one mniej sta-
bilne niz matzenstwa; nie jest to nic zadziwiajacego, poniewaz niektore osoby traktuja kohabitacjg, ja-
ko wstegp do malzenstwa, tzn. okres proby lub alternatywe dla malzenstwa, w ktdrej zerwanie zwiazku
jest tatwiejsze niz rozwiazanie matzenstwa.

3. Odktadanie zmian. Odktadanie momentu urodzenia dziecka i wejscia w zwiazek, a takze zwiazany z
nimi spadek dzietnosci i liczby zwiazkéw matzenskich, to gldowne czynniki warunkujace dzisiejsza ten-
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dencje¢ do zakladania rodziny i zmian. W pracy Kohler et al. (2002) wykazano odktadanie momentu

wystapienia tych zmian w takim sensie, ze tendencje do pdézniejszego zaistnienia zdarzen demograficz-

nych wystepujacych w cyklu zyciu czlowieka postrzega sig, jako istotne i nicodwracalne.

4. Umieralnosé. W Europie, $rednia umieralno$é ciagle spada, z wyjatkiem Europy Srodkowej i Wschod-
niej. Analiz¢ pordwnawcza przedstawiono w pracy Tallin et al. (2001). W latach 90., w kilku postko-
munistycznych krajach Europy Wschodniej odnotowano potgzny wzrost umieralnosdci, zwlaszcza
wsréd mezezyzn. Tendencja ta wygasata pod koniec dziesigciolecia, ale jej poziom jest nadal bardzo
wysoki. W kilku innych krajach (Butgaria, Rumunia), warto$ci wskaznika umieralnosci ulegly jedynie
nieznacznej zmianie, natomiast istotnie spadty w Czechach, na Wegrzech i w pozostatych krajach Eu-
ropy Srodkowej.

5. Migracja. Jej wptyw na rodziny jest szczegdlnie silny tam, gdzie pod uwagg bierze si¢ populacjg mi-
grantow. Migranci moga naleze¢ do ludno$ci o kulturze istotnie odmiennej od kultury ludnos$ci gosz-
czacej. Dlatego sktad rodziny w populacji imigrantow moze by¢ zupetie inny. Todisco (1997) przed-
stawia studium przypadku dla Wtoch.

6. Zagadnienia teoretyczne. Zrozumienie tendencji demograficznych jest tematem goracych debat demogra-
ficznych. Wskazujemy jedynie gtdéwne podejscia teoretyczne: do zmian gospodarczych i ideowych. Temat
ten omowiono w dwoch kolejnych opracowaniach. W pracy Kohler ef al. (2002) przedstawia sig¢ ramy
teoretyczne; dla potrzeb uzyskania informacji w sprawie dyskusji dotyczacej Europy Srodkowej i
Wschodniej, patrz réwniez praca Pinnelli ez al. (2001) oraz Philipov i Dorbritz (2002).

W latach 50. i 60., w spoteczenstwach Europy Zachodniej, zjawiskiem powszechnym stalo si¢ wyso-
kie wyksztalcenie kobiet i brak potrzeby pozostania w domu i wykonywania pracy w gospodarstwie do-
mowym. Wyzszej jakosci kapitat ludzki, ktory stanowia wyksztalcone kobiety, ma swoja ceng. Oznacza
to, ze kobieta decydujaca si¢ na niepodejmowanie pracy traci tyle, ile mogtaby zarobi¢ pracujac. Jest to
skutek pozostania w domu i opiekowania si¢ dzieckiem. Spadek dzietno$ci mozna zatem wyjasni¢ w
kontekscie teorii ekonomicznych. Wyzsze dochody uzyskiwane przez kobiety uniezalezniaja je od megz-
czyzn. Dlatego, kobiety te nie maja motywacji do wchodzenia w zwiazek matzenski.

Zmiany ideowe podkreslaja rosnaca autonomi¢ i che¢ do samospetnienia si¢ w spoteczenstwie zwlasz-
cza tam, gdzie zachodzi sekularyzacja dlugoterminowa, normy spoleczne rozluzniaja sig i ro$nie tolerancja
wobec odmienno$ci postaw. Dla potrzeb osiagnigcia autonomii i samospelnienia sig¢, kobiety potrzebuja
wyzszego wyksztatcenia i pracy. Z tego punktu widzenia, odlozenie lub niewchodzenie w kluczowe zda-
rzenia, takie jak zawieranie zwiazku matzenskiego czy posiadania dziecka, wydaje si¢ uzasadnione.
Wspolne zamieszkiwanie daje wigksza swobodg w takim sensie, Ze rozpad zwiazku nie wiaze si¢ z zagro-
zeniami odnoszacymi si¢ do rozwodu.

4. Portret rodziny w Europie — poréwnanie rund spisow ludnosci z 1990 i 2000 r.

W tej czgsci zostal zaprezentowany statystyczny obraz rodziny w Europie. Wykorzystane dane pozy-
skane sa z rund spisow ludnosci z 1999 i 2000 r., a dostarczone przez Eurostat i urzedy statystyczne kilku
krajow (Rosji dla obu rund; Cypru, Wegier, Lotwy i1 Stowacji z rundy z 1990 r.). Dane za rundg spisu
ludnosci z 1999 r. mozna pozyska¢ z bazy danych Eurostat NEW CRONOS, domena — spis ludnosci.
Dane te obejmuja informacje w sprawie cztonkéw UE (Unii Europejskiej) w czasie (15 panstw) i kilku
krajow EFTA (Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu). Dane z 2000 r. obejmuja 25 panstw czton-
kowskich UE, panstwa ubiegajace si¢ o cztonkostwo i pozostale kraje europejskie. Jezeli chodzi o niniej-
sze sprawozdanie, dostepne dane w sprawie rodziny pochodzace z rundy z 2000 r. dotyczyty 23 krajow.
Doktadny wykaz krajow z obu rund spiséw ludnosci moze by¢é odmienny dla poszczegdlnych tabel,
w zalezno$ci od dostgpnosci danych. Spisy ludnosci okoto 2000 r. prowadzono w sposdb nastepujacy:
w 1999 r. — w jednym kraju, w 2000 r. — w 6 krajach, a w 2002 r. — w 4 krajach. Trzy kraje zastosowatly
metodg rejestrowa; 6 krajow zastosowalo metodg mieszana i rejestrowa. Spis ludnosci obejmowat cata
populacje wszystkich krajow z wyjatkiem Niemiec, gdzie dane pozyskano z mikrospisu ludnosci za
1995 r. Dane sa porownywalne na szczeblu krajowym, z wyjatkiem danych analizowanych w dokumencie
Kotzamanis’a et al. (2003).

Pierwsza sekcja tego rozdzialu zawiera omoéwienie rodziny, jako podstawowej jednostki analizy; drugi
etap analizy to analiza jednostek, dorostych i dzieci z punktu widzenia ich pozycji w rodzinie; trzeci doty-
czy jednoosobowych gospodarstw domowych.
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4.1. Jednostka rodzinna
4.1.1. Podstawowe informacje i formy rodziny

Tabela 4.1a. i 4.1Db. ilustruje podstawowe dane dotyczace rodziny i jej form. Dane pozyskane ze spisu
ludnosci z 1990 r. nie wprowadzaja rozroznienia mi¢dzy zwiazkami matzefnskimi i wolnymi, co zostalo
dokonane w przypadku spiséw ludnosci z 2000 r. W gornej czgsci kazdej tabeli wymieniono kraje
dysponujace danymi z obu rund spisu ludnos$ci. Ostatni rzad tabeli ilustruje wartoéci $rednie, oszacowane
dla 17 krajow, ktore dysponowaty danymi za obie rundy spisu ludnosci, bez wzgledu na liczebnosé
ludnosci tych krajow, z wyjatkiem Lichtensteinu i Luksemburga. Wartosci $rednie dotycza krajow, a nie
ludnosci. Warto$ci $rednie pozyskane w ten sposdb opisuja umowna rodzing ,.europejska”. Szacunki
$rednich ograniczaja si¢ wylacznie do warto$ci procentowych rozktadu. Tabele zawieraja kompleksowe
informacje i nalezy zachowaé ostrozno$¢ przy ich interpretacji. Dla przyktadu, skoro w danych nie
wprowadzono klasyfikacji wedtug wieku, informacje odzwierciedlaja wartosci taczne dotyczace rodziny,
ktorych czlonkami sa osoby w wieku mtodym i w wieku podesztym. Jednoosobowe gospodarstwa
domowe omdéwiono w trzeciej sekeji tego rozdziatu. Nalezy pamigtac, ze w spisach ludnosci, za cztonkow
rodziny uwaza sig¢ jedynie dzieci rezydentow.

Wielkos¢ rodziny

Wielkos¢ rodziny moze si¢ zmienia¢é w wyniku wystgpowania wszystkich tendencji demograficz-
nych mimo, Zze zmiany te moga postgpowa¢ w odmiennych kierunkach. Wzrost oczekiwanej dtugosci
zycia przyczynia si¢ do wydtuzenia cyklu zycia jednostki rodzinnej z uwagi na pdézny zgon cztonka
rodziny. Odktadanie momentu zatozenia zwiazku moze wywieraé réznego rodzaju wptyw, w zaleznoS$ci
od momentu opuszczenia domu rodzinnego i zamieszkania w jednoosobowym gospodarstwie domo-
wym.

Srednia wielko$¢ rodziny spadta z 3,2 cztonkéw w 1990 r. do 3,0 w 2000 r., co odzwierciedlato spa-
dek o okoto 8%. Spadek ten jest szczegolnie widoczny w krajach Europy Poludniowej, Grecji i Portugalii,
gdzie jego warto$¢ spadta z 3,4 do 3,0. Jak wspomniano w oméwieniu z poprzedniego rozdziatu, kraje
Europy Potudniowej doswiadczyly istotnego spadku dzietnosci w latach 90. Dogodnym rozwiazaniem jest
przyjecie, ze jest to gtdéwna przyczyna spadku sredniej wielkosci rodziny. Ten sam wniosek dotyczy row-
niez krajow europejskich z uwagi na fakt, ze w tym dziesigcioleciu spadek liczby posiadanych dzieci byt
zmiang demograficzna najsilniej odczuwana w Europie. Mimo to, niektére kraje Europy Srodkowej, takie
jak Wegry i Stowacja, nie do§wiadczyly istotnego spadku wielkosci rodziny mimo dramatycznego spadku
dzietno$ci w ostatnim dziesigcioleciu. Bez watpienia, pozostate procesy demograficzne zmierzaly w prze-
ciwnym kierunku: temat ten wymaga szczegoétowej analizy.

Odsetek ludnosci Zyjqcej w rodzinach

Odsetek ten spadt o 4,3%. Istotng przyczyna tego spadku jest wzrost liczby jednoosobowych gospo-
darstw domowych — ich odsetek wzrost z 10,5% do 12,8%.

Podstawowe formy rodziny

Sredni odsetek par bezdzietnych — jednej z trzech podstawowych form rodziny, odznaczajacej sig
wzrostem na przestrzeni dziesigciolecia — z 35,1% do 35,9% (ostatnia z wymienionych wartosci otrzyma-
no przez dodanie §rednich z kolumn 4 i 6 w tabeli 4.1b). Wzrost ten wynika z wzrostu bezdzietnosci w
okresie 10-letnim. Istotny spadek mozna zauwazy¢ wsrod par z dzie¢mi — z 52,9% w 1990 r. do 48,3%
w 2000 r. Wiaze si¢ to gltéwnie ze wzglednym wzrostem odsetka samotnych matek z 9,9% do 12,3%.
Odsetek ten jest zadziwiajaco wysoki w porownaniu do odsetka samotnych ojcow, ktdry nie zmienit si¢
w okresie 10-letnim.
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Tabela 4.1a. Podstawowe informacje i formy rodziny, runda spisu ludnosci z 1990 r.

Informacje podstawowe Podstawowe formy rodziny Ludno$¢
zyjaca w jedno-
l?d?°§é osobowych
. . Zyjaca
Pafistwo liczba Sl.‘edm?, w ro?z%nach, pary pary samotne samotni . go;podarstw}'f ch
. wielko$¢ o L ; S . Lo ogdtem omowych,
rodzin rodziny w % gaikowne] bezdzietne z dzie¢mi matki ojcowie w % catkowitej
liczby ‘ liczby
ludnosci ludnosci
Austria 2144 536 3,1 86,8 33 54 11,1 1,9 100 11,7
Dania 1389 394 2,8 76,9 53 39 7,3 1,2 100 15,4
Finlandia 1363 964 3,1 85,8 36 52 10,6 1,8 100 13,1
Francja 15391 088 3,2 88,9 36 54 8,9 1,5 100 4,7
Niemcy 22 032 000 2,9 79,7 38 50 9,7 1,8 100 14,8
Grecja 2526 756 34 90,1 30 62 6,1 1,5 100 5,5
Wegry 2896 203 2,9 81,4 34 50 12,5 3,1 100 9,1
Irlandia 757 920 4,0 88,3 19 66 12,4 2,5 100 6,0
Lotwa 731 855 3,1 85,6 39 49 11,3 0,9 100 14,4
Lichtenstein 7277 34 87,3 28 61 8,8 1,7 100 10,4
Luksemburg 102 169 32 86,4 32 56 9,7 2,5 100 9,7
Holandia 3837000 3,1 80,4 36 54 7,7 24 100 12,5
Norwegia 1067 391 3,2 81,2 29 52 16,5 2,5 100 14,3
Portugalia 2733 695 34 94,8 29 62 8,0 1,3 100 44
Stowacja 1425404 3.4 91,5 33 53 7,6 58 100 7,6
Szwajcaria 1830195 3,0 82,7 42 50 6,8 1,3 100 13,9
Wielka Brytania 15981 101 3,0 86,2 39 47 11,7 1,9 100 10,8
Belgia 2675397 3,1 84,2 34 53 10,8 2,7 100 11,4
Wiochy 15538 335 33 91,0 27 62 9,0 2,8 100 -
Hiszpania 10 308 765 3,6 96,1 24 65 9,2 1,9 100 —
Szwecja 2116 088 2,9 75,0 58 36 4,9 0,8 100 18,5
Srednia - 3,2 85,5 35,1 52,9 9,9 2,1 100,0 10,5

Uwaga: Pafistwa od Austrii do Wielkiej Brytanii ujgto rowniez w tabeli 4.1b.



Tabela 4.1b. Podstawowe informacje i formy rodziny, runda spisu ludnosci z 2000 r.

Informacje podstawowe Podstawowe formy rodziny Ludnosé
ludnosé zyjaca
Zyjaca w Jbednoolio—
; . $rednia | wrodzi- | matzonko- | malzonko- . . . owycC
e Heaba | ielkosé | nach, w% | wie wie | Konkubenci | konkubenci ) samoine | samoini |, .., |gospodarstwach
rodziny | catkowitej | bezdzietni | z dzie¢mi Jeowre domowych, -
liczby w % catkowitej
Iudnosci liczby ludnosci
Austria 2206 151 2,9 80,7 29 45 5,6 4,5 13,6 2,3 100 13,9
Dania 1 440 433 2,8 75,7 38 33 11,8 8,4 7,3 1,1 100 23,1
Finlandia 1401 963 2,9 78,2 31 37 11,4 7,3 11,4 2,1 100 16,7
Francja 16 096 782 3,0 82,1 39" 49° - - 10,5 1,8 100 12,6
Niemey ™ 23916 2.8 - 41 40 6.3 2,7 8.3 16 100 16,6
Grecja 2904 866 3,0 82,5 30 55 1,8 0,8 10,1 2,0 100 6,8
Wegry 2 868 694 2,9 82,0 29 45 4,8 4,7 14,4 2,0 100 9,9
Irlandia 924 464 34 82,2 2,0 55 5,2 3,2 14,1 2,5 100 7,2
Lotwa 624 305 2,8 74,7 22 40 2,4 2,9 29,1 33 100 8,4
Lichtenstein 8 560 3,2 81,1 30 52 4,9 2,1 9,0 1,8 100 13,0
Luksemburg 105 882 3,0 73,0 30 51 4,5 2,5 9,2 2,3 100 11,5
Holandia 4512133 3,0 83,4 34 42 11,0 4,0 7.4 1,4 100 14,4
Norwegia 1211112 3,0 81,2 29 40 6,4 10,4 11,7 2,6 100 16,4
Portugalia 3069 745 3,0 88,5 29 53 2,3 3,7 10,3 1,6 100 6,1
Stowacja 1414 381 33 86,9 22 58 0,8 1,4 15,1 2,3 100 11,6
Szwajcaria 1909 651 3,0 78,0 37 45 8,0 1,9 7,2 1,3 100 15,4
Wielka Brytania |16 546 749 2,9 81,1 43 28 8,3 4,9 14,2 2,2 100 12,6
Cypr 189913 33 90,8 30 61 1,1 0,2 6,5 0,9 100 5,2
Czech 2910013 3,0 85,1 27 49 2,1 2,2 16,8 3,0 100 12,5
Estonia 379 592 2,8 78,5 24 35 6,7 9,5 22,5 2,4 100 14,2
Litwa 986 678 2,9 82,1 25 48 4,1 1,5 19,0 1,9 100 11,2
Polska 10457 617 3,2 86,7 23 56 0,8 1,1 17,2 2,2 100 8,6
Rumunia 6369 494 3,0 87,2 30 50 2,8 3,7 11,4 2,1 100 6,4
Rosja 41 659 520 2,8 80,0 28¢ 46" - - 22,9 3,0 100 8,1
Srednia - 3,0 81,2 29,7 44,0 6,2 4,3 12,3 2,0 100,0 12,8

* Dane dotycza wszystkich zwiazkéw. = Dane z mikrospisu ludnosci nie daja catkowitej liczby rodzin.




Tabela 4.1b. ilustruje informacje w sprawie par sktadajacych si¢ z malzonkow i partnerow w zwiaz-
kach wolnych. W calej Europie, odsetek drugiego z wymienionych typow rodziny jest znacznie nizszy.
W ostatnich latach, demografowie wiele uwagi poswigcili tendencji do zycia w kohabitacji, bez zawiera-
nia zwiazku matzenskiego. Wykazano, ze jezeli chodzi o analizy cyklu Zycia na poziomie mikro, jest to
zjawisko do$¢ powszechne wsrdd istotnej czgsci ludnosci. Mimo to, catkowita liczba ludnosci wskazuje,
ze konkubinat nie jest powszechny na poziomie makro. W zwiazkach konkubenckich zyje przecigtnie
okoto 10% ludnosci. W krajach skandynawskich odsetek ten jest zblizony do 20%, ale nadal jest istotnie
nizszy, niz w przypadku par pozostajacych w zwiazku matzenskim, ktory wynosi niemal 70%. W tym
przypadku rozwazana jest liczba ludnosci ze wszystkich grup wiekowych, natomiast niejednokrotnie
badania w sprawie kohabitacji odnosza si¢ do ludnosci w wieku reprodukcyjnym.

Rodziny petne i niepetne

Wykres 4.1 ilustruje odsetek rodzin petnych odnotowany w spisach ludnosci z 1990 i 2000 r. Odsetek
ten spadl we wszystkich krajach, z wyjatkiem Danii. O ile w 1990 r. we wszystkich krajach, z wyjatkiem
dwoch, odnotowano odsetek wyzszy niz 50%, w 2000 r. ten wysoki odsetek dotyczyt osmiu z 13 krajow.
W obu latach, w gornej czesci wykazu podano kraje Europy Potudniowej. Najnizszy spadek odnotowano
na Wegrzech. Niewielki spadek odnotowano rowniez w Norwegii i Danii, w kolejnych latach bedzie sig
prowadzi¢ obserwacj¢ majaca na celu stwierdzenie, czy w krajach tych wystgpuje tendencja do stabilizacji
form rodziny, przejawiajaca si¢ w odktadaniu momentu zaktadania rodziny, spadku dzietno$ci i wzrostu
liczby par kohabitujacych.

Wykres 4.1. Odsetek rodzin pelnych w stosunku do wszystkich rodzin, spis ludnosci za 1990 i 2000 r.
(panstwa w Kkolejnosci odsetka odnotowanego w rundzie z 1990 r.)

Ireland
Greece
Pormugal
Liechtenste1
Luxembourg !
France 1
Austri i
Netherlands !
Norway !
Fmland '
Germany !
Hungary '
Switzerland W 2000
UK
Demmark .

Opis Wykresu 4.1.

Ireland — Irlandia Norway — Norwegia
Greece — Grecja Finland — Finlandia
Portugal — Portugalia Germany — Niemcy
Liechtenstein — Lichtenstein Hungary — Wegry
Luxemburg — Luksemburg Switzerland — Szwajcaria
France — Francja UK — Wielka Brytania
Austria — Austria Denmark — Dania

Netherlands — Holandia
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Rodzice samotni

Dane z tabeli 4.1a. i 4.2b. wykazuja istotny wzrost odsetka samotnych matek, nie nastapil natomiast
wzrost odsetka liczby samotnych ojcéw. Zaleca si¢ porownanie obu wartosci. Wykres 4.2. ilustruje warto-
$ci odnotowane w 1990 i 2000 r., przy czym obie wartosci procentowe odnosily si¢ do liczby wszystkich
rodzin w danym kraju. Wskazane kraje to te, w ktorych dostgpne byly dane z obu rund spisu ludnosci.
Wykresy pokazuja, ze w rundzie z 2000 r., uplasowanie poszczegbélnych krajow po prawej stronie od-
zwierciedla wzrost odsetka samotnych matek, natomiast ich pionowe skategoryzowanie odzwierciedla
samotne ojcostwo, ktorego warto$ci utrzymuja si¢ na niezmienionym poziomie. W przypadku rundy spisu
ludnosci z 2000 r., Stowacja znajduje si¢ poza wykresem, co stanowi wyraz niezwykle wysokiego odsetka
samotnego rodzicielstwa; podobna sytuacja dotyczy Lotwy, w ktorej w 2000 r. odnotowano wysoki wzrost
odsetka samotnego macierzynstwa.

Wykres 4.2. Odsetek samotnych matek (0§ pozioma) w powiazaniu z odsetkiem samotnych ojcow
(o$ pionowa), obie wartosci jako odsetek wszystkich rodzin
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Opis Wykresu 4.2.
Round 1999 —runda z 1999 r.
Round 2000 — runda z 2000 r.

W ramach ogoélnoeuropejskich, wzgledny wzrost odsetka samotnych ojcow wiaze si¢ ze wzrostem
odsetka samotnych matek. Kwestie ptci dotycza ojcostwa w odniesieniu do jego znaczenia na kontynen-
cie.

4.1.2. Rodziny z dzie¢mi

Omowienie zawarte w poprzednich sekcjach koncentrowalo si¢ na podstawowych formach rodziny, a
takZze na formach dotyczacych ojcostwa i par. Ta sekcja prezentuje portret rodzin z dzie¢mi.

Tabela 4.2 ilustruje dane dotyczace liczby dzieci w rodzinie. Nie uwzgledniono rodzin bezdzietnych;
wskazano je w tabeli 4.1a. 1 4.1b.

16 krajow, plasujacych si¢ w gornej czgsci tabeli, dysponowato danymi z obu rund spiséw ludnosci.
Liczby u$rednione wykazuja tendencj¢ wzglednego spadku odsetka rodzin z 2 i wigksza liczba dzieci na
utrzymaniu i wzrost odsetka rodzin z jednym dzieckiem. Dane wykazuja, ze odsetek rodzin z jednym
dzieckiem wykazat dramatyczny wzrost w dwoch krajach Europy Potudniowej, Grecji i Portugalii, wyraz-
nie w wyniku gwattownego spadku dzietnosci w latach 90. Wyjatek pod wzgledem odsetka rodzin z jed-
nym dzieckiem stanowi Dania. W latach 90, odnotowano przecigtny wzrost dzietnoSci.
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Tabela 4.2. Rodziny z dzie¢mi w rozkladzie wedlug liczby dzieci rezydentow rodziny w %

1990 2000
Patstwo jedno dwoje lubtr\sji' Zcej ogotem jedno dwoje lubtrv(;-g Zcej ogotem

Austria 48 36 16 100 49 37 14 100
Cypr’ 33 43 24 100 34 40 25 100
Dania 49 40 11 100 41 43 16 100
Finlandia 46 38 16 100 47 36 18 100
Francja 44 36 20 100 45 36 19 100
Wegry 50 40 10 100 52 37 11 100
Niemcy 51 37 12 100 50 37 13 100
Grecja 40 46 14 100 47 42 11 100
Irlandia 28 30 42 100 35 34 31 100
Lotwa 53 37 10 100 59 31 10 100
Lichtenstein 36 41 23 100 42 40 18 100
Holandia 39 43 18 100 40 42 18 100
Portugalia 46 37 17 100 54 36 10 100
Stowacja 37 44 19 100 41 42 17 100
Szwajcaria 44 41 15 100 41 42 17 100
Wielka Brytania 43 39 17 100 43 40 18 100
Witochy 46 39 15 100

Luksemburg 48 38 14 100

Hiszpania 38 38 24 100

Czechy 49 42 9 100
Estonia 58 32 10 100
Litwa 55 36 9 100
Norwegia 42 38 19 100
Polska 48 35 17 100
Rumunia 55 33 12 100
Rosja”™" 68 27 5 100
Srednia 43 39 18 100 48 37 15 100

Uwaga: Srednie wyliczone dla krajow, w ktorych dostepne byty dane z obu rund, bez Lichtensteinu, Luksemburga i Cypru.
.. Dane z 1990 r. odnosza si¢ do gospodarstw domowych z przynajmnlej Jednym cztonkiem w wieku ponizej 18 roku zycia.
* W rosyjskim spisie ludnosci z 2002 r., do dzieci zaliczono osoby ponizej 18 roku zycia, niezamezne i nieposiadajace whasnych dzieci.

W dalszej czgéci dokumentu zostaly omoéwione rodziny z matymi dzie¢mi. Zaréwno w rundzie spisu
ludnosci z 1990 r., jak 1 2000 r., pozyskane dane pogrupowano wedlug wieku najmtodszego dziecka w
rodzinie. W przypadku rundy spisu ludnosci z 1990 r., dane pogrupowano wedtug wieku 6 i 15 lat, nato-
miast w przypadku rundy spisu ludnosci z 2000 r., wedlug wieku 6, 18 i 25 lat. W tym dokumencie korzy-
sta si¢ z danych odnoszacych si¢ do wieku 6 lat, zardwno dlatego, ze obie rundy spiséw ludnosci przyno-
sza dane poréwnywalne, a takze z uwagi na fakt, iz omOwienie koncentruje si¢ na bardziej klarownym
rozréznieniu rodzin z bardzo matymi dzie¢mi. Wyniki podano w tabeli 4.3.
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Tabela 4.3. Rodziny z najmlodszymi dzie¢mi ponizej 6 roku zycia,
odsetek wszystkich rodzin z dzie¢mi

1990 2000
Panstwo .. | samotne | samotni i wszystkie w tym samotne | samotni .
zwiazki | " ot | ojeowie | 8™ | zwigzki : efiski thi | ojcowie | °B%TEM™
) & partnerskie | matzenskie | Matkl | ojcowie

Austria 25 3,6 0,3 29 23 19 4 43 0,3 27
Dania 36 5,4 0,3 42 37 27 10,7 53 0,3 43
Finlandia 32 34 0,3 36 31 23 7,8 4,8 0,3 36
Francja 32 2,8 0,2 35 30 - - 3,7 0,3 34
Grecja 24 0,6 0,2 24 22 21 0,4 1,2 0,3 23
Irlandia 29 2,6 0,2 31 27 24 3 4,5 0,3 31
Lichtenstein 29 1,2 0,1 30 29 27 1,6 0,3 2,7 32
Holandia 29 2,4 1,2 33 32 27 4,5 3,1 0,1 35
Portugalia 26 1,6 0,2 28 24 21 2,6 2,0 0,2 26
Szwajcaria 30 1,4 0,2 32 30 28 1 0,3 2,3 32
Wielka
Brytania 27 6,2 0,3 34
Belgia 26 3,2 1,3 30
Wtochy 22 1,0 0,6 24
Luksemburg 27 2,3 0,8 31
Hiszpania 13 1,0 0,2 14
Cypr 30 30 0,1 1,1 0,1 31
Czechy 17 16 1,1 4,9 0,4 22
Estonia 17 11 6,4 5,3 0,4 23
Niemcy 25 23 2,4 3,2 0,2 28
Wegry 21 18 3,5 3,2 0,2 25
Lotwa 10 - - 3,9 0,5 14
Litwa 20 19 1,3 4,6 0,3 25
Norwegia 30 20 10,1 4,6 0,3 35
Polska 19 18 0,6 43 0,2 23
Rumunia 22 19 2,8 2,2 0,3 24
Stowacja 19 18 0,7 3,8 0,3 23
Wielka
Brytania” 41 33 8,0 12,2 0,7 54
Srednia 29,2 2,6 0,3 32,2 28,4 23,8 43 3,2 0,5 28,8

Uwaga: Srednia wyliczona dla pierwszych 10 krajow, bez Lichtensteinu.

* W Wielkiej Brytanii wiek najmiodszego dziecka wynosi 8 lat.

Srednie warto$ci wykazuja, Ze odsetek rodzin z najmtodszymi dzieémi ponizej 6 roku zycia wzgledem
wszystkich rodzin z dzie¢mi spadt z 32,2% w 1990 r. do 28,8% w 2000 r. Biorac pod uwagg kraje, w
ktorych odsetek ten za 1990 r. ksztattowal si¢ ponizej 30%, widac, ze sa to kraje lezace na potudniu Euro-
py, z wyjatkiem Austrii. W 2000 r., w Europie Poludniowej, a takze w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej, ponownie odnotowano odsetek ponizej 30%. Takze w tym przypadku, zmiana wartos$ci $red-
niej jest zwiazana glownie ze spadkiem dzietnosci w tych dwoch regionach Europy. Duzy wptyw na taki
stan rzeczy wywiera wiele innych tendencji.

Jak ilustruje Rys. 4.2 i Tabela 4.1b. odsetek samotnych rodzicow jest wysoki w krajach wskazanych
na tym wykresie i w tabeli. W rundzie z 2000 . sa to gtéwnie kraje Europy Srodkowe;.
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4.1.3. Obecnos$é innych os6b w gospodarstwie domowym

Zazwyczaj jedno prywatne gospodarstwo domowe sktada si¢ z jednej rodziny. Niektore rodziny moga
mieszka¢ razem z przynajmniej jedna osoba niebedaca czlonkiem rodziny. Wspodtzamieszkiwanie rodziny
z jednym lub wigksza liczba rodzicow z jednej z rodzin dorostych okreéla si¢ rowniez, jako przedtuzone
zamieszkiwanie z rodzina. Do tej kategorii zaliczy¢ mozna trzypokoleniowe gospodarstwa domowe. Pre-
zentowane dane ich nie uwzglgdniaja. Dane rozrézniaja wielorodzinne gospodarstwa domowe i gospodar-
stwa domowe z cztonkami rodzin, a takze osobami nieb¢dacymi cztonkami rodziny. Informacje te zostaty
zebrane dla potrzeb wyodregbnienia rodzin z kazdej z wymienionych kategorii i ujgcia ich w dwie grupy:
zamieszkujace oddzielnie i zamieszkujace przynajmniej z jedna osoba niebedaca cztonkiem gospodarstwa
domowego. Dane zilustrowano w tabeli 4.4. Dla przyktadu, w rundzie spisu ludnosci z 1990 r., w Niem-
czech 1% wszystkich rodzin bezdzietnych zamieszkiwal w tym samym gospodarstwie domowym przy-
najmniej z jedna osoba niebgdaca cztonkiem rodziny.

Wartos¢ $rednia wskazuje, ze w 1990 r., 9,6% wszystkich rodzin zamieszkiwato z przynajmniej jedna
osoba niebgdaca cztonkiem rodziny. W 2000 r., odsetek ten spadt do 7,1%. Spadek odnotowano w kazdej
z form rodziny ujgtej w tabeli, jednak szczegdlnie wysoki w przypadku samotnych rodzicow.

Kraje europejskie znacznie si¢ od siebie r6znia pod wzgledem tej konfiguracji zamieszkiwania. Dla
przyktadu, w 1990 r., w Niemczech i Holandii odsetek par mieszkajacych z przynajmniej jedna osoba
niebgdaca czlonkiem rodziny wynosi zaledwie 1-2%; we Francji, Belgii, Norwegii, Szwajcarii i Wielkiej
Brytanii odsetek ten jest rowniez bardzo niski. W krajach tych, w 2000 r. odsetek nie ulegt zmianie. Odse-
tek ten byt wysoki w krajach Europy Potudniowej i Srodkowej, utrzymywat si¢ na wysokim poziomie
réwniez w 2000 r. Dramatyczny i trudny do wyjasnienia spadek odnotowano w Finlandii.

Samotni rodzice czgéciej zamieszkuja z osobami niebgdacymi cztonkami rodziny niz pary. Roznica ta
jest wyrazna w Niemczech i Holandii, gdzie w 1990 r. liczba samotnych matek zamieszkujacych z osoba
niebgdaca czlonkiem rodziny wynosila odpowiednio 23% i 43%. W 2000 r., liczb tych nie odnotowano —
odsetki te spadly zwtaszcza w grupie kobiet. W 2000 r. palmg pierwszenstwa przejely niektére nowe
panstwa cztonkowskie UE, to jest Stowacja i Estonia.

Rodzing mozna zarejestrowaé, jako z roznych przyczyn mieszkajaca przynajmniej z jedna osoba nie-
bedaca cztonkiem rodziny. Powyzej zostata oméwiona rozszerzona rodzina oraz trojpokoleniowe gospo-
darstwo domowe. Te formy rodziny maja charakter tradycyjny i moga czgsto wystgpowaé w krajach Eu-
ropy Wschodniej i Poludniowej. Inng wazna przyczyna mieszkania w jednym gospodarstwie z osobami
obcymi domowym jest sytuacja rodzinna. W latach przeksztalcefi w Europie Srodkowej i Wschodniej,
budownictwo mieszkaniowe byto niezwykle kosztowne, dlatego rodziny mogly by¢ zmuszone do miesz-
kania z innymi osobami ze wzglgdéw ekonomicznych.

Dramatycznego spadku wspotzamieszkiwania samotnych matek i samotnych ojcéw z innymi osobami
nie mozna przypisac¢ jedynie tatwiejszemu dostgpowi do rynku nieruchomosci. Mozna przypuszczaé, ze
zaszly pewne zmiany kulturowe. Zatem, w ubieglym pokoleniu moégt wystgpowaé nizszy pozom akcepta-
cji dla samotnego rodzicielstwa, natomiast w ostatnich latach, akceptacja spoteczna wzrosta do poziomu
odnotowywanego w odniesieniu do innych, bardziej konwencjonalnych form rodziny.
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Tabela 4.4. Rodziny zamieszkujace przynajmniej z jedna osoba niebedaca czlonkiem rodziny, odsetek wszystkich rodzin z tej samej kategorii

1990 2000
Paistwo wszysque pary pary samotne | samotni wszystl_(le matzonkowie | matzonkowie | konkubenci | konkubenci | samotne | samotni
rodzaje . . . . . rodzaje S L . s . . .
rodziny bezdzietne |z dzieémi| matki ojcowie rodziny bezdzietni z dzie¢mi bezdzietni z dzie¢mi matki ojcowie
Austria 8 6 9 20 13 7 6 7 6 7 8 13
Cypr 15 6 5 10 7 13 17 11 3 7 17 19
Niemcy 2 1 1 23 11 3 3 3 2 2 8 6
Finlandia 23 28 19 26 16 6 5 5 8 7 9 7
Francja 5 5 4 8 7 6 6" 4 - - 19 10
Grecja 15 15 15 22 15 16 18 13 18 12 26 18
Wegry 19 22 16 23 - 17 15 19 19 24
Irlandia 13 11 13 16 17 9 6 8 13 8 12 16
Luksemburg 11 8 10 39 22 - 6 10 8 14 14 26
Holandia 3 1 1 43 13 2 2 3 1 2 4 3
Norwegia 8 3 3 18 31 4 4 3 6 3 5
Portugalia 13 12 12 19 18 9 7 9 9 11 15 15
Szwajcaria 5 4 5 18 8 4 3 4 2 3 9
Wielka
Brytania 5 4 4 12 9 6 5 5 9 5 14 12
Lichtenstein 7 7 6 25 9 5 5 5 5 8 9 11
Belgia 6 4 4 33 15
Hiszpania 11 10 11 15 15
Szwecja 20 21 22 - -
Chorwacja - 4 4 4 3 7 5
Czechy 4 4 4 4 3 5 7
Dania 5 4 6 0 5 11 17
Estonia 12 9 10 10 9 34 17
Litwa 14 9 13 12 16 24 24
Polska 9 7 9 7 8 10 11
Rumunia 12 10 12 17 17 16 14
Stowacja 30 36 25 25 31 37 38
Srednia 9,6 9,1 8,2 19,8 13,8 7,1 7.8 7,2 8,0 7,2 13,1 10,9

Uwaga: Srednia wyliczona dla pierwszych 10 krajow, bez Lichtensteinu.

We Francji, w rundzie z 2000 r. nie dokonano rozrdznienia migdzy zwiazkami malzenskimi i wolnymi.




4.2. Pozycja jednostek w rodzinie

Sekcja 4.1 dotyczyla rodziny, jako podstawowej jednostki analizy. W niniejszej czgéci opis dotyczy
cztonkoéw rodziny, tzn. pozycji jednostek w rodzinie. Najpierw omawiamy ludno$¢ w rozktadzie wedtug
stanu cywilnego, a nastgpnie pozycj¢ dorostych w rodzinie, a wreszcie dzieci w rodzinie. Istotna zaleta tej
perspektywy jest fakt, ze jednostki mozna bada¢ wedlug wieku, a zatem tatwiej jest sledzi¢ zmiany demo-
graficzne zalezne od wieku.

4.2.1. Ludno$¢ wedlug stanu cywilnego

Rundy spisu ludno$ci z 1999 i 2000 r. przynosza szczegdlowe informacje w sprawie ludnosci w roz-
ktadzie wedlug stanu cywilnego. Stan cywilny jest wyznacznikiem statusu rodziny, a zatem zamiast sku-
pia¢ si¢ na nim, zaproponowane zostato krotkie omowienie przyktadu Holandii; a nast¢pnie szczegdto-
wych danych w sprawie pozostawania w zwiazku matzenskim i kohabitacyjnym. Wiasciwe dane ilustruje
wykres 4.3 i tabela 4.5.

Wykres 4.3. Mezczyzni i kobiety w Holandii w rozkladzie wedlug czterech typow stanu cywilnego
odsetek calkowitej liczby ludnos$ci wedlug plci i w wieku 15-95 lat
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Tabela ilustruje liczbg 0sob w wieku 15 do 95 lat w rozkladzie wedtug czterech rodzajow stanu cywil-
nego. Nie uwzgledniono kohabitacji. Rosnaca oczekiwana dlugo$§¢ zycia kobiet wyjasnia wzglednie wyz-
szy odsetek kobiet owdowiatych i rozwiedzionych, zaliczonych do ,,samotnych”. Wykres 4.3 taczy roz-
ktad wieku tozsamych grup ludnosci. Jezeli chodzi o osoby bgdace w zwiazku matzenskim, wykresy sa
bardzo zblizone. Wykres dotyczacy me¢zczyzn ksztattuje si¢ nieco bardziej ku prawej stronie, poniewaz
mezczyzni wehodza w zwiazki matzenskie w starszym wieku niz kobiety. W przypadku mezczyzn i kobiet
wykresy odzwierciedlajace grupg osob rozwiedzionych sa do siebie zblizone. Wykres dotyczacy osob
owdowiatych jasno wykazuje liczbowa przewage kobiet w wieku podesztym.
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Tabela 4.5. Ludno$¢ Holandii w wieku od 15 do 95 lat w rozkladzie wedlug plci
i stanu cywilnego, runda spisu ludnosci z 1999 i 2000 r.

Plec Lata sgrfli}ge Zamezne Owdowiate Rozwiedzione Ludr]l(;s;chsvlzleku

w % w tys.
Mezczysni 1990 34,7 58,1 2,5 4,7 6 042
2000 35,9 55,5 2,5 6,0 6 348
Kobiety 1990 27,1 55,8 11,2 5,8 6 042
2000 28,2 53,5 10,7 7,6 6612

4.2.2. Dorosli w rodzinie

Ta sekcja przedstawia sytuacje dorostych zyjacych w rodzinie wedtug stanu cywilnego i wieku.
Omowione zostaty trzy wykresy, na ktorych zilustrowano 18 krajow. Wykres 4.4 wskazuje rozktad wieku
zamgznych kobiet bezdzietnych i posiadajacych dzieci, jako odsetek wszystkich kobiet zyjacych w rodzi-
nie. Wykres 4.5 daje te same informacje w odniesieniu do kobiet zyjacych w wolnym zwiazku. Natomiast
wykres 4.6 faczy rozktad wieku samotnych ojcow i samotnych matek, odsetek wszystkich mezczyzn i
kobiet zyjacych w rodzinach. Pierwsze dwa wykresy dotycza jedynie kobiet; te same rysunki sporzadzone
dla mezczyzn skutkowatyby niemal takimi samymi rozktadami wieku, przesunigtymi o 23 lata, poniewaz
mezczyzni wechodza w zwiazki na ogét 23 lata pozniej niz kobiety.

Rysunki ilustruja szeroki zakres zmiennych zaleznych od wieku. Ich wyst¢gpowanie potwierdza pod-
stawowy rozktad wieku i ptci w badaniu rodziny.

Kobiety zamezne (wykres 4.4). Rozktady wieku ujete na rysunku wykazuja kilka istotnych wtasciwosci,

odnotowanych we wszystkich 18 krajach:

1. Rozklad wieku w przypadku kobiet zamgznych mieszkajacych z jednym lub wigksza liczba dzieci
plasuje si¢ na wykresie po lewej w stosunku do kobiet bezdzietnych. Najwyrazniej §redni wiek kobiet
posiadajacych dzieci jest znacznie nizszy niz w przypadku kobiet mieszkajacych bezdzietnie. Ponadto,
znakomita wigkszo$¢ kobiet mieszkajacych bezdzietnie to kobiety w zaawansowanym wieku, dominan-
ta wynosi okoto 55 lat. Réznica ta ma proste wyjasnienie — kiedy dzieci opuszczaja dom rodzinny, para
pozostaje sama.

2. Rozklad dotyczacy kobiet zamgznych mieszkajacych bezdzietnie charakteryzuje si¢ dwoma warto-
$ciami dominujacymi. Pierwsza ma bardzo niska warto$¢, okoto 25 lat, w przypadku drugiej, dominan-
ta jest zblizona do opisanej powyzej i wynosi okoto 55 lat. Wzorzec ogdlnego rozkladu wieku obu
zmiennych sugeruje, ze obejmuje on dwa rozklady — jeden o niskiej wartosci i mtodego wieku, drugi z
wyzszymi warto§ciami, w wieku starszym. Pierwszy rozktad dotyczy miodych kobiet zamgznych, w
wigkszosci bezdzietnych, chociaz mniejszo$¢ tych kobiet moze mie¢ dziecko mieszkajace poza rodzi-
na. Drugi rozktad odnosi si¢ do starszych rodzin, ktérych dzieci opuscity dom rodzinny. Sktadowa
mtodego wieku rozktadu dotyczacego kobiet mieszkajacych bezdzietnie osiaga warto$¢ maksymalna w
wieku 25 lat, a nastgpnie spada do najnizszej wartosci w wieku 35 lat. Spadek mozna zinterpretowac,
jako (wzgledny) spadek liczby kobiet bezdzietnych, ktore przeszly do grupy kobiet mieszkajacych z
dzieckiem po urodzeniu pierwszego dziecka. Zatem, odsetek kobiet w wieku 35-39 lat moze stuzy¢ ja-
ko miara bezdzietno$ci oczekiwanej wsrod kobiet zyjacych w zwiazku, tzn. takze w konkubinacie. Za-
tem, oszacowany wspotczynnik bezdzietnosci wynosit 14% w Niemczech i Holandii, 11% w Finlandii i
mniej niz 10% w pozostatych krajach, przy czym najnizsze wartosci odnotowano w Czechach i Stowa-
cji. Te poziomy bezdzietno$ci dotycza jedynie kobiet zyjacych w rodzinie.

3. Rozklad zameznych, mtodych kobiet mieszkajacych bezdzietnie jest znacznie nizszy, niz kobiet miesz-
kajacych przynajmniej z jednym dzieckiem. We wszystkich 18 krajach, mlode, zamgzne kobiety bez-
dzietne stanowia niewielki odsetek kobiet mieszkajacych z dzieckiem. Odsetek ten waha si¢ od 11 do
38%, Srednia wynosi 22%. Wszystkie kraje postkomunistyczne plasuja si¢ ponizej Srednie;j.
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Wykres 4.4. Kobiety zame¢zne wedlug wieku z dzie¢mi (linia z kwadratami) i bezdzietne
(linia z rombami), jako odsetek wszystkich kobiet zyjacych w rodzinach, runda z 2000 r.
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Opis Wykresie 4.4.
Czech Rep. — Czechy
Denmark — Dania
Germany — Niemcy

Slovakia — Stowacja
Finland — Finlandia

Estonia — Estonia
Greece — Grecja
Lithuania — Litwa
Hungary — Wegry
Netherlands — Holandia
Poland — Polska
Portugal — Portugalia

Norway — Norwegia
Romania — Rumunia
Austria — Austria

Ireland — Irlandia
Switzerland — Szwajcaria
Italy — Wtochy

(O$ pozioma — wiek, 0§ pionowa — odsetek)



Wykres 4.5. Kobiety zyjace w konkubinacie wedlug wieku, z dzie¢mi (linia w kwadratami)
i bezdzietne (linia z rombami), odsetek wszystkich kobiet zyjacych w rodzinach,

runda z 2000 r.
Czech Rep. 351 Danemark 15 Germany
34
251 121 /\\
24 084 |
1.:{ ] 0.5 II' r'.‘\
05 03 _'/_/' M
01 0 . 4\?‘- .
1 10 30 50 70 40
05 - Greece 0.8 - Lithuania
0.4 4 05 )
0.3 4 ! A
02 0.4
04[] R 024 L
10 30 50 70 20 10 30 50 70 S0 10 30 50 70 a0
4 Metherlands 02 . Foland
3 015{ s Sty
2 od LA
1 0.05 J\
0 0w T T .\"'1- e
10 30 50 70 80 10 30 50 70 40
08 Fortuga 03 - Slovakia 3.3 . Finland
o . 1
0e »'f Ll n24{ f="=m 25 4
041 o | (2]
. 04/ . 14
o= H*:"rﬂ.__ “\r’fi\;\. 05
0+ : —Eartres 0k “alPaees 04
10 30 50 70 50 10 30 50 70 S0 1
Morw ay 08 - Romania
Fa¥ [ o]
Won 069 | %
5 04l /N .
f’\ " 02 { p
2N \’_' e .D f -
0 30 50 70 =] 10 30 50 70 90 90
reland Switzerland
2.0+
164 ;?\
129 4
0s4
044 [ _am ;:\'
0.0 #
50 70 S0 10 30 50 o S0

Opis Wykresu 4.5.

Czech Rep. — Czechy
Denmark — Dania
Germany — Niemcy
Estonia — Estonia
Greece — Grecja
Lithuania — Litwa
Hungary — Wegry
Netherlands — Holandia
Poland — Polska
Portugal — Portugalia
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Slovakia — Stowacja

Finland — Finlandia

Norway — Norwegia

Romania — Rumunia

Austria — Austria

Ireland — Irlandia

Switzerland — Szwajcaria

Italy — Wtochy

(O$ pozioma — wiek, o§ pionowa — odsetek)



Wykres 4.6. Samotne matki (linia z kwadratami) i samotni ojcowie (linia z rombami)
wedlug wieku, odsetek wszystkich kobiet i me¢zczyzn zyjacych w rodzinie,
runda spisu ludnosci z 2002 r.
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Opis Wykresu 4.6.
Czech Rep. — Czechy
Denmark — Dania
Germany — Niemcy
Estonia — Estonia
Greece — Grecja
Lithuania — Litwa
Hungary — Wegry
Netherlands — Holandia
Poland — Polska
Portugal — Portugalia

Slovakia — Stowacja

Finland — Finlandia

Norway — Norwegia

Romania — Rumunia

Austria — Austria

Ireland — Irlandia

Switzerland — Szwajcaria

Italy — Wiochy

(O$ pozioma — wiek, 0§ pionowa — odsetek)

Ograniczenie si¢ wylacznie do przedstawionych danych moze spowodowaé mylaca

powyzszych faktow.

interpretacjg
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Kobiety zyjace w kohabitacji (wykres 4.5). Wartosci wskazane na osi poziomej tego rysunku roéznia sig¢

od siebie w przypadku poszczegdlnych krajow z uwagi na istotne roznice odsetka kobiet zyjacych w kon-

kubinacie. Zmienna wieku charakteryzuje si¢ duzymi réznicami, podobnie jak w przypadku kobiet zamgz-
nych. Mozna wysnu¢ nastgpujace wnioski:

1. W przeciwienstwie do kobiet zamgznych, mieszkajacych przynajmniej z jednym dzieckiem, rozktad
dotyczacy kobiet zyjacych w konkubinacie dotyczy kobiet mtodych — dominanta wystgpuje okoto
30 roku zycia, po ktérym nastgpuje znaczacy spadek. Najbardziej zasadnym wyjasnieniem jest wsta-
pienie kobiet zyjacych w konkubinacie w zwiazek matzenski.

2. Analogicznie do kobiet zamgznych nie zamieszkujacych z dzieckiem, rozktad wieku w przypadku
kobiet zyjacych w zwiazku kohabitacyjnym wyglada w sposob przywodzacy na mysl rozktady odno-
szace si¢ do kobiet mtodych i zwiazkdéw konkubenckich zaktadanych w wieku podesztym mimo, iz
dowody na powyzsze nie sa tak wyrazne w Grecji i Holandii, a takze trudno ustali¢ ich wartos¢ dla
Niemiec. Dominanta jest wyzsza w przypadku kobiet mtodych, niz w przypadku kobiet starszych, z
wyjatkiem Stowacji.

3. Nawiazywanie zwiazkow konkubenckich w wieku podesztym jest bardziej powszechne w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej, co odzwierciedla krzywa znajdujaca si¢ poza oznaczonym obszarem;
whniosek ten potwierdzaja dane dotyczace grupy wiekowej 35-64 lata. Z drugiej strony, poziom liczby
zwiazkow konkubenckich mfodych kobiet jest istotnie nizszy w krajach Europy Srodkowej i Wschod-
niej, z wyjatkiem Estonii, za ktora plasuja si¢ Wtochy, Grecja i Portugalia (Europa Poludniowa). Prze-
cigtny odsetek zwigzkow kohabitacyjnych nawigzywanych w wieku 35 lat wynosi 5,3% wszystkich
kobiet zyjacych w rodzinie, ale, jak pokazuja dane zawarte w Tabeli A1, jest wyzszy w przypadku Da-
nii (12%), Holandii (9,3%), Finlandii (10,6%) i Norwegii (9,7%).

Samotni rodzice (wykres 4.6). Zakres danych podanych na osi pionowej jest rOwnowazny, z wyjatkiem

Estonii, gdzie odnotowuje si¢ bardzo wysoki odsetek samotnego macierzynstwa. Zatem, wysoko$¢ rozkta-

dow przynosi informacje w sprawie poziomu samotnego ojcostwa.

We wszystkich 14 krajach, odsetek przypadkéw samotnego macierzynstwa jest wyraznie wyzszy, niz
samotnego ojcostwa. W krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, samotne macierzyfistwo jest czestsze, z
wyjatkiem Rumunii, gdzie warto$¢ ta jest identyczna, jak w przypadku innych krajow. W krajach Europy
Poludniowej, warto$¢ ta jest niezwykle niska.

Samotne macierzynstwo nie miesci si¢ wytacznie w waskim przedziale wiekowym. Nawet najwezszy
przedzial wiekowy, odnotowany na Litwie, sigga wieku od 15 do 50 lat. Zatem, samotne macierzynstwo
(i samotne ojcostwo) mozna postrzegac, jako stan dtugotrwaty dla istotnej czgsci samotnego rodzicielstwa.
Liczebnos¢ tej czgsci populacji zalezy rowniez od naptywu i wyptywu ludnosci, tzn. od czgstosci rozpadu
zwiazkow (matzenskich lub konkubenckich) z dzieémi, oraz czgstoSci ponownego wejScia w nowy zwia-
zek.W pracy Fuernkranz et al. (2003), wykorzystane dane poziomu mikro, odnoszace si¢ do rodzin
rekonstruowanych, wykazuja, ze czas pozostawania w samotnym rodzicielstwie jest dtuzszy w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej, a wniosek ten jest tozsamy z wnioskami uzyskanymi na poziomie makro.

W niektorych krajach (Polska, Stowacja, Rumunia), rozktad wieku samotnych matek obejmuje trzy
elementy skladowe. Mozna przewidywac, ze lewa strona rozktadu dotyczy glownie mtodych samotnych
matek, ktére moga mie¢ dziecko ze zwiazku lub, ktorych zwiazek rozpadt sig krotko po urodzeniu dziec-
ka; czg$¢ srodkowa ilustruje przewazajaca liczbe kobiet, ktore rozwiazaly zwiazek, a prawa odnosi si¢ do
wdowienstwa. Wzorzec ten odnotowano w pozostatych krajach jedynie w ograniczonym zakresie, zazwy-
czaj pierwsze dwa elementy sktadowe sg trudne do wyznaczenia (np. w Austrii, Finlandii i Grecji).

4.2.3. Zakladanie rodziny — dorosli do 35 roku zycia

Powyzsza analiza wykazala, Ze rozktad wieku w przypadku par bezdzietnych charakteryzuje si¢ dwoma
elementami sktadowymi — jeden dotyczy mtodych dorostych, drugi za$ dorostych w wieku podesztym. Mto-
dzi dorosli to osoby w wieku ponizej 35 roku zycia, co pokazuje minimum lokalne. Wniosek ten wykazuje,
ze rozpatrujac kwesti¢ zaktadania rodziny, zasadne jest uwzglednienie nastgpujacych elementéw: pierwszy
etap w cyklu zycia rodziny, jako czynnik dominujacy do momentu osiagnigcia tego wieku. Ta sekcja omawia
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kwesti¢ zaktadania rodziny scharakteryzowana za pomoca danych poziomu makro dotyczacych miodych
dorostych, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem konkubinatu, jako stosunkowo nowej formy rodziny.

Wartosci $rednie dla 18 krajéow pokazuja, ze w przykladowym kraju europejskim, gdzie przewaza
wartos¢ $rednia, odsetek samotnych matek, 12,8%, stanowi dziesigciokrotno$¢ liczby samotnych ojcéw,
ktorych odsetek wynosi 1,2%. Odsetek kobiet pozostajacych w zwiazkach konkubenckich wynosi 20,4%,
to znaczy okolo trzy razy mniej, niz kobiet zamgznych (65,9%). Najwyrazniej w grupie mtodych doro-
stych, w ostatnim dziesigcioleciu matzenstwa przewazaty nad zwiazkami konkubenckimi.

Wykres 4.7 ilustruje mgzczyzn i kobiety wedtug trzech statuséw rodziny. Kraje pogrupowano w ko-
lejnosci wielkosci odsetka 0sob pozostajacych w zwiazkach konkubenckich. W przypadku obu pici, na
pierwszych miejscach wykazu plasuja si¢ kraje skandynawskie, za ktérymi plasuja si¢ Holandia i Estonia,
kraje Europy Srodkowej i Wschodniej, natomiast kraje Europy Potudniowej plasuja si¢ w dolnej czesci
wykazu. Wahania odsetka dotyczacego liczby zwiazkéw konkubenckich w Europie sa bardzo duze. O ile
w krajach skandynawskich, odsetek ten wynosi niemal lub powyzej 40% wszystkich rodzin w uwzgled-
nionym przedziale wiekowym, w Europie Srodkowej, Wschodniej i Potudniowej, wartos¢ ta ksztattuje sig
ponizej 20%, a niejednokrotnie ponizej 10%. Europa jest heterogeniczna w odniesieniu do zwiazkow
kohabitacyjnych.

Samotne ojcostwo jest tak rzadkie, ze trudno je zilustrowaé na rysunku. Prawa jego czg$¢ obrazuje
wyzszy odsetek samotnych matek w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.

Wykres 4.7. Mezcezyzni i kobiety w wieku do 35 roku zycia wedlug statusu rodziny, runda spisu
ludnosci z 2000 r. (panstwa w kolejnosci odsetka kohabitacji)
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Slovakia | Siovakia |
0% 20% 40% B0% B0% 100% D% 0% 40% 60% B0% 100%
Opis Wykresu 4.7.
Males — m¢zezyzni Portugal — Portugalia
Females — kobiety Lithuania — Litwa
Denmark — Dania Czech R. —Czechy
Finland — Finlandia ITtaly — Wtochy
Norway — Norwegia Greece — Grecja
Netherlands —Holandia Poland — Polska
Estonia — Estonia Slovakia — Stowacja
Ireland — Irlandia Cohabiting — kahabitacja
Austria — Austria Married — w zwigzku matzenskim
Germany — Niemcy Lone fathers — samotni ojcowie
Switzerland — Szwajcaria Lone mothers — samotne matki

Hungary — Wegry
Romania — Rumunia
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Wykres 4.8 ilustruje porownanie dotyczace par w zwiazkach kohabitujacych z dzie¢mi oraz bezdziet-
nych w odniesieniu do kazdego z krajow.

Wykres 4.8. MezczyZni i kobiety pozostajace w zwigzku kohabitacyjnym do 35 roku zycia, z dzieé¢mi
i bezdzietni, runda spisu ludnosci z 2000 r. w % wszystkich mezczyzn i kobiet
do 35 roku zycia zyjacych w rodzinach (kraje w kolejnosci odsetka os6b z dzie¢mi)
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Czech Rep. L ! ! ! Czech Rep. M, | H H
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| 1 ! ! Siovakia | 1 | 1
Slovatia -.—_' : W no children Siovald -I—_' : W no children
e T .!' : @w ith children Poland -!I : W with children
Greece [ | - 2 Greece [f== ! . .
i 10 20 30 40 0 10 20 W 40
Percent Fercent
Opis Wykresu 4.8.
Males — m¢zezyzni Portugal — Portugalia
Females — kobiety Lithuania — Litwa
Estonia — Estonia Czech Rep. — Czechy
Norway — Norwegia Italy — Wiochy
Denmark — Dania Switzerland — Szwajcaria
Finland — Finlandia Slovakia — Stowacja
Austria — Austria Poland — Polska
Hungary — Wegry Greece — Grecja
Ireland — Irlandia No children — bezdzietni
Romania — Rumunia With children — z dzie¢mi
Netherlands — Holandia Percent — odsetek

Germany — Niemcy

Jezeli chodzi o przewazanie konkubinatu w fazie zaktadania rodziny, t¢ formg rodziny preferuja osoby
bezdzietne. Kraje ulozono wedlug wielkosci odsetka oséb zyjacych w konkubinacie z dzie¢mi. Jezeli
chodzi o mgzezyzn, odsetek ten jest najwyzszy w Estonii, za ktdra plasuja sig trzy kraje skandynawskie.
Wystgpuje istotna réznica migdzy Estonia i Norwegia z jednej strony, z drugiej za$ Dania i Finlandia.
Druga para krajow charakteryzuje si¢ odsetkiem liczby bezdzietnych mezczyzn zyjacych w konkubinacie,
o wiele wyzszym niz dotyczacy odsetka mezczyzn zyjacych w konkubinacie z dzie¢mi. T¢ sama tendencjg
odnotowuje si¢ w Holandii i Niemczech, innych dwoch krajach charakteryzujacych si¢ wysokim odset-
kiem o0sob zyjacych w konkubinacie.

Tam, gdzie odsetek 0sob Zyjacych w konkubinacie jest niski, Europa Srodkowa, Wschodnia i Potu-
dniowa, konkubenci z dzie¢mi nieznacznie przekraczaja konkubentéw bezdzietnych, z wyjatkiem Grecji.
Ten sam wniosek dotyczy kobiet.
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Trzeci wykres, 4.9. ilustruje poréwnanie odsetka megzczyzn i kobiet zyjacych w zwiazku malzenskim i
kohabitacyjnym z dzie¢mi, w kontekscie liczby wszystkich mezczyzn i kobiet do 35 roku zycia, zyjacych
w rodzinie. Kraje ulozono w kolejnosci wedtug wartosci odsetka zwiazkow konkubenckich z dzie¢mi.
Kraje, w ktorych odnotowano najwyzszy odsetek mgzczyzn, Estonia i kraje skandynawskie, to te same
kraje, ktore charakteryzuja si¢ najnizszym odsetkiem zonatych megzczyzn z dzie¢mi. Z drugiej strony,
odsetek zwiazkow konkubenckich z dzie¢mi maleje wraz ze wzrostem odsetka matzenstw z dzie¢mi.
Wszedzie odsetek matzenstw jest wyzszy niz zwiazkow konkubenckich. Zwiazki matzenskie sa prefero-
wang forma posiadania dzieci; preferencja ta ma ograniczony zakres w pétnocnej i §rodkowej czgsci Eu-
ropy, najsilniejsza preferencja do zwiazkéw matzenskich wystepuje w krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej i na potudniu Europy.

Wykres 4.9. MezczyZni i kobiety zyjacy w zwiazkach konkubenckich do 35 roku zycia, z dzie¢mi
(kraje w kolejnosci odsetka zwigzkéw konkubenckich)
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Opis Wykresu 4.9
Males — mgzczyzni Portugal — Portugalia
Females — kobiety Lithuania — Litwa
Estonia — Estonia Czech Rep. — Czechy
Norway — Norwegia Italy — Wtochy
Denmark — Dania Switzerland — Szwajcaria
Finland — Finlandia Slovakia — Stowacja
Austria — Austria Poland — Polska
Hungary — Wegry Greece — Grecja
Ireland — Irlandia Married — w zwiazku malzenskim
Romania — Rumunia Cohabiting — w konkubinacie
Netherlands — Holandia Percent — procent

Germany — Niemcy

4.3. Dzieci w rodzinie

Ta sekcja omawia sytuacj¢ dzieci w rodzinie, natomiast dotad rozpatrywaliSmy rodziny z dzie¢mi.

Wykres 4.10. ilustruje rozklad dzieci wedlug wieku i ptci wzglgdem wszystkich dzieci, w czterech
krajach. Kraje dobrano tak, by stanowily reprezentacjg czterech regionéw geograficznych: jeden z Europy
Zachodniej, jeden z Europy Potudniowej, jeden z Europy Srodkowej i jeden z Krajéw Skandynawskich.
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Rozktady wieku dzieci nie r6znig sig istotnie pomigdzy krajami europejskimi, a zatem zilustrowanie czte-
rech wybranych krajow jest wystarczajace.

Wykres 4.10. Rozklad wieku kobiet i mezczyzn w rodzinie, wszystkich dzieci
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W catym przedziale wickowym liczba m¢zczyzn jest nieco wyzsza niz kobiet. Roznica ta, wystgpujaca
w wieku dziecka, wynika ze stosunku ptci do urodzen, ktoéry wynosi okoto 51:49 chlopcoéw do dziewczat.
Roznica migedzy wiekiem nastoletnim a dorostym dotyczy wczeséniejszego opuszczania domu rodzinnego
przez dziewczgta. Liczba dzieci posiadanych w wieku dziecigcym rosnie — jest to wynik spadajacej dziet-
nosci. Spadek ten dotyczy gtownie krajow Europy Srodkowej i Wschodniej. W Grecji (odzwierciedlajacej
sytuacj¢ w Europie Potudniowej), spadek ten miat $rednia warto$¢ w pordwnaniu do Czech, chociaz dziet-
no$¢ gwattownie spada rowniez na potudniu Europy.

Odsetek dzieci zaczyna szybko spada¢ w odniesieniu do kategorii wiekowej 10—14 lub 15-19 (w kilku
krajach nieujgtych na wykresie, po ukonczeniu 5-9 lat), bez watpienia w wyniku opuszczenia domu ro-
dzinnego. Wartos¢ spadku zalezy od wzorcow opuszczania domu rodzinnego. W Grecji nie jest tak silny,
jak w pozostalych krajach. Wiadomo, ze w Europie Potudniowej, opuszczenie domu rodzinnego nastgpuje
w wieku p6zniejszym, niz gdziekolwiek indziej na kontynencie (Billari et al., 2001).

Kolejna tabela, 4.6, ilustruje rozktad liczby dzieci w trzech formach rodziny — mieszkajacych z oboj-
giem rodzicoOw pozostajacych w zwiazku matzenskim, z obojgiem rodzicow zyjacych w konkubinacie
oraz z jednym, samotnym rodzicem. Tabela pokazuje rozktad odsetka, gdzie przynajmniej jedno dziecko
w rodzinie jest w wieku 0—4 lat, tzn. ponizej 5 roku zycia (trzy lewe kolumny) lub w wieku 10-15 lat (trzy
kolumny po prawej stronie tabeli). Zatem, w obu czgéciach tabeli sklasyfikowano rodziny, w ktorych
jedno dziecko ma mniej, niz 5 lat, a drugie jest w wieku 1014 lat.

Rozktady liczby dzieci w poszczegdlnych formach rodziny istotnie si¢ od siebie roznig w poszczegol-
nych krajach kontynentu. Podobienstwa mozna $ledzi¢ wtedy, gdy uwzgledni si¢ przewazanie form rodzi-
ny omowionych powyzej. W krajach, w ktorych przewazaja zwiazki matzenskie, odsetek dzieci mieszka-
jacych z obojgiem rodzicow pozostajacych w zwiazku matzenskim jest wyzszy; jezeli chodzi o przewaza-
nie rodzin z samotnym rodzicem, odsetek dzieci jest rowniez stosunkowo wysoki. Bez watpienia ta sama
sytuacja dotyczy rodzin z rodzicami zyjacymi w konkubinacie — tam, gdzie odnotowano niski odsetek
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zwiazkéw konkubenckich, odsetek dzieci mieszkajacych z partnerami w konkubinacie jest niski
(np. Cypr).

Tabela 4.6. Rozklad liczby dzieci wedlug formy rodziny, gdzie przynajmniej jedno dziecko
w rodzinie jest w wieku 0—4 lat lub 10-14 lat, w procentach

Wiek 04 lat Wiek 10-14 lat
Panstwo rodz'lce W rodzice w samotni | 0go- rodz}ce W rodzice w | samotni X
zwiazku . . zwiazku . . ogbtem
. konkubinacie rodzice tem . o 0. | konkubinacie | rodzice
matzenskim maltzenskim
Czechy 71 5 23 100 77 3 20 100
Dania 64 25 11 100 70 12 18 100
Niemcy 81 8 11 100 80 5 16 100
Estonia 47 30 23 100 61 13 26 100
Grecja 93 2 6 100 89 1 10 100
Francja’ 90 10 100 84 16 100
Wrhochy 87 5 8 100 87 2 10 100
Cypr 97 0,4 3 100 93 0,3 7 100
Litwa 74 8 18 100 76 5 19 100
Wegry 73 15 12 100 76 7 17 100
Holandia 79 13 8 100 82 5 14 100
Polska 78 3 19 100 84 1 14 100
Portugalia 81 11 8 100 81 7 12 100
Stowacja 78 4 18 100 85 2 13 100
Finlandia 66 22 11 100 71 10 19 100
Wielka Brytania 63 16 21 100 67 9 25 100
Lichtenstein 87 5 8 100 83 3 14 100
Norwegia 59 29 12 100 69 13 18 100
Rumunia 78 13 9 100 80 6 13 100
Austria 71 14 16 100 77 6 17 100
Irlandia 77 9 14 100 81 3 16 100
Szwajcaria 90 4 7 100 84 3 13 100
Luksemburg 86 7 8 100 84 3 13 100
Srednia 77 | 11 [ 12 Jiwo] 79 ] 5 | 16 ] 100

* Potaczono dane dotyczace zwiazkow.

Wymiar wieku ujety w tabeli udziela dodatkowych informacji. Wraz ze wzrostem wieku, zmienia sig
rozktad liczby dzieci wedtug formy rodziny, co wiaze sig z istotnymi zaleznosciami. W Czechach, odsetek
liczby dzieci w wieku 10-14 lat, mieszkajacych z rodzicami zyjacymi w zwiazku matzenskim jest wyzszy
o 8 punktow procentowych w pordwnaniu do odsetka dzieci w wieku 0—4 lat, przy czym wartosci obu,
pozostatych kategorii sa niskie. Rdznica ta ma swoje wyjasnienie w kontekscie perspektywy czasowej —
10-letnia réznicg wiekowa mozna postrzegaé, jako okres 10-letni. W tym okresie, znaczna czgs$¢ konku-
bentéw weszto w zwiazek malzenski, a samotni rodzice weszli w zwiazki. Najwyrazniej tendencje te
przekraczaja odwrotna tendencjg, to znaczy rozwiazanie zwiazkow i1 wejscie w konkubinat lub samotne
rodzicielstwo.

W Danii 25% dzieci w wieku 0—4 lat mieszka z rodzicami zyjacymi w konkubinacie, natomiast odse-
tek ten wynosi zaledwie 12% w przypadku dzieci w wieku 10-14 lat. Analogiczny spadek odnotowuje sig¢
we wszystkich krajach, w ktorych wystepuje wysoki odsetek zwiazkéw konkubenckich: Estonii, We-
grzech, Holandii, Finlandii, Wielkiej Brytanii, Norwegii, Rumunii. Spadek odnotowano réwniez tam,
gdzie odsetek zwiazkéw konkubenckich jest niski. Zaden kraj nie stanowi wyjatku. Odsetek dzieci miesz-
kajacych z rodzicami zyjacymi w zwiazku matzenskim spadl wylacznie w Grecji Potudniowej i na Cy-
prze, w niewielkim stopniu takze w Lichtensteinie. W pozostatych krajach odsetek ten wzrdst. Odsetek
dzieci mieszkajacych z samotnym rodzicem wzrosta w przypadku dzieci w wieku 10-14 lat, w poréwna-
niu do dzieci w wieku 0—4 lat. Wzrost ten jest szczegdlnie wysoki tam, gdzie odnotowano duzy spadek
odsetka zwiazkoéw konkubenckich.
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Tabela ilustruje wynik netto przechodzenia z jednej formy rodziny na inng. Dane spisowe nie obejmu-
ja informacji odnoszacych si¢ do przeptywow brutto, a zatem mozemy dokonaé jedynie czg$ciowego
wniosku odnoszacego si¢ do przewazania form rodziny z dzie¢mi. Spadek odsetka rodzicow zyjacych w
konkubinacie wraz ze wzrostem wieku dzieci pokazuje, ze ta forma rodziny jest forma niestabilna: prze-
chodzenie ze zwiazku konkubenckiego ku malzenstwu mozna postrzegac, jako chg¢ ustabilizowania
zwiazku.

Kolejny wykres ilustruje zmiang odsetka dzieci wedlug wieku dla kazdej formy rodziny odrgbnie.
Nazwy krajow nie maja znaczenia. Spadek odsetka dzieci, ktorych rodzice zyja w konkubinacie pokazano
przy uzyciu niemal prostej linii (r* = 0,97). Jej poczatek jest niemal réwny 0, a spadek zblizony do 0,45.
Oznacza to, ze odsetek zwiazkow konkubenckich z przynajmniej jednym dzieckiem w wieku 10-14 lat
nizszy o ponad potowe od odsetka zwiazkow konkubenckich, w ktérych przynajmniej jedno dziecko jest
w wieku 0—4 lat; w perspektywie czasowej mozemy oczekiwaé, ze odsetek zwiazkéw konkubenckich z
jednym dzieckiem spadnie o wigcej, niz potoweg wzglgdem innych form rodziny w okresie 10 lat.

Wykres 4.11. Odsetek dzieci w wieku 0—4 lat wobec odsetka dzieci w wieku 10-14 lat, wedlug formy
rodziny, odnotowany w krajach z tabeli 4.6
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Opis Wykresu 4.11

Cohabiting parents — rodzice zyjacy w konkubinacie

Married parents — rodzice zyjacy w zwiazku matzenskim

Single parent — samotny rodzic

(O$ pozioma ilustruje odsetek dzieci w wieku 0—4 lat; o$ pionowa — dzieci w wieku 10—14 lat).

Lina prosta dotyczy takze rodzicow zyjacych w zwiazku matzenskim (r* = 0,92). Linia oddzielajaca
rozpoczyna si¢ w punkcie 30%, a wspotczynnik regersji wynosi 0,64. Oznacza to, migdzy innymi, ze
odsetek 60% par matzenskich z dzieckiem w wieku 04 wzrést do 60 - 0,64+30 = 68%, w przypadku
dziecka w wieku 10-14 lat.

Jezeli chodzi o samotnych rodzicow, ilustracja ich liczby jest rowniez linia prosta, mimo iz nie tak wy-
razna, jak w dwoch poprzednich przypadkach (1 = 0,63). 6 krajéw plasujacych si¢ po prawej stronie to
kraje Europy Srodkowej i Wschodniej plus Wielka Brytania. Prawdopodobnie, w wigkszym stopniu nale-
zy uwzglednié regionalizacj¢ tego powiazania: powyzsza uwaga ma charakter wylacznie informacyjny i
zostanie omowiona w kolejnych analizach.

Powiazania opisane powyzej mozna rozpatrywaé z roznych perspektyw, zaleznie od liczby dzieci w
rodzinie. Ogolnie, rodziny z jednym dzieckiem sa mniej stabilne, niz rodziny z 2 lub wigksza liczba dzieci.
Po rozwiazaniu zwiazku, rodzic moze wejs¢ w kolejny zwiazek, w ktorym moze chcie¢ mie¢ dzieci z
nowym partnerem. W rezultacie liczba dzieci w nowo zatozonej rodzinie moze by¢ wysoka. Rozwazania
te mozna odnie$¢ do opisu form rodziny w rozktadzie wedtug liczby dzieci.
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Tabela 4.7. Rozklad rodzin z jednym, dwojgiem i trojgiem lub wigksza liczba dzieci wedlug form
rodziny w %

Jedno dziecko Dwoje dzieci Troje i wigcej dzieci
Pafistwo | Wiek | 1odzice rodzice |samotny |samotny | rodzice |samotny |samotny | rodzice |samotny
matzenstwo|konkubenci| rodzic | rodzic |konkubenci| rodzic | rodzic |konkubenci| rodzic
Czechy 04 62 5 33 79 4,2 16 72 9 18
10-14 57 4,6 38 81 2,3 17 79 5 16
Grecja 0-4 90 1,8 8 95 1,2 4,1 93 2,3 4.4
10-14 75 2,2 23 90 1,0 9 92 1.4 7
Holandia | 0-4 68 21 11 83 11 6 87 6 7
10-14 57 10 34 32 4,9 13 87 3,4 10
Finlandia | 0-4 49 33 18 68 22 9 79 13 8
10-14 49 15 36 70 10 19 80 8 12
Srednia 0-4 68 14 18 81 10 9 81 10 9
dla 18
krajow 10-14 62 7 31 81 4,7 14 83 6 11

Tabela 4.7 ilustruje wyniki dotyczace czterech, wybranych krajow, a takze $rednig dla wszystkich 18
krajow, dla ktorych dane byly dostgpne. W przypadku kazdego kraju, dane obrazuja rozktad wedtug form
rodziny z jednym dzieckiem, z 2 dzieci i z 3 lub wigcej dzieci. Dane podano w odniesieniu do wieku
przynajmniej jednego dziecka — 0—4 i 10-14 lat.

Rozwazmy pierwsza kategorie wiekowa 0—4 lata. Srednie wérod 18 krajow wykazuja, ze 68% wszyst-
kich jedynakow w tym wieku mieszka z obojgiem rodzicéw zyjacych w zwiazku matzenskim, 14%
mieszka z rodzicami zyjacymi w konkubinacie, a 18% mieszka z samotnym rodzicem. Tam gdzie liczba
dzieci wynosi wigcej niz jedno, odsetek dzieci mieszkajacych z rodzicami zyjacymi w konkubinacie i z
samotnymi rodzicami jest istotnie nizszy. Srednie dla rodzin z 2 i 3 lub wigksza liczba dzieci nie r6znia si¢
od siebie, chociaz widoczne sa roznice krajowe. W Czechach na przyklad, odsetek 3 i wigkszej liczby
dzieci mieszkajacych z rodzicami zyjacymi w zwiazku matzenskim wynosi 72%, natomiast w przypadku
2 dzieci, wynosi 79%. Réznicg wyréwnuje si¢ gldwnie zmiana odsetka rodzicow zyjacych w konkubina-
cie. Wzorzec ten jest najprawdopodobniej wynikiem ponownego wej$cia w zwiazek najprawdopodobniej
po rozwodzie i utrzymuje si¢ w przypadku posiadania 2 dzieci i wejscia w wolny zwiazek, oraz posiadania
trzeciego dziecka z partnerem z konkubinatu. W Holandii i Finlandii odnotowuje si¢ odwrotny wniosek —
wzrost liczby dzieci w tych krajach prowadzi do wzrostu odsetka zwiazkéw matzenskich, w ktérych obec-
ne sa dzieci.

Rozktad liczby dzieci wedtug form rodziny i liczby dzieci w rodzinie zmienia si¢ istotnie wraz ze
wzrostem wieku dzieci. Jedno dziecko w wieku 10-14 lat mieszka z obojgiem rodzicow zyjacych w
zwiazku matzenskim w 62% wszystkich form rodziny. Powyzsza warto$¢ obrazuje spadek o 6 punktow
procentowych w poréwnaniu do dziecka w wieku 0—4 lat. Spada rowniez odsetek dzieci mieszkajacych z
rodzicami zyjacymi w konkubinacie, ciekawy jest dramatyczny wzrost odsetka rodzin samotnych rodzi-
coéw z jednym dzieckiem. Niemal jedna trzecia wszystkich dzieci w wieku 10—14 lat i mieszkajacych bez
rodzenstwa, mieszka tylko z jednym rodzicem.

Jezeli chodzi o dwoje lub wigksza liczbg dzieci, odnotowuje si¢ te same wzorce, chociaz nie tak dra-
matyczne. Tam, gdzie jedno dziecko jest w wieku 10—-14 lat, odsetek rodzin rodzicow zyjacych w konku-
binacie spada, a samotnych rodzicéw — wzrasta.

4.4. Jednoosobowe gospodarstwa domowe
Jednoosobowe gospodarstwa domowe nie sg rodzing. Oprdocz rodzin, sa one najczgstsza forma wzor-

cOw zamieszkiwania. Z tego wzgledu, ta analiza statystyczna obejmuje krotki opis, a ponadto postrzega
si¢ ja jako warunek konieczny zaktadania rodziny, jezeli chodzi o mtodych dorostych.
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Ostatnia kolumna tabeli 4.1a i tabeli 4.1b., ilustruje odsetek osdb mieszkajacych w jednoosobowym
gospodarstwie domowym wzgledem catkowitej liczby ludnosci kraju. Sredni odsetek w Europie wzrost w
latach 1990-2000 o wigcej, niz dwa punkty procentowe. W niektorych krajach zrost ten jest nawet wyzszy.
Dla przyktadu, w Danii wynosi od 15,4 do 23,1%, w Finlandii od 13,1 do 16,7%, a we Francji od 4,7 do
12,6%. Zgodnie z ponizszym omowieniem, jednoosobowe gospodarstwa domowe sa w wigkszym stopniu
rozpowszechnione wsréd mtodych dorostych i dorostych w wieku podesztym, najprawdopodobniej osob
owdowiatych. Wzrost zarejestrowany w latach 90. jest najprawdopodobniej podyktowany wzrostem popu-
larno$ci — i tatwoscia — utrzymania odrgbnego gospodarstwa domowego przez mtodych dorostych.

Wykres 4.12. ilustruje odsetek mgzczyzn i kobiet mieszkajacych w jednoosobowym gospodarstwie
domowym wzgledem odsetka wszystkich 0sob tej samej pici z wlasciwej grupy wiekowej. Dla przyktadu,
40% wszystkich mgzczyzn w wieku 20-24 lat w Danii mieszka samotnie.

Wykres 4.12. Ludno$¢ mieszkajaca w jednoosobowym gospodarstwie domowym w % ludnosci
w kazdej z 5-letnich grup wiekowych, mezczyzni i kobiety
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Opis Wykresu 4.12.
Czech Rep. — Czechy
Italy — Wtochy
Denmark — Dania
Finland — Finlandia
Age — wiek

Wykres ilustruje cztery wybrane kraje, poniewaz rozktad wieku nie rozni si¢ znacznie wsréd wszyst-
kich krajow. W kazdym przypadku charakteryzuje si¢ on dwoma elementami sktadowymi, jeden dotyczy
mtodych dorostych, drugi os6b w wieku podesztym.

Skoncentrujmy si¢ najpierw na osobach mtodych. Warto$¢ maksymalna (lub dominanta) w przypadku
mlodych ludzi z Danii wynosi okoto 50% w przypadku megzczyzn, tzn. w tym kraju, co drugi mgzczyzna
w wieku 25-29 lat mieszka samotnie. Jest to najwyzszy odsetek odnotowywany w Europie, przynajmniej
w odniesieniu do 20 krajow, ktore dysponowaly danymi w tym zakresie. Na drugim koncu wykresu
mieszcza si¢ najnizsze poziomy liczby ludzi mtodych mieszkajacych samotnie, a pochodzacych z krajow
Europy Potudniowej, np. Wtoch (w Grecji i Portugalii odsetek ten jest jeszcze nizszy). W krajach skandy-
nawskich istnieje tradycja polegajaca na tym, ze ludzie mtodzi powinni opusci¢ dom rodzinny i rozpoczaé
zycie na wlasny rachunek. To wlasnie wykazuja dane dotyczace Danii i Finlandii. W Czechach, sytuacja
wydaje si¢ mie¢ charakter ,,posredni” migdzy Pdétnoca i Potudniem. To samo dotyczy Stowacji i trzech
krajow baltyckich, natomiast w przypadku Wegier i Polski, odnotowane poziomy sa podobnie niskie, jak
we Wloszech. Najnizszy poziom odnotowano w Rumunii.
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Poréwnanie mtodych mezczyzn i kobiet ujawnia, ze odsetek mgzczyzn mieszkajacych samotnie jest
wyzszy. Spostrzezenie to dotyczy calej Europy. W niektorych krajach roznice sa niewielkie, szczegdlnie
tam, gdzie odnotowany poziom jest bardzo niski. Jedynym wyjatkiem jest Francja: wysokie poziomy
liczby 0s6b mieszkajacych samotnie nie réznia si¢ od siebie znaczaco migdzy obiema plciami.

Przewazajaca liczbe mtodych mezczyzn mieszkajacych samotnie nad miodymi kobietami mozna
postrzegac, jako wyznacznik odmiennosci plci. Jest to kwestia dodatkowych badaf, w jakim stopniu roz-
nica ta ujawnia rodzaj braku réwnosci migdzy ptciami.

Samotne zamieszkiwanie w wieku podesztym jest rowniez wlasciwoscia wszystkich krajow europej-
skich. Przewaga tego rodzaju mieszkania wsrod kobiet jest wyrazna. Jest to wynik dluzszego zycia kobiet,
tzn. wiele kobiet w wieku podesztym, wdow, mieszka samotnie. Ich odsetek jest znaczny, a w grupie w
wieku podesztym niejednokrotnie przekracza 50%. Odsetek ten spada w wieku bardzo podesztym, kiedy
kobiety wymagaja opieki 0sob trzecich, czy to cztonkéw rodziny czy pracownikow opieki socjalne;.

Podsumowujac, jednoosobowe gospodarstwa domowe sa zjawiskiem powszechnym wéréd osob mto-
dych i w wieku podesztym, a takze wérdd oséb mtodych z krajéw Europy Polnocnej, gdzie istnieje silna
tradycja do wczesnego opuszczania domu rodzinnego. Nie jest to zjawisko tak powszechne wérdd ludzi
miodych w Europie Potudniowej i w wigkszosci krajow Europy Srodkowo-Wschodniej.

5. Whnioski

Demografowie szeroko badali rodzing poshugujac si¢ danymi poziomu mikro. Matzenstwo, konkubi-
nat, rozpad zwiazku i rekonstrukcja, zaktadanie rodziny i rozpad, wzorce zamieszkiwania to tylko niektore
z glownych tematéw badan. Tego rodzaju badania to, co do zasady, analiza zdarzen i czasu trwania mig-
dzy zdarzeniami sekwencyjnymi. Na poziomie makro, zdarzenia i czas ich trwania mozna bada¢ przy
uzyciu danych zbiorczych pozyskanych ze spisow ludnosci, statystyk demograficznych i zakrojonych na
szeroka skalg badan ankietowych. Jest to staby punkt danych poziomu makro. Sa one o wiele bardziej
uzyteczne w przypadku konieczno$ci zobrazowania rodziny i jej sktadu, ktére maja stanowi¢ gtowne
wlasciwosci calej ludnosci danego kraju. Portret rodziny na poziomie makro, stworzony w ten sposob,
przynosi informacje w sprawie nastgpstw wszystkich tendencji demograficznych. Zatem, badania rodziny
na poziomie makro moga uzupetnia¢ ustalenia analityczne na poziomie mikro, oferujac syntetyczng wie-
dzg na temat rodziny, sktadu rodziny i cztonkéw rodziny. Wada danych poziomu makro jest fakt, ze opi-
suja one skutek netto wszystkich istotnych tendencji demograficznych, a zatem ustalenia poczynione na
ich podstawie nalezy interpretowac z duza ostroznoscia.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia podejscie do takiej syntezy. Daje opisowy portret syntetyczny
rodziny europejskiej odnotowany na poczatku XXI wieku. Wykorzystuje informacje pozyskane w oparciu
o dane ze spisu ludnos$ci oraz dane poziomu makro, zebrane przez Eurostat. Badanie bylo mozliwe dzigki
unikalnym informacjom przedlozonym przez instytuty statystyczne krajow europejskich, informacji po-
réwnywalnych niemal w catosci.

Warunkiem koniecznym poréwnywalnosci informacji jest wykorzystanie ujednoliconych, statystycz-
nych definicji rodziny. Powyzsze osiagnigto przed spisem ludnosci z 2000 r. Definicja przyj¢ta na szcze-
blu migdzynarodowym oferuje mozliwos¢ szerszego postrzegania rodziny w poréwnaniu do starszych i
bardziej tradycyjnych definicji. Zgodnie ze wskazana definicja, istnieja trzy, podstawowe formy sktadu
rodziny: rodzina pehla, sktadajaca si¢ z dwoch osob dorostych plus jednego lub wigkszej liczby dzieci;
zwiazek dwojga dorostych mieszkajacych bezdzietnie oraz samotny rodzic z jednym lub wigksza liczba
dzieci. Ten aktualny przeglad rodziny poszerza jej bardziej tradycyjny obraz, w ktorym dla potrzeb zdefi-
niowania stosunkéw w rodzinie opartej na tradycyjnym malzenstwie, konieczne byto posiadanie przy-
najmniej jednego dziecka.

Obecna definicja rodziny jest blizsza rzeczywistosci. Uwzglgdnia ona par¢ w wieku podesztym
mieszkajaca z dzieckiem majacym partnera. Osoby w wieku podeszlym cate zycie mieszkaly w rodzinie.
Czy mozemy je przekonal, ze nie mieszkaja juz w rodzinie, poniewaz ich dziecko ma partnera? Inny
przyktad — czy mozna uznaé, ze bezdzietna para nie jest rodzina? Przyktady te obrazuja parg, ktora wedtug
obecnej definicji, stanowi rodzing bezdzietna. Bez watpienia, definicja charakteryzuje si¢ pewnymi bra
kami, w szczegdlnosci odnoszacymi sig do bezdzietnych par konkubenckich, poniewaz sam ,,konkubinat”
jest trudny do zdefiniowania. Czy studenci zyjacy w konkubinacie przez jeden semestr stanowia rodzing?

Rozszerzona definicja rodziny jest korzystna rowniez dlatego, ze uwzglednia formy zwiazkow, ktore
odnosza si¢ bezposrednio do okre§lonego etapu zaktadania rodziny. Demografowie raczej nie poming w
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badaniach poziomu mikro studentéw zyjacych w konkubinacie, a to dlatego, ze oczekuje sig, iz taki zwia-

zek moze si¢ przeksztalci¢ w matzenstwo lub powigkszy¢ sig o dziecko. Szersze rozumienie rodziny po-

woduje wigksza dynamikg jej cyklu zycia oraz w wigkszym stopniu komplikuja cykl jej zycia, ale jedno-
cze$nie bardziej przewidywalnym.

Niniejsze badanie krotko ilustruje gtdwne formy rodziny, ktdre mozna tworzy¢é w oparciu o przyjeta,
rozszerzona definicj¢ rodziny. Ponadto, uwzglgdnia szczego6lne formy pozarodzinne, to znaczy jednooso-
bowe gospodarstwa domowe, bgdace uzupelieniem rodziny. Mimo zwigzto$ci, wyniki sugeruja, ze aktu-
alna definicja rodziny pasuje do badania ogdlnego skutku, jaki réznorodnos¢ tendencji demograficznych
wywiera na zmiany w rodzinie.

Warte podkreslenia jest to, ze w tym przypadku omawiana jest statystyczna definicja rodziny. Jezeli
chodzi o zagadnienia polityczne, spoteczne, kulturowe czy ekonomiczne, ustanawia si¢ réznorodne defini-
cje prawne. Konwergencja definicji statystycznych i prawnych jest kwestia wymagajaca omoéwienia.

Dalsza zmiana definicji rodziny nie jest prawdopodobna, przynajmniej w najblizszej przysztosci. Dane
pozyskane ze spisow ludnosci maja jeszcze bardziej szczegdétowy charakter, a rejestry ludno$ci poszerzaja
je w taki czy inny sposob. Wykonalne staje si¢ wykorzystanie danych poziomu mikro w odniesieniu do
calej populacji, nawet krajow europejskich. W tym trendzie rozwoju, za istotne uwaza si¢ utrzymanie
danych dotyczacych 0sob w potaczeniu z relacjami w rodzinie, tzn. potaczenia 0os6b nalezacych do jednej i
tej samej rodziny. W takim przypadku, uzytkownik moze wyrazi¢ wolg wybrania definicji rodziny wedtug
wlasnego uznania, zgodnie z wymogami danego badania.

Zmiany w rodzinie na poziomie makro mozna zmierzy¢ na dwa sposoby: z perspektywy rodziny i z
perspektywy jej cztonkow. Pierwsza niesie informacje dotyczace liczby, wielkosci i sktadu rodzin. Ponie-
waz jej zréznicowanie pod wzgledem wieku, ptci i innych wlasciwosci demograficznych jest trudne,
trudno réwniez wyznaczy¢ skutek odrgbnych tendencji demograficznych, specyficznych dla tych wskaz-
nikéw demograficznych. Jezeli chodzi o gospodarstwa domowe, naukowcy badajacy ludno$¢ niejedno-
krotnie korzystaja z wtasciwosci demograficznych gtowy gospodarstwa domowego, jako odnoszace si¢ do
calej jednostki gospodarstwa domowego. Takie samo podejscie mogloby by¢ wilasciwe dla rodziny —
temat ten wymaga dalszych badan.

Wyniki oparte na rodzinie wykazuja istotne zmiany. Poréwnanie danych ze spisow ludnosci z 1990 i
2000 r. ujawnitlo wymienione ponizej, gldwne tendencje odnotowywane w Europie, o ile dotycza one
krajow dysponujacych danymi w tej sprawie:

1. Srednia wielko$é rodziny w Europie zmalata. Ten spadek byt szczeg6lnie silny w Europie Potudniowe;.
Wraz z nim, pojawit si¢ spadek odsetka ludnosci zyjacej w rodzinach, glownie z uwagi na wzrost od-
setka jednoosobowych gospodarstw domowych. Ostatni ze wzorcow zamieszkiwania zyskuje na waz-
nosci i nie nalezy go pomija¢ w badaniu rodziny, bez wzgledu na wiek, ple¢ i inne wtasciwosci dowol-
nych cztonkow rodziny.

2. Odsetek pelnych rodzin spadl, z wyjatkiem dwoch krajow skandynawskich. Okoto 2000 r. kohabitacja
nie jest tak powszechna forma rodziny, jak mozna byloby przypuszcza¢ w oparciu o badania jej po-
$wigcone. Nawet w krajach skandynawskich, w ktorych przewaza, stanowi 20% wszystkich form ro-
dziny, to jest koto trzykrotnie mniej, niz zwiazki matzenskie. Odsetek samotnych matek wzrést, ale nie
dotyczy to odsetka samotnych ojcow. Ogodlnie, samotne ojcostwo jest statystycznie niemal rOwnowazne
samotnemu macierzynstwu.

3. Jezeli chodzi o rodziny z dzie¢mi, odnotowuje si¢ spadek odsetka rodzin z 3 1 wigksza liczba dzieci,
glownie na korzy$¢ rodzin z 1 dzieckiem. Liczba tych ostatnich dramatycznie wzrosta w Europie Potu-
dniowej; okoto 2000 r. przewaza na potudniu i Srodkowym wschodzie Europy. Odsetek rodzin bez-
dzietnych wzrést wszedzie, z wyjatkiem Danii. Pozostaje wysoki w Danii, Finlandii, Niemczech i
Wielkiej Brytanii, a bardzo niski w Europie Potudniowej i Srodkowo-Wschodniej. Zmienno$é tego od-
setka w Europie wiaze sig z liczba bezdzietnych mtodych par, a takze liczba dorostych w wieku pode-
sztym, ktorych dzieci maja wtasne rodziny lub opuscity dom rodzinny.

4. W poszczegdlnych krajach obserwuje si¢ istotna réznicg w liczbie os6b mieszkajacych przynajmniej z
jedna osoba niebedaca czlonkiem rodziny. Samotni rodzice o wiele ch¢tniej mieszkaja z osoba niebg-
daca cztonkiem rodziny, niz pary. Ogoélnie, obserwuje sig¢ tendencj¢ do spadku odsetka rodzin mieszka-
jacych z osobami niebgdacymi cztonkami rodziny, w szczegoélnosci rodzin samotnych rodzicéw.

Pomiary oparte na jednostkach w rodzinie uzupelniaja portret rodziny u progu nowego milenium:

1. Zalezny od wieku rozklad osob zyjacych w zwiazku malzenskim i konkubinacie z dzie¢mi jest jednoli-
ty w calej Europie; szczegdlne wlasciwosci wykazuje w odniesieniu do osob mieszkajacych bezdziet-
nie. W szczegolnosci, odnotowujemy przewage dwutorowego rozktadu wieku, ktéry najprawdopodob-
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niej jest wynikiem sktadu dwoch wzorcow: jeden dotyczy mtodych dorostych, drugi za§ osob w wieku
podesztym. Rozktad wieku samotnych rodzicéw miesci si¢ w szerokim przedziale wiekowym. Samotne
macierzynstwo, dominujaca forma samotnego rodzicielstwa, jest zatem dlugotrwalym statusem rodzi-
ny.

2. Dane wskazuja, ze w okolicach 35 roku zycia, niemal w catej Europie, dobiega konca etap zaktadania
rodziny. Wiek ten wilasciwie definiuje ,,mtode rodziny”. Do 35 roku zycia, czgstsza forma jest kohabi-
tacja. Zatem, w Europie Potnocnej odsetek mezczyzn zyjacych w konkubinacie wynosi migdzy 40 i
50% wszystkich mgzczyzn zyjacych w rodzinie, przy czym odsetek ten jest niemal rowny lub nawet
wyzszy niz par pozostajacych w zwiazku matzenskim. Odsetek konkubentow w mlodym wieku z
dzie¢mi wzgledem bezdzietnych zwiazkéw konkubenckich istotnie r6zni si¢ w Europie. W zwiazku z
tym, dla potrzeb podsumowania liczby zwiazkéw konkubenckich osob w wieku mtodych, studium
przypadku moze by¢ mylace z uwagi na fakt, iz wnioskéw z nich wyptywajacych nie mozna uzna¢ za
wiazace dla innego kraju.

3. Dzieci w rodzinie. Prezentowane w niniejszym opracowaniu dane pokazuja, ze w rodzinie jest mniej
dzieci plci zenskiej niz meskiej. Z jednej strony wiaze si¢ to z wyzszym odsetkiem urodzonych nie-
mowlat ptci mgskiej, z drugiej zas, wezesniejszego wejscia w zwiazek dzieci plei zenskiej, ktdre weze-
$niej opuscity dom rodzinny. Poréwnanie dzieci w wieku 0-4 i 10-15 lat wykazuje, ze odsetek dzieci
mieszkajacych z rodzicami zyjacymi w konkubinacie spada na korzys$¢ dzieci mieszkajacych z rodzi-
cami zyjacymi w zwiazku matzenskim, a takze z samotnymi rodzicami. Kohabitacja jawi sig, jako nie-
stabilna forma zwiazku i posiadania dzieci, przy czym czgs$¢ tej niestabilno$ci mozna przypisaé jego
przeksztatcaniu si¢ w malzenstwo. Jezeli chodzi o liczbg dzieci w rodzinie, zwiazek matzenski staje si¢
bardziej stabilng forma rodziny w przypadku posiadania dwojga dzieci w poréwnaniu do zwiazku mat-
zenskiego posiadajacego jedno dziecko, przy czym zwiazki rekonstruowane znosza ten wniosek w
przypadku 3 dzieci.

4. Wreszcie, dane dotyczace jednoosobowych gospodarstw domowych ilustruja wigkszy odsetek mez-
czyzn w$rdéd miodych dorostych, natomiast w grupie dorostych w wieku podesztym przewazaja kobie-
ty. Ten rodzaj gospodarstw domowych w Europie wzrasta.

Portret statystyczny rodziny ujawnia wiele problemow istotnych dla decydentow. Wystarczy wspo-
mnie¢ zaledwie o kilku: spadek liczby i wielkos$ci rodziny moze mie¢ bezposredni wptyw na zréznicowa-
ne rynki i dotyczaca ich polityke, na przyktad na rynki i polityke mieszkaniowa. W zwiazku ze zwyzka
liczby jednoosobowych gospodarstw domowych mozna zaobserwowa¢ odwrotny skutek.

Niezwykle ciekawy jest plciowy wymiar samotnego ojcostwa i jednoosobowego gospodarstwa
domowego. Mozna je postrzegaé, jako problem polityki dotyczacej ptci. Samotne macierzynstwo niemal
10-krotnie przewyzsza samotne ojcostwo. Ta roéznica moze by¢ niekorzystna zaréwno dla mezczyzn,
ktorzy nie mieszkaja ze swoim dzieckiem, jak i kobiet, ktore niejednokrotnie nie sa w stanie zapewnic
bytu sobie i dziecku. Analogicznie, mlode osoby doroste mieszkajace samotnie to w wigkszosci mezezyz-
ni, natomiast wsrdd osob dorostych w wieku podesztym przewazaja kobiety.

Ten krotki rys statystyczny réznych form rodziny wykazuje, ze nie nalezy ich rozpatrywaé tacznie,
Wezmy na przyktad jednoosobowe gospodarstwa domowe, mimo, iz nie sa one rodzina. Jest to grupa
okres$lana, jako ryzykowna z punktu widzenia sp6jnosci spotecznej i ubdstwa (Avramov, 2002). Mlode
osoby doroste sa w stanie utrzymaé odrgbne gospodarstwo domowe pod warunkiem, Zze osiagaja one
wsparcie finansowe; trudno je uznac za grupg ryzykowna pod wzglgdem ubdstwa. Na przeciwnym biegu-
nie znajduja si¢ samotne osoby w podesztym wieku, poniewaz wymagaja one wsparcia zewngtrznego i
opieki (Avramov, 2002; patrz rowniez Schoenmaeckerowie, 2004). W obu przypadkach wystepuje brak
réwnosci plei na korzy$¢ mezezyzn.

Zagadnienia polityczne zmieniaja si¢ zazwyczaj w odniesieniu do perspektywy $rednio- i dlugotermi-
nowej. Poszczegodlne formy rodziny odznaczaja si¢ roznorodna dynamika. O ile zwiazki matzenskie sa na
og6t dlugotrwate, bardziej niestabilne sa zwiazki konkubenckie. Zwiazki konkubenckie z dzie¢mi sa
podstawowym zrodtem samotnego rodzicielstwa.

Ostatnim spostrzezeniem dotyczacym zagadnien zwiazanych z konstruowaniem polityki jest fakt, iz
Europa nie jest w catosci spojna w kategoriach form i zmian zachodzacych w rodzinie. Pokazane zostato,
ze istnieje kilka r6zni¢ migdzy regionami Europy. Z jednej strony, kraje skandynawskie, z drugiej Europa
Potudniowa i Srodkowo-Wschodnia. Réznice zachodzace w rodzinie sa wynikiem gleboko zakorzenio-
nych wlasciwosci tradycyjnych i kulturowych, ktére nalezy uwzgledni¢ w konstruowaniu polityki. To, co
odgrywa istotna rol¢ w przypadku jednego kraju moze by¢ niewlasciwe dla innego.

87



Bibliografia:

Avramov, D. 2002. People, demography, and social exclusion. Population Series No. 37, Council of
Europe Publishing, Strasbourg.

Billari F., D. Philipov, P. Baizan. 2001. Leaving home in Europe: the experience of cohorts born around
1960. International Journal of Population Geography 7(5):339-356.

Billari F., H.-P. Kohler. 2004. Patterns of low and lowest-low fertility in Europe. Population Studies,
Vol. 58, No. 2, pp.161-176.

Burch T., K. Wachter, J. Bongaarts (editors). 1997. Family Demography (International Studies in Demog-
raphy). Oxford University Press.

Cherlin A. 2003. Family Demography. In: Encyclopedia of population, Demeny P., J. McNicoll (eds.)

Demeny P., J. McNicoll. 2003. Encyclopedia of Population. McMillan Reference USA; Thomson and
Gale.

Fuernkranz-Prskawietz A., A. Vikat, D. Philipov, H. Englehardt. 2003. Pathways to step-family formation
in Europe: results from the Fertility and Family Surveys. Demographic Research Vol. 5-8, Internet site:
http://www.demographic-research.org/.

Hajnal J. 1965. European marriage pattern in perspective. In G.D.V. Eversley and D.E.Eversley (editors),
Population in History: Essays in Historical Demography. Chicago, IL. Aldine, pp.101-143.

Keilman N. 2003. Demographic and social implications of low fertility for family structures in Europe.
Population Series No. 43, Council of Europe Publishing, Strasbourg.

Kohler H.-P, F. Billari and J. A. Ortega. 2002. The emergence of lowest-low fertility in Europe during the
1990s. Population and Development Review, 28(4): 641-681.

Kotzamanis B., G. Cantisani, A. Dekker, D. Logiadu-Didika, M.-N. Duquenne, A. Castori. 2003. Docu-
mentation of the 2000 Round of Population and Housing Censuses in the EU, EFTA and Candidate
Countries. Prepared on behalf of Eurostat, Laboratory of Demographic and Social Analysis, Depart-
ment of Planning and Regional Development, University of Thessaly, Pedion Areos, 38334 Volos, Gre-
ece.

Kuijsten A. 1986. Advances in Family Demography. Publications of the NIDI/CBGS, Vol. 14, The Hague,
Brussels.

Philipov D. and J. Dorbritz. 2003. Demographic consequences of economic transition in countries of
central and eastern Europe. Population Studies, No. 39. Council of Europe Publishing, Strasbourg.

Pinnelli A., H.-J. Nowotny, and B. Fux. 2001. Fertility and new types of households and family formation
in Europe. Population Studies, No. 35, Council of Europe Publishing, Strasbourg.

Pullum T. 2003. Family life cycle. In: Encyclopedia of Population, Demeny P., J. McNicoll (eds.)

Ruggles S. and S. Brower. 2003. Measurement of household and family composition in the United States,
1850-2000. Population and Development Review, Vol. 29, No. 1, pp.73-102.

Schoenmaeckers R. 2004. Demographic characteristics of the oldest old. Volume 2. Population Studies,
No. 47. Council of Europe Publishing, Strasbourg.

Todisco, E. 1997. La famiglia immigrata come fattore di integrazione. II caso di Guidonia (Roma). Studi
Emigrazione, XXXIV, No. 126:285-309.

United Nations and Eurostat. 1998. Recommendations for the 2000 Censuses of Population and Housing
in the ECE Region. United Nations Economic Commission for Europe and the Statistical Office of the
European Communities. Economic Commission for Europe, Statistical Standards and Studies, No. 49.

Vallin J. and F. Mesle; T. Valkonen. 2001. Trends in mortality and differential mortality. Population
Studies, No. 36. Council of Europe Publishing, Strasbourg.

van Imhoff E., A. Kuijsten, P. Hooimeijer, L. van Wissen, editors. 1995. Household Demography and
Household Modeling. Plenum Press, New York and London.

88



IV. ZMIENIAJACE SIE WZORCE FORMOWANIA
RODZINY W EUROPIE )
PRZEJSCIE DO RODZICIELSTWA W SPOLECZENSTWACH
EUROPEJSKICH - Francesco C. Billarii
Changing family formations in Europe. The transition to parenthood
in European Societies

EPC (2005) S1.2
Strasburg, styczen 2005 .
Europejska Konferencja Ludnosciowa 2005 r.
Wyzwania Demograficzne dla Spéjnosci Spotecznej (Social Cohesion)
Konferencja Rady Europy zorganizowana przez Europejski Komitet ds. Ludnosci we wspdlpracy ze
Zgromadzeniem Parlamentarnym i Kongresem Organéw Lokalnych i Regionalnych Wtadz Rady Europy
Hemicycle, Palais de I’Europe,
7-8 kwietnia 2005 r.
Sesja |
Zmieniajace si¢ wzorce formownia rodziny w Europie
Przejscie do rodzicielstwa w spoteczenstwach europejskich

Francesco C. Billari

89



SPIS TRESCI

SEE@SZCZEIIE ..ottt ettt ettt ettt sttt b et ean 91
Lo W SR ettt h et b et h et b et e bt et bt e a b bt e n e e bt et e bt e st e bt e st e bt et e e bt e b eaee 92
2. Aktualne zmiany w przejsciu do rodzicielstwa ................c.ccociiniiiniiiie 94
2.1. Zosta¢ rodzicem w Europie — odktadany w czasie i bardziej indywidualny wybor .................. 94
2.2. By¢ rodzicem, czy pozosta¢ bezdZIetnYM? ..........ccceeuevieieirininiinieieieieeneseeeeeet e 99
2.3. LICZDA AZIECT ..ttt sttt sttt et s 104
3. Trajektorie wspoélzalezne — zmieniajace si¢ wspolzaleznos$ci rodzicielstwa ............................... 107
3.1. Rodzicielstwo w kontekscie zmieniajacych si¢ ,,zwiazkow europejskich” ........ccoceeveniniennen. 108
3.2. Macierzynstwo, studia i praca: zagadnienie (nie)kompatybilnosci ........cecceevveeeeriereecieniennennens 111
4. Instytucjonalny kontekst rodziCielStwa ................cccooieiiiiiiiiiiieicceceeeeee e 113
4.1. Rola dlugoterminowych réznic kulturowych i zmiany ideologicznej ...........cceceevevveienennenne. 113
4.2. Systemy opieki spotecznej, czynniki polityczne, trendy gospodarcze ...........ccceeeeveenerieneeene 116
5. Nastepstwa rodzicielstwa dla jednostek i rodzin — wspoélzaleznos$ci mikro—makro ................... 122
6. Podsumowanie i uwagi KONCZACE ...........cccooiuiiiiiiiiiiiiiicieteeee et 124
POAZIGKOWANIA .......oooiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et sans 126
BIbHOGIafia ...........cccoiiiiiiiiie ettt e b e be st e teersenseennensaens 126

90



Streszczenie

Bycie rodzicem, a co za tym idzie wybory dotyczace dzietnosci, maja dalekosi¢zne znaczenie zaréwno
dla zmian w rodzinie na poziomie spoteczenstwa, jak i dla spoleczenstwa jako ogoéhu. Pojawienie sig
w ostatnich dwoch dziesigcioleciach w Europie bardzo niskich poziomoéw dzietnosci (ponizej 1,5 dziecka
na parg) i najnizszych poziomoéw dzietnosci (ponizej 1,3 dziecka na parg), jest wynikiem decyzji podej-
mowanych przez jednostki i pary w okresie, ktory mozemy okresli¢ mianem przechodzenia do rodziciel-
stwa.

Wsrod czynnikow wyznaczajacych tendencje przechodzenia do rodzicielstwa, wymieni¢ nalezy trzy
zagadnienia. Po pierwsze, odkiadanie w czasie momentu zostania rodzicem (lub wieku w momencie uro-
dzenia pierwszego dziecka). Dzisiaj, Europejczycy zostaja rodzicami o wiele podzniej niz w przeszlosci.
W $wietle zmian demograficznych, znanych jako ,,.Drugie przejscie demograficzne”, upowszechnito sig
odktadanie w czasie wyboréw trudno odwracalnych (takich, jak rodzicielstwo). Niektorzy autorzy, do
oznaczenia op6znienia w czasie rodzicielstwa, ktoére wydaje si¢ nicodwracalne, postuguja si¢ pojgciem
,»odtozone przejscie”. W 1980 r., jedynie w kilku krajach $redni wiek kobiet w momencie urodzenia
pierwszego dziecka byl wyzszy niz 25 lat. Do roku 2000, w przynajmniej jednym przypadku, przetamano
barierg przecigtnego wieku 30 lat w momencie urodzenia pierwszego dziecka, a kilka krajow zbliza si¢ do
tego wieku. Ponadto, obecnie sa dowody na wzrastajace zréznicowanie ludnosci pod wzgledem momentu
zostania rodzicem — wzrastajg réznice pomigdzy jednostkami. Drugi aspekt dotyczy wzrostu bezdzietnosci,
Jjako idealnego stylu zycia. Mimo iz w tym przypadku dyskusyjna jest dostgpno$¢ danych i technik pomia-
rowych, mozemy powiedzieé, ze:

1) wystgpuja oczywiste roznice migdzy krajami pod wzglgdem rodzicielstwa i bezdzietno$ci — zostawanie
rodzicem jest doswiadczeniem niemal uniwersalnym w niektorych krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej, jednoczes$nie w innych krajach odnotowuje si¢ wysoki odsetek 0sob bezdzietnych;

2) sktonnosci do zostania rodzicem sg stosunkowo stabilne,z pewnymi istotnymi wyjatkami wykazujacymi
gwaltowny wzrost bezdzietnosci (niekiedy osiagajacymi poziomy wyzsze niz 20%, charakterystyczne dla
kobiet urodzonych we wezesnych latach 1900). Uderzajaca i zapewne nowa cecha, jest pojawianie si¢ w
niektorych krajach Europy Zachodniej bezdzietnos$ci, jako idealnego stylu zycia (w szczegdlnosci Austrii
i Niemczech).

Trzecim zagadnieniem jest bardzo niska dzietnosé. Wspolczynnik dzietnosci jest najbardziej powszech-
nym, wskaznikiem wykorzystywanym do badania dzietnosci, ale demografowie wykazali, ze
w momencie odkladania urodzenia (zwlaszcza urodzenia pierwszego dziecka), catkowita warto$c
wspolczynnika dzietnosci niedoszacowuje ,,rzeczywistych” postaw w dziedzinie dzietnosci. Jednakze
kilka krajow juz w tej chwili charakteryzuje poziom wskaznikow kohortowych zblizony do poziomu
bardzo niskiej dzietnosci (1,5 dziecka na kobietg) — a wskaznikow kohortowych nie dotycza problemy
pomiaru, a wigc dzietno$¢ jest bardzo niska niezaleznie od probleméw z pomiarem poziomu ptodnosci.
Poniewaz ten sam poziom dzietnosci osiagany jest dla réznej kombinacji liczby posiadanych dzieci,
w niektorych krajach rozktad liczby posiadanych dzieci wykazuje tendencje do ,,polaryzacji” migdzy
rodzicami posiadajacymi dwoje lub wigcej dzieci, a osobami bezdzietnymi; w pozostatych krajach, gdzie
bezdzietno$¢ jest mniej powszechna, wigkszo$¢ 0sob posiada jedno lub dwoje dzieci.

Rodzicielstwo jest $cisle powigzane z innymi wyborami podejmowanymi w cyklu zycia jednostek
i par. W szczegdlnosci, mozemy mie¢ na mysli wybory dotyczace tworzenia i rozpadu zwiazkow z jednej
strony oraz wybordéw dotyczacych edukacji i pracy z drugiej. Jezeli chodzi o zwiqzek miedzy rodziciel-
stwem i postawami partnerskimi, zmiany w ostatnich dziesigcioleciach zachodzace w krajach europejskich
saq ogromne. Odsetek urodzen pozamatzenskich wzrdst w ciagu ostatnich dwudziestu lat we wszystkich
krajach.

Na poczatku nowego tysiaclecia, niemal we wszystkich krajach europejskich, odsetek urodzen
w wolnych zwiazkach jest wyzszy niz 10%, w niektorych z nich wyzszy niz 50%. Ogolna zaleznos$¢ po-
mig¢dzy dynamika zawieranych zwiazkow a dzietnoscia catkowita rowniez si¢ zmienia, a korelacja wydaje
si¢ podaza¢ wbrew ogdlnym pogladom. W przeciwienstwie do tego, co byto dwadziescia lat temu, dziet-
nos$¢ na poczatku nowego tysiaclecia jest wyzsza w krajach charakteryzujacych sig
a) wyzszymi wartosciami wspotczynnika rozwodow;

b) wyzszym odsetkiem urodzen pozamatzenskich;
¢) wyzszym $rednim wiekiem w momencie zawierania pierwszego zwiazku matzenskiego.
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Roéwnie $cisty jest zwiqzek miedzy rodzicielstwem, edukacjq i pracq. Obecnie we wszystkich spote-
czenstwach europejskich kobiety ksztatca sig diuzej, a czgsto uzyskuja wyzszy poziom wyksztalcenia niz
mezezyzni. Zazwyczaj przedtuzenie ksztatcenia op6znia przejscie do macierzynstwa. W krajach umozli-
wiajacych godzenie edukacji z macierzynstwem, jednak zwiazek ten jest luzniejszy. Ponadto, lepiej wy-
ksztatlcone kobiety musza stawi¢ czola wyzszym kosztom alternatywnym posiadania dziecka. Zwiazek
migdzy praca a dzietnoscia jest jednak bardziej zlozony niz si¢ wydaje na pierwszy rzut. Dla przyktadu,
ponownie w przeciwienstwie do tego, co miato miejsce dwadziescia lat temu, dzietnos$¢ jest obecnie wyz-
sza w krajach o wyzszym udziale kobiet na rynku pracy. Umozliwienie tatwiejszego taczenia pracy (lub
ewentualnie edukacji) z macierzynstwem jest zdecydowanie kluczowe dla uniknigcia bardzo niskich,
a zwlaszcza najnizszych poziomoéw dzietnosci.

Argumenty teoretyczne wykorzystywane do wyjasnienia tendencji i réznic w przechodzeniu do
rodzicielstwa mozna pogrupowaé w prosty sposob, wedlug tego, czy klada one nacisk na czynniki
kulturowe czy na czynniki gospodarcze. Wyjasnienia kulturowe koncentruja si¢ z jednej strony na
trwalych, dlugoterminowych i utrzymujacych si¢ réznicach kulturowych pomigdzy narodami (zwlasz-
cza dotyczacymi roznic migdzy narodami); z drugiej za§ na ,,zmianie ideowej”, ktora miata miejsce
w Europie w ostatnich dziesigcioleciach zwiazanych z drugim przejsciem demograficznym. Wyjasnienia
gospodarcze koncentruja si¢ z jednej strony na instytucjach (np. system dobrobytu), jako
ograniczajacych podejmowane wybory i umozliwiajace godzenie rodzicielstwa z innymi postawami
(ponownie, dotyczacymi gtéwnie rdznic); z drugiej zas, tendencjach gospodarczych i zmianach w poli-
tyce, ktore moga prowokowa¢ zmiany w przechodzeniu do rodzicielstwa. Dla wszystkich tych argu-
mentow przedstawiane sa dowody naukowe, chociaz aktualne informacje nie umozliwiaja dokonania
oceny wzglednej wagi czynnikow dlugoterminowych wobec krotkoterminowych, kulturowych wobec
gospodarczych. Czynniki wywierajace wptyw na wybory jednostek dotyczace dzietnos$ci wspotdziataja
z okoliczno$ciami na poziomie makro — mowiac doktadniej, zostanie rodzicem ma rdzne nastepstwa
w zaleznosci od kontekstu krajowego. Dla przykladu, w krajach o stabszej sytuacji socjalnej, rodziny
borykaja si¢ z wyzszym ryzykiem popadnigcia w bied¢ z powodu urodzenia dziecka. Studentki zostaja-
ce matkami borykaja si¢ z wyzszym ryzykiem porzucenia ksztatcenia, jezeli wsparcie ze strony panstwa
lub rodziny jest niewystarczajace.

Mozna wnioskowac o sytuacji na przyszios¢, zakladajac, ze nie nastapi zadna istotna zmiana. Po
pierwsze, odktadanie rodzicielstwa w czasie jest nieodwracalne — rosnie liczba kobiet i mgzczyzn zostaja-
cych rodzicami w pdzniejszym okresie zycia, niz w przesztoSci. Po drugie, ro$nie liczba kobiet i mgz-
czyzn, ktorzy u schytku wieku reprodukcyjnego nie zostang rodzicami. Zatem, bardzo niska dzietnos$c,
ponizej 1,5 dziecka na kobiete, wydaje si¢ utrzymac i prawdopodobnie nasili si¢ w krajach o wysokiej
bezdzietnosci. Po trzecie, brak zwiqzku pomiedzy zawieraniem zwiqzkow a rodzicielstwem bedzie sig
utrzymywaé, wraz z dalsza ekspansja dzietno$ci w wolnych zwiazkach i dzietnosci w drugich zwiazkach
malzenskich Iub kohabitacjach. Po czwarte, sytuacja na rynku pracy i edukacja — rowniez podlegajace
wplywowi szczegdlnych reform zachodzacych w calej Europie — bedzie nadal ograniczaé¢ dzietnos¢,
w zaleznosci od (nie)kompatybilnosci z rodzicielstwem (a zwlaszcza macierzynstwem).

Dla badania tendencji, réznic, przyczyn, nastgpstw i mozliwych dziatan najwazniejsza jest dostgpnosé
informacji. Przyszte, uzyteczne i istotne dla polityki badania w sprawie przechodzenia do rodzicielstwa
w Europie wymagaja wzdfuznych i poréwnywalnych danych.

1. Wstep

W niektorych czgsciach Europy, istotne zmiany w przechodzeniu do rodzicielstwa rozpoczgly sig juz
przed koncem lat 80-tych. W zwiazku ze zmianami spotecznymi i demograficznymi znanymi, jako wy-
znaczajace ,,Drugie przejscie demograficzne” (pojgcie stosowane przez Dirka van de Kaa i Rona Lesthae-
ghe', w niektorych krajach rosnie liczba 0s6b i par zostajacych rodzicami w pdzniejszym wieku. Co wig-
cej, coraz czgsciej odwroceniu ulega tradycyjna kolejno$¢ migdzy malzenstwem a rodzicielstwem. Krotko
mowiac, niemal we wszystkich krajach europejskich, wzrost $redniej wieku w momencie urodzenia pierw-

! Patrz np. referaty po seminarium Lesthaeghe i van de Kaa, 1986 lub van de Kaa, 1987. Aktualne prace, patrz np. Lesthacghe
i Surkyn, 2004 lub van de Kaa, 2004. Poglady sceptyczne, patrz np. Cliquet (1992), Coleman (2004).
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szego dziecka i wzrost dzietnosci w wolnych zwiazkach kontynuowany byt niemal bez zaklocen. Bez-
dzietno$¢ stata si¢ coraz bardziej akceptowana i rozpowszechniona, pomimo utrzymywania si¢ istotnych
réznic miedzy krajami. Co dzieje sic w Europie w procesie przejscia do rodzicielstwa® i tym, co otacza to
kluczowe zdarzenie w cyklu zycia? Dokument ten prezentuje wybrane odpowiedzi na te pytania i zostat
po czgéci zainspirowany wezwaniem ogloszonym podczas Europejskiej Konferencji Ludnosciowej
z 1995 r., zorganizowanej przez EAPS (Europejskie Stowarzyszenie ds. Badan Ludnos$ciowych). Podczas
konferencji, w swoim dokumencie plenarnym ,,Zosta¢ rodzicem w Europie” (Hobcraft i Kiernan, 1995),
John Hobcraft i Kathleen Kiernan zwrécili uwage badaczy na konieczno$¢ odniesienia badan na perspek-
tywe wyjasnienia ogromnych zmian, jakie pojawily si¢ w tym obszarze. Dziesigciolecie badan i informacji
statystycznych umozliwia nam ponowne odniesienie si¢ do tego zagadnienia, (chociaz niektore problemy
nalezy odtozy¢ na przysziosc).

Nawet, jezeli drugie przejscie demograficzne wiaze si¢ z ogoélnym dazeniem do wspdlnego celu, upa-
dek zelaznej kurtyny i poczatek lat 90., wyznaczyly przerwanie ciaglosci ogélnych tendencji zmierzaja-
cych ku odlozonej w czasie i niskiej dzietnosci. W 1993 r., Wtochy i Hiszpania byly pierwszymi krajami,
ktére doswiadczyty ogoélnych wartosci wskaznika dzietno$ci ponizej 1,3 (z wyjatkiem miast-panstw, ta-
kich jak San Marino). Dla uproszczenia, mozemy mowi¢ o niskich poziomach dzietnosci wtedy, gdy
dzietno$¢ ksztattuje si¢ ponizej 2,1 dziecka na kobietg (patrz np. Narody Zjednoczone, 2002). Mozemy
mowic o bardzo niskiej dzietnosci, jezeli ksztaltuje si¢ ponizej 1,5 dziecka na kobiete (patrz, np. Caldwell
i Schindlmayr, 2003). Mozemy mowi¢ o najnizszej dzietnosci, jezeli dzietnos¢ ksztaltuje si¢ ponizej 1,3
dziecka na kobietg (Kohler i inni, 2002). W niektorych krajach, odktadaniu przechodzenia do rodziciel-
stwa, ktore mozna postrzegac, jako cz¢$¢ ogoélnego odktadania w czasie przejscia, towarzyszyto ogdlne
odktadanie wszystkich zdarzen demograficznych charakteryzujacych przechodzenie do dorostosci (tzn.
opuszczanie domu, zaktadanie zwiazku). Réwniez w tym przypadku, powstato pojecie najpozniejszego
przechodzenia do dorostosci (Billari i inni 2002). Najnizsza dzietno$¢ stata sig, zatem powszechna
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej, przy czym najnizsze wartoci na poczatku 2000 r. osiagnely
np. Ukraina i Republika Czeska, ponizej 1,2 dziecka na kobietg.

Ponadto, pojawienie si¢ najnizszych poziomow dzietno$ci wiaze si¢ z istotnymi przesunigciami
w powiazaniach migdzy dzietnoscia i innymi, powiazanymi zachowaniami na poziomie kraju (Billari
i Kohler, 2004).

Niniejsze badanie analizuje — w kontekscie europejskim — zmiany zachowan w przechodzeniu do
rodzicielstwa i wspotzalezno$ci miedzy rodzicielstwem i innymi, $ciSle powiazanymi zachowaniami, jak
réwniez glownymi czynnikami wyznaczajacymi takie zmiany. Mowiac doktadniej, rozdziat 2 koncentruje
si¢ na badaniu zmian w czasie przechodzenia do rodzicielstwa w dazeniu do pozostania bezdzietnym oraz
na ogolnej liczbie dzieci. Rozdzial 3 koncentruje si¢ na (zmieniajacych si¢) wspotzaleznosciach migdzy
przechodzeniem do rodzicielstwa, formowaniem i rozpadem zwiazkow, praca i edukacja. Instytucjonalny
kontekst rodzicielstwa omowiono w rozdziale 4, w tym takze polityke i szeroko rozumiane czynniki kultu-
rowe (takie jak wartosci i postawy) ksztalttujace réznice miedzy krajami europejskimi. Rozdziat 5 dotyczy
nastgpstw rodzicielstwa dla dobrostanu jednostek i rodzin, oraz ich wspoétzaleznoéci z otoczeniem.
Podsumowanie przedstawiono w rozdziale 6°.

% Stowo ,,przejicie” prowadzi prawdopodobnie do biednych wyktadni z uwagi na jego podwoéjne znaczenie demograficzne. Wyrazenie
przejscie” jest wykorzystywane do denominowania podstawowych zmian demograficznych w spoteczenstwie (,,przejscie demograficz-
ne”). Tego samego stowa ,,przej$cie” uzywa sig rOwniez na poziomie mikro do wskazania gtéwnych zmian w cyklu zycia jednostek (tzn.
przejscie do dorostoscei, przejscie do rodzicielstwa, przejscie na emeryturg). Jezeli zachowamy tg terminologi¢ dla potrzeb uniknigcia
nieporozumien, odnoszac si¢ do zmian na poziomie spotecznym w kazdym przypadku stosujemy pojgcie ,,przejscie demograficzne” lub
,odktadanie w czasie przejécia” oraz ,,przejcie do...” w momencie odnoszenia si¢ do zmian na poziomie jednostki czy rodziny.

? Punktem odniesienia danych, a zatem i czesci dyskusji, jest kobieta. W wigkszosci przypadkow, jest to konsekwencja tradycji
w dziedzinie mierzenia dzietno$ci i zwiazanych z tym zachowan, a zatem koncentrowania si¢ na kobietach w odniesieniu do pozioméw
ogolnych. Jednak na tyle, na ile to mozliwe, powinni$my podkresli¢ aspekty zalezne od ptci.
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2. Aktualne zmiany w przejsciu do rodzicielstwa

Przejécie do rodzicielstwa i co za tym idzie wybory dotyczace dzietnosci maja dalekosi¢zne znaczenie
zaré6wno dla zmian w rodzinie na poziomie spoleczenstwa (patrz np. Keilman, 2003 i Philipov w tym
tomie), jak i dla spoteczenstwa jako ogétu (patrz np. Demeny, 2004). W przypadku kazdej jednostki
i pary, bycie rodzicem to kluczowa zmiana w zyciu — od Migdzynarodowej Konferencji w sprawie Praw
Czlowieka z 1968 r., ktora odbyta si¢ w Teheranie — to, czy w ogodle oraz kiedy zosta¢ rodzicem uznaje si¢
za podstawowe prawo czlowieka. Dla decyzji o zostaniu rodzicem, w kontekscie spoteczenstw europej-
skich, istotnych jest wiele aspektow, ale bedziemy w stanie skoncentrowaé si¢ jedynie na kilku
wybranych. Po pierwsze, jest to zazwyczaj wspolna decyzja pary; w wigkszoséci krajow europejskich,
niemal wszystkie dzieci rodza si¢ w matzenstwach lub w zwiazkach kohabitujacych (Kiernan, 1999). Po
drugie, jest to decyzja $cisle zwiazana z innymi karierami realizowanymi w cyklu zycia jednostki; studio-
wanie i posiadanie dzieci postrzega si¢ zazwyczaj, jako trudne do pogodzenia decyzje, a praca ma nieko-
rzystne 1 uwarunkowane silnie plcia powiazanie z przejSciem do rodzicielstwa. Po trzecie, wiaze sig
z powaznymi nastgpstwami, ktore moga by¢ popierane lub negowane przez system opieki spotecznej. Po
czwarte, jest to przejscie nieodwracalne — kiedy zostaje si¢ rodzicem, powstaje powiazanie z kolejnym
pokoleniem oraz, biorac pod uwagg biezace poziomy umieralnosci, najprawdopodobniej towarzyszacym
rodzicom przez cate zycie. W kolejnych rozdziatach omowione zostana rézne aspekty dotyczace przejscia
do rodzicielstwa. W tej czgsci analizujemy dostepne informacje dotyczace przejscia do rodzicielstwa
w Europie. Méwiac doktadniej, koncentrujemy si¢ na rozktadzie w czasie rodzicielstwa (rozdziat 2.1);
nastgpnie opisujemy sytuacje i zmiany dotyczace dazenia do pozostania bezdzietnym (rozdzial 2.2)
1 ogblna liczbg dzieci (rozdziat 2.3). Jak zwykle, w analizie danych dotyczacych dzietnosci, koncentruje-
my si¢ wylacznie na kobietach (pomimo to tendencje i réznice przez nas ustalone wydaja si¢ by¢ podobne
dla me¢zczyzn).

2.1. Bycie rodzicem w Europie — odkladany w czasie i bardziej indywidualny wybor

Obecnie Europejczycy zostaja rodzicami poézniej w cyklu swojego zycia, niz to miato miejsce
w przesztosci. Tendencje ta mozna umiesci¢ w ogélnym kierunku drugiego przejscia demograficznego,
wiazac z odkladaniem w czasie wszystkich nieodwracalnych wyboréw, zakldcajacych samorealizacjg
jednostek. Moze by¢ rowniez powiazana z odktadaniem w czasie przejscia, ktore moze byé spowodowane
réznymi przyczynami, ale trwa bez wzgledu na czynniki poczatkowe (Kohler i inni, 2002). Tablica 1
ilustruje, ze w ciagu dwoch dziesigcioleci, sredni wiek w momencie przej$cia do macierzynstwa wzrdst we
wszystkich krajach europejskich, bez wyjatku. W 1980 r., tylko sze$¢ krajow (Finlandia, Francja, Niemcy,
Holandia, Szwecja i Szwajcaria) wykazywaly $redni wiek kobiety w momencie urodzenia pierwszego
dziecka wyzszy niz 25 lat. Szwajcaria uplasowata si¢ na ostatnim miejscu z wiekiem 26,3 lat. Dwadzie$cia
lat pdzniej nie bylo w Europie Zachodniej kraju, w ktorym wiek w momencie przejscia do macierzynstwa
byt nizszy niz 25 lat. Barierg psychologiczna 30 lat przetamano w San Marino, a zar6wno w Hiszpanii, jak
i w Wielkiej Brytanii, wystgpowaty poziomy wieku, przekraczajace 29 lat.

Odktadanie rodzicielstwa wplynglo rowniez na zmiany w klasyfikacji krajow europejskich, mimo iz
kraje Europy Srodkowej i Wschodniej utrzymaty wczesniejszy wiek macierzyfstwa, zgodnie z tra-
dycyjnym podzialem migdzy Zachodnim i Wschodnim wzorcem demograficznym w Europie, wyzna-
czonym przez Hajnala (1965). Analize wedlug terminu (rok referencyjny), odzwierciedlajaca teoretyczna
postawg syntetycznej kohorty kobiet, mozna uzupetni¢ analiza kohortowa odzwierciedlajaca faktyczne
postawy ,.rzeczywistych” kobiet. Wykres 1 przedstawia analizg kohortowa wykazujac ogélna tendencje do
odktadania w czasie, przy czym kohorta odniesienia, startowa jest odktadanie macierzynstwa obserwo-
wane w Europie Zachodniej.
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Tablica 1. Sredni wiek kobiet w momencie urodzenia pierwszego dziecka

Kraje 1980 1990 2000 2003 Typ
danych
Armenia 22,1 22,8 23,0 22,4 B
Austria 25,0 26,4 26,9 B
Azerbejdzan . 24,7 .. B
Biatoru$ 22,9 23,4 23,6 B
Belgia 24,7 26,4 M
Bosnia i Hercegowina 23,3 23,6 . B
Butgaria 21,9 22,2 23,5 243 B
Chorwacja 23,4 24,1 25,5 26,1 B
Cypr 23,8 24,7 26,2 26,9 B
Czechy 22,4 22,5 25,0 25,9 B
Dania 24,6 26,4 27,7 B
Estonia 232 22,9 24,0 B
Finlandia . 26,5 27,4 27,9 B
Francja 25,0 27,0 27,9 M/B
Gruzja 23,5 23,7 242 24,7 B
Niemcy 25,0 26,6 28,2 M
RFN przed potaczeniem 25,5 27,0 M
byta NRD 23,5 24,6 M
Grecja 24,1 25,5 27,5 B
Wegry 22,4 23,1 25,1 26,1 B
Islandia 21,9 24,0 25,5 26,0 B
Irlandia 25,5 26,6 27,6 28,2 B
Wiochy 25,0 26,9 B
Lotwa 22,9 23,0 24.4 24,9 B
Litwa 23,8 23,2 23,9 24,5 B
Luksemburg 25,5 28,4 28,7 M
Motdawia . . 22,7 B
Holandia 25,7 27,6 28,6 B
Norwegia e 25,6 26,9 27,9 B
Polska 23,4 23,3 24,5 249 B
Portugalia 24,0 249 26,5 ... B
Rumunia 22,5 22,7 23,6 24,3 B
Rosja 23,0 22,6 . B
San Marino 24,1 26,7 30,2 B
Serbia i Czarnogora 23,2 239 25,0 B
Stowacja 22,7 22,6 242 24,9 B
Stowenia 229 23,7 26,5 27,3 B
Hiszpania 25,0 26,8 29,1 B
Szwecja 253 26,3 27,9 28,5 B
Szwajcaria 26,3 27,6 28,7 29,1 M
Macedonia 23,2 23,4 243 24,7 B
Turcja 20,8 B
Wielka Brytania (Anglia i Walia) 24,7 25,5 26,5 26,9 B

Uwaga: dane dotycza kolejnosci biologicznych urodzen (B) lub kolejnosci urodzen w aktualnym zwiazku matzenskim (M).

Zrédlo: Rada Europy (2005 r.).
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Wykres 1. Sredni wiek kobiet w momencie urodzenia pierwszego dziecka wedlug kohorty urodze-

niowej kobiety
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Wykres 1. Sredni wiek kobiet w momencie urodzenia pierwszego dziecka wedlug kohorty urodze-
niowej kobiety (dok.)
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Tablica 2. Zmienno$¢ w rozkladzie w czasie pierwszych urodzen (kobiety), 1980-2000.

Kraje 1980 1990 2000
Austria ... 6,3 7,1
Czechy 4,1 4,2 5,5
Dania 5.3 5,6
Finlandia ... 6,2 7,0
Niemcy (REN przed potaczeniem) 6,2 6,5
Wegry 5,0 49 6,5
Irlandia ... 7,2 9,0
Wiochy 6,1 6,3
Litwa 4,5 4,5 5,4
Holandia 5,0 5,9 6,2
Polska 4.4 4.4 5,4
Portugalia ... 6,1 7,3
Rumunia ... 4.8 6,4
Stowacja 42 473 5,7
Hiszpania 5,7 6,2 6,4
Szwecja 6,0 6,4 6,6
Wielka Brytania (Anglia i Walia) 6,5 7,8 9,4

Uwaga: wskaznik zmiennosci jest okreslony przez rozstgp ¢wiartkowy (liczba lat pomigdzy wiekiem, w ktorym 25% kobiet urodzito
pierwsze dziecko a wiekiem, w ktorym 75% urodzito pierwsze dziecko).

Zrédlo: Sobotka (2004).

Analiza tendencji przejScia do rodzicielstwa w $rednim wieku moze zawieraé istotne zmiany
w sposobie, w jaki Europejczycy do$wiadczaja tego przejscia. Mowiac dokladniej, moga wystgpowac
tendencje 1 réznice w zmienno$ci tego wieku. Sity odgrywajace tu rolg moga dazy¢ w dwoch réznych
kierunkach. Zaczynamy od tego, ze istnieje dos¢ silnie ustalony limit wieku, w ktéorym, z biologicznego
punktu widzenia, istnieje mozliwo$¢ zostania matka oraz ze technologie wspomagania rozrodu moga
obecnie odegra¢ jedynie ograniczona rolg, przedtuzaniu tego limitu wieku (Leridon, 2004). Z jednej stro-
ny, kobiety moga odsuwa¢ moment dzietnosci na coraz pdzniejszy wiek. Dla przyktadu, modele ekono-
miczne rozkladu w czasie posiadania dziecka (np. Happel i inni, 1984; Gustafsson, 2001) wykazaty, ze
odktadanie urodzenia dziecka do (zalozonego) limitu biologicznego moze by¢ uzasadnione
z ekonomicznego punktu widzenia. W tym przypadku oczekiwac¢ nalezy spadku zmienno$ci wieku macie-
rzynstwa i kompresji dzietno$ci; innymi slowy, jezeli tak si¢ stanie, wiele kobiet bedzie odktada¢ moment
posiadania dziecka do wieku coraz bardziej zblizonego do limitu biologicznego, a zatem posiada¢ dzieci
w waskim zakresie wieku. Z drugiej strony, w kontekscie drugiego przejscia demograficznego normy
spoleczne uznaje si¢ za w mniejszym stopniu regulujace wybory w cyklu zycia jednostki niz to miato
miejsce w przesztosci. Tempo przechodzenia do macierzynstwa moze zatem odzwierciedla¢ heterogenicz-
no$¢ rozktadu w czasie preferencji jednostek i par. W drugim przypadku, ktory mozemy nazwac hipoteza
indywidualizacji (lub destandardyzacji) zwigksza si¢ zmienno$¢ wieku w momencie macierzynstwa (patrz
np. Coriin i Kljizing, 2001). Ostatnia z wymienionych hipotez jest rowniez spdjna z idea ,,polaryzacji”
zachowan prokreacyjnych pomigdzy pary posiadajace nie wigcej niz jedno dziecko we wzglednie p6znym
wieku i pary posiadajace dwoje lub wigcej dzieci, ktore ,,zaczynaja wczesnie” (patrz np. Huinink, 1995;
Dorbritz i Schwarz, 1996). Wyzsza indywidualizacj¢ mozna réwniez powiaza¢ z ludnoscia, ktdra coraz
czesciej sktada si¢ z jednostek o odmiennym podtozu kulturowym, tzn. imigrantow migdzynarodowych.
Miarg indywidualizacji jest rozstgp ¢wiartkowy rozktadu w czasie urodzenia pierwszego dziecka. Tablica
2 ilustruje szacunki zakresu mig¢dzykwartylowego momentu urodzenia pierwszego dziecka wykonane
przez Sobotke (2004). Szacunki te sa bardziej zgodne z hipoteza indywidualizacji przechodzenia do ma-
cierzynstwa niz z hipoteza kompresji tego przejscia.
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2.2. By¢ rodzicem czy zosta¢ bezdzietnym?

Po nakresleniu ogoélnych tendencji do odktadania w czasie rodzicielstwa, naturalnym krokiem jest
postawienie pytania, czy takie odktadanie wiaze si¢ rOwniez z rezygnacja z rodzicielstwa. Poniewaz bez-
dzietno$¢ jest przeciwienstwem rodzicielstwa, mozemy postawi¢ nastgpujace pytanie: Czy w Europie
wzrasta odsetek 0sob bezdzietnych? Poniewaz poziomy bezdzietnosci mozna doktadnie oceni¢ dopiero po
zakonczeniu okresu reprodukcyjnego w cyklu zycia kobiety, toczy si¢ powazne dyskusje na temat szacun-
ku poziomu bezdzietnosci wérod kobiet (i oczywiscie, mgzczyzn), ktore nadal znajduja si¢ w wieku repro-
dukcyjnym (patrz np. Sobotka, 2004).

Jezeli wezmiemy pod uwagg to, co demografowie nazywaja perspektywa przekrojowa, tak zwany
»Przekrojowy Wspotczynnik Dzietnosci dla Pierwszych Urodzen ”, PTFR(1) jest szacunkiem liczby
pierwszych urodzen na 100 kobiet, przy zalozeniu statych czastkowych wspolczynnikow ptodnosei dla
danego okresu (zazwyczaj, dla danego roku). Wykres 2 ilustruje trendy zmian tego wspotczynnika
w krajach europejskich. Patrzac na wykres, uderzajace sa dwie cechy: po pierwsze, miara ta jest niezwykle
zmienna w czasie; po drugie, z wyjatkiem niektorych krajow Europy Potnocnej i Zachodniej, ta tendencja
jest spadkowa. Miara ta wiaze si¢ z powaznymi problemami, ktore ograniczaja jej uzytecznos¢, zwlaszcza
w sytuacji istotnych zmian, takich jak te, ktorych Europa do$wiadcza w ostatnich dziesigcioleciach.
Z przyczyn wylacznie technicznych, PTFR(1), jako miara liczby kobiet zostajacych matkami, moze
by¢ zawyzona w okresach przyspieszania w czasie pierwszych urodzen i w momencie odnotowywania
duzej liczby kobiet, ktore pozostaja bezdzietne, a takze by¢ zanizona w okresach odktadania pierwszego
urodzenia w czasie oraz wtedy, gdy odnotowuje si¢ nizsza liczbg kobiet bezdzietnych. Zawyzenie moz-
na zaobserwowa¢ w kontekscie okolicznosci, kiedy PTFR(1) przekracza 100 w pewnych okresach
i w niektorych obszarach, (co wydaje si¢ oznacza¢, ze 100 matek urodzi wigcej niz 100 pierworodnych
dzieci i z definicji nie jest mozliwe). Taki przypadek wystapit zwlaszcza w niektérych krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej przed upadkiem zelaznej kurtyny, ale takze we Francji w drugiej potowie lat 90.
Z drugiej strony, niezwykle niskie poziomy osiagnicte w krajach Europy Potudniowej, Srodkowej
i Wschodniej pod koniec lat 90., a na poczatku roku 2000 moga one by¢ nierealnie niskie, jezeli
przyjmiemy go za miarg przysztego odsetka kobiet zostajacych matkami.
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Wykres 2. Wskaznik PTFR (1)
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Wykres 2. Wskaznik PTFR (1) (dok.)
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Tablica 3. Bezdzietno$¢ (odsetek oséb nieposiadajacych dzieci w %) dla wybranych krajow i kohort
urodzeniowych kobiet

Kraj 1940 1950 1960

Austria 15,0 17,0

Belgia 13,0 14,0
Bosnia i Hercegowina 11,6 10,4 16,1
Bulgaria 4,0 1,6 3,1
Chorwacja 8,6 6,1 49
Czechy 7,6 6,7 6,5
Dania ... 10,9 10,0
Niemcy (byta RFN) 12,0 17,0
Niemcy (byta NRD) 11,0 7,3 7,8
Grecja 11,4 9,7 10,7
Wegry 9,1 9,1 7,6
Wilochy 14,6 12,7 14,8
Macedonia 4,0 5,7 5,7
Holandia 11,2 14,6 17,7
Norwegia 9,5 9,4 ...
Rumunia ... 6,3 8,1
Rosja ... " 5,8
Serbia i Czarnogéra 3,9 0,2 2,9
Stowacja 9,0 9,8 9,8
Stowenia 8,3 4.4 4,7
Hiszpania " 10,5

Szwecja 13,3
Wielka Brytania (Anglia i Walia) 10,6 14,5 20,5

Uwaga: kohorty w przypadku Austrii i Niemiec (byta RFN) to 1940-44 w pierwszej kolumnie i 1950-54 w drugiej kolumnie

Zrédlo: opracowanie wlasne oparte na pracy Frejka i Sardon (2004); Neels (2004.) dla Belgii, Rowland (1998) dla Austrii i Niemiec
(byta RFN).

Tendencje mozna uchwyci¢ bez martwienia si¢ o techniki prognozowania pod warunkiem, ze opiera-
my si¢ na postawach kohort kobiet, ktore zakonczyly lub prawie zakonczyly wiek reprodukcyjny. Dzigki
rekonstrukcji dokonanej przez Frejk¢ i Sardona (2004) i pracy Rowlanda (1998) i Neelsa
(2004) mozliwe jest porownanie tendencji w odsetku kobiet bezdzietnych w krajach europejskich, zaczy-
najac od szacunkow kobiet posiadajacych przynajmniej jedno dziecko. Tablica 3 jest ilustracjq tych da-
nych; pokazuje o wiele bardziej stabilny obraz tego, ktory uzyskujemy postugujac si¢ PTFR(1), mimo iz
niestety dane te nie sa dostgpne w odniesieniu do wszystkich krajow europejskich. Migdzy krajami wyste-
puja oczywiste roznice w kategoriach macierzynstwa i bezdzietnosci: zostanie matka jest zjawiskiem
niemal powszechnym w cyklu zycia kobiet urodzonych np. w latach 1960. w niektorych krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej (np. mniej niz 5% kobiet pozostato kobietami bezdzietnymi w Butgarii, Chorwa-
cji, Serbii i Czarnogodrze), natomiast w pozostalych krajach odnotowuje si¢ wysoki odsetek kobiet bez-
dzietnych (np. ponad 20% kobiet w Anglii i Walii pozostaje bezdzietne). Tendencje te sa odmienne
w czasie dla réznych obszar6w: mozemy powiedzie¢, ze obserwuje si¢ dos¢ stabilne dazenie do bycia
matka, z jednym wyjatkiem, wykazujacym nagla zmiang w danych, ktére mozemy omowic: w ciagu 20 lat
w Anglii i Walii bezdzietno$¢ wzrosta o 10%. Nie mozemy oczywiscie wykluczy¢, ze podobne tendencje
wystepuja w innych krajach europejskich. W szczegodlnosci, wyzsze poziomy dotyczace kohorty ,,$rodko-
wej” odnotowano w Austrii oraz w bylej RFN; w przypadku tych krajéw moglibysSmy oczekiwaé, ze
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poziom z 1960 r. bedzie wyzszy niz poziom odnotowany Wielkiej Brytanii. Jezeli chodzi o przesziosc
i kontekst pozaeuropejski, poziomy te nie sa nieznane. Jak zauwaza Sobotka (2004, str. 147): ,,W grupie
kobiet urodzonych na poczatku XX wieku, bezdzietno$¢ osiagneta 19% dla kobiet biatych i 25% dla ko-
biet o innym kolorze skory zamieszkujacych w USA, 25% we Francji, 26% w Niemczech i Niderlandach
i 30% w Australii”. Wysoka bezdzietno$¢ w tych kohortach przypisuje si¢ kryzysowi gospodarczemu

z lat 30. (Rindfuss i inni, 1988).

Tablica 4. Odsetek kobiet w grupie wieku 18-34 lata oraz 55 lat i starszych
deklarujacych ,,brak dziecka” lub ,,jedno” dziecko, jako idealng liczbe dzieci

18-34 lata 55 lat i wigceej
Kraj
Brak dziecka Jedno dziecko Brak dziecka Jedno dziecko
Austria 13 14 6 10
Belgia 9 11 6 13
Bulgaria 0 13 1 8
Cypr 2 4 0 1
Czechy 5 14 1 8
Dania 2 6 2 5
Estonia 2 15 4 8
Finlandia 4 9 3 7
Francja 4 7 4 8
Niemcy 17 19 5 13
Grecja 3 7 1 2
Wegry 4 12 1 5
Irlandia 5 4 3 2
Wiochy 4 8 2 7
Lotwa 2 15 2 8
Litwa 2 14 1 5
Luksemburg 6 11 4 12
Malta 2 15 6 8
Holandia 12 3 6 4
Polska 4 10 2 7
Portugalia 4 15 2 13
Rumunia 3 20 2 9
Stowacja 2 14 1 5
Stowenia 3 13 1 5
Hiszpania 4 12 4 7
Szwecja 3 4 2 6
Turcja 1 12 0 6
Wielka Brytania 4 7 4 3

Zrédlo: Fahey i Spéder (2004) na podstawie Badania Eurobarometr, 2002

Inna metoda spojrzenia na bezdzietno$¢ jest uwzglednienie idealnej liczby dzieci deklarowanej przez
kobiety; méwiac bardziej wprost, czy bezdzietnos¢ pojawia si¢ jako sytuacja idealna? Postugujac sig
danymi z ostatniego badania Eurobarometr, mozliwe jest ocenienie, czy ,,brak dzieci” uznaje sig¢ za idealna
liczbg dzieci. W tablicy 4 mozemy poroéwnac odsetek kobiet w wicku 1834 lata, ktore na pytanie
o idealna liczb¢ dzieci odpowiedzialy ,brak dzieci” z tym odsetkiem wsrdd kobiet w wieku 55 lat
i starszych. Patrzac na ten wskaznik, odnotowywane zmiany wydaja si¢ uderzajace. Jak wskazano
w literaturze naukowej poswigconej temu tematowi, kraje niemieckojg¢zyczne (Goldstein i inni, 2003)
charakteryzuje pojawienie si¢ wysokiego odsetka kobiet deklarujacych, ze idealna liczba dzieci to brak
dzieci: odsetek ten wynosi 17% dla Niemiec i 13% dla Austrii. Zadziwiajace jest, iz 17% to odsetek kobiet
w kohortach z wczesnych lat 50. w bylej REN. Ostatnie ze wskazanych pozioméw zwrécity uwage bada-
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czy niemieckich w latach 90. (patrz np. Dorbritz i Schwarz, 1996). Holandia, oraz w mniejszym stopniu
Belgia, osiagaja rowniez istotnie wysokie odsetki (odpowiednio 12 i 9%). Wszystkie pozostale 25 krajow
UE plasuje si¢ na dalszych pozycjach, w tym Wielka Brytania, ktére postrzegano, jako kraj
z kohorta bezdzietnych osiagajaca 20%. Niemniej, pojawienie si¢ w tych krajach Europy Zachodniej
bezdzietnosci, jako idealnego rozwiazania jest zjawiskiem nowym. Kobiety w wieku 55 lat i starsze, an-
kietowane w Niemczech, Austrii i Holandii, mimo iz deklaruja poziomy wyzsze w poréwnaniu do innych
krajow, nie odstaja pod wzgledem wyzszego odsetka bezdzietnosci jako stanu idealnego (maksymalna
warto$¢ 6% dotyczy Austrii).

2.3. Liczba dzieci

Odktadanie przejscia do rodzicielstwa jest jednym z gtéwnych czynnikéw pojawienia si¢ w Europie
w latach 90. najnizszych pozioméw dzietnosci (Kohler i inni, 2002). Z punktu widzenia pomiaru,
przekrojowy wspotczynnik dzietnosci (PTFR), zazwyczaj bedacy miara poziomu dzietnoéci interpretowa-
ny jako catkowita liczba posiadanych dzieci na jedna kobietg (lub 100 kobiet) w wieku reprodukcyjnym,
moze by¢ zanizony w okresach odktadania przejscia do rodzicielstwa tak, jak to ma miejsce w przypadku
wspolczynnika dzietnosci dla pierwszych urodzen PTFR(1). Z drugiej strony, na poziomie jednostkowym,
a nawet czgSciej w krajach o najnizszej dzietno$ci, odkladanie przejscia do macierzynstwa wpltywa na
spadek dzietnosci catkowite;.

W tablicy 5 przedstawiamy poréwnanie migdzy przekrojowym wspotczynnikiem dzietnosci (PTFR)
w drugiej potowie lat 90. a kohortowym wspoétczynnikiem dzietnosci (cohort TFR) dla kobiet urodzonych
w 1960 r., dotyczace kilku krajow europejskich. Kohortowy wspoétczynnik dzietnosci (Kohort TFR) od-
zwierciedla $rednie, rzeczywiste doswiadczenia kobiet i wykazuje istotne zréznicowanie migdzy krajami
europejskimi (tzn. od 2,35 dziecka na kobietg w Motdawii do 1,65 dziecka na kobietg¢ w Niemczech). Jak
wspomnieliSmy we wstgpie, Wtochy i Hiszpania to pierwsze kraje doswiadczajace najnizszych pozioméw
dzietnosci w latach 90. w drugiej potowie lat 90. kraje te nadal odznaczaly si¢ najnizszymi poziomami
(1,18 dla Hiszpanii i 1,21 dla Wioch), a dotaczyto do nich kilka krajow Europy Srodkowej i Wschodniej
(sposrod krajow wymienionych w tablicy 5 Bulgaria, Czechy, Lotwa, Stowenia i Ukraina). Kohortowy
wspolczynnik dzietnosci (cohort TFR) dla kohorty z 1960 r. we Wtoszech i Hiszpanii nie byt oczywiscie
poréwnywalny z poziomem przekrojowego wspotczynnika (PTFR) (1,67 dla Wioch i 1,76 dla Hiszpanii),
ale nadal ksztattowat si¢ ponizej poziomu zastgpowalnosci i wykazywat tendencje spadkowa.

Jak wspomnieliSmy we wstgpie, w ostatnim roku demografowie dyskutowali nad najbardziej
adekwatnym sposobem mierzenia dzietno$ci przekrojowej. Wskazano mozliwe zaktocenia PTFR, opra-
cowano rézne propozycje. Najprostsza propozycja (takze w kategoriach wymogoéw dotyczacych da-
nych) zostala opracowana przez Bongaartsa i Feeneya (1998), a zastosowana przez Sobotkg (2004)
w odniesieniu do wybranych krajéow europejskich (patrz tablica 5). Wedlug szacunkéw Sobotki, we
wszystkich krajach europejskich PTFR podlega wptywowi tego, co w demografii formalnej definiuje
sig, jako ,.efekt tempa” (tzn. odktadanie w czasie dzietnosci, ktore omowilismy w poprzednich rozdzia-
fach), a w przypadku masowego odktadania roznica jest duza. ,,Skorygowane TFR” Bongaartsa
i Feeneya ksztaltuje si¢ na poziomie 1,73 w przypadku Czech (0,55 dziecka na kobietg wigcej niz rze-
czywiste PTFR) oraz 1,64 w przypadku Wtoch (0,43 dziecka na kobiete wigcej niz rzeczywiste PTFR).
Dostosowanie Bongaartsa-Feeneya (B-F) bylo krytykowane w kilku przypadkach, zwlaszcza wtedy,
gdy interpretowano je jako miarg¢ oczekiwanego wspolczynnika kohortowego (cohort TFR). Mozna
uzna¢ skorygowane TFR jako gorna granicg oczekiwanych, przysztych poziomow dzietno$ci, zaktada-
jaca pelna realizacj¢ odlozonej dzietnosci (patrz np. Kohler i Ortega, 2004 i Sobotka, 2004). Szacunki
te wykazuja, ze niska dzietno$¢ utrzyma si¢ na obecnym poziomie, a w niektorych przypadkach bardzo
niska dzietno$¢ (ponizej 1,5 dziecka na kobietg) wystgpuje nawet po skorygowaniu dzietnosci przekro-
jowej (np. TFR skorygowane dla Rosji wynosi 1,45 i dla Hiszpanii wynosi 1,46).
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Tablica 5. Odkladanie w czasie i najnizsza dzietnos$¢: szacunki przekrojowego wspolczynnika
dzietnos$ci, (PTFR) i TFR skorygowanego wg formuly Bongaartsa-Feeneya
w poréwnaniu do kohortowego wspélczynnika dzietnosci (CTFR)
dla kobiet urodzonych w 1960 r.

Kraje Okres PTFR Skorygowany TFR | Efekt tempa Tléﬁh(olr;g‘gi)

Austria 1995-2000 1,36 1,58 -0,22 1,70
Biatoru$ 1995-2000 1,30 - - 1,90
Belgia 1995-2000 1,60 - - 1,86
Butgaria 1995-2000 1,20 1,48 -0,28 1,95
Chorwacja 1995-2000 1,53 - - 1,98
Czechy 1995-2000 1,18 1,73 -0,55 2,03
Dania 1993-1995 1,79 2,04 -0,25 1,90
Estonia 1996-2000 1,28 1,77 -0.49 2,03
Finlandia 1995-2000 1,75 1,89 -0,14 1,96
Francja 1999 1,79 1,96 -0,17 2,11
Niemcy 1995-2000 1,34 - - 1,65
— byla RFN 1992-1994 1,38 1,51 -0,13 1,60
— byla NRD 1995-2000 1,05 - - 1,80
Grecja 1995-1998 1,30 1,63 -0,33 1,93
Wegry 1995-1998 1,44 1,76 -0,32 2,02
Islandia 1995-2000 2,06 2,34 -0,28 2,48
Irlandia 1995-2000 1,89 2,18 -0,29 2,41
Wiochy 1993-1996 1,21 1,64 -0,43 1,67
Lotwa 1998-2000 1,17 1,55 -0,38 1,94
Litwa 1995-1999 1,40 1,65 -0,25 1,88
Macedonia 1995-1999 1,91 2,13 -0,22 2,29
Motdawia 1995-2000 1,56 - - 2,35
Holandia 1995-2000 1,60 1,73 -0,13 1,85
Norwegia 1995-2000 1,85 2,07 -0,22 2,09
Polska 1995-2000 1,48 1,76 -0,28 2,18
Portugalia 1995-2000 1,47 1,73 -0,26 1,89
Rumunia 1995-1999 1,31 1,52 -0,21 2,15
Rosja 1992-1996 1,37 1,45 -0,08 1,83
Serbia i Czarnogoéra 1995-2000 1,75 - - 2,30
Stowacja 1995-2000 1,40 1,74 -0,34 2,18
Stowenia 1995-2000 1,26 1,68 -0,42 1,87
Hiszpania 1995-1999 1,18 1,46 -0,28 1,76
Szwecja 1995-2000 1,57 1,85 -0,28 2,04
Szwajcaria 1995-2000 1,48 - - 1,78
Ukraina 1995-2000 1,22 - - -
Wielka Brytania (Anglia i Walia) 1995-2000 1,71 1,85 -0,14 1,97

Zrédlo: Sobotka (2004).
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Podobnie do postgpowania, jakie zastosowaliSmy w przypadku przejscia do rodzicielstwa, mozemy
wyj$¢ poza $rednie (takie jak PTFR lub odnosne miary) i rozwazy¢ rozktad wielkos$ci rodziny (w tym kontek-
Scie ,,wielko$¢ rodziny” dotyczy po prostu catkowitej liczby dzieci). Dzigki rekonstrukcji dokonanej przez
Frejke i Sardona (2004), w przypadku wybranych krajow europejskich, dysponujemy rozkladem wielkosci
rodziny dla danej kohorty urodzeniowej (kobiety urodzone w 1955 r.) — dane zamieszczono w tablicy 6. Dane
te przypominaja nam podstawowe nast¢pstwo arytmetyczne: t¢ sama $rednia liczbg dzieci mozna osiagnac
przy bardzo odmiennych potaczeniach wielkosci rodziny. Mamy dwa podstawowe wyjscia, podobne do tych,
ktore wprowadzilismy omawiajac czas przejscia do rodzicielstwa. W pierwszym przypadku, rozklad jest
raczej symetryczny i jednomodalny w sensie statystycznym (tzn. jezeli najczgsciej wystgpujaca wielkos¢ to 2,
wystepuje staly wzrost z 0 do 1, a nastgpnie do 2 oraz stopniowy spadek po 2). W drugim przypadku, rozktad
jest dwumodalny i istnieja dowody na ,,polaryzacj¢” dzietnosci, przy czym przypadkiem typowym jest
wzglednie wysoka czestos¢ bezdzietno$ci w polaczeniu ze wzglednie wysoka czgstoscia wystgpowania
wielkosci rodziny z 2 1 wigcej dzieci. Ostatni przypadek zostat omowiony zwlaszcza przez Huininka (1995)
w odniesieniu do wyboréw w sytuacjach niskiej kompatybilnosci migdzy praca a zyciem rodzinnym; jezeli
tak jest, pary, w ktorych kobiety nie pracuja charakteryzuja si¢ wigksza liczebnoscia rodziny, natomiast pary,
w ktorych kobiety pracuja, maja przecigtnie 0 lub 1 dziecko. Moze sig to wigzac z wystapieniem bezdzietno-
$ci jako sytuacji idealnej, ktora omowiliSmy w poprzednim rozdziale. Regula jest przyjrzenie sig, czy wigcej
jest kobiet bezdzietnych czy posiadajacych jedno dziecko. Tablica 6 ilustruje dwa kraje, w ktérych odnoto-
wuje si¢ polaryzacj¢: Wielka Brytania (17% bezdzietnych 12% posiadajacych jedno dziecko, 40% z dwoj-
giem dzieci, 31% z trojgiem i wigksza liczba dzieci) i Holandia, gdzie r6znice sa nieco mniej istotne (17%
bezdzietnych, 15% z jednym dzieckiem, 43% z dwojgiem dzieci, 25% z trojgiem lub wigksza liczba dzieci).
Kraje o najnizszych poziomach dzietno$ci nie wykazuja oznak polaryzacji, co potwierdza nasze przypusz-
czenie, ze najnizsza dzietno$¢ niekoniecznie wiaze si¢ z 0golng ucieczka przed rodzicielstwem.

Tablica 6. Rozklad wedlug liczby dzieci (w %) dla wybranych krajow, kohorta urodzeniowa 1955 r.

Kraje 0 1 2 3 4 lub wigcej Srednia

Bulgaria 3,1 18,7 60,1 12,9 52 2,03
Czechy 6,3 14,2 54,6 19,2 5,7 2,07
Dania 12,5 19,1 46,0 17,1 53 1,84
Grecja 8,4 15,6 53,1 16,9 6,0 2,00
Wegry 8,5 19,7 51,2 14,8 5,8 1,94
Wiochy 12,4 24,3 42,5 15,5 53 1,80
Macedonia 10,0 9,1 49,1 19,0 12,8 2,29
Holandia 16,9 15,2 42,9 18,2 6,8 1,87
Norwegia (kohorta 1953 r.) 10,4 14,6 44,1 23,0 79 2,02
Rumunia 8,8 21,9 38,2 14,6 16,5 2,27
Serbia i Czarnogora 5,7 18,8 50,1 13,2 12,2 2,26
Stowacja 10,2 11,2 442 23,1 11,3 2,22
Stowenia 1,5 25,7 56,5 12,9 34 1,96
Hiszpania 7,1 24,8 44,6 16,9 6,6 1,91
Szwecja 13,3 15,1 40,7 22,1 8,8 2,03
Wielka Brytania (Anglia i

Walia) 16,9 12,1 40,0 20,5 10,5 2,02

Zrédlo: Frejka i Sardon (2004).
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Tablica 7. Rozklad wedlug oczekiwanej, ostatecznej liczby dzieci (w %), kobiety w wieku 20-24 lat

Kraje Grupa wieku 0 1 2 3 lub wigeej | Nie wiem Srednia

Austria 20-24 6,3 20,4 53,1 20,3 1,9
Belgia (Flamandia) 21-24 15,9 11,3 49,4 21,9 1,4 1,8
Bulgaria 20-24 4,8 16,8 48,3 9,6 204 1,9
Czechy 20-24 6,2 15,5 56,6 114 10,3 1,8
Finlandia 25-29 4,5 8,6 36,7 31,6 18,6 2,3
Francja 20-24 4,2 9,3 59,2 24,2 3,1 2,1
Niemcy 20-24 44 17,3 37,3 10,9 30,2 1,8

—byta RFN 20-24 4,8 15,4 38,4 10,6 30,9 1,8

— byla NRD 20-24 28| 262| 320 11,8 27,1 1,8
Grecja 20-24 1,0 8,8 54,6 29,4 6,3 2,3
Wegry 20-24 1,2 8,6 60,4 18,0 11,8 2,1
Wiochy 20-24 2,1 11,8 59,4 19,5 72 2,1
Lotwa 20-24 1,3 9,9 58,2 20,2 10,4 2,1
Litwa 20-24 2,8 10,0 51,0 17,0 19,1 2,1
Holandia 20-24 5,0 4,0 52,0 29,0 10,0 2,3
Norwegia 23 1,2 3,0 44,9 38,9 12,0 2,5
Polska 20-24 12,5 6,1 38,9 9,4 33,1 1,7
Portugalia 20-24 2,3 9,7 62,8 18,3 6,8 2,1
Stowenia 20-24 0,6 6,4 51,8 30,1 11,1 2,3
Hiszpania 20-24 2,4 8,8 60,1 23,7 5,0 2,2
Szwecja 23 1,3 33 57,6 36,4 1,6 24
Szwajcaria 20-24 7,3 2.4 51,4 25,6 13,3 22

Zrédlo: Badanie Rodziny i Plodnosci (Standardowe Tabele Krajowe).

Badania Rodziny i Plodnosci przeprowadzone w latach 90. dostarczaja informacji w sprawie oczeki-
wanej wielkoséci rodzin dla kobiet w wieku lat dwudziestu (urodzonych okoto 1970 r.). Dane podano
w tablicy 7. Odbiegaja one od danych dotyczacych idealnej wielko$ci rodziny podanych w tablicy 4,
poniewaz obliczono je jako rzeczywista liczbg dzieci posiadanych przez kobiety na chwilg ankietowania,
plus oczekiwana, dodatkowa liczba dzieci. Wedlug danych kohortowych, mozna je potraktowaé jako
gorna granicg szacunkow dzietnosci, poniewaz zdarzenia wystgpujace w cyklu zycia maja tendencj¢ do
zanizania ostatecznej liczby. W wielu przypadkach oczekiwana liczba dzieci doprowadzitaby do dzietno-
$ci na poziomie prostej zastgpowalnosci, a dotyczy to krajéow, ktéore w momencie ankietowania
przekroczyly juz najnizszy poziom dzietnosci (np. Wiochy i Hiszpania). Mozemy odnotowa¢ przypadki
polaryzacji oczekiwanej dzietnosci, np. w Polsce (oczekiwana liczba kobiet bezdzietnych — 12,5% i posia-
dajacych jedno dziecko — 6,1%), Belgii (15,9% bezdzietnych i 11,3% z jednym dzieckiem) i Szwajcarii,
cho¢ w mniejszym stopniu.

3. Trajektorie wspélzalezne: zmieniajace si¢ wspoélzaleznosci rodzicielstwa

Rodzicielstwo jest nieodwracalnym wyborem w zyciu czltowieka. Z tego powodu, z jednej strony
ma ono powazne nastgpstwa dla innych domen zycia, z drugiej za§ podlega wpltywowi doswiadczen
w innych domenach Zycia. Podejscie cyklu zycia — program interdyscyplinarny badania, ktore powstato
w ostatnich dziesigcioleciach XX wieku — koncentrowato si¢ m.in. na wspotzalezno$ciach migdzy
poszczegblnymi ,.trajektoriami” ludzkiego zycia. W tej czgsci, zajmiemy sig¢ — zgodnie z podejsciem
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cyklu zycia do badania przejscia do rodzicielstwa — wspolzalezno$ciami migdzy rodzicielstwem i do-
menami zycia $cis$le odnoszacymi si¢ do rodzicielstwa: po pierwsze partnerstwo (rozdziat 3.1), nastgp-
nie edukacja i praca (rozdziat 3.2). Gléwnym przedmiotem zainteresowania bgdzie macierzynstwo,
poniewaz jego kompatybilno§¢ z wyborami w potencjalnie wspodtzaleznych trajektoriach cyklu zycia
dotyczy zycia kobiet (patrz np. Palomba i Kotowska, 2003). To umozliwi nam rozpoczgcie $ledzenia
pewnych gtéwnych czynnikow wyjasniajacych tendencje i rdznice w przejsciu do rodzicielstwa
w Europie; wyjasnienia koncentrujace si¢ na cyklu zycia omowione w tym rozdziale zostang uzupet-
nione wyjasnieniami dotyczacymi instytucjonalnego kontekstu rodzicielstwa z rozdziatu 4.

3.1. Rodzicielstwo w kontekscie zmieniajacych si¢ ,,zwiazkéw europejskich”

W Europie, z wyjatkiem Wielkiej Brytanii, niemal wszystkie urodzenia maja miejsce w zwiazkach
kohabitujacych lub matzenstwach (Kiernan, 1999). Zwiazek migdzy partnerstwem i przejsciem do rodzi-
cielstwa jest zatem oczywisty i wiele badan omawia wybory dotyczace dzietnosci, jako stanowiace nieod-
faczna cze$¢ wyborow dotyczacych zaktadania rodziny i gospodarstwa domowego (patrz np. Pinnelli
i inni, 2001). Dla przykladu, wszystkie analizy zawarte w literaturze zgodnie wykazuja, ze odktadanie
zakladania rodziny ma wptyw przyczynowo-skutkowy na odktadanie w czasie przechodzenia do dorosto-
$ci. Odktadanie przejscia wpltywajace rowniez na formowanie zwiazkow w Europie jest zatem jednym
z czynnikéw w istotny sposob wplywajacych na odktadanie w czasie rodzicielstwa (Billari, 2004).

Jak wskazaliSmy, w tym rozdziale szczegdlny nacisk kladziemy na rolg¢ zmian w formowaniu
zwiazkow 1 ich rozpadu w Europie oraz na ich wspotzaleznos$¢ z rodzicielstwem. Mowiac doktadniej,
podkres§limy rosnacy brak zwiazku migdzy zwiazkiem matzenskim a rodzicielstwem — brak zwiazku,
ktory mozna postrzegaé jako jedna z oznak drugiego przejscia demograficznego w Europie. W tablicy 8
odnotowujemy ten brak zwiazku korzystajac z najlatwiej dost¢gpnego wskaznika: odsetka urodzen z
matek, ktore nie pozostaja w zwiazku matzenskim. Na przestrzeni dwudziestu lat (od 1980 do 2000 r.),
w zadnym kraju europejskim wskaznik ten nie wykazywat oczywistej tendencji spadkowej. W niekto-
rych krajach wzrosty osiagaty niespotykane poziomy, zwielokrotniajac warto$¢ o 9 czy 10 razy w po-
réwnaniu do poziomu odnotowywanego w 1980 r. w takich krajach, jak Gruzja, Malta czy Rumunia.
Niemniej, wzrostowi liczby dzieci posiadanych w wolnych zwiazkach towarzyszyla roéwniez ogromna
heterogeniczno$¢ — heterogeniczno$é, ktora niektorzy badacze wykorzystywali do krytykowania zasto-
sowalnosci pojgcia drugiego przejscia demograficznego do wszystkich krajow europejskich (np. Cole-
man, 2004 r.). W 2003 r., w kilku krajach skandynawskich oraz Europy P6inocno-Wschodniej, znako-
mita wigkszo$¢ urodzen to urodzenia w zwiazkach wolnych, a ich poziomy byly dos¢ wysokie juz w
1980 r. (Islandia — okoto 64%, Szwecja — 56%, Norwegia — 50%, wykaz ten uwzglgdnia prawdopodob-
na warto$¢ dla Estonii na poziomie 56% w 2002 r.). Z drugiej strony, w pewnych krajach odsetek byt
nadal nizszy niz 10%, mimo tendencji wzrostowej (m.in. Cypr — 3,5% i Grecja — 4% w 2000 r.).

108



Tablica 8. Urodzenia pozamalzenskie na 100 urodzen, 1980-2003

Kraje 1980 1990 2000 2003

Armenia 43 9.3 14,6 11,8
Austria 17,8 23,6 31,3 35,3
Azerbejdzan 3,0 2,6 5,4 10,5
Biatoru$ 6,4 8,5 18,6 23,0
Belgia 4,1 11,6
Bosnia i Hercegowina 5,4 7.4 10,3
Bulgaria 10,9 12,4 38,4 46,1
Chorwacja 5,1 7,0 9,0 10,1
Cypr 0,6 0,7 2,3 3,5
Czechy 5,6 8,6 21,8 28,5
Dania 33,2 46,4 44,6 44,9
Estonia 18,3 27,2 54,5
Finlandia 13,1 25,2 39,2 40,0
Francja 11,4 30,1 42,6
Gruzja 4,7 18,2 45,8 44,6
Niemcy 11,9 15,3 23,4 27,0

— RFN przed potaczeniem 7,6 10,5 18,6

— byla NRD 22,8 35,0 51,5
Grecja 1,5 2,2 4,0
Wegry 7,1 13,1 29,0 32,3
Islandia 39,7 55,2 65,2 63,6
Irlandia 5,0 14,5 31,5 31,4
Wiochy 4,2 6,3 9,7 13,6
Lotwa 12,5 16,9 40,3 44,2
Liechtenstein 5,3 6,9 15,7 15,6
Litwa 6,3 7,0 22,6 29,5
Luksemburg 6,0 12,9 21,9 25,0
Macedonia 6,1 7,1 9,8 12,6
Malta 1,1 1,8 10,9 16,8
Motdawia 7,4 11,1 20,5 23,7
Holandia 4,1 11,4 24,9 30,7
Norwegia 14,5 38,6 49,6 50,0
Polska 4,8 6,2 12,1 15,8
Portugalia 9,2 14,7 22,2 26,9
Rumunia 2,8 4,0 25,5 28,2
Rosja 10,8 14,6 28,0 29,2
San Marino 3,3 2,6 8,6
Serbia i Czarnogéra 10,1 12,7 20,4
Stowacja 5,7 7,6 18,3 23,3
Stowenia 13,1 24,5 37,1 42,5
Hiszpania 3,9 9,6 17,7
Szwecja 39,7 47,0 55,3 56,0
Szwajcaria 4,7 6,1 10,7 12,4
Turcja 2,9 4.4
Ukraina 8,8 11,2 17,3 19,9
Zjednoczone Krolestwo 11,5 27,9 39,5 41,5

Zrédlo: Rada Europy (2005).
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Wykres 3. Zmieniajace si¢ powigzania mi¢dzy zmiennymi dotyczacymi dzietnoSci i partnerstwa:
wspolczynnik korelacji miedzy wspodleczynnikiem dzietnoSci i wspélczynnikiem
rozwodow, odsetkiem urodzen pozamalzenskich i Srednim wiekiem w momencie zawar-
cia pierwszego zwiazku malzenskiego w krajach Rady Europy
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Zrédio: Billari (2004 1.).

Ten brak zwiazku migdzy zwiazkami malzenskimi a posiadaniem dzieci wskazujacy, ze zwiazek
malzenski nie jest juz warunkiem koniecznym do zostania rodzicem w niemal wszystkich krajach europej-
skich, ma réwniez istotne nastgpstwa dla zwiazkoéw migdzy partnerstwem a dzietnoscia. Billari i Kohler
(2004) twierdza, ze pojawieniu si¢ najnizszej dzietno$ci w Europie towarzyszy zmiana w krajowych
zwiazkach migdzy postawami dotyczacymi dzietnosci, ktore przed latami 90. uznawano za standardowe.
Metoda na zmierzenie kierunku i nasilenia tych zwiazkow jest obliczenie wspotczynnika korelacji migdzy
PTFR i innymi wskaznikami dla krajow w danym roku. Wykres 3 ilustruje wspotczynniki korelacji dla
krajow Rady Europy w czasie ponad 40 lat migdzy: a) PTFR i wspotczynnikiem rozwodoéw (miara
niestabilno$ci matzenskiej); b) PTFR i odsetkiem urodzen pozamatzenskich; ¢) PTFR i $rednim wiekiem
W momencie zawarcia pierwszego zwiazku matzenskiego. Rok 1990 wyznacza oczywiste przerwanie tej
zalezno$ci. Przedtem, kraje o wyzszej dzietnosci przecigtnie charakteryzowaly si¢ a) nizszymi
wspotczynnikami rozwodéw; b) nizszym odsetkiem urodzen pozamatzenskich; ¢) nizszym $rednim wie-
kiem w momencie zawierania pierwszego zwiazku matzenskiego. Pojawienie si¢ najnizszych pozioméw
dzietnosci, w kontekscie braku zwiazku migdzy posiadaniem dzieci i zwigzkiem matzenskim typowym dla
drugiego przejscia demograficznego, wptyneto na zmiang tych zaleznosci, a na poczatku nowego tysiacle-
cia, dzietno$¢ jest wyzsza w krajach charakteryzujacych sig, a) wyzszymi wspotczynnikami rozwodow;
b) wyzszym odsetkiem urodzen pozamatzenskich; ¢) wyzszym $rednim wiekiem w momencie zawierania
pierwszego zwiazku matzenskiego. Znaczenie kohabitacji, w kontekscie posiadania dzieci, mozna po-
strzega¢ jako przyczyniajace si¢ do dwoch ostatnich zmian: poniewaz zwiazki konkubenckie wérdd ludzi
mtodych, tworza si¢ na ogél w mlodszym wieku niz zwiazki matzenskie, zaréwno dzietno$¢ w wolnych
zwiazkach jak i odkladanie zawarcia zwiazku malzenskiego nie stanowia juz warunkdéw niesprzyjajacych
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rodzicielstwu. Powyzsze wspieraja rowniez badania empiryczne wykazujace, ze wejscie w jakikolwiek
zwiazek ma wplyw na przejscie do rodzicielstwa. Zmieniajace sig¢ zaleznosci migdzy dzietnoscia
a procesem rozpadu zwiazkow wiaza si¢ z rola dzietnosci w zwiazkach drugich i kolejnych — poniewaz
zaktadanie zwiazku po rozwodzie staje si¢ rozwigzaniem powszechnym, bycie rodzicami w nowym
zwiazku, to znaczy posiadanie wspdlnego dziecka w rodzinie ,,rekonstruowanej”, moze sta¢ si¢ potgzna
sita napgdowa dzietnosci (w tym sprawach patrz Billari, 2004 i zawarte tam odniesienia). Ogoélnie, rodzi-
cielstwo przysposobione jawi sig¢, jako nowa $ciezka do rodzicielstwa — jezeli traktujemy rodzicielstwo
jako dotyczace ,,kazdego dorostego powotanego do wzigcia rodzicielskiej odpo-wiedzialnosci za wycho-
wanie dziecka (w zaleznosci od sytuacji danej rodziny, powyzsze moze dotyczy¢ dziadkéw, rodzicow
przysposabiajacych, innych dorostych krewnych, rodzicoéw adopcyjnych, rodzicow zastgpczych itp.)”
(Europejski Komitet ds. Spojnosci Spotecznej, 2004). Wzrost odsetka dzieci mieszkajacych z rodzicami
przysposabiajacymi zilustrowano badaniami szczebla krajowego; we Francji na przyktad, migedzy 1990 r.
a 1999 r., odsetek dzieci mieszkajacych w rodzinie zrekonstruowanej wzrést z 7,3% do 8,7% (Barre,
2003).

3.2. Macierzynstwo, studia i praca — zagadnienie (nie)kompatybilnosci

W wigkszosci krajow europejskich jedna z najwigkszych zmian socjoekonomicznych ostatnich
dziesigcioleci jest wzrost wyksztatcenia kobiet i ich udziatu na rynku pracy. Obecnie, we wszystkich
spoleczenstwach kobiety studiuja dluzej, czgsto osiagaja roOwniez wyzszy poziom wyksztalcenia niz
mezczyzni. To spowodowato, ze niektérzy badacze podkreslili znaczenie nowej roli kobiet w zrozu-
mieniu ogoélnych zmian w procesie formowania rodziny (patrz réwniez Hantrais w tym tomie) oraz
przejsciu w szczegdlnosci do macierzynstwa (Blossfeld, 1995). Z jednej strony, w wielu badanych
okolicznosciach wedlug szerokiej gamy twierdzen teoretycznych wykazano, ze samo przedtuzanie
ksztalcenia opdznia przejscie do macierzynstwa (patrz Billari i Philipov, 2004). Z drugiej strony, we-
dtug ekonomicznej teorii dzietnosci, wyzsze wyksztalcenie kobiet wiaze si¢ z wyzszymi kosztami szans
posiadania dziecka, poniewaz pozostajac poza rynkiem pracy podczas ciazy i opieki nad dzie¢mi, ko-
biety traca mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia — wedlug Beckera (1981), wyzsze wyksztat-
cenie kobiet jest sita napgdowa odkladania macierzynstwa i spadkéw dzietnosci. Zwiazek migdzy praca
i macierzynstwem jest jednak nie tak prosty do zrozumienia jezeli uzasadnienie oparte na kosztach
szans oznacza, ze wyzsze wyksztalcenie i udzial kobiet na rynku pracy utrudniaja podjgcie decyzji
o byciu matka, inni naukowcy wykazuja, ze wobec ciaglego §wiadczenia opieki socjalnej (tzn. ptatnego
urlopu macierzynskiego, zasitkow macierzynskich i wychowawczych), wynagrodzenia maja odwrotny
skutek zachgcania do dzietnosci, jaki bylby przy uwzglednieniu kosztéw posiadania dzieci (Hoem,
2000).

Tablica 9 ilustruje dane Badan Rodziny i Plodnosci w konteks$cie macierzynstwa w kilku krajach
europejskich. W szczegolnosci koncentruje si¢ na matkach w wieku lat dwudziestu (w wigkszosci przy-
padkow 20-24 lata) z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w konteks$cie zaleznos$ci migdzy macierzynstwem
i edukacja (pierwsza kolumna). Wedhug tych danych, w Europie studiowanie i bycie matka jest sytuacja
rzadka, wystgpuja tez pewne roznice migdzy poszczegdlnymi krajami. Kraje skandynawskie na przyktad
charakteryzuja si¢ wyzszym odsetkiem matek obecnie studiujacych (okoto 8% w Szwecji, Norwegii
i Danii, 5,5% w Finlandii); poziomy te sa rowniez widoczne w niektorych innych kontekstach (np. Czechy
czy byla NRD). W pozostatych krajach odsetek ten jest bardzo zblizony do zera, a maksymalnie sigga 3%.
Dane te potwierdzaja rolg przedtuzonego ksztalcenia w odktadaniu przej$cia do macierzynstwa. Informuja
takze, ze okreslone ustalenia instytucjonalne (temat, ktéorym zajmiemy si¢ w dalszej czg$ci) moga ulatwiaé
kompatybilno$¢ migdzy ksztalceniem a macierzynstwem, ograniczajac wptyw przedtuzania ksztalcenia na
poziom dzietnosci (patrz np. Kravdal, 1996 r.; Billari i Philipov, 2004 ).
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Tablica 9. Macierzynstwo, praca i edukacja. Odsetek aktualnie studiujacych matek dzieci
w wieku przedszkolnym (grupa wieku 1) lub pracujacych na pelny etat lub na pol etatu
(grupa wieku 2)

Obecnie Pracujace w grupie 2
. Grupa studiujace Grupa
Kraje wicku 1 | wgnpie | wicku2 | napelny | napol ogétem
wieku 1 etat etatu

Austria 2024 34 25-29 11,9 8,9 20,8
Belgia (Flamandia) 21-24 . 25-29 40,4 28,3 68,7
Czechy 20-24 59 25-29 31,0 10,9 41,9
Dania 20-24 7.4 25-29 . . 58,3
Estonia (rdzenne) 20-24 3,0 25-29 14,7 4,6 19,3
Finlandia 25-29 5,5 25-29 27,5 8,1 35,6
Francja 20-24 1,9 25-29 47,0 8,6 55,7
Niemcy 20-24 1,9 25-29 8,9 4,6 13,5

— byta RFN 20-24 0,0 25-29 5,8 4,7 10,5

— byta NRD 20-24 52 25-29 22,1 4,1 26,2
Grecja 20-24 . 25-29 17,7 14,6 323
Wegry 20-24 3,2 25-29 33,7 4,7 384
Wiochy 20-24 1,1 25-29 232 10,0 333
Lotwa 20-24 e 25-29 30,9 18,6 49,5
Litwa 20-24 53 25-29 31,8 12,2 43,9
Holandia 20-24 e 25-29 4,0 33,0 37,0
Norwegia 20 7.8 28 24,2 34,7 58,9
Polska 2024 3.4 25-29 27,3 10,6 38,0,
Stowenia 20-24 e 25-29 79,2 6,6 85,8
Hiszpania 20-24 25-29 19,2 5,8 25,0
Szwecja 23 83 28 21,9 28,6 50,5
Szwajcaria 20-24 2,7 25-29 11,7 23,1 34,8

Zrédlo: Badanie Rodziny i Plodnoéci (standardowe tabele krajowe).

Drugi zestaw kolumn w tablicy 9 pokazuje odsetek matek w wieku lat dwudziestu z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, ktore obecnie pracuja, uwzgledniajac rowniez czas ich pracy. Wysoka heterogenicznosé
migdzy krajami europejskimi nie jest tu niczym dziwnym: wskaznik moze si¢ waha¢ migdzy 0 i 100%
i obejmuje niemal caly przedzial: w krajach wzigtych pod uwage catkowity odsetek kobiet pracujacych
sigga od 13,5% w Niemczech (w ich zachodniej czgsci — 10,5%) do 85,8% w Stowenii. Wyzsze odsetki
matek pracujacych odnotowuje si¢ w krajach skandynawskich (ponad 50% w Danii, Norwegii i Szwecji)
oraz we Francji i w Belgii. Rowniez kraje Europy Srodkowej i Wschodniej (z wyjatkiem Estonii) potwier-
dzaja tradycyjnie wysoki udziat kobiet na rynku pracy. Rozktad wsérdd krajow, dla ktorych dostgpne jest
rozroznienie pokazuje, ze wérod matek bardziej popularna jest praca na pelny etat niz w niepelnym wy-
miarze godzin. W Holandii, Norwegii, Szwecji i Szwajcarii odsetek matek pracujacych w niepelnym
wymiarze godzin jest wyzszy (rzedu 35% matek w Norwegii). W pozostatych krajach praca w niepelnym
wymiarze godzin jest o wiele rzadziej praktykowana opcja (i mozliwa do wykonania) — ten zestaw danych
jest heterogeniczny, ale ponownie Niemcy charakteryzuja si¢ najnizszym odsetkiem (4%).

W przeciwienstwie do powszechnie podzielanego pogladu, sprawienie, aby praca (mozliwie réwniez
edukacja) byta bardziej kompatybilna z macierzynstwem jest jednym z kluczowych sposoboéw uniknigcia
bardzo niskich, a zwlaszcza najnizszych poziomoéw dzietnosci. Potwierdzaja to analizy analogiczne do
omowionych w rozdziale 3.1, wykazujace, ze korelacja migdzy udziatem kobiet na rynku pracy i dzietno-
Scig jest dodatnia od konca lat 80. (patrz analiza w Billari, 2004). Tablica 10, utworzona na podstawie
danych badania Eurobarometr pokazuje, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenia kobiet, coraz mniej kobiet
deklaruje posiadanie wigkszej liczby dzieci niz uznawana za idealna, coraz wigcej kobiet natomiast (ponad
40%) uznaje, ze idealna liczba dzieci jest wyzsza niz faktycznie posiadana liczba dzieci, wskazujac, przy-
najmniej czg$ciowo, ze nie sa w stanie wypehni¢ swoich ideatow dotyczacych macierzynstwa.
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Tabela 10. Edukacja i dzietno$¢ — rozklad (w %) wedlug osiagniecia idealnej liczby dzieci
wedlug wieku opuszczenia szkoly (kobiety w wieku 40—64 lat,
ktore ukonczyly kariere plodnosci)

Wiek kobiet Zbyt mato | Woystarczajaco | Zbyt wiele
UE 15
Do 15 lat 26 58 16
16-19 28 59 12
20 lat i wigeej 41 52 8
10 panstw przystgpujacych
Do 15 lat 20 58 22
16-19 31 58 11
20 lat i wigcej 42 53 6

Zrédlo: Fahey i Spéder (2004) z badania Eurobarometr.
4. Instytucjonalny kontekst rodzicielstwa

Mimo iz (zmieniajace si¢) wspolzaleznosci z innymi trajektoriami cyklu zycia moga pomoc
w wyjasnianiu tendencji i réznic w rodzicielstwie w Europie, inne ,,grupy” czynnikéw wyjasniajacych
pomagaja w interpretowaniu tego, co przedstawiono w rozdziale 3, prawdopodobnie jednak podkreslaja
takze problemy zwiazane z polityka (patrz Hantrais w tym tomie). Trudno przeceni¢ polityczne znaczenie
przejscia do rodzicielstwa i dzietnosci. W przemoéwieniu skierowanym do Europejskiego Forum Ludno-
Sciowego Narodow Zjednoczonych z 2004, ktoére odbywato si¢ w Genewie, Jerome Mignon z Komisji
Europejskiej stwierdzil, ze ,,Dzietno$¢ jest zmienna wymagajaca od nas wigkszej uwagi” (Vignon, 2004 r.,
str. 3). W tym rozdziale, dla potrzeb uproszczenia réznorodnych podejsé, przyjgte zostanie podejscie
dychotomiczne przeciwstawiajace ,.kulturg” ,,ekonomii”. Jezeli chodzi o ,kulturowy” rodzaj wyjasnienia
(rozdziat 4.1), omawiamy teorig, ktora z jednej strony koncentruje si¢ na sztywnych, dtugoterminowych
1 utrzymujacych si¢ réznicach migdzy narodami, z drugiej za§ — na teoriach podkreslajacych zmiang ide-
owa, ktora nastapita w Europie w ostatnich dziesigcioleciach. Jezeli chodzi o ,.ekonomiczny” typ wyja-
$nienia (rozdziat 4.2), z jednej strony podkreslamy rolg sztywnych, szerokich ustalen instytucjonalnych
(tzn. system opieki spotecznej), z drugiej zas, omawiamy rolg¢ mozliwych zmian polityki wplywajacej na
rodzicielstwo oraz rolg trendow w gospodarce (patrz rowniez Billari, 2004).

4.1. Rola dlugoterminowych réznic kulturowych i zmiany ideologicznej

,~Kulturowe” wyznaczniki réznic w przejsciu do rodzicielstwa moga si¢ wiaza¢ z dtugoterminowymi
i glgboko zakorzenionymi réznicami historycznymi w krajach europejskich. Hajnal (1965), w szeroko
cytowanym badaniu dotyczacym historii demograficznej Europy, kresli lini¢ migdzy Triestem i St. Peters-
burgiem. Hajnal pokazuje, ze na wschod od tej linii proces formowania rodziny jest procesem wczesnym
i powszechnym, a na zachod od tej linii proces formowania rodziny nie jest procesem powszechnym
i jednoczesnie jest procesem odktadanym w czasie. Obecnie, nadal obserwuje si¢ te dwa bieguny. Zauwa-
zyli$my na przyktad, ze zar6wno przewaga bezdzietnosci, jak i sredni wiek przejscia do macierzynstwa sa
nizsze w krajach Europy Wschodniej — innymi stowy, réznice migdzy wschodem i zachodem sa
analogiczne, jak odnotowywane w przesztosci. Reher (1998) zainteresowat si¢ ostatnio zagadnieniem
heterogenicznos$ci regionalnej w zachodniej czgéci od linii wyznaczonej przez Hajnal’a. Na zachodnie
Reher pokazuje roznice kulturowe — zakorzenione w odlegtej historii — migdzy potnoca, charakteryzujaca
si¢ tak zwanymi ,,stabymi wigzami rodzinnymi”, a potudniem, charakteryzujacym si¢ tak zwanymi ,,sil-
nymi wigzami rodzinnymi”. Sita zwiazkéw migdzypokoleniowych jest przedmiotem szczegdlnego zainte-
resowania Rehera i moze czg$ciowo wyjasniaé nizsza obecnie bezdzietno$¢ w Europie Potudniowej
i potudniowoeuropejski model odktadania wszelkiego rodzaju wyboréw zwiazanych z przejsciem do
dorostosci, zmierzajacy do ,,najpozniejszego” wzorca (Billari et al., 2002). Jednym z zagadnien, ktore
natychmiast rzuca si¢ w oczy jest fakt, ze najnizsza dzietno$¢ pojawia si¢ w krajach charakteryzujacych
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si¢ silnymi wigzami rodzinnymi, co jest prawdopodobnie sprzeczne z intuicyjnymi oczekiwaniami.
Z perspektywy biologicznej, cheé zostania rodzicem, a tym samym zbudowania silniejszych zwiazkow
z nastgpnym pokoleniem, jest zaspokajana posiadaniem jednego dziecka; powszechna che¢¢ bycia rodzi-
cem moze si¢ wiaza¢ z wrodzona potrzeba wychowywania potomstwa (Foster, 2001). Koncentrujac si¢ na
najnizszej dzietnosci obserwowanej w Europie Potudniowej, niektorzy badacze twierdza, ze w sytuacji
wystgpowania silnych wigzéw rodzinnych, nacisk na jako$¢ moze powodowac obnizenie dzietnosci (patrz
np. Dalla Zuanna i Micheli, 2004). Podsumowujac, nadal utrzymuja si¢ ,,ukryte” roznice kulturowe, ktore
moga si¢ przyczynia¢ do pewnych réznic obserwowanych w krajach europejskich.

Kwestie kulturowe i zwiazane z kultura nie sg stabilne. Wedtug teorii drugiego przejscia demograficzne-
go (patrz np. van de Kaa, 1987), zmiana ideologiczna ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia zmian
w przejéciu do rodzicielstwa. Glowne czynniki uznawane przez proponentdéw zmiany ideologicznej za glow-
ng sitg¢ napedowa zmiany demograficznej to akcentowanie autonomii jednostki, odrzucenie kontroli i auto-
nomii instytucjonalnej oraz wzrost wartosci zwiazanych z ,,potrzebami wyzszego rzedu” (patrz np. Surkyn
i Lesthaeghe, 2004). Najnowsze dane uzyskane z Europejskiego Badania Wartosci/Swiatowego Badania
Wartosci przeprowadzonych pod koniec lat 90./na poczatku roku 2000, umozliwiaja nakreslenie obrazu
kluczowych réznic postaw obserwowanych w wigkszosci krajow europejskich. Tablica 11 ilustruje wybrane
wyniki pozyskane z tych badan. Po pierwsze, pierwsze dwie kolumny tablicy 11 dotycza centralnej roli
rodzicielstwa w zyciu kobiet i mgzczyzn — niski odsetek zgodno$ci wykazujacej brak zwiazku migdzy rodzi-
cielstwem a samorealizacja. Mozemy zauwazy¢ duza zmienno$¢ tego wskaznika: odsetek sigga niskiego
poziomu 7% w przypadku kobiet i 5% w przypadku mezczyzn z Holandii oraz wysokiego poziomu 95%
w przypadku kobiet na Wegrzech i 90% w przypadku mezczyzn na Lotwie. Wydaje sig, ze istotng rolg od-
grywa linia Hajnala: w Europie Srodkowej i Wschodniej rodzicielstwo postrzega sig jako czynnik niezwykle
istotny. Najnizsze warto$ci odnotowywane w Holandii sa spdjne ze wzglednie wysokim poziomem bezdziet-
nosci. Krotko méwiac, wedtug tych badan, w niektorych krajach rodzicielstwo nie jest juz postrzegane, jako
podstawowy element sktadowy Zycia czlowieka.

Obserwuje sig roznice pici kulturowej odnoszace si¢ do tego wskaznika, poniewaz w wigkszosci kra-
jOW macierzynstwo — w wigkszym stopniu niz ojcostwo — postrzega si¢ jako decydujace o samospelnieniu,
chociaz odnotowuje si¢ pewne cickawe wyjatki. Ogdlnie jednak, obraz jest spojny dla mg¢zczyzn i kobiet.

W rozdziale 3.1 oméwiliSmy zmieniajace si¢ wspolzaleznosci migdzy rodzicielstwem a zakladaniem
rodziny. Czwarta kolumna tablicy 11 ilustruje postawy kobiet, ktore chciatyby zosta¢ matkami bez posia-
dania statego partnera — stosunkowo wysoki odsetek migdzy rodzicielstwem a zaktadaniem rodziny. Mo-
zemy zauwazy¢, ze w niektorych krajach europejskich odsetek ten jest wyzszy niz 50%. Wazniejsze wy-
jatki to kraje bardziej ,.tradycjonalistyczne”, w ktorych wartos¢ wskaznika zmiany ideologicznej jest
nizsza niz 50%: w Turcji zgod¢ na powyzsze odzwierciedla warto§¢ 6%, w Albanii — 12%. W rozdziale
3.2 oméwilismy status mlodych matek na rynku pracy i problem kompatybilnosci migdzy macierzyn-
stwem i praca. Ostatnia kolumna tablicy 11 ilustruje dane dotyczace matek dzieci w wieku przedszkol-
nym, ktére pracuja — wysoki odsetek wskazuje, ze przecigtnie prezentuje si¢ niech¢tny stosunek do faktu,
ze matki pracuja wtedy, gdy ich dzieci osiagaja wiek przedszkolny. Heterogeniczno$¢ tego wskaznika jest
niezwykle imponujaca. W Danii jedynie 18% respondentéw uwaza, ze dzieci w wieku przedszkolnym
cierpia, gdy ich matki podejmuja pracg; na drugim koncu skali plasuje si¢ Malta z 87% respondentow
zgadzajacych si¢ na prac¢ zawodowa podejmowang przez matki dzieci w wieku przedszkolnym. Jezeli
chodzi o wartosci tego wskaznika, kraje powszechnie postrzegane jako wytyczajace zmiang ideologiczng
nie charakteryzuja si¢ szczegélnie niskimi warto$ciami (np. Holandia — 46%, Szwecja — 38%), ze we-
wnatrzkrajowa heterogeniczno$¢ dotyczaca zwiazku migdzy posiadaniem dziecka a macierzynstwem jest
wysoka rowniez w spoteczenstwach, ktore przoduja w drugim przejsciu demograficznym. Czg§¢ roéznic
odnotowanych w rozdziale 3.2 mozna przypisa¢ réznicom postaw mimo, iz postawy w znacznym stopniu
ksztattuje kontekst polityczny i podejmowane dziatania.
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Tablica 11. Postawy dotyczace przejscia do rodzicielstwa:

a) odsetek respondentow, ktdrzy uwazaja, ze do spelnienia si¢ kobieta musi mieé¢ dzieci
(,,Kobieta”);

b) odsetek respondentéw, ktérzy uwazaja, Ze do spelnienia si¢ mezczyzna musi mie¢
dzieci (,,Mezczyzna™);

¢) odsetek respondentéw, ktérzy popieraja kobiete, ktora chce mieé dziecko samotnie
(»»,Samotna matka”);

d) odsetek respondentéw, ktorzy uwazaja, ze dziecko w wieku przedszkolnym cierpi, je-
zeli jego matka pracuje zawodowo (,,Pracujaca matka”)

Kraje Kobieta Mgzczyzna Samotna Matka
matka pracujaca
Albania 92 12
Armenia 83 37
Austria 34 26 38
Azerbejdzan 61 24
Biatorus 77 77 76 60
Belgia 33 25 52 51
Bos$nia i Hercegowina 87 48
Bulgaria 76 54 46 61
Chorwacja 59 77 66 64
Czechy 44 60 39 47
Dania 80 65 52 18
Estonia 75 67 29 65
Finlandia 12 28 54 41
Francja 67 53 49 56
Gruzja 81 41
Niemcy 54 39 31 66
Grecja 75 48 31 78
Wegry 94 76 38 63
Islandia 35 29 82 33
Irlandia 15 15 33
Wilochy 56 45 28 81
Lotwa 91 90 55 75
Litwa 68 48 61 71
Luksemburg 38 30 46 68
Macedonia 70 53
Malta 44 33 16 87
Motdawia 79 37
Holandia 7 5 50 46
Norwegia 19 23
Polska 70 54 42 77
Portugalia 68 50 37 72
Rumunia 83 75 49 47
Rosja 83 71 54 73
Serbia 67 54
Stowacja 45 39 23 63
Stowenia 38 37 56 47
Hiszpania 48 36 72 46
Szwecja 25 32
Szwajcaria 35 38
Turcja 75 63 6
Ukraina 86 73 40 73
Wielka Brytania 21 11 31 46

Zrédlo: opracowanie whasne oparte na danych mikro pozyskanych z Europejskiego Badania Wartosci /Swiatowego Badania Wartosci
1999-2001.
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4.2. Systemy opieki spolecznej, czynniki polityczne, trendy gospodarcze

Literatura dotyczaca opieki spotecznej podkresla, Zze ustalenia instytucjonalne dotyczace opieki
spotecznej odzwierciedlaja specyfikg ,.systemu opieki spotecznej”. Praca Esping-Andersen (1999),
dotyczaca zmienno$ci kapitalizmu opieki spotecznej, w szczegdlnosci opisuje cztery rodzaje systemow
opieki spotecznej w Europie Zachodniej (i innych spoteczenstwach uprzemystowionych): socjaldemokra-
tyczne (naleza do nich kraje skandynawskie, a niejednokrotnie rowniez zaliczana jest Holandia), liberalne
(w tym w Europie: Irlandia i Wielka Brytania oraz Szwajcaria), prorodzinne (typowe dla Europy Potu-
dniowej) i konserwatywne (pozostate, tzn. wickszo$é krajow Europy Zachodniej). W Europie Srodkowej
i Wschodniej obserwuje si¢ tendencj¢ do budowania dtugoterminowego systemu opieki spotecznej zblizo-
nego do jednego z tych idealnych typow. Systemy opieki spotecznej charakteryzuja si¢ sztywnymi ramami
i wywieraja dlugofalowy wplyw w takim znaczeniu, ze zostaty uksztaltowane przez procesy podlegajace
wplywowi przewazajacego pogladu na temat roli panstwa, rodziny, trzeciego sektora i sektora prywatnego
(Pfau-Effinger, 1999, Mayer, 2001). McDonalnd (2000) wskazuje znaczenie sztywno$ci europejskich
systemow opieki spotecznej w ksztattowaniu wyboréw dotyczacych rodziny; rynek pracy oparty na silnym
wewngtrzno-zewngtrznym podziale powoduje op6znianie i unikanie zaktadania rodziny. Krotko mowiac,
glowny paradoks polega na tym, ze prorodzinne systemy opieki spotecznej Europy Poludniowej wiaza si¢
z najnizsza dzietnoscia — pomijanie w systemie opieki spotecznej mtodych osob i ich dzieci oraz mniejsze
zwracanie uwagi na kompatybilno$¢ rodzicielstwa z innymi wyborami (tzn. edukacja, praca) jest kluczo-
wym czynnikiem wyjasniajacym, dlaczego poziomy dzietnosci odnotowywane we Wioszech, Hiszpanii
i Grecji naleza do najnizszych; sytuacjg posrednia obserwuje si¢ w tak zwanych konserwatywnych syste-
mach opieki spotecznej (np. Niemcy, Austria) — niektore z nich (np. Francja) wykazuja odmienne postawy
wzgledem rodzicielstwa (patrz rowniez Billari, 2004).

Tablica 12. Opieka nad dzie¢mi/urlop wychowawczy na pierwsze dziecko pod koniec lat 90.
i wartos$¢ przekrojowego wspolczynnika dzietnosci w 2000 r.

Urlop platny dluzszy niz 2 lata
Austria (1,40)

Czechy (1,14)

Estonia (1,39)

Finlandia (1,73)

Francja (1,89)

Niemcy (1,38)

Wegry (1,32)

Stowacja (1,29)

Urlop platny od 1 roku do 2 lat
Albania (nie dot.)
Armenia (1,11)

Butgaria (1,26)
Chorwacja (1,40)

Dania (1,77)

Litwa (1,33)

Norwegia (1,85)

Polska (1,34)

Rumunia (1,31)

Rosja (1,21)

Serbia i Czarnogoéra (1,66)
Szwecja (1,54)

Ukraina (nie dot.)

Urlop bezplatny
Belgia (1,66)

Gruzja (1,35)

Grecja (1,29)

Irlandia (1,88)
Holandia (1,72)
Portugalia (1,55)
Hiszpania (1,24)
Wielka Brytania (1,65)

Brak odplatnosci za urlop
Andora (nie dot.)
Biatorus (1,31)
Cypr (1,83)
Kazachstan (1,83)
Lotwa (1,24)
Liechtenstein
Malta (1,66)
Motdawia (1,30)
Szwajcaria (1,50)
Turcja (2,52)

Zrédlo: zaczerpniete z Gauthiera (2004).

Jezeli rodzaj systemu przyczynia si¢ do wyjasnienia stabilnych réznic migdzy krajami, polityka ro-
dzinna i spoleczna wywierajaca wptyw na rodzicielstwo moze mie¢ charakter stabilny i dlugoterminowy
(tak, jak w przypadku Francji i krajow skandynawskich) lub zmieniajacy si¢ w czasie. Zaobserwowano
przyktady zmian w polityce wywierajacej wptyw na przejscie do rodzicielstwa w krajach Rady Europy,
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ilustrujace mozliwo$¢ przeprowadzenia quasi-doswiadczalnych analiz (np. patrz analiza dotyczaca Wegier
wykonana przez Aassve i inni, 2004). Najnowsze usystematyzowania dokonane przez Gauthier (2004),
dotyczace krajow NZ/ECE umozliwiaja nam uchwycenie ogoélnego pogladu na polityke wywierajaca
wplyw na wybory zwiazane z byciem rodzicem w wielu krajach. Tabela 12 ilustruje sytuacj¢ dotyczaca
odptatnosci za opiekg nad dzieckiem i urlop wychowawczy na pierwsze dziecko z konca lat 90. w kil-
ku krajach europejskich, w tym warto$¢ przekrojowego wspolczynnika dzietnosci (PTFR) w 2000 r. Sytu-
acja ma charakter heterogeniczny. Kilka krajow, ws$rdd nich Turcja, nie przewiduje urlopu wycho-
wawczego — wydaje sig, iz sytuacja ta dotyczy roéznych krajow, w ktorych oczekuje sig, ze kobiety posia-
dajace dzieci w wieku przedszkolnym powinny pozostawac poza rynkiem pracy (patrz tablica 11) i krajow
o liberalnych systemach opieki spotecznej (np. Szwajcaria), w ktorych panstwo nie reguluje wprost kwe-
stii opieki nad dzieckiem i urlopu wychowawczego. Inne kraje, w ktorych funkcjonuja liberalne systemy
opieki spotecznej (np. Irlandia i Wielka Brytania) przewiduja urlopy bezptatne. Wsrdéd krajow, ktére
przewiduja urlopy dluzsze niz dwa lata znajduja si¢ kraje o poziomach dzietnosci nieco ponizej poziomu
zastgpowalnos$ci (Francja) i kraje o najnizszych poziomach dzietnosci (Czechy). Gwarantowanie urlopu
wychowawczego moze by¢ skutkiem, a nie przyczyna takich, a nie innych pozioméw dzietnosci — wroci-
my jeszcze do zwiazku migdzy polityka, postawami i zachowaniami. Gauhtier wykazuje, ze w wigkszos$ci
krajow istotnie wzrost odsetek matych dzieci zapisywanych do placowek ksztalcenia (z wyjatkiem takich
krajow, jak Turcja: Ukraina i kilku innych krajow). To wskazuje tendencje do szerszego $wiadczenia
opieki nad dzieé¢mi, ktora wptywa na poprawg kompatybilnosci miedzy praca i zyciem rodzinnym. Jednak
w pelni poréwnywalne dane dotyczace §wiadczenia opieki nad dzieckiem sa dostgpne w odniesieniu zale-
dwie do kilku krajéw europejskich; pokazano, ze w krajach ODCE, ujgtych w tablicy 13, wystgpuje
heterogeniczno$¢ udziatu w opiece dziennej dzieci w wieku 0-3 lat. W tej grupie wiekowej odsetek dzieci
uczestniczacych w opiece dziennej waha si¢ od 64% w Danii do 1% w Czechach. Z drugiej strony, niemal
we wszystkich krajach, wigkszos¢ dzieci w wieku 3 lat i starszych uczgszeza do placowek opieki dziennej
przed osiagnigciem wieku obowiazku szkolnego. Kraje, w ktorych odsetek przekracza 90% to takze kraje
o najnizszej dzietnosci, takie jak Wiochy oraz kraje o wzglednie wysokich poziomach dzietnosci, takie jak
Francja. Sytuacja wsrod dzieci w wieku 0-3 lat jest niezalezna od sytuacji dzieci w wieku 3 lat i starszych
(tzn. wartos$¢ krajowego wspotczynnika korelacji migdzy dwoma odsetkami wynosi 0,0003).

Tablica 13. Odsetek dzieci malych, ktére korzystaja z placowek opieki dziennej do osiagnigcia wieku
obowiazku szkolnego wedlug grupy wieku (lata 1998-2000)

Kraje W wicku 0-3 lata w wiekg od 3 lat do wieku
obowiazku szkolnego
Austria 4 68
Belgia 30 97
Czechy 1 85
Dania 64 91
Finlandia 22 66
Francja 29 99
Niemcy 10 78
Grecja 3 46
Irlandia 38 56
Wiochy 6 95
Holandia 6 98
Norwegia 40 80
Portugalia 12 75
Stowacja 46 90
Hiszpania 5 84
Szwecja 48 80
Wielka Brytania 34 60

Zrédlo: OECD (2001).
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Zwiazek migdzy zachowaniem i postawami jest w tym przypadku sp6jny*, mimo iz przyczynowosé
jest niejasna. Wykres 4 ilustruje przejaw tej spdjnosci: w poszczegolnych krajach mozemy zaobserwo-
waé ujemny zwiazek odsetkiem 0sob podzielajacych poglad, ze dzieci w wieku przedszkolnym cierpia,
gdy ich matka pracuje zawodowo i odsetkiem dzieci w wieku 0-3 lat uczgszczajacych do placoéwek
opieki dziennej (wspotczynnik korelacji wynosi —0,591). Zwiazek ujemny jest stabszy (wspotczynnik
korelacji wynosi —0,200, nie ujgto na rysunku) w przypadku dzieci w wieku 3 lat i starszych. Brak
jasno$ci migdzy zachowaniami i postawami ma jednak charakter przyczynowy. Odmienne pokrycie
opieki dziennej moze odzwierciedla¢ na przyktad roézne preferencje w stosunku do opieki nad matymi
dzie¢mi (jak wskazano w tablicy 11); preferencje te moga by¢ zakorzenione w dlugoterminowych
skryptach kulturowych spoleczenstwa. Z drugiej strony, poniewaz jednostki i rodziny czgsto wykazuja
tendencj¢ do racjonalizowania sytuacji i zmiany postaw w sposob spojny z zachowaniem, postawy
dotyczace opieki nad dzieckiem moga odzwierciedla¢ dostgpno$é opieki dzienne;j.

Wykres 4. Korelacja migdzy postawami wobec nastepstw pracy matek dzieci w wieku przedszkol-
nym i odsetkiem dzieci w wieku 0-3 lat korzystajacych z placéwek opieki dziennej

Pre-school children suffer if mather works
a8 2

o 25 50

Day care attendance of children aged 0-2

Opis wykresu 4
Pre-school children suffer if mother works — dzieci w wieku przedszkolnym cierpia, jezeli matka pracuje
Day care attendance of children aged 0-3 — dzieci w wieku 0-3 lat uczgszczajace do placowek opieki dziennej

Zrédla: opracowanie wlasne oparte na danych z tablicy 111 13.

Jaki jest potencjalny wptyw polityki przyjaznej rodzinie na rodzicielstwo? W swojej analizie Gau-
thier (2004) twierdzi, ze wyniki sa niejednoznaczne. Z jednej strony sa dowody na to, ze ogdlne ustale-
nia instytucjonalne (tzn. system opieki spotecznej) wywieraja wptyw na wybory dotyczace dzietnosci;
z drugiej strony wplyw polityki niekoniecznie przejawia si¢ w analizie wynikéw badan empirycznych.
Ogo6lny problem polega na tym, ze polityke postrzega si¢ jako bez watpienia wywierajaca wplyw na
rozktad w czasie dzietnosci (tzn. kiedy mie¢ dziecko), ale nickoniecznie wywierajaca wpltyw na
strukturg dzietno$ci (tzn. czy mieé¢ dzieci i ile). Jednym z probleméw jest fakt, ze analizy koncentruja

* Spojnosé migdzy zachowaniem a postawami nie jest oglnie wysoka (patrz dyskusja Hantrais w tym tomie).
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si¢ na przekrojowych miarach dzietnosci — jak wiemy, miary te podlegaja zaburzeniom, zwlaszcza
w momencie odktadania decyzji o posiadaniu dziecka. Z tych przyczyn, powinni§my bardziej skoncen-
trowac si¢ na poziomach dzietno$ci kohortowej. Na wykresie 5 i 6 opisujemy zwiazek migdzy catkowi-
tymi wskaznikami wydatkow na rodzing w latach 90. i dzietnoscia kohortowa (kohorta urodzeniowa
1960 r.) w 16 krajach europejskich nalezacych do OECD. Procent PKB przeznaczanego w transferach
pienigznych na rodziny jest dodatnio skorelowany ze wspotczynnikiem kohortowym dzietnosci (cohort
TFR), mimo iz wspodtczynnik korelacji (0,368) nie jest szczegdlnie wysoki (wykres 4). Korelacja mig-
dzy procentem PKB przeznaczonym w formie ustug na rodziny i wspolczynnikiem kohortowym (cohort
TFR) jest istotnie nizsza (0,133). Wyniki te potwierdzaja niejasno$¢ zwiazku migdzy polityka rodzinna
i dzietnoscia (a do zastosowanych miar naleza szerokie definicje, na ktore wptyw trudno oceni¢ do-
ktadniej) mimo, iz na poziomie kohorty mozna zaobserwowac dodatni wptyw transferow finansowych
przeznaczanych dla rodzin na poziom dzietnosci.

Wykres 5. Korelacja migdzy kohortowym wspétczynnikiem dzietnos$ci (cohort TFR)
(kohorta 1960 r.) i wydatkami na rodziny (transfery pieni¢zne jako procent PKB)
w 16 europejskich krajach OECD

% of GDP

Opis wykresu 5
Corr — korelacja
% of GDP — % PKB

Zrédla: opracowanie whasne oparte na pracy Sobotki (2004, tablica 9) i bazie danych wydatkéw spotecznych OECD.
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Wykres 6. Korelacja miedzy kohortowym wspélczynnikiem dzietnosci (cohort TFR) (kohorta 1960 r.)
i wydatkami na rodziny (wydatki w uslugach, jako procent PKB) w 16 krajach europej-
skich OECD

Corr=0.133

% of GDP

Opis wykresu 6
Corr — korelacja
% of GDP — % PKB

Zrédla: opracowanie wlasne oparte na pracy Sobotki (2004 r., tablica 9) i bazie danych wydatkow spotecznych OECD.

Trendy gospodarcze rowniez w istotny sposob ksztattuja przechodzenie do rodzicielstwa. Najwazniej-
szym przyktadem jest kryzys gospodarczy w gospodarkach w okresie transformcji, ktory uznaje si¢ za
glowny czynnik napedzajacy zmiany zachodzace w rodzinie w Europie Srodkowej i Wschodniej
(NZ/ECE, 2000; Philipov i Dorbritz, 2003). Trendy gospodarcze i polityka spoteczno-ekonomiczna sa
réwniez w oczywisty sposob na tyle wspolzalezne, ze niejednokrotnie ustalenie ich odrgbnego wptywu na
zachowania demograficzne nie jest mozliwe. Przyjecie — lub przerwanie kontynuowania — nowej polityki,
tzn. polityki rodzinnej dotyczacej macierzynstwa, urlopu wychowawczego, §wiadczenia ustug z zakresu
opieki nad dzieckiem i §wiadczen na dzieci, a takze polityki w sprawie dodatkéw mieszkaniowych lub
limitéw optat hipotecznych, to istotne determinanty procesu formowania rodziny. Brak pewnosci w grupie
mlodych ludzi, podobnie jak coraz wigksze trudnosci w dostgpie do rynku pracy i inne czynniki, takie jak
coraz czgstszy powro6t do ksztalcenia sig, moze wyjasnia¢ okresowe trendy i migdzynarodowe roznice
w procesie formowania rodziny. Ostatni rodzaj wymienionych czynnikéw zostal wykorzystany przez
Kohlera i inni, (2002) do udowodnienia twierdzenia, ze odktadanie przechodzenia do rodzicielstwa moze
by¢ racjonalng reakcja na bodzce spoteczno-ekonomiczne. Nadal jednak nie sa jasne dowody dotyczace
gwaltownego spadku dzietnosci odnotowanego w Europie Wschodniej (Kohler i Kohler, 2002; Philipov
i Dorbritz, 2003). Koniunkturalne czynniki spoteczno-ekonomiczne moga réwniez wyjasnia¢ nagle zmia-
ny we wzorcach obserwowanych w danym kraju lub w grupie krajow (tzn. pojawienie si¢ najnizszej
z dzietnosci) i moga stanowi¢ mechanizm wyzwalajacy zdarzenia makro dotyczace zmian o dalekosigz-
nych nastgpstwach. Czynniki koniunkturalne nie wyjasniaja jednak dlugoterminowych, stabilnych réznic
migdzy spoleczenstwami czy dalekosi¢znych tendencji w spoteczenstwie.

Ktore ze srodkow polityki Europejczycy uznaja za wywierajace potencjalny wplyw na Zycie rodzin
posiadajacych dzieci? Dzigki badaniu Eurobarometr dysponujemy informacjami dotyczacymi wszystkich
25 krajow Unii Europejskiej i pozostatych krajow ubiegajacych sig¢ o cztonkostwo (tablica 14). Odpowie-
dzi maja charakter heterogeniczny i najprawdopodobniej méwia nam, czy czynniki gospodarcze, czynniki
kompatybilnosci i inne uznaje si¢ za najwazniejsze. Respondenci mogli wybraé trzy z dziewigciu ,,udo-
godnien”: czas trwania urlopu wychowawczego, dostgpnos¢ opieki nad dzieckiem, dodatki na dziecko,
poziom urlopu wychowawczego, elastyczne warunki pracy, odpowiednie zakwaterowanie, koszty ksztat-
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cenia, zwolnienie z podatkoéw i zwalczanie bezrobocia. O heterogenicznosci moze §wiadczy¢, iz kazdy
z dziewigciu elementdw jest wybierany najczgséciej przynajmniej w jednym kraju. Czas trwania urlopu
wychowawczego jest najwazniejszy w Austrii (gdzie urlop wychowawczy jest dtuzszy niz w innych kra-
jach, patrz tablica 12). Dostgpno$¢ opieki nad dzieckiem jest wyborem dominujacym w czterech krajach.
Zasilki na dziecko i poziom urlopu wychowawczego to elementy najczgsciej wybierane odpowiednio
w sze$ciu i dwoch krajach, wigkszoé¢ z nich lezy w Europie Srodkowej i Wschodniej — to odpowiada
dowodom potwierdzajacym, iz na tym obszarze, najnizsza z dzietnosci warunkuja czynniki gospodarcze.
Elastyczno$¢ warunkdéw pracy wymienia si¢ w trzech krajach (ws$rdd nich znajduje si¢ Holandia, kraj
charakteryzujacy si¢ wysokim odsetkiem matek pracujacych w niepelnym wymiarze godzin). Czynniki
mieszkaniowe to najczgstszy wybor w Turcji. Koszt dziecka w kategoriach edukacji i zwolnienia z podat-
kow to wybor dominujacy w dwoch krajach i odpowiednio w Niemczech. Najczesciej przytaczanym
czynnikiem jest zwalczanie bezrobocia, w przypadku o$miu krajow, w tym krajow Europy Potudniowej
0 najnizszej dzietnosci (Grecja, Wiochy, Hiszpania), Belgii, Francji i Irlandii oraz krajow Europy Srod-
kowej i Wschodniej (Litwa i Polska). Wyniki te wskazuja, ze przewidywane udogodnienia czgsto od-
zwierciedlaja to, co juz jest dostgpne w okreslonych warunkach. Co wigcej, wysoka heterogenicznosé
odpowiedzi moze by¢ kolejna oznaka wskazujaca, ze te same $rodki polityki moga mie¢ odmienny wplyw
w roznych krajach — wrocimy do tego w kolejnym rozdziale.

Tablica 14. Postawy wzgledem polityki majacej na celu poprawe zycia rodzin z dzie¢mi. Wybrane
priorytety, % (respondenci mogli wybraé do 3)

Czas | Dostep- Poziom
trwania | nos¢ Elastycz-| Wias- Zwol- | Zwal-
. urlopu | opieki Dodatek| urlopu ne wa- | ciwe Koszt nienie | czanie
Kraj na wycho- . . ksztat-
wycho- | nad dzieck runki | miesz- . zpo- | bezro-
waw- | dziec- | “HECKO | Waw- pracy | kanie €eMa | datku | bocia
. czego
czego | kiem
Austria 41 33 31 26 31 34 24 27 29
Belgia 25 31 32 17 42 15 31 26 44
Bulgaria 29 20 56 61 9 23 25 19 49
Cypr 33 24 53 44 18 6 50 41 21
Czechy 23 20 52 59 11 41 21 35 24
Dania 37 45 5 19 67 33 14 24 20
Estonia 15 14 69 57 8 22 32 37 35
Finlandia 17 52 27 9 31 40 17 47 43
Francja 31 26 34 13 43 21 38 24 51
Niemcy 8 36 31 16 35 35 29 48 43
Grecja 10 29 37 22 22 30 41 39 48
Wegry 11 22 55 45 15 37 40 39 31
Irlandia 25 34 33 11 32 36 34 35 37
Wiochy 23 16 33 20 36 25 30 28 47
Lotwa 19 12 69 56 5 12 44 29 37
Litwa 19 28 44 38 8 33 37 40 48
Luksemburg 29 26 29 9 43 30 21 25 39
Malta 30 63 25 16 40 20 15 25 55
Holandia 30 46 13 4 49 28 45 16 22
Polska 23 21 37 42 7 13 44 40 57
Portugalia 16 24 43 20 25 20 51 20 41
Rumunia 23 27 53 42 10 22 42 34 32
Stowacja 24 18 60 40 8 40 30 33 38
Stowenia 34 27 35 38 10 28 40 36 31
Hiszpania 14 14 37 17 22 42 46 21 57
Szwecja 40 64 29 3 40 16 15 37 42
Turcja 19 28 22 47 30 69 8 47 14
Wielka Brytania 24 45 28 12 38 27 28 24 36

Zrédlo: Fahey i Spéder (2004) na podstawie badan Eurobarometr, 2002 r.
Uwaga: pogrubiono najczgsciej wybierane opcje.
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5. Nastepstwa rodzicielstwa dla jednostek i rodzin — wspolzaleznos$ci makro—mikro

W tej sekcji podkreslamy poglad, zgodnie z ktérym czynniki poziomu mikro, wywierajace wplyw na
decyzjg o zostaniu rodzicem (jej nastgpstwa) moga wspotdziata¢ z czynnikami szczebla makro, w zalezno-
Sci od szerokiego kontekstu kulturowego i instytucjonalnego spoteczenstwa. Niektorzy autorzy twierdza,
ze badajac dzietno$¢ i przechodzenie do rodzicielstwa z perspektywy krajowej mozna wykorzystywac
modele jednorodne (tzn. Hobcraft, 2002) uwazamy, ze wybory dotyczace dzietnosci par i jednostek
w kazdym przypadku podlegaja wptywowi kontekstu, ktory omowilismy w rozdziale 4. Badamy zatem
motywy lezace u podstaw wzglednie odmiennego wptywu determinant przechodzenia do rodzicielstwa
poziomu mikro w odniesieniu do poziomu makro, czy tez mowiac dokladniej, kontekstu instytucjo-
nalnego. PowyzZsze ma znaczenie podstawowe, poniewaz jak stwierdzilismy konczac rozdziat 4.2, polityka
moze uruchamia¢ rézne reakcje w roznych spoteczenstwach i odmienne reakcje wewngtrzne réznych grup
w spoteczenstwie. Koncentrujemy si¢ zwlaszcza na nastgpstwach rodzicielstwa w odniesieniu do
dobrobytu jednostek i wpytywie na wybory dotyczace poszczegdlnych trajektorii cyklu zycia. Mimo iz
nastegpstwa te dotycza wykluczenia spotecznego, nie zajmujemy si¢ tym tematem z uwagi na jego doglgb-
ne omowienie w pracy Avramova (2002) na przyktadzie krajéw Europy Zachodniej i Szivosa oraz Giudici
(2004) na przyktadzie krajow Europy Srodkowej i Wschodnie;.

Wykres 7. Nastepstwa roznic miedzy dzietnoScia idealna i osiagnigta dla poziomu zadowolenia
z zycia (z zycia w ogéle i z zycia rodzinnego)

ELess than ideal

W Equal to ideal

[ Greater than ideal

Life in ganeral (EU 23) Life in generzl{AC 100 Farnily lifs (AC 10)

Zrédlo: Fahey i Spéder (2004) na podstawie badania Eurobarometr, 2002 r.

Opis wykresu 7

Less than ideal — mniej, niz liczba idealna

Equal to ideal — rowne z idealna

Greater than ideal — wigksza niz idealna

Life in general (EU28) — zycie ogdlnie (UE28)

Life in general (AC 10) — zycie ogdlnie (10 krajow przystepujacych)
Family life (AC 10) — zycie rodzinne (10 krajow przystepujacych)

Ogodlny poglad na nastgpstwa rodzicielstwa wzgledem subiektywnego dobrobytu jednostek w roz-
norodnym kontek$cie mozna zilustrowaé na wykresie 7, zaczerpnigtym z pracy Faheya i Spédera (2004).
Respondenci badania Eurobarometr posiadajacy wigcej dzieci, niz podawana przez nich idealna liczba
dzieci, deklaruja przecigtnie nizsze zadowolenie z zycia; z drugiej strony, wydaje si¢, ze migdzy osobami
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posiadajacymi doktadnie idealna liczbg dzieci i osobami posiadajacymi mniej dzieci, niz ich deklarowana
idealna liczba, obserwuje si¢ brak réznicy w ogolnym poziomie zadowolenia z zycia. Prawdopodobnie
osoby, ktore nie osiagaja idealnej liczby dzieci ,,czerpia” zadowolenie z innych domen zycia. Potwierdzaja
to inne dane: w przypadku 10 krajéw przystgpujacych do Unii Europejskiej w 2004 r. dostgpne sa dane
dotyczace szczegdlnego zadowolenia z zycia rodzinnego. Zgodnie z oczekiwaniami zadowolenie z zycia
rodzinnego jest wyzsze wsrdd tych, ktorzy osiagnegli idealna liczbe dzieci i nizsze, gdy liczba dzieci jest
nizsza lub wyzsza od idealnej. Bez watpienia, przyczynowos¢ moze by¢ dwukierunkowa (tzn. respondenci
moga deklarowaé, ze dana liczba dzieci jest idealna z uwagi na poczucie spetnienia).

Tablica 15. Wspoélzalezno$ci makro—mikro: wplyw posiadania dziecka na wskaznik wejscia
w ubéstwo w réznych systemach opieki spolecznej (w %).Analiza European Community

Household Panel
Skala adekwatnosci Skala adekwatnosci
OECD Fuchsa
Socjaldemokratyczny system opieki spotecznej (Dania, Fin-

landia, Niderlandy) +1,1, +2,1
Konserwatywny system opieki spotecznej (Austria, Belgia,

Francja, Niemcy) +3,7 +6,2
Liberalny system opieki spotecznej (Irlandia, Wielka Brytania +6,6 +9,1
Potudniowoeuropejski system opieki spotecznej (Grecja,

Wrhochy, Portugalia, Hiszpania) +4,0 +5,6

Zrédlo: zaczerpniete z Aassve i inni (2004 r.).
Uwaga: pogrubiona czcionka wskazuje skutek istotny statystycznie (p<0,05).

Do wyrobienia pogladu na temat przyczynowosci niezbgdne sa dane panelowe; poréwnywalne dane
panelowe daja nam réwniez poglad na to, co definiujemy jako ,,wspétzalezno$¢ mikro—makro”. W tym
przypadku rodzicielstwo moze mie¢ réznorodny wplyw w poszczegdlnych spoteczenstwach. Postugujac
si¢ analizami European Community Household Panel, Aassve i inni (2000) poréwnuja wptyw posiadania
dziecka (bez ograniczenia do pierwszego dziecka) na wskaznik wejscia w ubdstwo w réznych krajach
nalezacych do poszczegdlnych systeméw opieki spotecznej (sklasyfikowanych wedtug typologii Esping-
Andersen). Wybrane wyniki podano w tablicy 15, w ktorej dochod wystandaryzowano wedtug wielkosci
rodziny postugujac si¢ dwoma rodzajami skali adekwatnosci. Liczby te moéwia nam o odmiennych nastep-
stwach rodzicielstwa w poszczegdlnych, europejskich systemach opieki spotecznej: dla liberalnego syste-
mu opieki spolecznej (Irlandia i Wielkiej Brytanii), posiadanie dziecka zwigksza wskaznik wejscia
w ubdstwo o 6,6-9,1%, wedle zastosowanej skali adekwatnosci. Nizsze wzrosty wskaznika wejscia
w ubostwo, jako nastgpstwa posiadania dziecka, osiagaja kraje, w ktorych funkcjonuja prorodzinne lub
konserwatywne systemy opieki spotecznej (wartoéci wskaznika wyzsze od okoto 4% do okoto 6%).
Mniejszy jest jedynie wzrost wartosci wskaznika wejscia w ubostwo odnoszacy si¢ do socjaldemokratycz-
nych systemow opieki spolecznej (w jednym przypadku warto$¢ ta nie jest istotna statystycznie), migdzy 1
i 2%. Rodzicielstwo ma zatem istotne nastgpstwa gospodarcze dla dobrobytu rodzin, a przewidywanie
tych nastgpstw moze wyjasni¢ wybory dotyczace dzietnos$ci. Jednak panstwowe systemy opieki spotecznej
ograniczaja nastgpstwa rodzicielstwa na poziomie mikro.

Inny przyktad wspolzaleznos$ci mikro—makro, dotyczacy zwiazku migdzy ksztalceniem a macierzyn-
stwem, wprowadzilimy w rozdziale 3.2. Billari i Philipov (2004) badaja wplyw trajektorii ksztalcenia
(rozrézniajac migdzy ukonczeniem a uczgszczaniem do szkoly) na przejscie do macierzynstwa, a takze
wplyw ciazy prowadzacej do macierzynstwa na uczgszczanie do szkoty, wykorzystujac wielorownaniowe
modele hazardu i dane z 11 krajow zachodnioeuropejskich. Pewne wyniki ich analizy podano w tablicy
16. Jak juz wspomnieli$my, we wszystkich krajach ksztalcenie w pelnym wymiarze godzin przyspiesza
przejscie do macierzynstwa, cho¢ zmiana ta jest wyzsza w krajach o konserwatywnym systemie opieki
spotecznej (najwyzszy wpltyw odnotowano w Belgii i Niemczech, najnizszy w Finlandii i Hiszpanii).
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Jeszcze bardziej interesujacy jest wplyw ciazy na wycofywanie si¢ z ksztalcenia — w niektorych krajach
nastgpstwem zostania matka jest odktadanie momentu zakonczenia ksztalcenia (kraje skandynawskie,
Wiochy, Hiszpania i Szwajcaria), podczas gdy w innych krajach zakonczenie ksztatcenia jest przyspieszo-
ne(Austria, Belgia, Francja i Niemcy).

Tablica 16. Wspoélzaleznosci mikro—makro: wplyw poziomu wyksztalcenia i uczeszczania do szkoly
na wskaznik przejScia do macierzynstwa i wplyw zaj$cia w ciaze¢ prowadzacej
do urodzenia pierwszego dziecka na porzucenie edukacji w poszczegélnych krajach
(skala log-hazardu)

Flg!an- NorA- Szwe- Austria| Belgia FI‘E‘ln- Niem- Szng- Grecja [Wlochy Hlsg-
ia | wegia | cja cja cy | caria pania
Wplyw na przechodzenie na macierzynstwo (log-hazard)

Poziom wyksztatcenia

Poziom 1 vs poziom 2 -0,11 | -0,46 | —0,59 | —0,46 | —0,24 | 0,56 | -0,16 | -0,27 | -0,19 | 0,42 | 0,55
Poziom 3 vs poziom 2 -0,15 | -0,05 | 0,00 | -0,33 | 0,02 | -0,61 | 0,13 | 0,13 | 0,16 | 0,17 |-0,32
Uczeszczanie do szkoly

~ Juz nie dotyczy | 075 | 1,02 | 090 | 1,17 | 1,75 | 1,50 | 1,52 | 1,02 | 1,26 | 0,79 | 0,68

Wplyw na wycofanie si¢ z ksztalcenia w pelnym wymiarze godzin (log-hazard)

Zajscie w ciqie prowa-

dzqce do urodzenia pier-

wszego dziecka -0,60 | -0,60 | 0,83 | 0,22 | 0,80 | 043 | 0,27 |-0,71| 0,10 | —0,60 (—0,56

Zrédlo: zaczerpnigto z pracy Billari i Philipov (2004), Analizy na podstawie Badania Rodziny i Ptodnosci.
Uwaga: pogrubiona czcionka wskazuje skutek istotny statystycznie (p<0,05).

Billari i Philipov przypisuja te zmiany réznicom w instytucjach buforujacych, istniejacych w roéznych
okolicznosciach: w krajach skandynawskich, panstwowe systemy opieki spolecznej pomagaja pogodzic¢
ksztalcenie z macierzynstwem (patrz rozdziat 3.2), w Europie Potudniowej ciaza podczas ksztatcenia sig
jest zjawiskiem rzadziej spotykanym, chociaz pomoc ze strony rodziny moze umozliwi¢ dokonczenie
ksztatcenia. W przypadku gdy nie wystgpuje zaden z ,,mocnych” typéw pomocy, bycie matka oznacza
wycofanie si¢ z ksztalcenia i zaprzestanie budowania kapitatu ludzkiego.

6. Podsumowanie i uwagi konczace

W spoleczenstwach europejskich przejscie do rodzicielstwa zmienito sig. Wiek, w ktorym Europe;j-
czycy zostaja rodzicami, odsetek Europejczykow, ktorzy zostang rodzicami pod koniec wieku reproduk-
cyjnego, wyznaczniki i nastgpstwa przejscia do rodzicielstwa ulegly ogdlnym zmianom, odmiennym
w poszczegdlnych krajach. Na poparcie naszych argumentow przytoczy¢ mozna kilka faktow. Po pierw-
sze, odktadanie przejscia do rodzicielstwa jest cecha ogdlna, w niektorych krajach odgrywajaca istotniej-
sza rolg, a ponadto wydaje sig, ze jest to zmiana nicodwracalna, okreslana mianem ,,odktadania przejscia”.
W wigkszosci krajow pdzniejszemu przejsciu do rodzicielstwa towarzyszy ogdlne odktadanie wszystkich
zdarzen wyznaczajacych przejscie do dorostosci (tzn. wycofywania sig z ksztalcenia w pelnym wymiarze
godzin, wkraczania na rynek pracy, opuszczania domu rodzinnego i zaktadania zwiazku). Po drugie, na-
wet jesli najnizszemu poziomowi dzietno$ci nie towarzyszy wzrost bezdzietno$ci, a zatem centralng rolg
w zyciu wigkszosci Europejezykdéw zajmuje rodzicielstwo, bezdzietnos¢ szybko wzrasta i w kilku krajach
jawi sig jako rozwiazanie idealne; wielu Europejczykéw uznaje zycie bez dzieci za umozliwiajace samo-
spehienie si¢. Po trzecie, zwiazek migdzy rodzicielstwem a zmianami w procesie formowania zwiazkow
ulegt zmianie — zwiazki kohabitujace odgrywaja wazniejsza rolg niz w przesztosci, zwiazek matzenski nie
jest juz warunkiem koniecznym do posiadania dziecka, w wigkszosci krajow akceptuje si¢ nawet samotne
macierzynstwo. Po czwarte, rodzicielstwo jest $ci$le zwiazane z trajektoriami edukacji i pracy, zaleznos$ci
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te jednak ulegaja zmianie — obecnie dzietno$¢ jest wyzsza w krajach, w ktorych odsetek kobiet na rynku
pracy jest wyzszy, coraz wigcej Europejczykow uwaza, ze dzieci w wieku przedszkolnym nie cierpia,
jezeli ich matki pracuja. Dwa ostatnie z wymienionych punktéw podkreslaja podstawowa rolg systemow
i polityki opieki spolecznej w ksztattowaniu zwiazku migdzy rodzicielstwem a innymi trajektoriami zycia
jednostek i par.

Aktualne roznice i tendencje mozna odnie$¢ do szczegdlnego zestawu determinant. Diugoterminowe
réznice kulturowe migdzy spoteczenstwami wyznaczaja rozbieznosci i zmiang ideologiczna — w procesie
zwanym ,,Dugim przejsciem demograficznym”, ksztaltuja zmieniajace sig¢ §ciezki zmierzania ku rodziciel-
stwu. Rowniez ustalenia instytucjonalne, zwlaszcza konfiguracja panstwowej opieki spotecznej — zazwy-
czaj uwzgledniane jako niezmienne w perspektywie krotkoterminowej wywieraja wptyw na przejscie do
rodzicielstwa. Sytuacja gospodarcza i §rodki polityki to czwarty zestaw determinant — ostatnim majacym
na celu odniesienie si¢ do szczegodlnych potrzeb, ktore moga zadeklarowaé jednostki i pary. Ogoélnie moz-
na oczekiwaé, ze ta sama polityka bedzie miata odmienne skutki dla poszczegdlnych spoteczenstw euro-
pejskich; dotyczy to rowniez nastgpstw rodzicielstwa dla dobrobytu jednostek i rodzin, w tym na przyktad
mozliwosci kontynuowania ksztalcenia.

Mozemy sprobowaé przewidzie¢ przysztosc, jezeli chodzi o cztery gtdowne wymienione punkty, coete-
ris paribus. Po pierwsze, nie da si¢ odwréci¢ odktadania rodzicielstwa, wigcej kobiet i megzczyzn bedzie
rodzicami w pdzniejszym etapie swojego zycia niz w przesztosci (by¢ moze z pomoca technologii wspo-
maganego rozrodu).

Po drugie, mozemy oczekiwaé, ze wzdluz granicy taczacej Wielka Brytanig¢, Holandig, Niemcy
i Austri¢ bedzie rosta liczba kobiet i mg¢zczyzn, ktérzy nie zostang rodzicami do konca wieku reproduk-
cyjnego. Te dwa punkty wigza si¢ rOwniez z utrzymaniem si¢ bardzo niskiej dzietno$ci, ponizej 1,5
dziecka na kobiet¢ oraz z mozliwoscia wzrostu liczby krajow o wysokiej bezdzietnosci. Po trzecie,
bedzie si¢ utrzymywal brak zwiazku migdzy zmianami w procesie formowania zwiazkéw a rodziciel-
stwem, narasta¢ bgdzie dzietno$¢ w wolnych zwiazkach i dzietno$¢ w drugim zwiazku matzenskim lub
zwiazkach kohabitujacych, by¢ moze z wyjatkiem krajow, ktore juz osiagnelty wysokie poziomy tych
wskaznikéw. Po czwarte, sytuacja na rynku pracy i ksztatcenia — podlegajaca rowniez wplywowi re-
form realizowanych w calej Europie — bedzie ogranicza¢ dzietno$é¢, zaleznie od kompatybilnosci lub
niekompatybilnosci z rodzicielstwem (zwlaszcza macierzynstwem).

Wszystkie podstawowe twierdzenia i dane, ktore omowiliSmy, sa niezwykle istotne dla decydentow
politycznych, podobnie jak dla mozliwosci dokonywania poréwnan migdzynarodowych. Niemniej
mozliwe, ze nie posiadamy wiedzy umozliwiajacej udzielenia odpowiedzi na wszystkie pytania. Nie
mozemy oceni¢ wzglednego znaczenia czynnikoéw kulturowych i gospodarczych w wyborach dotycza-
cych rodzicielstwa, a takze gospodarczych i subiektywnych nastgpstw rodzicielstwa dla dobrobytu
jednostek i rodzin. Nie dysponujemy narzedziami umozliwiajacymi dokonanie solidnej, naukowej
analizy wptywu $rodkow polityki na przej$cie do rodzicielstwa. Brak nam rdwniez najnowszych, ustan-
daryzowanych danych z badan dotyczacych przejécia do rodzicielstwa podobnych do tych, jakie zgro-
madzono we wczesnych latach 90. Konieczno$¢ zgromadzenia ustandaryzowanych, kohortowych in-
formacji na temat rodzicielstwa w Europie jest dzi§ pilniejsze niz kiedykolwiek wcze$niej: pdzna
i niska dzietnos$¢ bedzie si¢ utrzymywac na aktualnym poziomie, musimy wigc uzyskac¢ wigksza wiedzg
na ten temat i nieprzerwanie t¢ wiedzg¢ poszerza¢. Duze nadzieje mozna poktadaé w ,,Gender and Gene-
ration Programm” uruchomionym przez NZ/ECE i bgdacym nastgpca programu Badan Rodziny i Ptod-
nosci. Nowe dane umozliwia rowniez przeanalizowanie zagadnien, ktére do tej pory odsuwano na
dalszy plan, takich jak: rola i do§wiadczenia mgzczyzn w roli ojcOw, znaczenie zwiazkow migdzy plcia
a pokoleniami w ksztatltowaniu wyboru dotyczacego tego, czy zosta¢ rodzicem i jego nastgpstw, réozne
determinanty i nastgpstwa rodzicielstwa dla spoteczenstwa, wspotzalezno§¢ migdzy migracja a rodzi-
cielstwem oraz aspekty biomedyczne zwiazane z odkladaniem rodzicielstwa. Obecnie dysponujemy
wiedzg na temat przejécia do rodzicielstwa, ale wiedza ta stanowi przyczynek do stawiania nowych
pytan, przekraczajacych liczbg udzielonych odpowiedzi. Mamy nadziejg, ze przyszle, uzyteczne bada-
nia pozwola nam na udzielenie odpowiedzi przynajmniej na niektore z postawionych pytan.
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Starzenie si¢ ludnoSci oraz jego ekonomiczne i finansowe konsekwencje

Mojej zonie i partnerce Elanie, bez niej ta praca nie zostataby rozpoczgta, nie mowiac o jej zakonczeniu.
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Przedmowa

Podobnie jak w przypadku poprzedniego opracowania przygotowanego dla Europejskiego Komitetu ds.
Ludnosci (CAHP) (por. Population Studies Nr 47), nalezy wspomnie¢, ze sporzadzenie tej analizy nie
bytoby mozliwe bez wsparcia wielu moich kolegéw. Nie bed¢ nawet probowal wymieni¢ nazwisk ich
wszystkich. Jednak czujg¢ si¢ zobowiazany do wspomnienia o kilku z nich.

Moje szczegdlne podzigkowania kieruj¢ do Michela Englerta, Doradcy Federalnego Urzedu Planowania
w Belgii, za przypomnienie mi o celowo$ci wykorzystania i interpretacji pewnych wskaznikéw ekono-
micznych i zwrocenie uwagi na rezultaty pewnych istotnych badan. Bez tej pomocy (i cierpliwosci), czgsé
analiz dotyczaca ekonomicznych i finansowych skutkow procesu starzenia si¢ ludnosci nie bytaby mozli-
wa. Wyjasnijmy jednak, ze autor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za ostatecznie wykorzystane symulacje,
za wszelkiego rodzaju ich niedostatki oraz wnioski sformutowane na ich podstawie.

Pragng rowniez podzigkowaé Francois Bovagnet (ESTAT) i Georgii Karamountzou (Jednostka F1) z
Eurostatu za ich pomoc w przygotowaniu zbioréw danych pozyskanych ze Wspdlnotowego Programu
Spisow Ludnosci i Mieszkan z 2001 r., udostgpnionych w odpowiednim czasie. Bez tych danych obecna
wersja rozdziatow 3 i 4 nie bytaby mozliwa.

Moje podzigkowania kierujg takze do Charlotte Hohn, dyrektora Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung
i koordynatora projektu DIALOG, za jej zgodg na wykorzystanie pewnych wynikow tego projektu.

Pragng tez ztozy¢ moje podzigkowania cztonkom CAHP za ich zaufanie i powierzenie mi tej pracy.
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Prolog

., Starzenie si¢ ludnosci postrzegane jako catosc¢ nie stanowi problemu. Jest to jedynie
pesymistyczny sposob patrzenia na wielki triumf cywilizacji”.

Frank Notestein (1954)

Ludno$¢ $wiata starzeje si¢ coraz bardziej. Proces starzenia si¢ ludnosci mozna uzna¢ za oczywisty
efekt przejscia demograficznego, czyli procesu przeksztatcen reprodukeji ludnosci od takiej, ktora charak-
teryzuje si¢ wysoka dzietnoscia i umieralnoscia do rezimu demograficznego o (bardzo) niskiej dzietnosci i
niskiej umieralnosci.

Poszczegodlne kraje $wiata rdznig si¢ stopniem zaawansowania przejscia demograficznego. Kraje eu-
ropejskie (jak rowniez inne kraje wysoko rozwinigte) osiagngly zaawansowany etap trajektorii przejscia,
dlatego w tych krajach odnotowuje si¢ najwyzsze odsetki osob w wieku starszym. Réznym stopniem
zaawansowania przejscia demograficznego mozna wyjasni¢ réznice odsetka ludzi w wieku starszym, jakie
wystepuja migdzy krajami europejskimi.

Starzenie si¢ ludnosci oznacza, ze ludzie zyja dhuzej niz kiedykolwiek przedtem. Zjawisko to samo w
sobie nalezy rozwaza¢ jako ,,wielki triumf cywilizacji”, cytujac sformutowanie Franka Notesteina, demo-
grafa amerykanskiego. Wszyscy ludzie na $wiecie, bez wzgledu na ich pochodzenie, religi¢ czy formacjg
cywilizacyjna, daza do osiagnigcia starszego wieku. Jest zatem znamienne, ze na plaszczyznie ogdlnej
»starzenie si¢ ludnosci” opisuje sig¢ raczej w ujgciu katastroficznym jako taki proces demograficzny, ktory
prowadzi do zalamania systemu emerytalnego oraz finansowania wydatkéw publicznych na opieke zdro-
wotna, a wigc destrukcji istniejacego modelu polityki spotecznej.

Nie ma watpliwosci co do tego, ze starzenie si¢ ludnosci bedzie miato znaczace konsekwencje dla spo-
feczenstwa. Mozna si¢ jednak zastanawiaé, czy najwazniejsze skutki beda mialy charakter ekonomiczny
lub finansowy. Najprawdopodobniej najbardziej znaczace nastgpstwa beda dotyczyly stosunkéw spotecz-
nych. Starzenie si¢ ludnosci doprowadzi do zupetie nowej struktury spotecznej: wigcej pokolen przezyje
kolejne pokolenia, solidarno$¢ spoteczna przybierze inng forme, zmienig si¢ indywidualne biografie de-
mograficzne 1 zawodowe. Krétko méwiac, zmianie bgdzie musiata ulec cata struktura i organizacja spo-
teczna, by dostosowac je do nowej rzeczywistosci demograficznej.

Jednak tematem, ktory dzi$ stanowi gldwny przedmiot zainteresowania decydentéw, mediow i opinii
publicznej, sa ekonomiczne i finansowe skutki starzenia si¢ ludnosci.

Celem niniejszego opracowania jest pokazanie, ze problemy gospodarcze i finansowe zwiazane z pro-
cesem starzenia nie sg nieuniknione lub przynajmniej mozna je ograniczyé¢, jezeli uwzgledni si¢ mozliwa
ewolucje systemoéw ekonomicznych. Nie oznacza to, ze bedzie tatwo. Niezbedne sa giebokie zmiany, np.
wzrost aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, a ich realizacja bedzie najprawdopodobniej wymagaé odpo-
wiednich rozwiazan polityki ekonomicznej i spotecznej. Wyniki ponizszych analiz pokazuja jednak, ze
przysztos¢ jest daleka od katastroficznych wizji (cho¢ nalezy zaznaczyé¢, ze panstwa cztonkowskie Rady
Europy o stosunkowo stabszej gospodarce musza liczy¢ si¢ z najpowazniejszymi trudnoSciami).

Jak dokonano zilustrowania finansowych i ekonomicznych skutkow starzenia si¢ ludnosci?
Szczegdtowo wyjasniaja to ponizej przedstawione uwagi wprowadzajace. Wystarczy wspomnie¢, ze ze
wzgledu na formalne przygotowanie autora, punktem wyjscia rozwazan jest ewolucja demograficzna.
Kolejnym krokiem bylo uwzglednienie dwoch parametrow gospodarczych: aktywnosci ekonomicznej i
wydajnosci, decydujacych o poziomie PKB. Analizy symulacyjne obejmowaty zalozenia o zmianach tych
parametréw gospodarczych i oceng ich wplywu na poziomy PKB. Wyniki tych analiz pozwalaja na
stwierdzenie, ze przy uzyskanych przysztych poziomach PKB, poradzenie sobie z oczekiwanymi skutkami
zmiany demograficznej bgdzie mozliwe.
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1. Wprowadzenie
1.1. Zakres i ograniczenia analiz

Ninigjsze opracowanie jest do pewnego stopnia kontynuacja poprzedniej analizy autora na temat
,,Demographic characteristics of the oldest old” (Schoenmaeckers, 2004). Wykorzystamy w nim jeden z
glownych wynikéw uzyskanych poprzednio dotyczacy podziatu wszystkich panstw cztonkowskich Rady
Europy na trzy grupy, wylonione na podstawie odsetka 0sob najstarszych, tzn. oséb w wieku 80 lat i wigcej w
ogolnej liczbie ludnosci. Podziat ten zostanie bardziej szczegdétowo wyjasniony na rysunku 2.3. 1 2.4. ponizej.

Poprzednie analizy koncentrowaly si¢ na zr6znicowaniu odsetka 0sob w wieku starszym w panstwach
czlonkowskich, zmianach struktur wieku i plci populacji osob starszych, ich sytuacji rodzinnej oraz
pewnych wskaznikach ich statusu zdrowotnego i niepetnosprawnosci.

Przedmiotem obecnych analiz sg raczej finansowe i ekonomiczne skutki starzenia si¢ ludnosci. Wyka-
zemy, ze ceteris paribus rosnaca liczba oséb w wieku starszym naktada powazne obciazenia na obowigzu-
jace systemy zabezpieczenia spotecznego. Ze wzgledu na to, ze osoby w wieku starszym wymagaja wigk-
szego zakresu opieki zdrowotnej, istnieje obawa, iz wzrost tej populacji moze wywolaé ,.eksplozje”
wydatkoéw publicznych na opiekg zdrowotna. Z drugiej strony, zmniejszajaca si¢ liczba oséb w wieku
produkcyjnym (w wieku 20-64 lat"), ktére stanowia o populacji dorostych utrzymujacych osoby mfodsze
(019 lat) i starsze (65 lat i wigcej), jest uznawana za zagrozenie dla rozwoju ekonomicznego, ktore moze,
migdzy innymi, zachwiaé finansowymi podstawami istniejacych systemow emerytalnych.

Glownym celem tej analizy jest wykazanie, Ze rozpatrywana zmiana demograficzna jest istotnym
czynnikiem wptywajacym na funkcjonowanie gospodarki, blgdem bytoby jednak nieuwzglgdnienie innych
czynnikdow i mozliwych zmian w rozwazaniach o przysztosci naszych spoleczenstw. Jak wykazemy,
wzrost aktywnos$ci ekonomicznej (zaréwno kobiet jak i mgzczyzn) i wydajnosci pracy, ktory mozna
uzna¢ za realny, moze w znacznym stopniu uprosci¢ problemy ekonomiczne i finansowe wynikajace z
procesu starzenia. Wplyw obu czynnikow zostanie pokazany za pomoca prostych modeli symulacyjnych,
w ktorych prognozy demograficzne powiazano z zatozeniami dotyczacymi zmian aktywnos$ci zawodowej i
wydajnosci pracy (oraz zmian produktu krajowego brutto (PKB) na jednego mieszkanca).

Jednak przedstawianie szczegotowych wynikow symulacji dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich
Rady Europy wykracza poza zakres niniejszego opracowania. Mimo iz zawiera ono wyniki dotyczace
niektorych krajow (dobranych glownie na podstawie dostgpnosci danych), ich celem jest jedynie zilu-
strowanie réznic migdzy panstwami czlonkowskimi oraz wskazanie ich przyczyn. Analizy symulacyjne
dokonane na uzytek niniejszego opracowania nie moga by¢ w zaden sposob porownywalne z symulacjami
krajowych urzedéw planowania czy odpowiednich ministerstw, przeznaczonymi do prognozowania roz-
woju gospodarczego i jego przyspieszenia, ktore sa prowadzone przy uzyciu o wiele bardziej ztozonych
modeli. Wyniki przedstawionych ponizej symulacji nie sa substytutem dla krajowych prognoz gospodar-
czych (chociaz oba rodzaje wynikoéw symulacji zdaja si¢ prowadzi¢ do zblizonych wnioskow).

Ponadto, mimo tego iz analizy wskazuja na dziatania, ktére umozliwia ograniczenie negatywnych
skutkéw procesu starzenia si¢ ludnosci, w zadnym przypadku nie mozna ich traktowaé jako zestaw wy-
tycznych dotyczacych ich realizacji. To jest zadanie i odpowiedzialno$¢ politykoéw. Naszym zamierzeniem
jest udzial w dyskusji politycznej i spoteczne;j.

1.2. Zrédta danych i wykorzystane zbiory danych

Glowna cecha niniejszych analiz jest powiazanie wybranych parametrow ekonomicznych z dostgpny-
mi przewidywaniami demograficznymi. Wykorzystane projekcje demograficzne zaczerpnigto z Popula-
tion Prospects, opracowanych przez Departament ds. Ludnosci Narodow Zjednoczonych. Population
Prospects sa publikowane co dwa lata, a wyniki przewidywan wykorzystane w niniejszym opracowaniu
pochodza z wersji z 2002 roku (The 2002 Revision, UN 2003a).

! Wiek 20-64 lat jest stosowany w tym opracowaniu do okreslenia ludnosci w ,,wieku produkcyjnym” lub ludnosci ,,aktywnej ekono-
micznie”. Spolteczno-ekonomiczne znaczenie tak zdefiniowanego wieku jest funkcja przecigtnego wieku mtodych osob konczacych
studia i prawnego wieku emerytalnego i moze by¢ odmienne w poszczegdlnych krajach. Jednak w kontekécie porownan
migdzynarodowych konieczne bylo okreslenie jednolitej grupy wicku dla wszystkich krajow.
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Przewidywania dotyczace stanu i struktury ludnosci opieraja si¢ na kilku wariantach przysztych zmian
dzietnosci 1 umieralno$ci. Wyniki przewidywan wykorzystane w tym opracowaniu dotycza wariantu $redniego,
ktory wydaje si¢ by¢ najbardziej wiarygodny®. W nicktorych przypadkach wyniki The 2002 Revision (z horyzon-
tem przewidywan do roku 2050) zostaly uzupetione rezultatami dtugookresowych projekcji (UN, 2003c, 2004).

Jedna ze szczegdlnych korzysci uzycia The UN Population Prospects polega na tym, ze mozna doko-
na¢ porownania wynikow dla 43 krajow nalezacych do Rady Europy”.

Drugim waznym zrédlem informacji sa dane spisow powszechnych ujete we Wspolnotowym Pro-
gramie Spisow Ludnosci i Mieszkan z 2001 r. (Community Programme of Population and Housing Censu-
ses in 2001, Eurostat, 2004a). W przeciwienstwie do przewidywan stanu i struktury ludnosci ONZ, pro-
gram ten jest nowa inicjatywa Eurostatu, ktora po raz pierwszy taczy wyniki spisow ludnosci z 28 krajow
europejskich”. Jak sugeruje tytut, dane pochodza z rundy spiséw ludnosci zrealizowanych w 2001 r. Z tego
zrodta zaczerpnigto takze wartosci wskaznikoéw aktywnosci ekonomicznej i zatrudnienia (rozdziat 3) oraz
sytuacji rodzinnej os6b w wieku starszym (rozdziat 5) u schytku XX wieku.

Trzecim waznym zrodlem informacji s raporty dotyczace rozwoju spotecznego (Human Development
Reports — HDR) Programu Rozwoju Narodow Zjednoczonych (United Nations Development Programme
— UNDP). Raporty HDR przygotowywane sa co roku i publikowane od poczatku lat 90. Zawieraja one
zestaw wskaznikow gospodarczych, spolecznych i demograficznych, w tym informacje dotyczace
poziomu PKB (produkt krajowy brutto) oraz wielkosci PKB na jednego mieszkanca. Informacje o szacun-
kach PKB w dolarach amerykanskich dla roku 2000 dokonanych z uwzglgednieniem parytetu sity nabyw-
czej (Purchase Power Parity)® zostaly wykorzystane do analiz prowadzonych w rozdziale 3 w powiazaniu
z danymi ze Wspodlnotowego Programu Spisow Ludnosci i Mieszkan z 2001 r.

W opracowaniu wykorzystane sa tez wstgpne wyniki projektu DIALOG (rozdziat 3) oraz informacje
pozyskane ze sprawozdania Europejskiego Komitetu Polityki (European Policy Committee) (punkt 4.2).

Projekt DIALOG obejmuje analizy wynikow ankietowych badan postaw wobec dokonujacych sig
zmian demograficznych oraz opinii o politykach ludno$ciowych przeprowadzonych na poczatku XXI
wieku w 13 krajach europejskich. Projekt ten jest realizowany w 5. Programie Ramowym Komisji Euro-

? Zalozenia przyjete w projekcjach ludnosciowych sa zwykle krytykowane. W wariancie $rednim plodnosci dla krajow o niskiej ptod-
nosci — sa to gtownie kraje europejskie o dzietnosci u schytku wieku daleko odbiegajacej od poziomu gwarantujacego reprodukcjg prosta
(2,1 dziecka na kobietg) — przyjmuje sig, ze dzietno$¢ wzrosnie po 2000 r. do poziomu 1,85 dziecka na kobietg w latach 2045-2050.
Wielu demografow uwaza to za zbyt optymistyczne zatozenie, dotad bowiem nie ma oznak trwatego wzrostu dzietno$ci kohortowej w
regionie europejskim; w najlepszym przypadku, moze to by¢ stabilizacja dzietno$ci kohortowej na poziomie okoto 1,8 dziecka, jak na
przyktad w Belgii (por. Council of Europe, 2003). Wariant §redni prowadzi zatem najprawdopodobniej do (nieznacznego) niedoszaco-
wania odsetka 0s6b w wieku starszym (nieznacznie, poniewaz zakres zréznicowania dzietnosci jest raczej niewielki). Jednak, jak poka-
zuja wyniki naszych analiz, w perspektywie dtugookresowej glowna determinanta starzenia si¢ ludnosci nie jest dzietnosé, lecz raczej
umieralno$¢. Nota zataczona do The 2002 Revision stanowi, ze ,,umieralno$¢ prognozuje si¢ przy uzyciu modeli zmian oczekiwanego
trwania zycia opracowanych przez Departament ds. Ludnosci Narodéw Zjednoczonych. Przewidywany poziom umieralno$ci okreslany
jest na ogot na podstawie $redniego tempa spadku umieralno$ci”. W Europie odpowiada to wzrostowi oczekiwanego trwania zycia w
momencie urodzenia (dla obu pici tacznie) z 74,2 roku (w latach 2000-2005) do 80,5 roku (w latach 2045-2050). Na niektorych rysun-
kach kraje wymieniono wedhug skrotow odpowiadajacych ich nazwom. Skroty zaczerpnigto z publikacji Rady Europy.

3 Rocznik Rady Europy z 2003 r. obejmuje 45 panstw czlonkowskich. W analizie uwzgledniono jedynie dane dotyczace 43 krajow
(bez Andory, Lichtensteinu i San Marino). The UN Population Prospects zawieraja informacje o parametrach demograficznych dla
krajow liczacych 100.000 mieszkancow i wigcej (w przypadku krajow o mniejszej liczbie mieszkancéw zestawy danych obejmuja
wylacznie catkowity liczbg ludnosci). Laczna liczba mieszkancow Andory, Lichtensteinu i San Marino wynosi mniej niz 0,02% catkowi-
tej liczby ludnosci wszystkich panstw cztonkowskich. Zdecydowano jednak o wiaczeniu, w miarg potrzeb, danych dotyczacych Biatorusi
(patrz np. rysunek 2.3 i 2.4). Patrz rdwniez przypis 1 na stronie 16 opracowania Schoenmaeckersa (2004 b).

* Kraje uwzglednione w tym programie to przede wszystkim kraje cztonkowskie Unii Europejskiej bez Hiszpanii i Malty oraz
Bulgaria, Lichtenstein, Norwegia, Rumunia i Szwajcaria. (Dokumentacj¢ zataczona do zbioréw danych zatytutowano Documentation of
the 2000 Round of Population and Housing Censuses In the EU, AFTA and Candidate Countries).

Wspdlnotowy Program Spisu Ludnosci i Mieszkan z 2001 r. jest koncowym wynikiem wspdlnej inicjatywy Eurostatu i Departamentu
Statystyki United Nations Economic Committee for Europe (UNECE), ktora rozpoczgly przygotowania zalecen dotyczacych rundy
spisow ludno$ci i mieszkan z 2000 r. w krajach objetych dziataniami tej komisji. Zestaw danych udostgpnionych na ptycie CD ma
charakter wstgpny i niektore dane sa niepetne (dla niektorych krajow, np. Belgii, wystgpuja braki danych w odpowiednich tabelach). Jak
wynika z uwag wstepnych, Eurostat nadal czeka na dane z kilku krajow. Wedtug Eurostatu jest to skutek pozniejszego przeprowadzenia
spisu w niektorych krajach. Petniejsza wersja zestawu danych jest oczekiwana na poczatku 2005 r.

5 ,Zgodnie ze wskaznikiem Parytetu Sity Nabywczej (PSN), jeden dolar ma tg sama site nabywcza wobec krajowego PKB, jaka ma
dolar amerykanski wobec PKB w Stanach Zjednoczonych [...] Wskazniki PSN umozliwiaja dokonanie standardowego poréwnania
poziomu cen realnych migdzy krajami, tak jak konwencjonalne indeksy cen umozliwiaja poréwnanie wartosci realnych w czasie; w
przeciwnym przypadku, zwykte wskazniki wymiany walut moga doprowadzi¢ do przeszacowania lub niedoszacowania sity nabywczej”
(UNDP, 1999, 225).
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pejskiej®. Jeden z modutéw kwestionariusza dotyczy postaw i opinii odno$nie procesu starzenia sig ludno-
éci i miejsca 0sob starszych w spoteczenstwie’.

Raport Europejskiego Komitetu Polityki jest w istocie raportem Working Group on Ageing Komitetu
Polityki Gospodarczej Komisji Europejskiej dotyczacym tematu ,,Wyzwania budzetowe wynikajace ze
starzenia si¢ ludnosci: skutki dla wydatkéw publicznych przeznaczanych na emerytury, zdrowie i dlugo-
terminowa opiekg nad osobami w wieku starszym oraz mozliwe wskazniki dtugookresowego zréwnowa-
zenia finansow publicznych” (EPC, 2000 ). Grupa robocza EPC skladala si¢ z przedstawicieli krajowych
urzgdow planowania i ministerstw gospodarki, a takze przedstawicieli Komisji Europejskiej i OECD.
Informacje w sprawie wydatkow na zdrowie publiczne przeznaczanych na opiekg zdrowotna (rysunek 5.4)
zaczerpnicto bezposrednio z danych ujetych w tym raporcie®.

1.3. Ogolna koncepcja analiz

Pierwsza cz¢$¢ analiz (rozdziat 2) bgdzie dotyczyé zmian udziatu os6b w wieku starszym w ogoélnej
liczbie ludnosci na $wiecie i w Europie. Szczegdlna uwaga po§wigcona zostanie heterogenicznosci krajow
czlonkowskich Rady Europy ze wzgledu na odsetek osoéb w wieku 60 lat i starszych oraz osob w wieku 80
lat 1 wigcej.

Druga cze$¢ (rozdzial 3) zawiera analizy symulacyjne ekonomicznych i finansowych skutkow
starzenia si¢ ludnosci w krajach cztonkowskich w ciagu nadchodzacych 50 lat (2000-2050). Ich koncepcja
polega na powiazaniu projekcji ludnosciowych z zatozeniami dotyczacymi zmian zatrudnienia i wzrostu
PKB. W tekscie podano gtéwne wyniki symulacji, za$ przyjgte zatozenia i odpowiadajace im wartosci obu
zmiennych omowiono szczegélowo w Aneksie.

Trzecia czg$¢ (rozdziat 4) dotyczy dwoch szczegodlnych wyzwan spotecznych: sytuacji rodzinnej oséb
starszych i wydatkéw na zdrowie. Zadnego z tych tematéw nie przeanalizowano doglebnie. Przyczyna ich
wlaczenia do rozwazan byla cheé wykazania, ze skutki starzenia si¢ w skali calego spoteczenstwa
obejmuja w znacznej mierze takze inne dziedziny zycia, nie tylko gospodarke czy finanse panstwa.

Ostatni rozdzial zatytutowano ,,Wybrane uwagi i rozwazania koncowe”. Jak wspomniano na poczatku
(punkt 1.1.), celem tego opracowania nie jest przedstawienie rozwiazan probleméw wyniklych ze
starzenia si¢ ludnosci. (Byloby to zadanie niewykonalne w takim sensie, ze - jak wyjasnimy ponizej —
rozwiazania odpowiednie dla jednego kraju nie musza by¢ wlasciwe dla innego). Celem tych rozwazan
jest pokazanie mozliwosci sprostania wyzwaniom procesu starzenia si¢ ludnosci, co stanowi wkiad do
dyskusji o procesie starzenia si¢ i jego skutkach.

2. Starzenie si¢ ludnosci — zjawisko globalne
2.1. Zmiany struktur wieku ludnosci w skali §wiata i szczegélna sytuacja Europy

Ludno$¢ swiata starzeje si¢ coraz bardziej. W 1950 r. liczba os6b w wieku 60 lat i wigcej na §wiecie
stanowita niemal 8% ogotu ludnosci, do 2000 r. odsetek ten wzrdst do 10%, a do 2050 r. wzrosnie do 21%
(rysunek 2.1 i tabela 2.1). Do roku 2200 blisko jedna trzecia (30,4%) ludnosci $wiata (8,97 miliardow®),
czyli okoto 2,7 miliarda ludzi bedzie w wieku 60 lat i wigce;.

Starzenie si¢ ludnosci jest zjawiskiem globalnym. Tendencja ta wystgpuje na catym §wiecie i nie ma
od niej odwrotu. Jeden z rozdziatdw publikacji Departamentu ds. Ludnosci ONZ dotyczacej
dtugookresowych przewidywan ludnosciowych terminowych nosi tytut , Nieuniknione starzenie si¢ ludno-
$ci”. Jednak obserwuje si¢ uderzajace roznice w odsetku 0sob w wieku starszym migdzy gtownymi regio-

% 13 krajow uczestniczacych w projekcie DIALOG mozna potraktowa¢ jako ,,probe reprezentatywna” panstw cztonkowskich Rady
Europy. Sa to: Austria, Belgia (Flandria), Czechy, Estonia, Finlandia, Niemcy, Wegry, Wiochy, Litwa, Holandia, Polska, Rumunia i
Stowenia. W momencie przygotowywania niniejszego opracowania do projektu dotaczyt rowniez Cypr (grecka czg$¢), jednak dane
ankietowe byly jeszcze niedostgpne.

" W niniejszych analizach wykorzystuje si¢ jedynie dwa pytania (patrz rysunek 3.9 i 3.10).

8 Szczegolne stowa wdzigeznosci kierujg do panéw Howarda Oxleya i Stephane Jacobzone’a z OECD za udostepnienie danych doty-
czacych poszczegdlnych krajow, ktore stanowia podstawe rysunku 5.4.

° Nalezy zauwazyé, ze szacunki prognozowane na 2200 r. rzedu 8,97 miliarda nieco przekraczaja szacunki ludnosci $wiata dla 2050
roku rzgdu 8,92 miliarda (+ 0,06%).
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nami §wiata. Bez watpienia Europa (i Japonia) charakteryzuja si¢ znacznie wyzszymi odsetkami osob
starszych niz odnotowywane dla reszty swiata. U schytku XX wieku odsetek 0sob w wieku 60 lat i wigcej
w Europie byl niemal dwa razy wyzszy niz §rednia $wiatowa (20,2% wobec 10,0%). Mimo iz wzglgdne
roéznice maleja, w kolejnych 100-200 latach w Europie struktura wieku ludnosci Europy bedzie starsza niz
struktura wieku ludnosci $wiata (rysunek 2.1 i tabela 2.1). Zrozumienie tych réznic wymaga ujgcia retro-
spektywnego i analizy gléownych wlasciwosci przejscia demograficznego.

Rysunek 2.1. Odsetek ludnosci w wieku 60 lat i wiecej (lewa skala) i mediana wieku (prawa skala) na
Swiecie, w Europie i Japonii. Szacunki na podstawie projekcji ONZ opracowywanych co
dwa lata dotycza lat 1950-2050 oraz projekcji dlugookresowych dla lat 2100 i 2200

Zrédto: UN (2003a, 2003¢, 2004).
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Uwaga: ,Europa” zdefiniowana zgodnie z klasyfikacja ONZ (47 krajow); projekcje dtugookresowe nie zawieraja szacunkow odsetka
0sob w wieku 60 lat i wigcej w Japonii.

Opis Rysunku 2.1
Japan — Japonia
Word — $wiat
Europe — Europa

Tabela 2.1. Mediana wieku i odsetek oséb w wieku 60 lat i wig¢cej oraz wskazniki dynamiki,
wybrane lata, Swiat — Europa — Japonia
A. Mediana wieku

Wskaznik dynamiki
. . 1950— | 2000 | 2050— | 2100- [ 2200-
Region/kraj 1950 [ 2000 [ 2050 [ 2100 | 2200 | 2300 22000 | 2050 | —2100 | —2200 | —2300
Swiat 23,6 26,4 36,8 44,0 | 45,5 48,0 |23,0% | 66,4% | 35,5% | 3,4% | 5,4%
Europa 29,2 37,7 | 47,7 443 47,2 50,3 | 50,8% | 47,4% |-14,9%| 6,3% | 6,3%
Japonia 22,3 41,3 53,2 47,4 | 49,8 53,0 1123,3%)] 50,7% |-23,1%| 5,0% [ 6,2%
B. Odsetek os6b w wieku 60 lat i wigcej

Roéznice w punktach procentowych
. . 1950— | 2000— | 2050- | 2100 | 2200—
Region/kraj 1950 | 2000 | 2050 | 2100 | 2200 | 2300 22000 | —2050 | —2100 | —2200 | —2300

Swiat 8,2% | 10,0% | 21,4% | 30,4% | 30,4% | 30,4% | 1.8 11,4 9,0 0,0 0,0

Europa 12,1% | 20,2% | 35,1% | 32,5% | 36,5% | 40,4% | 8,1 14,8 -2,6 4,0 39

Japonia 7,7% | 23,3% | 42,4% |Nie dot.|Nie dot.|Nie dot.| 15,6 19,2 - — -

Zrédlo: UN (2003a, 2003c)
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Krotko moéwiac, przejscie demograficzne dotyczy przeksztalcen reziméw demograficznych charakte-
ryzujacych si¢ wysoka dzietnoscia i umieralnoscia w rezimy charakteryzujace si¢ (bardzo) niska dzietno-
$cig 1 umieralno$cia. Pierwsze oznaki zmian reprodukcji ludnos$ci datuja si¢ na XVIII wiek i zostaty naj-
pierw odnotowane w krajach Europy Pétnocnej i Zachodniej (tabela 2.2). Zgodnie z teoria przej$cia de-
mograficznego wskazniki urodzen zaczgly spadac, a nastgpnie spadek objal wskazniki umieralnosci, przy
czym do ich zmniejszania si¢ przyczynila si¢ poprawa warunkow zycia. Wynikiem sukcesywnego spadku
wskaznikéw umieralno$ci i urodzen byta nowa rownowaga demograficzna charakteryzujaca sig niskimi i
$rednimi wskaznikami wzrostu ludnosci.

Tabela 2.2. Surowe wspolczynniki zgonow i urodzen w krajach Europy Pétnocnej i Zachodniej,
okolo 1750 i 1800 r. oraz w latach 1950 i 2000
A. Surowe wspétczynniki zgonow

Wskaznik dynamiki (%)
+ 1750 + 1800 1950 2000 1750-1800 1800-1950 1950-2000

27,0 21,22 11,3° 10° —48.4% —41,9% —-16,6%

B. Surowe wspoélczynniki urodzen

Wskaznik dynamiki (%)
+1750 + 1800 1950 2000 1750-1800 18001950 1950-2000
38,7° 32,7% 17.2% 11° -33,7% —42.8% -82,3%

Zrédlo: Chesnais (1986) dla 1-4 i UN (2003 a) dla 5.

1/ mediana dla Anglii i Walii, Francji, Finlandii, Norwegii i Szwecji;

2/ mediana tak jak w 1 plus Belgia, Dania, Niemcy i Holandia;

3/ mediana dla Anglii i Walii, Francji, Finlandii, Norwegii i Szwecji;

4/ mediana tak jak w 3, plus Austria, Belgia, Dania, Niemcy i Holandia.

To tyle odwotania do teorii zmian demograficznych. Blizsze przyjrzenie si¢ historycznym wzorcom
zmian pokazuje, ze za spadkiem poziomow dzietnosci musialy kry¢ sig¢ inne przyczyny, niz te dotyczace
zmniejszania si¢ wskaznikow umieralnosci; jest jednak kilka krajow, gdzie zmiany wykazuja wzorzec,
ktéremu mozna przypisac interpretacje w kategoriach przyczynowosci. Analizujac spadek ptodnosci w
Belgii — obok Francji Belgia byta pierwszym krajem na kontynencie europejskim, w ktérym zaobserwo-
wano spadek ptodnosci matzenskiej — Lesthaeghe (1977) doszedt do wniosku, ze sekularyzacja spoteczen-
stwa musi odgrywaé istotna role w zmianach zachowan prokreacyjnych'®.

Na poczatku XX wieku przewazato przekonanie, ze rdwniez regiony mniej rozwinigte doswiadcza
przejscia demograficznego. Ze wzgledu na kolonizacj¢ spoteczenstwa tych regionéw podlegaty procesowi
stopniowej modernizacji, zaobserwowano poprawg higieny i opieki medycznej powodujace spadek
wskaznikéw umieralnosci, a co za tym idzie — zgodnie z teoria przej$cia — réwniez spadek plodnosci.
Ogolnie, obserwuje sig wzrost oczekiwanej dtugosci zycia — przynajmniej takie dane mozna uzyskac ze
spiséw ludnosci przeprowadzonych w drugiej potowie XX wieku (patrz np. Schoenmaeckers i Adognon,
1988), ale nie wystapit spadek plodnosci, przeciwnie, wzrosta ona do pozioméw nienotowanych
wezesniej. Demografowie i opinia publiczna nie zajmowali si¢ juz przejSciem demograficznym, ale pro-
bowali okres$li¢ znaczenie eksplozji ludnosciowej (por. np. publikacja ,,Ograniczenia wzrostu” Klubu
Rzymskiego, Maedows et al., 1972). Najwyzsza dzietnos¢ wystapita w Afryce Wschodniej. W latach 60. i
70. najwyzsze kiedykolwiek odnotowane poziomy dzietnosci zaobserwowano w Kenii, gdzie wspolczyn-
nik dzietnosci ogolnej wynosit 8,12 dziecka na kobietg (UN, 2003), a dzietno$ci matzenskiej wynosit nie
mniej niz 10 dzieci (Schoenmaeckers, 1984).

Podobnie jak w przypadku wyjasniania zmian, ktére wystapily niemal dwa wieki wczesniej w Euro-
pie, mozna istotnie nie doceni¢ znaczenia czynnika ludzkiego w dazeniu do zrozumienia i przewidywania

1% Odwotanie si¢ do dzietnosci matzenskiej ma ogromne znaczenie, poniewaz kazda zmiang mozna zinterpretowaé jako $wiadoma
zmiang indywidualnych zachowan prokreacyjnych.
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zmian demograficznych w krajach mniej rozwinigtych ekonomicznie. Mozemy tu odwotaé si¢ do wptywu
modernizacji na obowiazujace obyczaje i zachowania (Page i Lesthaeghe, 1981).

W Azji, Ameryce Lacinskiej oraz na Karaibach ptodno$¢ zaczeta stopniowo spada¢ w latach 60.; w
Afryce nie zauwazono oznak jej trwatego spadku az do lat 90. W tym samym okresie, reprodukcja ludno-
$ci w krajach europejskich rowniez podlegata powaznym przeobrazeniom. Do lat 60. dzietno§¢ w Europie
nie spadta ponizej 2,6 dziecka na jedna kobietg. Ten wzglgdnie wysoki poziom (mimo iz stanowil on
zaledwie czg$¢ poziomu odnotowanego w tym okresie w mniej rozwinigtych regionach $wiata) dotyczyt
epoki ,,baby-boom”, jaka wystapita po drugiej wojnie swiatowej. Wiele krajow doswiadczyto potem na-
glego spadku dzietnosci. Spadek byt zwiazany — i w wigkszosci przypadkéw wynika — z odkladania mo-
mentu decyzji posiadania dziecka. Rozne sa przyczyny tego spadku. Jednak jedna z fundamentalnych
przyczyn jest zmieniajaca si¢ pozycja kobiet w spoteczenstwie, a mowiac doktadniej, dluzszy okres
ksztalcenia si¢ i wyzsza aktywnos¢ zawodowa.

Zmiany zachowan demograficznych dotyczyly nie tylko dzietnosci. Uksztattowaly si¢ nowe formy zwiaz-
kow: odktadano moment zawarcia zwiazku malzenskiego 1 zawierano mniej matzenstw, nastapit wzrost wskaz-
nika rozwodow, jak rowniez wskaznika ponownych matzenstw, zaobserwowano rosnaca liczbg rodzin zrekon-
struowanych, a takze zwigkszajaca si¢ liczbg samotnych matek. Te zmiany zachowan demograficznych i prze-
obrazenia spoteczne byly tak znaczace, ze Lesthaeghe i Van de Kaa uznali, iz nalezy je nazwa¢ drugim przej-
$ciem demograficznym (Lesthaeghe i Van de Kaa, 1986; van de Kaa, 1987; Lesthacghe, 1995)"".

Podobnie jak w Europie, spadek dzietnosci w mniej rozwinigtych regionach wywotat zjawisko, ktore
obecnie jest znane jako starzenie si¢ ludnosci. Nizsza liczba urodzen powoduje zwigkszenie sig
wzglednego znaczenia 0s6b w wieku starszym w strukturze wieku ludnosci. Jednak wartosci odsetka osob
starszych rdéznia sig¢ znaczaco migdzy krajami i regionami §wiata. Przyczyna tego jest zréznicowanie
historii demograficznej krajow. Ponadto spadek dzietnosci odpowiada jedynie czgsciowo za rdéznice w
przebiegu procesu starzenia. Druga czg$¢ wyjasnienia dotyczy roéznic poziomu umieralnosci.

Mimo ze we wszystkich krajach ro$nie oczekiwana dtugo$¢ zycia w momencie urodzenia, wartosci te-
go wskaznika sa o wiele wyzsze w Europie (i we wszystkich krajach lepiej rozwinigtych) niz w mniej
rozwinigtych regionach $wiata. Glowna przyczyna wzrostu dtugosci zycia jest jednak odmienna od tych,
ktorym przypisywano zmiany zaszte 150-200 lat temu, na poczatku (pierwszego) przej$cia demo-
graficznego. Wowczas glowna przyczyna obnizenia umieralnosci byt spadek umieralno$ci dzieci i nie-
mowlat — ryzyko $mierci dzieci odpowiednio przed ukonczeniem 5 i 1 roku Zzycia. Gldwna przyczyna
obecnego (i przysztego) wzrostu dlugosci zycia nie sa juz nizsze wartosci wskaznika umieralnosci dzieci,
chociaz nadal obserwuje si¢ trwaly spadek zwlaszcza umieralno$ci niemowlat takze w krajach o najniz-
szych warto$ciach tego wskaznika'?, ale raczej wyzsza przezywalno$é w wieku starszym (powyzej 60 lat).
Z oczywistych wzgledow ta zmiana ma najwigkszy wpltyw na odsetek 0sdb najstarszych w ogdlnej liczbie
ludnosci, czyli oséb w wieku 80 lat i wigcee;j.

Spadek umieralnos$ci przyczynia sig do tego, ze starzenie si¢ ludnosci jest nieuniknione, jak to formu-
huje Departament ds. Ludnosci ONZ. W przewidywaniach ludno$ciowych niejednokrotnie zaktada sig, ze
dzietno$¢ ustabilizuje sig¢ we wszystkich krajach na poziomie prostej zastgpowalnosci pokolen (2,1 dziec-
ka na jedna kobietg). To oznacza, ze w perspektywie dlugookresowej ptodnos¢ nie bedzie wptywaé na
starzenie si¢ ludnosci. Z drugiej strony, mimo tego, iz ograniczenia wzrostu dtugosci trwania zycia nie sg
znane oraz ze mozna zakwestionowa¢ wartosci tego miernika wykorzystywane w prognozach ludnoscio-
wych, najnowsze tendencje zmian umieralno$ci uprawniaja do przyjgcia zalozenia o dalszym wzroscie
dtugosci zycia w przysztosci'.

" Do$¢ kompleksowe oméwienie tych przemian mozna znalezé w pracach Colemana (1998, 2004); ich przeglad czg$ciowo oparty na
pracy Colemana (1998 r.) zawiera artykut Schoenmaeckersa (2000).

12 Dla przyktadu, w Belgii, Danii, Francji i Niemczech umieralnosé wéroéd niemowlat spadta w latach 1990-2002 z 7,5 (warto$é $red-
nia) do 4,3 zgonéw na 1000 zywych urodzen. W tym samym okresie, w Islandii, Norwegii i Szwecji wykazujacych najnizsze warto$ci
wskaznika umieralno$¢ wérod niemowlat spadta z 6,0 do 3,3 zgondéw (wartosci $rednie) na 1000 zywych urodzen (Rada Europy, 2003).

Z drugiej strony, pomimo udogodnien, jakie nastapily w ostatnim dziesigcioleciu, w 2003 r. mniej rozwinigte regiony mialy przecigt-
nie warto$ci wskaznikow umieralnosci wérod niemowlat nie nizsze niz 61 zgonéw na 1000 zywych urodzen (NFPA, 2003). W ostatnich
latach, niektore kraje afrykanskie do§wiadczyty wzrostu w zwiazku z epidemig AIDS.

3 W projekcjach dhugoterminowych (UN, 2004, 2): , Przyjmuje sig staty wzrost dlugosci Zycia, bez jakiegokolwiek gornego limitu,
chociaz coraz wolniejszy i wynikajacy z najnowszych tendencji krajowych. Oczekuje sig, ze w 2100 r., oczekiwana dtugo$¢ zycia bedzie
si¢ waha¢ migdzy krajami od 66 do 97 lat, a w 2300 r. od 87 do 106 lat”. Nalezy zauwazy¢, ze okoto 2000 r. oczekiwana dtugos¢ zycia
wynosita od 34 do 81 lat. Przewiduje sig, ze w 2050 r. warto$ci tego parametru bgda si¢ waha¢ od 43 do 88 lat (UN, 2003a). Oznacza to,
ze w okresie od 2000 r. do 2300 r. wzrost oczekiwanej dtugosci zycia bedzie wynosit 256% i 131% odpowiednio dla wartosci najwyz-
szych i najnizszych, co odpowiada malejacej réznicy wzglednej o 2 w tym samym okresie.
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Calot i Sardon (1999) udowodnili, ze w perspektywie dtugookresowej umieralno$¢ staje si¢ decyduja-
cym czynnikiem okreslajacym przebieg starzenia si¢ ludnosci. Stosujac mniej zaawansowane metody,
Schoenmaeckers (2004b) wykazal, ze réznice dotyczace gtéwnie odsetka osob najstarszych w panstwach
cztonkowskich Rady Europy sa wynikiem utrzymujacych si¢ réznic dlugosci zycia. Z wyjatkiem Turcji,
Albanii, Azerbejdzanu i Armenii — takze w tych krajach dzietno§¢ gwaltownie spada — we wszystkich
panstwach cztonkowskich dzietno$¢ jest niska lub bardzo niska, w wigkszosci przypadkow ponizej zastg-
powalnosci pokolen (Schoenmaeckers, 2004b; rysunek 4.4). Okoto 2000 r. najwyzsze wartosci dhugosci
zycia (dla obu plci) odnotowane w panstwach cztonkowskich wynosity 80 lat (Islandia, Szwecja), za$
najnizsze wynosity 66 lat (Federacja Rosyjska). Roznica wzgledna migdzy najnizsza i najwyzsza warto-
$cig wynosi 20%.

Podsumowujac, réznice wartosci odsetka oséb w wieku starszym pomigdzy krajami europejskimi z
jednej strony oraz krajami mniej rozwinigtymi z drugiej strony sa wynikiem réznych $ciezek zmian demo-
graficznych dokonujacych si¢ w przesztosci i ro6znego zaawansowania przejscia demograficznego. Odnosi
si¢ to takze w pewnym stopniu do roéznic przebiegu procesu starzenia w poszczegolnych krajach europej-
skich, a zwlaszcza wsrdd panstw Rady Europy (kwestig¢ t¢ omoéwimy bardziej szczegétowo w punkcie
2.3). Nalezy jednak pamigta¢, ze — jak wskazano powyzej — zr6znicowanie procesu starzenia migdzy
krajami europejskimi nie jest w tak duzym stopniu wynikiem zmian ptodnosci (przynajmniej na razie jest
to gtéwne zrodlo rdznic migdzy bardziej i mniej rozwinigtymi regionami $wiata), ale raczej zmian umie-
ralnosci.

Patrzac na to zagadnienie z innej perspektywy, mozna powiedzie¢, ze wigkszo$¢ mniej rozwinigtych
ekonomicznie krajéw dopiero niedawno zaczgla podlega¢ zmianom charakterystycznym dla pierwszego
przejscia demograficznego. Z drugiej strony, wszystkie kraje europejskie, rowniez te, w ktorych dokonuje
si¢ proces transformacji systemowej, wykazuja wlasciwosci zmian demograficznych zwiazanych z drugim
przejsciem demograficznym w takim znaczeniu, ze wszystkie kraje poza kilkoma wyjatkami (patrz powy-
zej) wykazuja niskie lub bardzo niskie poziomy dzietnosci. Nadal jednak utrzymuja si¢ duze rdznice w
odniesieniu do umieralnosci. Jedynie kraje Europy Zachodniej — w wigkszosci czgs¢ grupy WYSOKIE]
(patrz ponizej) — doswiadczyly jak dotad istotnej poprawy wskaznika przezycia powyzej 60 roku zycia.
Jak wykazano w innej pracy (Schoenmaeckers, 2004a), przy formulowaniu konceptualnego ujgcia
drugiego przejscia demograficznego, przeoczono znaczenie nizszej umieralnosci'®.

W celu podkreslenia znaczenia niskiej umieralnosci dla przemian wlasciwych drugiemu przejsciu de-
mograficznemu, pierwsze przejscie moze by¢ obecnie zdefiniowane jako przeksztatcenie rezimu demogra-
ficznego polegajace na przejsciu od wysokich poziomoéw umieralnosci i dzietnosci do miskich lub
Srednich poziomow umieralnosci i dzietnosci, natomiast drugie przejscie oznacza przeksztatcenia prowa-
dzace do bardzo niskiej umieralnosci i bardzo niskiej dzietnosci. Aktualne warto$ci odpowiednich wskaz-
nikow pokazuja, ze — jak dotad — jedynie kilka krajéw europejskich osiagnglo bardzo niskie poziomy
dzietnosci 1 umieralnosci.

2.2. Zmiany struktur wieku w Europie w latach 1950-2000 i 2000-2050

Analiza réznic struktur wieku migdzy panstwami cztonkowskimi Rady Europy zostanie poprzedzona
analiza zmian struktury wieku w Europie. Jest to mozliwe dzigki wykorzystaniu dwoch klasycznych pira-
mid wieku pokazanych na rysunku 2.2.

Pierwsza piramida wieku (A) ilustruje zmiany wedlug grupy wieku zaobserwowane w latach
1950-2000; druga piramida (B) pokazuje zmiany przewidywane dla lat 2000-2050. Piramida A klarownie
ilustruje skutki spadku wartosci wskaznika urodzen w tym okresie. W latach 1950-2000 spadl udziat
dzieci w wieku 0—4 lata zmniejszyt si¢ z 4,70% do 2,60% dla m¢zczyzn oraz z 4,50% do 2,46% dla

' Nalezy jednak przyznaé, ze w chwili, gdy Lesthaeghe i Van de Kaa formutowali swa koncepcje (pod koniec lat 80.), badacze jesz-
cze nie catkiem dostrzegali dalekosigznych skutkéw zmniejszajacej si¢ umieralnosci w wieku podesztym. Dopiero kilka lat pozniej
dlugowiecznos¢ i wynikajace z niej pytanie o granice dtugosci zycia zyskaty nalezyta uwagg badaczy; por. np. prace Vallina (1989) oraz
Vaupela i Lundstroma (1994). Swa wszechstronng pracg dotyczaca dlugowiecznosci, Smith (1993) zaczat od spostrzezenia, ze w dwu-
dziestym wieku oczekiwana dtugosé zycia noworodka wzrosta w Stanach Zjednoczonych o 25 lat. Praktycznym skutkiem wzigcia pod
uwagg stale rosnacej liczby osob starszych (wlaczywszy starcow) byta zmiana ostatniej otwartej grupy wieku w tablicach demograficz-
nych — grupg wieku ,,85 lat i wigcej” zastapiono grupa ,,100 lat i wigcej”. W publikacjach dotyczacych projekcji ludno$ciowych uczy-
niono tak po raz pierwszy w 1998 r.
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kobiet". Ten spadek udzialu dotyczy grup wieku do 20-24 lata. Innymi stowy, wystepuje oczywiste za-
wezenie podstawy piramidy wieku pomigdzy 1950 r. i 2000 r. Jednocze$nie mozna zaobserwowaé
poszerzenie goérnej czgsci piramidy. Dla przykladu, udzial oséb w wieku 70-74 lata wzrést z 0,98% do
1,70% dla m¢zczyzn oraz z 1,43% do 2,51% dla kobiet.

Rysunek 2.2. Zmiany struktury wieku ludnos$ci Europy od 1950 r. do 2000 r. (panel A) oraz od
2000 r. do 2050 r. (panel B)

A Simation 1950 (light shades areas) vs. situation 2000 (dark shaded areas)
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Zrédlo: UN (2003a)
Uwaga: ,,Europg” zdefiniowano zgodnie z klasyfikacja ONZ (47 krajow).

Opis Rysunku 2.2
A. Sytuacja w 1950 r. (obszary lekko zacienione) a sytuacja w 2000 r. (obszary mocno zacienione).
B. Sytuacja w 2000 r. (obszary lekko zacienione) a sytuacja w 2050 r. (obszary mocno zacienione).
Men — mgzczyzni
Women — kobiety

Wyzsze wartosci odsetka kobiet w starszych grupach wieku odzwierciedlaja fakt, ze kobiety zyja dtuzej
niz mgzezyzni. W 2000 r. oczekiwana dhugos$¢ zycia w momencie urodzenia wynosita 77,8 roku dla Europe-
jek oraz dla mezczyzn 69,6 roku (réznica petnych 8 lat). Jednak, jak wspomniano w pracy Schoenmaeckersa

!5 Podane wartosci procentowe wskazuja na stosunkowe znaczenie danej grupy wieku w odniesieniu do ogélnej liczby ludnosci. Za-
tem, liczba 0sob obu pici facznie w wieku 0—4 lata stanowita 9,20% i 5,06% ogolnej liczby ludnosci odpowiednio w 1950 r. i 2000 r.
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(2004b, 38), wystepuja oznaki, ze luka dlugosci zycia migdzy kobietami i mgzczyznami moze si¢ zawgzac.
Jak dotad liczba krajow wykazujacych te zmiany jest niewielka: Dania, Finlandia, Irlandia, Holandia i An-
glia. Podobny wzorzec mozna obserwowaé we Flandrii'®. Przyczyny zmian pozostaja nicjasne. Moga si¢ one
wiaza¢ z faktem, ze coraz wigksza liczba kobiet przejmuje niezdrowy tryb zycia m¢zczyzn.

Piramida B ilustruje state zawegzanie si¢ podstawy. Tym razem najwigksze réznice nie wystgpuja w
najmtodszych grupach wieku (zakonczyt si¢ spadek ptodnosci), ale raczej w grupach wieku produkeyjne-
go. Najwigkszy spadek odnotowano dla wieku 35-39 lat (w punktach procentowych rdznica ta wynosi 1,0
dla mgzezyzn i 1,1 dla kobiet).

Jednak najistotniejsze roznice sa widoczne w gornej czesci piramidy. Ta czgs¢ piramidy wieku posze-
rza sig, co wynika z wyzszej przezywalnosci osob w wieku starszym. Coraz czgsciej piramida wieku
przybiera ksztat zblizony do prostokata.

Piramida wieku ludnosci odzwierciedla przeszie i aktualne tendencje zmian ptodnos$ci i umieralnosci
(a takze migracji, ale dla wszystkich krajow europejskich tacznie skutek ten wydaje si¢ by¢ nieistotny).
Wraz z ustabilizowaniem si¢ pozioméw dzietnoséci (lub fluktuacji wspolczynnika dzietnosci ogdlnej w
waskim zakresie migdzy 1,6 i 2,1 dziecka na kobietg), wplyw dzietnosci czy raczej wptyw zmian dzietno-
$ci rowniez stopniowo zanika. Ksztalt piramidy wieku bedzie wytacznie okreslany przez krzywe przezycia
z tablic trwania zycia.

2.3. Zréznicowanie odsetka os6b w starszym wieku w panstwach Rady Europy

Rysunek 2.3 ilustruje odsetek oséb w wieku 60 lat i wigcej oraz odsetek osob w wieku 80 lat i wigcej
w 2000 r. dla wszystkich krajow cztonkowskich Rady Europy. Kraje podzielono na trzy grupy o nazwach:
,NISKA”, . SREDNIA” i ,WYSOKA”. Grupowanie odnosi si¢ do wzglednego znaczenia liczby os6b
najstarszych. Przytoczono je za praca Schoenmaeckersa (2004b), w ktorej do grupowania wykorzystano
techniki EDA (Exploratory Data Analysis, Turkey, 1977)".

Jak stwierdzono we wprowadzeniu, zakres analiz nie obejmuje przedstawienia wynikow dla poszcze-
gblnych krajow. Skorzystanie z tych trzech grup pomaga jednak zilustrowaé heterogeniczno$¢ krajow
cztonkowskich oraz lepiej oceni¢ ekonomiczne i finansowe skutki starzenia si¢ ludnosci w zalezno$ci od
warto$ci odsetka 0sob w wieku starszym.

Krajem o najnizszym odsetku os6b w wieku 60 lat i wigcej jest Turcja (8,04%), za$ najwyzszy odsetek
0s0b starszych wystepuje we Whoszech (24,06%). Jezeli chodzi o odsetek os6b w wieku 80 lat i wigcej,
nalezy si¢ odwotac bezposrednio do rysunku 2.2: najnizsza warto$¢ tego wskaznika odnotowano w Turcji
(0,67%), a najwyzsza — w Szwecji (5,07%). W kategoriach wzglgdnych zréznicowanie jest silniejsze dla
odsetka osob w wieku 80 lat i starszych w ogdlnej liczbie ludnosci (stosunek 12 do 1 miedzy wartoscia
maksymalna i minimalna) niz dla odsetka os6b w wieku 60 lat i starszych (stosunek 4,7 do 1). Jak stwier-
dzono wczesniej, gtdéwne roéznice migdzy panstwami cztonkowskimi dotycza umieralno$ci (a nie ptodno-
$ci), zwlaszcza w odniesieniu do wskaznikow przezycia w wieku starszym. Odsetek 0sob w wieku 80 lat i
wigcej jest bardziej wrazliwym wskaznikiem niz odsetek osob w wieku 60 lat i starszych.

Rysunek 2.4 ilustruje oczekiwana dlugos¢ zycia dla osob bedacych odpowiednio w wieku 60 i 80 lat.
Panstwa cztonkowskie przegrupowano i uporzadkowano tak jak na rysunku 2.3. Jak mozna byto oczeki-
waé, najwyzsza oczekiwana liczba lat do przezycia osob w wieku lat 80 wystapita w grupie WYSOKIEJ
(warto$¢ srednia 8,1 roku). Rowniez najwyzsza dtugosé zycia dla osob w wieku lat 60 odnotowano dla
grupy WYSOKIEJ (warto$¢ $rednia 21,8 roku). Tak jak dla odsetka osob w wieku 80 lat i wigcej oraz
0sob w wieku 60 lat i wigcej takze 1 w tej grupie najistotniejsze rdznice wzgledne dotycza najwyzszych
grup wieku.

10d 1993 r. spadek roznicy dhugosci zycia miedzy mezczyznami i kobietami obserwuje sig rowniez w Belgii. W latach 1993-2002
roznica ta zmalata z 6,8 do 6,1 roku (na postawie informacji pozyskanej od Paula Willemsa, CBGS).

7' W grupowaniu z 2004 r. uwzgledniono Biatorus (Schoenmaeckers, 2004b). Zgodnie z kwalifikacja przyjeta w publikacjach Rady
Europy ,,Recent Demographic Developments in Europe”, Biatorus nie jest cztonkiem Rady Europy, czyli jest wykazywana w zestawie-
niach jako ,,non-member state”. Zdecydowano jednak o wiaczeniu jej do rozpatrywanych krajow w tym opracowaniu (dotaczono ja do
grupy ,,NISKIEJ”). Nie powtorzono jednak obliczen prowadzacych do wylonienia tych trzech grup. Dokonanie ponownych obliczen
doprowadzitoby zapewne do nieco innego sktadu grupy (Stowenia mogtaby by¢ whaczona do grupy ,,SREDNIEJ”). Ze wzgledu na to, Ze
zmiany te wydaja si¢ by¢ nieistotne z punktu widzenia celu grupowania (patrz tekst), zdecydowano si¢ nie powtarza¢ obliczen, ale po
prostu wykorzysta¢ wyniki uzyskane w pracy Schoenmaeckersa (2004b).
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Rysunek 2.3. Odsetek osob w wieku 60 lat i wigcej oraz oséb w wieku 80 lat i wigcej w panstwach

czlonkowskich Rady Europy wedlug grupy 2000.

Zrédlo: UN (2003a).
Opis Rysunku 2.3

Group ,,LOW” — grupa ,,NISKA”

Turkey — Turcja

Azerbajan — Azerbejdzan

Albania — Albania

Armenia — Armenia

Bosnia and Herzegovina — Bosnia i
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Motdawii

TFYR Macedonia — byta Jugostowian-
ska Republika Macedonii

Serbia and Montenegro — Serbia i
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Slovakia — Stowacja

Romania — Rumunia

Belarus — Biatorus
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Bulgaria — Bulgaria
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Estonia — Estonia
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Group ,,HIGH” — grupa ,,WYSOKA”
Netherlands — Holandia

Finland — Finlandia
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Austria — Austria

Greece — Grecja

Spain — Hiszpania

Belgium — Belgia

France — Francja
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Denmark — Dania

Switzerland — Szwajcaria

United Kingdom — Anglia

Norway — Norwegia

Sweden — Szwecja
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Rysunek 2.4. Oczekiwana dlugosé Zycia os6b w wieku 60 lat oraz oséb w wieku 80 lat w krajach
czlonkowskich Rady Europy wedlug grup, 2000
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Zrédio: UN (2003a).
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Opis Rysunku 2.4. POPRAWKI W NAZWACH KRAJOW JAK DLA RYS. 2.3

Group ,,LOW” — grupa ,,NISKA”

Turkey — Turcja

Azerbajan — Azerbejdzan

Albania — Albania

Armenia — Armenia

Bosnia and Herzegovina — Bosnia i
Hercegowina

Republic of Moldova — Motdawia

TFYR Macedonia — byta Jugostowian-
ska Republika Macedonii

Serbia and Montenegro — Serbia i
Czarnogora

Slovakia — Stowacja

Romania — Rumunia

Belarus — Biatorus

Poland — Polska

Russian Federation — Federacja Rosyj-
ska

Georgia — Gruzja

Bulgaria — Bulgaria

Slovenia — Stowenia

Mid ,,LOW” — érednia ,,NISKA”
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»SREDNIA”

Ukraine — Ukraina

Croatia — Chorwacja

Czech Republic — Czechy

Lithuania — Litwa

Malta — Malta
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Spain — Hiszpania

Belgium — Belgia
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Italy — Wiochy

Denmark — Dania

Switzerland — Szwajcaria

United Kingdom — Anglia

Norway — Norwegia

Sweden — Szwecja

Mid ,,HIGH” — $rednia ,, WYSOKA”



Najistotniejsze spostrzezenie, jakie mozna wysnué z rysunku 2.4, dotyczy matego zréznicowania w
oczekiwanej dtugosci zycia osob bedacych w wieku lat 80. Roznica miedzy najnizsza i najwyzsza warto-
$cig wynosi blisko rok (7,74 wobec 8,68 roku). Kraje z grupy WYSOKIEJ wykazuja tez mate zr6znico-
wanie dalszego trwania zycia 0osob w wieku lat 60.

Grupowania krajow dokonano wylacznie na podstawie kryteriow statystycznych. Jednak nie mozna
zaprzeczy¢, ze wylonione grupy silnie koresponduja z okreslonymi wtlasciwosciami spoteczno-
-ekonomicznymi (Schoenmaeckers, 2004b, 16—19). Ponadto jest jasne, ze wystepuje korelacja z politycz-
nymi blokami panstw. Grupa WYSOKA obejmuje w duzym stopniu kraje czlonkowskie UE-15 oraz
Szwajcari¢ i Norwegig. Sposrod 15 panstw nalezacych do UE-15 brakuje Irlandii, Luksemburga i Portuga-
lii. Sa one ujete w grupic SREDNIEJ. W przypadku Irlandii i Portugalii wynika to prawdopodobnie z
faktu, ze oba kraje osiagnely zaledwie wczesny etap drugiego przejscia demograficznego. W obu krajach
spadek dzietno$ci rozpoczat si¢ stosunkowo pdzno, a dlugosé zycia jest wzglednie niska w poréwnaniu do
innych krajow z grupy WYSOKIEJ'®. Specyficzna sytuacja Luksemburga wiaze si¢ najprawdopodobniej z
wysokim odsetkiem ludnosci pochodzenia obcego, siegajacym ponad 30 procent od poczatku lat 90."°.
Grupa SREDNIA obejmuje 7 z 10 nowych panstw czlonkowskich UE-25. Wreszcie do grupy NISKIEJ
nalezy wigkszo$¢ krajow (10 z 16), ktdre nie sa cztonkami UE i nie ubiegaja si¢ o cztonkostwo.

Rysunek 2.5 ilustruje prognozowane wartosci odsetka oséb w wieku 60 lat i starszych oraz osob w
wieku 80 lat i starszych dla okresu 2000-2050. We wszystkich krajach wartosci tych wskaznikow beda
wzrasta¢. Podobnie jak na rysunkach 2.3 i 2.4 takze i teraz mozna zauwazy¢ zblizony wzorzec zmian dla
krajow z grupy WYSOKIEJ (a takze wérdd krajow z grupy SREDNIEJ). Najwyzsza heterogenicznoéé
zmian odnotowuje si¢ w przypadku grupy NISKIEJ.

Rysunek 2.5. Przewidywany odsetek oséb w wieku 60 lat i wigcej oraz osob w wieku 80 lat i wigcej
wedlug grupy, 2000-2050
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Zrédlo: UN (2003a).
Uwaga: kropki ilustruja warto$ci dla poszczegdlnych krajow; duze kropki i krzywe wskazuja warto$ci mediany dla kazdej grupy.

Opis Rysunku 2.5
HIGH - WYSOKA
MIDDLE — SREDNIA
LOW — NISKA

'8 W 1995 r. dlugosé zycia w momencie urodzenia w Irlandii wynosita 72,8 roku dla mezczyzn i 78,3 roku dla kobiet; w Portugalii
parametry te wynosity odpowiednio 71,6 roku oraz 78,7 roku. Dla megzczyzn oznacza to od 3,4 do 4,0 lat mniej niz najwyzsza warto$¢
(Szwecja — 76,2 roku), a dla kobiet od 3,1 do 3,5 roku mniej niz warto$¢ maksymalna (Francja — 81,8 roku); w obu przypadkach wyno-
sza one od okoto 0,5 do 2 lat mniej niz mediana wieku dla 15 panstw cztonkowskich UE (Council of Europe, 2003).

19 W pozostatych panstwach nalezacych do UE-15 odsetek cudzoziemcoéw wynosi okoto 5 do 9 procent; jedynym krajem regionu Eu-
ropy z wyzszym odsetkiem jest Szwajcaria, gdzie warto$¢ ta wynosi niemal 20 procent.
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Do 2050 r. w potowie krajéw w kazdej z grup przynajmniej jedna trzecia ludnosci osiagnie wiek 60 lat
i wigeej. Migdzy wyrdéznionymi grupami wystegpuja jednak niewielkie réznice. Najwyzszy odsetek odno-
towuje si¢ dla grupy NISKIEJ — 35 procent. W pozostatych dwoch grupach odsetek ten wynosi 33 procent,
ale tylko w grupie WYSOKIEJ tendencja wzrostowa stabnie. Jak stwierdzono powyzej, odsetek oséb w
wieku 60 lat i wigcej w ogdlnej liczbie ludnosci jest zwiazany z poprzednimi zmianami ptodnosci.
W kazdej z grup® spadek ptodnosci przebiegal odmiennie. Dla przykladu, stabszy wzrost tego odsetka w
grupie WY SOKIE] jest wynikiem stosunkowo niewielkich zmian zapoczatkowanych w latach 80. (przy-
najmniej w kategoriach bezwzglednych). Odsetek 0sob w wieku 60 lat i wigcej oraz jego zmiany w czasie
sa odzwierciedleniem nie tylko natgzenia spadku ptodnosci, ale takze czasu jego trwania.

Inaczej ksztattuja si¢ zmiany odsetka osob w wieku 80 lat i wigecej. W tym przypadku obserwuje si¢
staty wzrost we wszystkich krajach, rowniez w grupie WYSOKIEJ. Odsetek 0sob najstarszych jest wraz-
liwy na zmiany umieralnosci w wieku starszym. W publikacji Population Prospects zalozono staly wzrost
prawdopodobienstw przezycia po 60 roku zycia dla wszystkich krajow. Nalezy jednak zauwazy¢, ze do
2050 r. beda sig utrzymywaty istotne roéznice migdzy krajami. W 2050 r. odsetek oséb w wieku 80 lat i
starszych w grupiec WYSOKIEJ wyniesie $rednio 10,8 procenta (mediana), w grupie SREDNIEJ — 8.4
procenta, a w grupie NISKIEJ — 7,0 procent.

W perspektywie dlugookresowej umieralnos$¢ staje si¢ podstawowym czynnikiem ksztattujacym pro-
ces starzenia si¢ ludnosci.

3. Ekonomiczne i finansowe skutki starzenia si¢ ludnosci

W dyskusji na temat starzenia si¢ ludnosci podstawowym problemem jest obawa, ze przesunigcia
migdzy liczba aktywnych zawodowo — czyli ogodlnie ludnosci dorostej dostarczajacej dobra i ustugi — a
liczba biernych zawodowo — osoby mtode (przebywajace w szkole) oraz osoby w wieku starszym (na
emeryturze) — zagroza rownowadze systemow zabezpieczenia spotecznego, a wigc wyplacaniu zasitkow
rodzinnych, emerytur i rent oraz dostarczaniu ustug opieki zdrowotne;j.

Podrgezniki demografii proponuja wyrazenie tej zmiany za pomoca jednego miernika zwanego
wskaznikiem obciazenia. Wyznacza si¢ go wedtug wzoru:

Wskaznik obciazenia demograficznego = [N(0-19) + N(65+)]/[N(20-64)]

Licznik ilustruje liczbg oséb w wieku nieprodukcyjnym, a mianownik liczbg osob w wieku produk-
cyjnym. Mozna krytykowa¢ proponowane granice wieku. W zaleznosci od sytuacji w poszczego6lnych
krajach, wlasciwsze moze by¢ na przyktad definiowanie osob ,,mtodych”, jako osob w wieku 0-14 lat.
Granice wieku podane powyzej sa powszechnie stosowane w poréwnaniach migdzynarodowych.

W kazdym razie powyzszy miernik jest wskaznikiem czysto ,,demograficznym”. Odzwierciedla zmia-
ny w strukturze wieku ludnosci. Nie jest to wlasciwa miara dla pokazania zmian relacji migdzy osobami
biernymi zawodowo i osobami aktywnymi zawodowo. Wrécimy do tego w punkcie 3.2, gdzie odwotamy
si¢ do wskaznikéw zatrudnienia. Najpierw jednak przyjrzymy si¢ zmianom struktury wieku wedtug sze-
rokich grup wieku oraz zmianom wskaznika obciazenia demograficznego.

3.1. Zmiany wskaznika obciazenia demograficznego

Rysunek 3.1 ilustruje zmiany struktury wieku dla kazdej z trzech wylonionych grup krajow przy przy-
jeciu przedziatéw wieku: 0-19, 20-64 oraz 65 lat i wigcej, a takze odpowiadajacy im wskaznik obciazenia
w 1950 r. oraz w latach 2000-2050.

We wszystkich grupach krajow obserwuje si¢ ,,zawgzanie” grupy osob w wieku produkcyjnym. Dla
przyktadu, w grupie WYSOKIEJ w 1950 r. osoby w wieku 20—64 lat stanowily 58 procent ogdtu ludnoscei,
do 2000 r. ich udzial wzrést nieznacznie do 61 procent, ale w 2050 r. osoby w tym wieku beda stanowily
zaledwie jedna druga ogolnej liczby ludnosci (52%). Mimo roznic w warto$ciach tego udziatu, prawidto-
wosci zmian sg podobne w grupach krajow.

2 Zmiany oméwiono bardziej szczegoétowo w aneksie na podstawie rysunku Al. Rézne wzorce zmiany plodnosci (i umieralnosci)
skomentowano rowniez w pracy Schoenmaeckersa (2004b); patrz w szczegolnosci rysunki 4.3 i 4.4.
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Rysunek 3.1. Zmiany odsetka os6b z grup wieku 0-19 lat, 20-64 lat oraz 65 lat i wigcej (lewa skala)
oraz wskaznika obciazenia (prawa skala) dla grup krajow NISKIEJ, SREDNIEJ i
WYSOKIEJ w 1950 r. oraz w latach 2000-2050
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Zrédlo: UN (2003a).
Uwaga: oprocz wspoélnej definicji wieku produkcyjnego 20—64 lata (A), rysunek ilustruje rowniez wskaznik obciazenia odpowiadaja-
cy przedziatowi wieku 20-59 lat (B).

Opis Rysunku 3.1
HIGH — WYSOKA
MIDDLE — SREDNIA

LOW — NISKA

Wraz z malejacym odsetkiem ludnoéci w wieku produkcyjnym obserwuje si¢ wzrost wskaznika
obciazenia, ktory do 2050 r. osiagnie warto$¢ zblizona do jednosci we wszystkich grupach krajow
(1 ponad jeden, jezeli przesuniemy gérny limit wieku do 60 lat). Doktadne warto$ci podano w tabeli 3.1
dla wybranych lat.

Tabela 3.1. Wskaznik obciazenia i odpowiadajaca mu liczba os6b w wieku produkcyjnym
przypadajaca na 100 os6b w wieku nieprodukcyjnym wedlug grup krajéw, wybrane lata

Liczba oséb w wieku produkcyjnym na 100 w wieku
Wiek wskaznik obciazenia nieprodukcyjnym
Grupa produkeyj- warto$¢ miernika zmiana wzgledna w %
ny

2000- | 2000- | 2025-
2000 2025 2050 2000 2025 2050 55050 | 2025 | —2050
20-64 0,642 | 0,726 | 0,940 156 138 106 -31,7 -11,6 22,7
WYSOKA 20-59 0,803 | 0,978 1,205 125 102 83 -33,4 18,0 18,8
: 20-64 0,643 | 0,635 | 0,910 156 157 110 -29,4 1,2 -30,2
SREDNIA 20-59 0,820 | 0,839 1,246 122 119 80 —34,2 23 —32,7
NISKA 20-64 0,096 | 0,618 | 0,810 144 162 124 -14,0 12,6 23,7
20-59 0,850 | 0,798 1,110 118 125 90 -23,5 6,5 28,1

Wartosci ilustruja dalekosigzne nastepstwa starzenia sig ludnosci dla gospodarki i systemu finansow.
W okresie 2000-2050 w krajach z grup WYSOKIEJ i SREDNIEJ liczba 0s6b w wieku produkcyjnym
przypadajaca na 100 oséb w wieku nieprodukcyjnym spadnie o nie mniej niz jedna trzecia; dla grupy
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WYSOKIE]J liczba ta spadnie ze 156 do 106 (oraz tylko do 83, jezeli ograniczymy si¢ do gornej granicy
wieku 60 lat).

Sytuacja wydaje si¢ mniej powazna w przypadku krajow z grupy NISKIEJ. Jednak blizsze przyjrzenie
si¢ tabeli 3.1 pokazuje, ze najwigksze zmiany nastapia po 2025 r. Na razie w krajach z grupy NISKIEJ
odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym jest nieco wyzszy, co jest wynikiem wyzszej dzietnosci (na
rysunku 3.1 zilustrowanej wyzszym odsetkiem oséb w wieku 0—19 lat na poczatku wieku).

Wyniki te moga stanowi¢ podstawe do obaw, ze starzenie si¢ ludnosci wywota powazne zagrozenia
gospodarcze i finansowe, a przyszto$¢ rysuje si¢ do$¢ niepokojaco. Jednak jak wspomniano, wskaznik
obcigzenia demograficznego (i pozostate wskazniki do niego nawiazujace) odzwierciedla jedynie zmiany
demograficzne. Jak bedzie wyglada¢ sytuacja, jezeli uwzgledni si¢ wigksza liczbg parametrow gospodar-
czych, takich jak np. wskaznik zatrudnienia (i jego zmiany)? Tym zajmiemy si¢ w kolejnym punkcie.

3.2. Bardziej realistyczna ocena z wykorzystaniem wskaznika zatrudnienia

Rysunek 3.2 ilustruje wspotczynniki aktywnosci zawodowej (udziat oso6b zatrudnionych i bezrobotnych
wérod osob w danej grupie wieku) wedhug S-letnich grup wieku dla mgzezyzn i kobiet. Dane opieraja sig¢ na
Community Programme of Population and Housing Censuses in 2001 (Wspolnotowy Program Spisow Lud-
nosci i Mieszkan z 2001 r. (Eurostat, 2004 a). Jak wspomniano we wprowadzeniu, udostgpniony zestaw
danych nie obejmowat wszystkich panstw cztonkowskich Rady Europy. Jednak kraje uwzglednione moz-
na uzna¢ za probe ,reprezentatywna” dla kazdej wytonionej grupy krajow”'.

Rysunek 3.2. Odsetek osob aktywnych zawodowo wedlug 5-letnich grup wieku i plei, szacunki dla
kazdego kraju odrebnie (kropki) i mediana wartosci dla grupy krajéw (linia ciagla),
okoto 2000 r.
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Zrédlo: Burostat (2004).

Uwaga: warto$ci na rysunku 3.2 (i ponizszych rysunkach) pochodza z zestawu danych Wspolnotowego Programu Spiséw Ludnosci i
Mieszkan w 2001 r. (Eurostat, 2004a). Zestaw danych nie obejmuje informacji dotyczacych wszystkich panstw cztonkowskich Rady
Europy (por. przypis 4). W grupie WYSOKIEJ uwzgledniono nastgpujace kraje: Austrig, Danig, Finlandig, Niemcy, Holandig, Szwecjg
(S), Szwajcarig i Anglig; grupa SREDNIA obejmuje: Estonig, Czechy, Cypr, Portugalig, Irlandie, Wegry, Luksemburg, Eotwe i Litwe;
grupa NISKA to kraje: Bulgaria, Polska (PL), Rumunia, Stowenia i Stowacja.

Opis Rysunku 3.2
Md Men — mediana dla m¢zczyzn
Md Women — mediana dla kobiet
Men — mezczyzni
Women — kobiety

2! Patrz przypis 4 w punkcie 1.2. Petny wykaz krajéow podano w nocie wyjasniajacej wraz z rysunkiem 3.2.
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Srednio biorac, wartoéci wspotczynnika aktywnosci sa wyzsze dla mezczyzn niz dla kobiet. Oczywiste
sa rowniez istotne réznice migdzy krajami, podobnie jak fakt, ze wigksza heterogenicznos$é obserwuje sig
wsrdd kobiet niz wréd mezezyzn.

Wzorce aktywno$ci wedtug wieku r6znia si¢ migdzy poszczegoélnymi krajami. Dla przyktadu, Szwecja
charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokimi wspotczynnikami aktywnosci (zaréwno dla mezczyzn, jak i
kobiet) w starszym wieku (w wieku 50 lat i wigcej), ale stosunkowo niskimi warto§ciami wspotczynnika
0s0b w mtodym wieku. Z drugiej strony, Polska charakteryzuje si¢ stosunkowo niska aktywnoscia zawo-
dowa. Dotyczy to zwlaszcza mgzczyzn, w mniejszym stopniu kobiet.

Mtlodzi Szwedzi charakteryzuja si¢ nizsza aktywnoscia zawodowa niz Polacy. W grupie wieku 15-19
lat w Szwecji jedynie 17,5 procent mezczyzn uznaje siebie za aktywnych zawodowo™. W Polsce w tej
grupie 37,0 procent mgzczyzn jest aktywnych zawodowo. W przypadku kobiet sytuacja jest odwrotna:
aktywno$¢ zawodowa miodych kobiet w Polsce jest nizsza, niz w Szwecji (cho¢ rdznica jest o wiele
mniejsza, 13% wobec 20%). Jednak w $wietle dalszych rozwazan, zwlaszcza zalozen odnoszacych si¢ do
wyzszych wartos$ci wskaznika zatrudnienia, istotniejsze jest spostrzezenie, ze w Szwecji roéznica aktywno-
$ci migdzy mezczyznami i kobietami jest stosunkowo niewielka. Nie dotyczy to wylacznie przedziatu
wieku 15-19 lat, ale takze wieku bardziej ,,dorostego”.

Inne kraje takie jak Francja i Szwajcaria (niewymienione), wykazuja stosunkowo wysokie warto$ci
wspotczynnikow aktywnosci dla mezezyzn, ale tylko w wieku ,,srednim”; z drugiej strony — zwlaszcza w
przypadku Szwajcarii — warto$ci wskaznikow dla kobiet sa o wiele nizsze niz przecigtne.

Wyniki pokazuja réwniez, ze generalnie kobiety wkraczaja na rynek pracy w pdzniejszym wieku niz
mezczyzni. Dla mezczyzn najwyzsze wspolczynniki aktywnosci (mediana 92%) odnotowuje sig dla wieku
30 do 40 Iat; dla kobiet nie wezesniej niz w wieku 4044 lat (81%).

Rysunek 3.3 umozliwia blizsze przyjrzenie si¢ niemal tym samym danym. Nie ilustruje on wartosci dla po-
szczegolnych krajow, a jedynie mediany rozktadu, przy czym podane wzorce dotycza kazdej z grup krajow.
Ponadto, informacje nie ograniczaja si¢ do wspdtczynnikéw aktywnosci zawodowej, ale dotycza réwniez
wskaznikow zatrudnienia®. Rysunek 3.3 przedstawia syntetyczne wartosci wskaznikow dla wieku 5065 lat.

Wystepuja istotne réznice migdzy grupami krajow. Najwigksze réznice dotycza kobiet i generalnie
odnosza si¢ do wskaznikow zatrudnienia. Luka migdzy warto$ciami wspotczynnikow aktywnosci zawo-
dowej i wskaznikami zatrudnienia jest szczeg6lnie widoczna dla grupy NISKIEJ, a ponadto we wszyst-
kich grupach luka ta jest wigksza dla kobiet niz dla mgzczyzn.

Mimo iz rzeczywiste warto$ci r6znig sig istotnie, wszystkie grupy krajow wykazuja stosunkowo niski
poziom aktywnosci ekonomicznej i zatrudnienia oséb w wieku od 50 do 65 lat. Mimo iz w wigkszosci
krajow wiek emerytalny wynosi $rednio 60-65 lat (OECD, 1998)*, blisko jedna trzecia (grupa WYSO-
KA) do ponad potowy (grupa NISKA) me¢zczyzn nie pracuje przez 10—15 lat przed osiagnigciem wieku 65
lat. Dla kobiet sytuacja jest jeszcze gorsza: potowa (grupa WYSOKA) do trzech czwartych (grupa NI-
SKA) kobiet w wieku 50—64 lat pozostaje bez pracy. Jednak interpretowanie tych wynikéw jako ilustruja-
cych szczeg6lnie wysokie bezrobocie bytoby niewtasciwe. Potwierdzaja to bliskie warto$ci wskaznikow
aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia. Wyjasnienie jest raczej takie, ze wiele 0sob wycofato si¢ z rynku
pracy na dtugo przed osiagnigciem wieku emerytalnego.

Przyczyny opuszczania rynku pracy moga by¢ wielorakie. W niektorych krajach podstawowa przy-
czyna moga by¢ trudne warunki pracy, w innych — warunki zdrowotne. Przyczyny sa odmienne w
poszczegodlnych krajach.

Zgodnie z OECD (1998, 14, 43), aktualna tendencja zmian i chg¢ wczesniejszego przejscia na emery-
tur¢ odzwierciedlaja czg¢§ciowo rosnace zapotrzebowanie na czas wolny coraz zamozniejszego
spoleczenstwa, jak rowniez reakcj¢ na istniejace mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture.
W wielu krajach zachodnich uprawnienia emerytalne dla oséb, ktore nie osiagngly wieku emerytalnego, w
powiazaniu z rentami inwalidzkimi zniechgcaja do pracy w wieku starszym. Wigkszo$§¢ rozwiazan legisla-
cyjnych dotyczacych wczesniejszych emerytur i rent inwalidzkich opracowano w latach 70. i 80. jako
odpowiedz na wysokie i utrzymujace si¢ bezrobocie wsréd mtodych osob.

22 Baza danych Eurostat powstata na podstawie danych ze spiséw ludnosci.

3 7 przyczyn szczegblowo oméwionych w dalszej czesci opracowania (i na rysunku 3.3), wykorzystane tu pojecie ,,wskaznika za-
trudnienia” nie odpowiada definicji ,,konwencjonalnej”, tzn. odsetka zatrudnionych wéréd tych, ktorzy sa aktywni zawodowo. Wskaznik
zatrudnienia obliczony jest tutaj jako udziat 0sob pracujacych w ogdlnej liczbie 0sob, bez wzgledu na to, czy sa one sklasyfikowane jako
aktywne ekonomicznie czy nie.

* Wartosci procentowe podane na rysunku 3.3 odpowiadaja wartosciom mediany dla wszystkich krajow wedtug przedziatow wieku
50-54, 55-59 1 60-64 lat.
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Rysunek 3.3. Wspotczynniki aktywnosci zawodowej (mediana warto$ci dla krajow) i wskazniki
zatrudnienia (idem) wedlug 5-letnich grup wieku i plci oraz Srednie dla grupy wieku
50—64 lata, wyro6znione grupy krajow, okoto 2000 r.
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Zrédlo: Burostat (2004).
Uwaga: Wyniki opieraja si¢ na danych z nastgpujacych krajow: patrz lista dla rysunku 3.2.

Legenda:

W przypadku mezczyzn: W przypadku kobiet:

Pogrubiony niebieski — aktywni zawodowo w wieku 50-64  Pogrubiony r6zowy — aktywne zawodowo w wieku 50-64
lat lat

Pogrubiony szary — zatrudnieni w wieku 50-64 lat Pogrubiony czerwony — zatrudnione w wieku 50-64 lat

Cienki szary — zatrudnieni wedlug 5-letnich grup wieku Cienki r6zowy — zatrudnione wedtug 5-letnich grup wieku

Cienki niebieski — aktywni zawodowo wedtug 5-letnich Cienki czerwony — aktywne zawodowo wedhug 5-letnich
grup wieku grup wieku

Opis Rysunku 3.3

Sub-—group HIGH — grupa WYSOKA  Sub-group MIDDLE — grupa Sub-group LOW — grupa NISKA

Men — mezczyzni SREDNIA Men — mgzczyzni

Women — kobiety Men — mgzezyzni Women — kobiety

Women — kobiety
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Efekty wzrostu wskaznika zatrudnienia

W dalszej czg$ci opracowania zajmiemy si¢ pomiarem efektow wzrostu wskaznika zatrudnienia. Pod-
stawowa koncepcja analiz polega na ocenie, w jakim stopniu rosnace zatrudnienie moze przeciwdziata¢
ujemnym konsekwencjom malejacej liczby oséb w wieku produkcyjnym (jak pokazano na rysunku 3.1,
wedtug zmian wskaznika obciazenia demograficznego).

Symulacja ta nie stanowita powaznego problemu obliczeniowego, ale trudno$¢ polegata na sformuto-
waniu odpowiednich zatoZen dotyczacych wzrostu zatrudnienia. Prostym rozwiazaniem byloby przyjecie
zalozenia o petnym zatrudnieniu, ale takie podejscie byloby krytykowane (z dobrze uzasadnionych przy-
czyn) jako catkowicie nierealne. Zdecydowano wigc o utworzeniu grupy referencyjnej krajow o najwyz-
szych warto$ciach wskaznika zatrudnienia. Zaliczono do niej Danig, Finlandi¢ i Szwecjg. Oprocz tego, ze
wskazniki aktywno$ci i zatrudnienia musiaty by¢ wyzsze niz wartosci $rednie, kryteria doboru obejmowa-
ly rowniez (a) stosunkowo wysokie wskazniki dla os6b w wieku powyzej 50 lat oraz (b) stosunkowo
wysokie wskazniki dla kobiet.

W rezultacie wzorcem odniesienia zostal model ,skandynawski™. Symulacje przeprowadzono dla
czterech scenariuszy, przy czym zalozenia dla kazdego z nich podano w tabeli 3.2. Przyjgto takze, ze
skutki zatozonych zmian si¢ kumuluja. Celem symulacji jest ocena stopnia, w jakim wzrost zatrudnienia
moze przeciwdziata¢ skutkom malejacego udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym. Rysunek 3.4 ilustruje
zmiany w strukturze wieku dotyczace krajow z grupy WYSOKIEJ. Rysunek pokazuje odsetek ludnosci
wedtug 5-letnich grup wieku (ograniczonego do wieku produkcyjnego zdefiniowanego jako 20-64 lata,
lewy panel) w 2000 r., 2025 r. i 2050 r.; a takze odpowiadajacy mu catkowity udziat ludnosci w wieku
20—64 lata (prawy panel).

Rysunek 3.4. Zmiany struktury wieku miedzy 2000 r. i 2050 r. Odsetek ludnosci wedlug 5-letnich grup wieku
(lewa skala) i odsetek ludnos$ci w wieku produkcyjnym (w wieku 20—64 lata, prawa skala) w 2000,
2025 i 2050 r., kraje z grupy WYSOKIEJ

10% 65%

Percentages by 3-vear age interval Percentage population aged 20-64
(limited to 3z= ranzs 20-64)

8% 60%
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Opis Rysunku 3.4

Percentage by 5-year age interwal (limited to age range 20-64) — odsetek wedtug 5-letnich grup wieku (ograniczony do
zakresu wieku 20—64 lata)

Percentage population aged 2064 — Odsetek ludnosci w wieku 20—64 lata

» Prawdopodobnie Norwegia spetnia takze te kryteria, ale niestety nie ujgto jej w zestawie danych Eurostatu (por. przeméwienie Arni
Hole (2004), dyrektora generalnego Norweskiego Ministerstwa ds. Dzieci i Rodziny, wygloszone podczas Europejskiego Forum Ludno-
Sciowego, 12—14 stycznia 2004 r. w Genewie). Etapy doboru krajow omowiono szczegétowo w Aneksie.

151



Tabela 3.2. Scenariusze wzrostu wskaznika zatrudnienia

Scenariusz Zatozenie
Staty Warto$ci wskaznika zatrudnienia pozostaja na stalym poziomie wytgpujacym okoto 2000 r.
Scenariusz ,,A” Wartosci wskaznika zatrudnienia (dla mezczyzn i kobiet) sa réwne tym z modelu skandy-

nawskiego (tzn. warto$ci $rednie dla Danii, Finlandii i Szwecji na podstawie danych pocho-
dzacych z lat bliskich 2000 r.

Scenariusz ,,B” Wartosci wskaznikow jak w scenariuszu ,,A”, ale spadaja powyzej 50 roku zycia wedtug
wzorca ustalonego odrgbnie dla kobiet 1 mgzczyzn, tak jak zmniejszyly si¢ wartosci w
przedziale wieku 45-49 lat i 50-54 lat

Scenariusz ,,C” Wartoéci jak w scenariuszu ,,B”, ale nizsze dla wszystkich przedziatow wieku o 2,5% dla
mezczyzn i 5% dla kobiet

Zmiany w strukturze wieku mozna oceni¢ na podstawie wartosci odsetka dla poszczegodlnych 5-letnich
grup wieku. Z oczywistych wzgledow udziat os6b w mtodszych grupach wieku (2045 lat) byt o wiele
wyzszy w 2000 r. niz jest to przewidywane dla lat 2025 i 2050. Jednocze$nie widaé, ze najwyzsze warto-
$ci udziatu 0sob z najstarszych grup wieku (50 lat i wigeej) wystapia w 2025 r. Nizsze wartosci odsetka
dla 2050 r. wynikaja ze spowolnienia wzrostu liczby oséb starszych komentowanego wczesniej (por.np.
rysunek 3.1). Mozna tez zauwazy¢, zmiany udziatu osob wedtug 5-letnich grup wieku staja si¢ z czasem
coraz mniejsze. Juz wczesniej wspomniano (por. komentarze odnoszace si¢ do zmian piramidy wieku,
rysunek 2.2) w perspektywie dtugookresowej struktura wieku ludnosci Europy bedzie w coraz wigkszym
stopniu okre$lana przez krzywe przezycia z tablic trwania zycia.

W 2000 r., osoby w wieku produkcyjnym stanowity 60,9 procent ogolnej liczby ludnosci w krajach
grupy WYSOKIEJ. Udziat ten spada do 57,9 procent w 2025 r. oraz do zaledwie 51,6 procent do 2050 r.
Odpowiada to catkowitemu spadkowi liczby os6b w wieku produkcyjnymo ponad 15 procent (por. tabela
3.3) migdzy 2000 rokiem i 2050 rokiem

Jak juz wykazano na podstawie zmian wskaznika obciazenia (rysunek 3.1), zmiany sg nieco odmienne
w przypadku krajow z pozostatych grup. Potwierdzaja to wyniki zestawione w tabeli 3.3. We wszystkich
krajach najwyzszego spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym mozna oczekiwaé migdzy 2025 i
2050 r. Dotyczy to szczeg6lnie krajow z grup SREDNIEJ i NISKIEJ. Migdzy 2000 rokiem i 2025 rokiem
kraje z tych grup do$wiadcza nawet (nieznacznego) wzrostu warto$ci odsetka ludnosci w wieku produk-
cyjnym (odpowiednio o 0,5% i 4,8%).

Tabela 3.3. Odsetek os6b w wieku produkcyjnym w 2000, 2025 i 2050 r. oraz zmiana wzgledna
wedlug grup krajow

Odsetek 0sob w wieku produkcyjnym (w wieku 20-64 lat)

Odsetek 0sob w wieku produkcyjnym . . o
(w odniesieniu do ogdlnej liczby ludnosci) Zmiana wzgledna (%)
Grupa krajow 2000 2025 2050 2000-2050 2000-2025 2025-2050
WYSOKA 60,90 57,94 51,56 -15,3 49 -11,0
SREDNIA 60,87 61,15 52,35 —14,0 0,5 -14,4
NISKA 58,96 61,81 55,26 —6,3 4,8 —-10,6

Uwaga: Wyniki opieraja si¢ na wszystkich krajach w kazdej z podgrup, bez wzgledu na dostgpnos¢ danych dotyczacych zatrudnienia

Jakie sa koncowe wyniki symulacji przy zatozonym wzroscie wskaznikow zatrudnienia wedtug scena-
riuszy opisanych powyzej (por. tabela 3.2)? Wyniki te dla kazdej grupy krajow zilustrowano na rysunku
3.5, ktory powstal na tej samej zasadzie, co rysunek 3.4. Lewy panel pokazuje wartosci procentowe dla
S-letnich grup wieku w 2000, 2025 i 2050 r. Prawy panel nie ilustruje jednak odpowiadajacych im warto-

2 Obie wartosci sa zgodne ze zmianami zilustrowanymi na rysunku 3.1.
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$ci udzialu ludno$ci w wieku produkeyjnym, ale odsetek osob zatrudnionych w wieku 2064 lata, wynika-
jacy ze zmian struktury wieku i wzrostu zatrudnienia przyjetego w scenariuszach®’.

Rysunek 3.5. Zmiany struktury wieku wedlug 5-letnich grup wieku miedzy 2000 i 2050 r. (lewa skala) i odsetek
0s6b zatrudnionych z grupy wieku 20-64 lata (prawa skala), odnotowane w 2000 r. i szacowane na
rok 2025 i 2050 zgodnie ze scenari (patrz zalozenia tabeli 3.2) wedlug grup krajow

2000 w2025 w2050 mconstant M Scenario A W Scenaric B M Scenario C

Sub-group HIGH - grupa WYSOKA

10% 50%
8% 40%
6% 30%
4% 20%
2% 10%
0% 0%
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Sub-group MIDDLE — grupa SREDNIA

10% 30%
8% 40%
6% 30%
455 20%
2% 10%
0% 0%
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¥ Rowne sumie iloczynéw wskaznika zatrudnienia przez odsetek osob w 5-letnich grupach wieku.
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Sub-group LOW - grupa NISKA

10% 50%
———————————+ 43%
6% — l 30%
4% . — — — 20%
34%, 35%
30%
2% — — — 10%

0%

0%

044
s

Rozpocznijmy od wynikow dotyczacych podgrupy WYSOKIEJ. W 2000 r. §rednia warto$¢ wskaznika
zatrudnienia® w krajach z grupy WYSOKIEJ wynosita 43 procent. Zakladajac stale wartoci wskaznika
zatrudnienia (tzn. rowne tym z 2000 r.), wskutek jedynie zmian demograficznych, odsetek 0sob zatrudnio-
nych spadnie do 39 i do 35 procent odpowiednio w 2025 i 2050 r. Zaktadajac jednak wzrost zatrudnienia,
zgodnie ze scenariuszem C odsetek zatrudnionych wzro$nie do 41 procent w 2050 r., a wigc do poziomu
blizszego wstgpnym 43 procentom. W zalezno$ci od sposobu ujgcia, mozna stwierdzi¢, ze zalozony
wzrost wskaznikow zatrudnienia ograniczalby strat¢ zatrudnienia do 2 punktéw procentowych lub kom-
pensatg na poziomie 75 procent®.

Wyniki sa odmienne dla grup SREDNIEJ i NISKIEJ. Mozna je rozwaza¢ jako bardziej optymistyczne,
bowiem zatozony wzrost wskaznikow zatrudnienia prowadzitby do wyzszych warto$ci wskaznika zatrud-
nienia w 2025 i 2050 r., niz zaobserwowane w 2000 r. Dla krajow z grupy SREDNIEJ zmiany w struktu-
rze wieku przyczynityby si¢ do spadku wartosci odsetka 0sob zatrudnionych z 40 procent w 2000 r. do 33
procent w 2050 r. Skorzystanie ze scenariusza C prowadzi do wskaznika zatrudnienia na poziomie warto$¢
41 procent. Skutek przyjetych w symulacji zatozen jest bardziej znaczacy w krajach grupy NISKIEJ. Wyni-
kiem symulacji na podstawie scenariusza C jest ,,eksplozja” zatrudnienia w 2050 r.: wskaznik zatrudnienia
zwigkszylby sig¢ do 43 procent, a wige 0 9 punktow procentowych wigeej niz wartos¢ z 2000 r. (34%).

Wyniki te w pewnym stopniu sa spowodowane stosunkowo niskim poziomem zatrudnienia, jaki ob-
serwowano w 2000 r. w krajach grup SREDNIEJ i NISKIEJ w poréwnaniu z krajami grupy WYSOKIEJ:
odpowiednio 40 i 34 procent wobec 43 procent. Gléwny wptyw na wyniki ma jednak zastosowanie mode-
lu skandynawskiego aktywnosci zawodowej, a mowiac doktadniej, wyzszy udzial kobiet na rynku pracy.
Efektem skorzystania ze scenariusza A jest wzrost zatrudnienia o 4,2 punktéw procentowych dla grupy
SREDNIEJ i 0 9,6 punktéw procentowych dla grupy NISKIEJ. Zatem zastosowanie scenariusza A wy-
starczy do uzyskania wartosci wskaznika zatrudnienia w 2025 i 2050 r., ktory jest istotnie wyzszy niz
odnotowany w 2000 r. dla grupy NISKIEJ.

Rezultaty symulacji dla poszczegoélnych krajow pokazuja ich zréznicowanie wsrod krajow z kazdej
grupy. Na przyklad w Austrii nawet w przypadku najbardziej optymistycznego scenariusza C, wskaznik
zatrudnienia w 2050 r. bylby o cztery punkty procentowe nizszy od tego z 2000 r. (40% wobec 44%).

2 Okreslenie ,,érednia” dotyczy faktu, ze wynik uzyskano z polaczonych danych dla krajow w grupic WYSOKIEJ, przy czym (w
przeciwienstwie do rysunku 3.4) nie uwzgledniono wszystkich krajow, a jedynie te, ktore dysponowaty danymi o aktywnych zawodowo
i zatrudnionych (por. lista zamieszczona w przypisie do rysunku 3.2). Dotyczy to rowniez wynikow dla grup SREDNIEJ i NISKIEJ.
Przypominamy ponadto, ze wskaznik zatrudnienia nie odpowiada konwencjonalnej definicji, ale odnosi si¢ do udziatu liczby zatrudnio-
nych w catkowitej liczbie ludnosci.

* Kompensatg wyliczono jako 100 - [(0,41-0,35)/(0,43-0,35)].
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Z drugiej strony, dla Grecji bytoby to o cztery punkty procentowe wigcej (38% wobec 34%). Zakres, w
jakim wigksze natgzenie zatrudnienia moze kompensowaé zmiany struktury wieku ludnosci zalezy w
duzym stopniu od natgzenia zmiany demograficznej i wyjsciowych wzorcow zatrudnienia (w poréwnaniu
do modelu skandynawskiego w 2000 r. Grecja miala niski udziat kobiet na rynku pracy)™.

Oba scenariusze pokazuja, ze strategie przeciwdziatania ujemnemu wptywowi procesu starzenia si¢
ludnosci na gospodarke powinny by¢ dostosowane do warunkow danego kraju. Nalezy uwzgledni¢ nie
tylko specyficzng sytuacj¢ demograficzng kraju, ale wzorce aktywnos$ci zawodowej, w tym zwlaszcza
udziat kobiet na rynku pracy.

Dobrobyt kraju zalezy nie tylko od zasobu ludnosci w wieku produkcyjnym. Innym wyznacznikiem jest
wydajno$¢ zasobow pracy — ich techniczna zdolno§¢ do wytwarzania dobr, czy méwiac bardziej ogolnie
warto$¢ dodana do wytworzonych dobr i ustug. Tej kwestii pos§wigcona jest kolejna czg$¢ opracowania.

3.3. Nieadekwatno$¢ przysztych zmian PKB do starzenia si¢ ludnosci

Podstawowe podrgczniki ekonomii pokazuja produkt krajowy brutto (PKB) na jednego mieszkanca
jako funkcje udziatu 0s6b w wieku produkcyjnym, odsetka pracujacych sposrdd oséb w wieku produkceyj-
nym i wydajnosci pracy lub produktywnosci. Mozna to ujac jako:

PKB/mieszkanca = PKB/(udziat ludnosci zatrudnionej)
X [(zatrudnienie )/(ludno$¢ w wieku produkcyjnym)]
x [(ludno$¢ w wieku produkcyjnym)/(ogoélna liczba ludnosci)]
= [wydajnos¢ ] x [udziat ludnosci zatrudnionej]
x [udziat ludnosci w wieku produkcyjnym]

Jak sugeruje tytut niniejszego punktu, celem niniejszych rozwazan jest ocena stopnia, w jakim wzrost
wielko$ci PKB moze odpowiada¢ starzeniu si¢ ludno$ci. Stosujac bardziej przyziemne kategorie, mozna to
sformutowaé nastgpujaco: w jakim stopniu spoleczenstwa moga ponies¢ koszty dodatkowych obciazen
finansowych spowodowanych starzeniem si¢ ludnosci?

Przyszte poziomy PKB mozna oszacowaé z wykorzystaniem powyzszego wzoru. Znane sa niektore
jego elementy. Parametry demograficzne (ludno$¢ w wieku produkcyjnym) mozna uzyskaé z projekceji
ludnosciowych ONZ (UN, 2003a). Szacunki zatrudnienia sa dostgpne z analiz symulacyjnych z poprzed-
niego punktu. Szacunki przysztej wydajnosci mozna uzyskaé, przyjmujac rézne poziomy wzrostu uzyska-
ne z minionych tendencji (standardowa praktyka krajowych urzgdow planowania). Problemem praktycz-
nym, zwigzanym z szacunkami wydajnosci jest jednak niedostgpnos¢ informacji o wartosciach poczatko-
wych. Raporty UNDP (np. UNDP, 2000) dostarczaja informacji o wielkosci PKB oraz PKB na jednego
mieszkanca, ale nie o wydajnosci pracy. Konieczne bylo zatem oszacowanie wydajnosci dla
2000 r. Dokonano tego przy wykorzystaniu powyzszego wzoru.

Procedurg szacowania i wyniki obliczen podano w tabeli A2 w Aneksie. Uzyskane szacunki zamiesz-
czono w tabeli 3.4 dla kazdej grupy krajow. Nalezy zauwazy¢, ze szacunki dla 2000 r. wyrazono w ekwi-
walentach PPP w USD®!, dzieki czemu sa one poréwnywalne dla wszystkich grup i umozliwiaja oszaco-
wanie przysztych kosztow.

Tabela 3.4 wskazuje na istotne roznice migdzy grupami. Wskaznik przecigtnej wydajnosci w krajach
grupy SREDNIE] ksztaltuje si¢ ponizej 60 procent wartosci $redniej dla grupy WYSOKIEJ (57%), a przy
47 procent $redniej z grupy NISKIEJ pozostaje ponizej polowy tej wartosci. Roznice te sa czgSciowo
spowodowane przez zalozenia o przyszlych wartosciach wskaznika wydajnosci®>. Wzrastaja one od mini-
mum 1,5 procent do maksymalnie 3 procent rocznie (patrz tabela A3 dla wartosci w poszczegodlnych
podokresach™®.

3 Wyniki symulacji dla poszczegolnych krajow zilustrowano w odniesieniu do wybranej liczby krajow na rysunku A4 w Aneksie.

31 Byto to mozliwe dzigki temu, ze raport UNDP z 2000 r. dotyczacy rozwoju spotecznego (UNDP, 2000) zawiera szacunki PKB na
jednego mieszkanca przy uzyciu PPP z 2000 r. w USD.

32 Jedno i drugie stanie si¢ bardziej oczywiste podczas komentowania rysunku 3.6. Uzasadnienie polega na tym, ze dla grup SRED-
NIEJ i NISKIEJ jedynym celem nie moze by¢ ocena stopnia, w jakim wzrost wydajnosci (a zatem PKB na jednego mieszkanca) bylby
odpowiedni do coraz bardziej zaawansowanego procesu starzenia, ale takze do wylonienia bardziej majgtnych krajow z grupy WYSO-
KIEJ.

3 Nalezy zauwazyé, ze ocena perspektyw gospodarczych przez Belgijski Urzed Planowania opiera si¢ na wzroscie rocznym rzedu
1,75% (informacje Michela Englerta z Federal Bureau du Plan).

155



Tabela 3.4. Szacunki z 2000 r. dotyczace wydajnosci pracy wedlug grup krajow

Grupa krajow
Warto$¢ bezwzgledna i wzgledna -
WYSOKA SREDNIA NISKA
Warto$¢ (w 2000 r. USD PPA) 58,115,9 32,946,6 27,564,2
Wzglgdna (w %) do wartoscei
grupy WYSOKIEJ — 56,7 474

Uwaga: Szacunki dla poszczegoélnych grup odpowiadaja medianie warto$ci dla krajow z danej grupy, zamieszczonych w tabeli A2.

Wyniki symulacji przedstawiono na rysunku 3.6. Przed ich interpretacja przedstawimy pewne uwagi
wstepne.

Rysunek 3.6 nie obejmuje wszystkich wynikow symulacji (te mozna znalez¢ w tabeli A3 w Aneksie).
Oprocz zatozenia, Ze zatrudnienie i wydajnos¢ pozostang niezmienione (ustalone na osi OX jako state),
rysunek 3.6 ilustruje jedynie szacunki wynikajace z trzech polaczen scenariuszy odnoszacych si¢ do za-
trudnienia i wzrostu wydajnosci (,,AA”, ,BB”, ,,CC”, przy czym litery dotycza scenariusza sformutowa-
nego dla kazdego z parametrow). Ponadto, rysunek 3.6 nie pokazuje PKB na jednego mieszkanca, ale jego
wzgledny wzrost w 2025r. 1 2050 r. w poroéwnaniu do sytuacji z 2000 r. Jedna warto$¢ wzgledna dotyczy
przy tym wzrostu wzgledem wartosci poczatkowej z 2000 r., za§ druga dotyczy wartosci uzyskanej dla
grupy WYSOKIEJ (dla panelu grupy WYSOKIEJ ta druga wartos¢ jest rowna 100%). Rysunek 3.6 ilu-
struje takze wzgledny wzrost udziatu liczby oséb w wieku 65 lat i starszych w ogélnej liczbie ludno$ci
22000 r.

Uzasadnieniem dla postugiwania si¢ warto$ciami wzglednymi jest fakt, ze szacunki PKB na jednego
mieszkanca sa dla nas bezuzyteczne chyba, ze ich wzgledny wzrost mozna uzasadni¢ w kontekscie wyz-
szej liczby 0sob w wieku starszym. Wiaczenie tych wartosci wzglednych odnoszacych si¢ do PKB na
jednego mieszkanca do danych charakteryzujacych grupe WYSOKA umozliwia zmierzenie dochodu
bezwzglednego; dla krajow z grup SREDNIEJ i NISKIEJ nawet (bardzo) istotny wzrost PKB automatycz-
nie nie oznacza osiagnigcia poziomu zblizonego do oszacowanego dla grupy WYSOKIEJ.

Jakie wnioski mozna wyciagna¢ z rysunku 3.6? Przy stalym zatrudnieniu i wydajnosci pracy, PKB na
jednego mieszkanca w 2050 r. bedzie dla wszystkich grup nizszy niz w 2000 r. (dla grupy WYSOKIEJ
PKB na jednego mieszkanca bedzie juz w 2025 r. nizszy od wartosci z 2000 r.). Jednak nawet przy naj-
bardziej usrednionych poziomach wzrostu™, zaréwno dla zatrudnienia jak i wydajnosci, we wszystkich
krajach wzgledny wzrost PKB na jednego mieszkanca bylby wyzszy niz wzrost wzgledny liczby ludnosci
w wieku 65 lat.

Jedynym wyjatkiem przy przyjeciu umiarkowanego wzrostu bytyby kraje z grupy WYSOKIEJ w 2025 r.,
ktore pozostatyby na poziomie dwoch punktéw procentowych ponizej rownego podziatu (+37% wobec
+39%). Jednak we wszystkich pozostatych przypadkach, wzrost PKB na jednego mieszkanca znaczaco
przekraczalyby wzrost odsetka 0sob w wieku starszym. Wedtug scenariusza ,,CC™** do 2050 r. wzrost
PKB na jednego mieszkanca moze by¢ dwukrotnie wyzszy niz wzrost liczby 0sob w wieku 65 lat i wigcej
(+156% wobec +73%).

Ten sam scenariusz oznaczatby podobne wyniki dla krajow z grupy SREDNIEJ i NISKIEJ. Do
2050 r., scenariusz ,,CC” oznaczatby wzrost PKB na jednego mieszkarica o 174 procent w grupie SRED-
NIEJ i nie mniej niz 241 procent w podgrupie NISKIEJ. Jednak, co wazniejsze, wzrost ten doprowadzitby
do wigkszego zréwnowazenia zmian demograficznych (+102% dla podgrupy SREDNIEJ i + 120% dla
podgrupy NISKIEJ). Bardziej niepokojace jest spostrzezenie, ze pomimo istotnego wzrostu w obu grupach
PKB na jednego mieszkanca pozostanie daleko ponizej szacowanych wartosci dla grupy WYSOKIEJ. w
grupie SREDNIEJ PKB na jednego mieszkafica bedzie stanowi¢ nie wiecej niz 57 procent poziomu
z grupy WYSOKIEJ, a w grupie NISKIEJ nie wigcej niz 51 procent.

3 Scenariusz ,,AA” oznacza podstawowy model skandynawski dotyczacy zatrudnienia i $redni wzrost wydajnosci zaledwie o 1,5%
rocznie.
* Odpowiada najwyzszym poziomom zatrudnienia (por. tabela 3.2) i rocznemu wzrostowi wydajnosci pracy o 2%.
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Rysunek 3.6. Wzgledny wzrost PKB na jednego mieszkanca w 2025 i 2050 r. w poréwnaniu do szacunkéw w 2000 r.
wedlug scenariuszy dotyczacych wzrostu zatrudnienia i wydajnosci dla grup krajow
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Zrédio: UN (2003).
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Legenda:

Increase pop. aged 65+ — wzrost liczby ludnosci w wieku 65 i wigcej
Increase by scenario — wzrost wedtug scenariusza

Relative to estimate HIGH — wzgledne dla szacunkow grupy WY SOKIEJ

Opis Rysunku 3.6:

Sub-group HIGH — grupa WYSOKA
Constant — stata

Sub-group MIDDLE — grupa SREDNIA
Sub-group LOW — grupa NISKA

Nie oznacza to, ze kraje z podgrupy SREDNIEJ i NISKIEJ nie sa w stanie osiagna¢ poziomu PKB na
jednego mieszkanca porownywalnego z osiagnigtym przez kraje z grupy WYSOKIEJ. Bedzie to jednak
wymagato dodatkowego wysitku. Zgodnie z wynikami tabeli A3 Aneksu, wartosci tego miernika beda sig
utrzymywac ponizej poziomu oszacowanego w scenariuszu ,,CC”. Osiagnigcie poziomu z grupy WYSO-
KIEJ powinno by¢ jednak mozliwe do 2050 1.*® przy scenariuszu ,,BB” (54,245). Ale oznacza to dla kra-
jow z grupy SREDNIEJ koniecznosé stalego wzrostu o 3 procent rocznie, a wiec o wiele wigcej niz
wskaznik wzrostu o 1,75 procent przyjeta dla podgrupy WY SOKIEJ. Grupa NISKA bedzie musiata doto-
zy¢ szczeg6lnych staran. Aby doj$¢ do PKB na jednego mieszkanca rownorzednego do uzyskanego w
grupie WYSOKIEJ, w krajach nalezacych do grupy NISKIEJ nie tylko wydajno$¢ bedzie musiata rosnac o
petne 3 procent rocznie, ale takze konieczne bgdzie osiagnigcie najwyzszego poziomu zatrudnienia (scena-
riuszﬂC) — taki wzorzec zmian mozna uzna¢ za trudny do realizacji nawet przez kraje z grupy WYSO-
KIEJ.

Test wiarygodnosci

Postugiwanie si¢ symulacjami powoduje, ze nie wszystkie wyniki moga by¢ traktowane jako reali-
styczne. Zalozenia moga by¢ wiarygodne na papierze, natomiast nie ma sposobu, by je zrealizowa¢ w
przysztosci. A skoro z definicji przyszto$¢ nie jest znana, testy wiarygodnosci sq raczej trudne.

Jednym ze sposobow ich oceny jest sprawdzenie, w jakim stopniu wyniki sa zgodne z przesztymi ten-
dencjami. Wyniki takiej analizy podano na rysunku 3.8.

Punktem wyjscia analiz byty warto$ci PKB na jednego mieszkanca w latach: 1975, 1980, 1985, 1990 i
1998 (ostatnie z wymienionych niezilustrowane na rysunku 3.8) dla krajow z grupy WYSOKIEJ (UNDP,
2000). W zaleznosci od liczby danych® wykorzystanych w obliczeniach PKB na jednego mieszkanca
wzrostby rocznie o 1,30 procent lub 1,64 procent. Stosujac takie wskazniki wzrostu do $redniej wartosci
PKB na jednego mieszkanca z 2000 r. (UNDP, 2000) uzyskuje sig linie tendencji zmian zaznaczone kolo-
rem czerwonym na rysunku 3.8 (krzywa pogrubiona odpowiada wzrostowi rocznemu o 1,30%, czyli
szacunkowi najbardziej ,.konserwatywnemu”).

Krzywe w kolorze czerwonym wskazuja szacunki PKB na jednego mieszkanca w 2025 r. bardzo zbli-
zone do szacunkow opartych na scenariuszu ,,BB’’. Jak mozna oczekiwac¢, luka migdzy obiema krzywymi
poszerzy si¢ do 2050 r., ale oba szacunki pozostajq spojne z tymi z analiz symulacyjnych. Mozna przyjac,
ze wzrost PKB na jednego mieszkanca sugerowany przez scenariusze jest zgodny ze wzrostem wystgpuja-
cym w przesztosci. Roznice migdzy warto$ciami oszacowanymi i odnotowanymi w latach 1975 do 1990
nalezy przypisa¢ faktowi, ze te ostatnie podano za 1995 r. w USD, natomiast pierwsze uzyskano na pod-
stawie wartosci z 2000 r. wyrazonych w PPP za 2000 r. w USD.

- Test” wykonano jedynie dla krajow grupy WYSOKIEJ. Z wynikéw podanych na rysunku 3.7 jasno
wynika, ze przeprowadzenie podobnego ,testu” przesztych tendencji dla pozostaltych krajow bytoby bez-
zasadne (i mozna przypuszczac, ze nie datoby spojnych wynikow).

 Nalezy zauwazyé, ze poziom PKB na jednego mieszkanca, jaki uzyskuje sig dla grupy WYSOKIEJ na podstawie scenariusza ,,BB”
(37,285), nigdy nie zostanie osiagnigty przez podgrupg SREDNIA i NISK A bez wzgledu na scenariusz.

37 Scenariusz C zaklada wzrost wskaznikow zatrudnienia o 2,5% dla mezczyzn i 5% dla kobiet we wszystkich przedziatach wieku:
por. tabela 3.2.

*0d 1975 do 2000 r. lub od 1975 do 2050 r. wartosci uzyskano za pomoca funkcji SPSS ,,TREND”.
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Trzeba réwniez zaznaczy¢, ze wnioski sformulowane na podstawie tych analiz symulacyjnych sa
zbiezne z wnioskami pochodzacymi z bardziej zaawansowanych analiz. Dla przyktadu, zaréwno raport
przygotowany przez Komitet ds. Polityki Gospodarczej Komisji Europejskiej (EPC, 2001), jak i raport
Belgijskiej Komisji ds.Starzenia sig z 2004 r. (Studiecommissie voor de vergrijzing, 2004)** podkreslaja
znaczenie wzrostu wydajnosci pracy, a zatem wzrostu PKB, oraz wyzszej aktywnosci zawodowej kobiet.

Na koniec nalezy rowniez pamigta¢, ze wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia przyjety w réznych
scenariuszach (por. tabela 3.2) ,,(...) stanowilby odpowiedz na wiele probleméw spotecznych, a takze
pomoglby zaspokoi¢ zapotrzebowanie na pracg zglaszane przez ludnos¢” (Coleman, 2004, 36; por. row-
niez Punch i Pearce, 2000). Powrdcimy do tego w koncowym punkcie opracowania.

Rysunek 3.7. Tendencja zmian PKB na jednego mieszkanca w latach 1975-1998 wedlug grup krajéw
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Zrédio: UNDP (2000) dla paneli danych A—C; UNDP (2002) dla panelu danych D.

Uwaga: w panelach A, B i C PKB wyraza si¢ w ekwiwalentach USD za 1995 r.; w panelu D stosuje si¢ wartosci PPP za 2000 r.
w USD; Lista skrotow: Norwegia (N), Dania (DK), Szwajcaria (CH), Portugalia (P), Irlandia (IRL), Luksemburg (L), Islandia (IS),
Polska (PL), Rosja (RF), Stowenia (SLO).

Legenda:

Median — mediana
Country — kraj

Opis Rysunku 3.7

A. Sub-group HIGH — grupa WYSOKA

B. Sub-group MIDDLE — grupa SREDNIA

C. Sub-group LOW — grupa NISKA

(no data for SLO in the years prior to 1990) — brak danych dotyczacych SLO za lata przed 1990 r.
D. Situation in 2000 (in PPA USD 2000) — sytuacja w 2000 r. (w PPA USD 2000 r.)

Group ,,LOW” — grupa NISKA

Group ,,MIDDLE” — grupa SREDNIA

Group ,,HIGH” — grupa WYSOKA

3 Komitet ds. Polityki Gospodarczej dziata pod przewodnictwem Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych Komisji
Europejskiej. Sprawozdanie przedstawia wyniki prac grupy powotanej dla analiz konsekwencji starzenia sig¢ ludnosci. Przewodniczacym
Grupy ds. Starzenia si¢ Ludnosci jest Henri Bogaert (komisarz Federalnego Urzedu Planowania w Belgii), a przewodniczacym EPC jest
Jean-Philippe Notis (glowny ekonomista OECD). [Belgijska] Komisja Badawcza ds. Starzenia si¢ dziata pod auspicjami Hoge Raad van
Financién (Conseil Supérieur des Finances/High Council of Finance). Jest to cialo doradcze dla ministra finanséw ustanowione w
1936 r.; jej cztonkami sa uznani specjalisci ds. finansow i gospodarki.
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Rysunek 3.8. Obserwowane (1975-2000) i szacowane (2000 r. i pézniej) wartosci PKB na jednego mieszkanca dla

grupy WYSOKIEJ
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Zrédlo: (wylacznie wartosci obserwowane) UNDP (2000).

Uwaga: wartosci PKB dla lat 1975-1990 wyrazono w ekwiwalentach USD za 1995; warto$¢ PKB odnotowana w 2000 r. wyrazono w
ekwiwalentach PPP w USD za 2000 r.; Wzrost 1,3% rocznie uzyskano ze wzrostu odnotowanego w latach 1975-1990; szczegdty
dotyczace scenariuszy i zalozen patrz tabele 3.2 1 A3.

Opis rysunku 3.8

Increase by 1.30% p.a. — Wzrost o okoto 1,30% p.a.
Scenario AA — scenariusz AA

Increase by 1.64% p.a. — wzrost o okoto 1,64% p.a.
Scenario BB — scenariusz BB

As observed — odnotowane

Scenario C — scenariusz C

3.4. Niepopularno$¢ pewnych rozwigzan polityki spoltecznej — wybrane wyniki projektu DIALOG

Wyniki symulacji przedstawione powyzej pokazuja, ze rosnace zatrudnienie po 50 roku zycia (scena-
riusz B: por. tabela 3.2) w wigkszosci krajow (przynajmniej czg$ciowo) wyrownatoby niekorzystne zmia-
ny w strukturze wieku. Rozwiazanie to oznaczaloby rezygnacj¢ z istniejacych mozliwosci skorzystania z
weczesniejszej emerytury oraz uznanie, ze ludzie chceieliby dhuzej pracowaé. Jednak wyniki projektu DIA-
LOG (projekt w trakcie realizacji), opartego na ankietowym badaniu postaw wobec réznych rozwiazan
polityki ludno$ciowej i spotecznej, wskazuja, ze takie rozwiazanie mogloby by¢ wysoce niepopularne.

Modut dotyczacy osob w wieku starszym, zawarty w badaniu ankietowym projektu DIALOG, obej-
muje dwa istotne pytania: o oczekiwany wiek przejscia na emeryturg oraz o preferowany wiek przejscia na
emeryturg. Odpowiedzi na oba pytania podano na rysunkach 3.9 i 3.10 dla kazdego z krajow uczestnicza-
cych w projekcie®’. Zgodnie z uzyskanymi wynikami, przecietnie 59 procent (mediana) osob ankietowa-
nych z krajow ,,zachodnich” oczekuje prze{'écia na emeryturg¢ przed ukonczeniem 65 roku zycia. Dwa
wyjatki to Niemcy Zachodnie i Wschodnie*', w ktérych odsetki te wynosity 32 i 41 procent. Przecigtnie
zaledwie 34 procent ankietowanych oczekuje przejscia na emerytur¢ w wieku 65 lat, a jedynie mniejszo$¢

4 Ograniczona liczba krajow wynika z faktu, ze moduly ankiety i wykorzystane pytania z modutow byty zréznicowane dla poszcze-
golnych krajow partnerskich.

#I Pierwotna przyczyna rozréznienia Niemiec ,,Zachodnich” i ,,Wschodnich” byty wzgledy techniczne. Dane pochodza z dwoch od-
rebnych prob o tej samej liczebnosci. Przedstawienie wynikow dla Niemiec wymagatoby wykorzystania specjalnych wag, ktorych
wolelismy unikna¢. Jednak, jak pokazuja wyniki na rysunku 3.9, Niemcy Zachodnie i Wschodnie roznia si¢ ze wzgledow merytorycz-
nych, stanowiac dwa socjologicznie odrgbne podmioty badawcze.
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(mniej niz 10%) w wieku starszym. W krajach Europy Wschodniej odsetek 0sob, ktore oczekuja przejscia
na emeryturg przed ukonczeniem 65 roku zycia jest nie mniejszy niz 75 procent.

Rysunek 3.9. Oczekiwany wiek przejScia na emeryturg (%), wybrane kraje, okolo 2003 r.
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Zrédio: DIALOG (2004).

Uwaga: lista skrotow: Austria (A), Finlandia (FIN), Niemcy (D), Holandia (NL), Czechy (CR), Litwa (LIT), Polska (PL), Rumunia
(R), Stowenia (SLO).
Opis rysunku 3.9

Median <65 — mediana < 65 roku Zycia
Median 65 — mediana dla 65 roku zycia

Rysunek 3.10. Preferowany wiek przejscia na emeryture (%), wybrane kraje okolo 2003 r.
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Zrédio: DIALOG (2004).
Uwaga: lista skrotow: Austria (A), Finlandia (FIN), Niemcy (D), Niderlandy (NL), Republika Czeska (CR), Litwa (LIT), Polska (PL),
Rumunia (R), Stowenia (SLO).

Opis Rysunku 3.10

Median <65 — mediana < 65 roku zycia
Median 65 — mediana dla 65 roku zycia
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Mozliwe, ze te roznice mozna czgsciowo wyjasni¢ roznymi mozliwosciami pracy zawodowej. Dane ze
wspélnotowego programu pokazuja, ze w krajach Europy Zachodniej ** bezrobocie osob w wieku 25-50
lat wynosi 6,5% (mediana warto$ci dla poszczegdlnych przedzialow wieku), podczas gdy dla krajow
Europy Wschodniej jest to 9,9% (Eurostat, 2004a)*. Stabe mozliwosci pracy zawodowej moga byé nawet
silniejszym czynnikiem dezaktywizacji zawodowej niz mozliwosci skorzystania z wczesniejszej emerytu-
ry (funkcjonujace glownie w krajach Europy Zachodniej).

Na pytanie o preferowany wiek emerytalny znakomita wigkszo$¢ (ponad 75%) ankietowanych wska-
zata wiek nizszy niz 65 lat zycia. Znamienne jest przy tym zréznicowanie odpowiedzi migdzy krajami (lub
raczej migdzy dwiema ,,grupami” krajow: wiek nizszy od 65 lat preferowato od 84,1% (Holandia) do 95,9
procent respondentow (Stowenia). Bardzo niewiele osob (niemal 10%) pragnglo przejs¢ na emeryturg w
wieku 65 lat, a liczba 0s6b gotowych pracowac¢ po ukonczeniu 65 roku zycia jest nieznaczna, najwyzszy
odsetek wynosi 5% i dotyczy Holandii.

Wspomniano juz, ze cheé wezesniejszego przejscia na emeryturg mozna uzasadni¢ wigkszym dobro-
bytem (OECD, 1998). Zdaje si¢ to by¢ zasadnym wyjasnieniem dla bardziej majg¢tnych krajow zachod-
nich. Jednak inne przyczyny — dotyczy to wszystkich krajow — moga obejmowac niestabilno$¢ zatrud-
nienia i zadowolenie z pracy. By¢ moze nie jest to koniecznie zwiazane z ryzykiem utraty zatrudnienia,
np. nie dotyczy to pracownikow stuzby cywilnej, ale raczej z faktem, ze mozliwosci zrealizowania sig
poprzez karier¢ zawodowa staja si¢ mniej oczywiste niz w przesztoéci. Staz pracy jest coraz rzadziej
jedynym lub gtéwnym kryterium awansu. Coraz czgéciej awans wynika z indywidualnych umiejgtnosci i
zaangazowania w pracg, a te z kolei sa blisko zwiazane z chgcia (i wola) statego doskonalenia sig. Korzy-
stanie z ksztalcenia ustawicznego mozna uznaé¢ za czynnik kluczowy do utrzymywania pozycji na rynku
pracy (podtrzymywanie wtasnej konkurencyjnosci), ale pracownikom moze si¢ wydawacé raczej niebez-
pieczna perspektywa*.

4. Dwa szczegolne wyzwania spoleczne: struktury gospodarstw domowych i wydatkéw na zdrowie

Koncentrowanie si¢ wytacznie na ekonomicznych i finansowych skutkach starzenia si¢ ludnosci byto-
by bledem. Ludnos¢ w wieku starszym begdzie miata bezdyskusyjny wptyw na wszystkie aspekty zycia
spolecznego. Wigkszos$¢ z nich nie zostata dotad rozpoznana.

Fakt, ze starzenie si¢ ludno$ci ujemnie wptywa na wszystkie aspekty zycia spotecznego daje skutek
bezposredni taki, ze ,,wiek” (i jego pochodna: przebieg zycia) jest gtownym wyznacznikiem indywidual-
nych zachowan — dotyczacych spoleczenstwa, tworzenia zwiazkow partnerskich czy gospodarki (Rile,
1986)*.

Ponizsze punkty rozwazan dotyczace struktury gospodarstw domowych (living arrangements) osob w
wieku starszymi zdrowia — sa niczym innym jak tylko wprowadzeniem do szerokiej gamy zagadnief
spotecznych. Jednak, jak si¢ przekonamy, takze i w tych przypadkach sugerowane skutki finansowe pro-
cesu starzenia, a mowiac doktadniej obawa przed wyzszymi kosztami sg istotng czgscia dyskusji.

4.1. Gospodarstwa domowe 0s6b starszych u schylku XX wieku

,,Living arrangements’’ czyli struktury rodzinne i gospodarstw domowych, w jakich pozostaja osoby,
obejmuja szerokie spektrum tematow, takich jak: stan cywilny, sktad gospodarstwa domowego, obecnos¢

“2'W tym przypadku nie dokonuje sig rozroznienia miedzy Niemcami Zachodnimi i Wschodnimi.

# Wartosci minimalne i maksymalne wynosza 2,2% i 11,7% dla Europy Zachodniej oraz 2,5% i 23,4% dla Europy Wschodniej.

* Inni badacze doszli do podobnego wniosku. Dla przyktadu, socjolog Bernard Fusulier z FNRS (Fonds National de la Recherche
Scientifique) przy Université Catholique de Louvain (UCL) i Thibauld Moulaert z UCL sugeruja, ze che¢ wezesniejszego przejscia na
emeryturg moze si¢ wigza¢ z rosnaca niepewno$cia zatrudnienia (por. Stanowisko wyrazone w belgijskim tygodniku ,,.Le
Vif/L’Express”” z dnia 17 grudnia 2004 r.).

4 Matilde White Riley mozna uzna¢ za jedna z pionierek zagadnienia ,,wieku”. Przytoczona wypowiedz pochodzi z jej wystapienia po
objgciu przewodniczacej American Sociological Association Socjologicznym i moze by¢ rozpatrywana jako wprowadzenie do jej
badan.
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lub nieobecnos¢ dzieci w gospodarstwie domowym, gospodarstwa domowe samotnych matek, gospodar-
stwa domowe sktadajace si¢ z rodzicow odmiennej lub tej samej plci, obecnos¢ lub nieobecnos¢ innych
czlonkéw rodziny poza rodzina nuklearna wspéizamieszkiwanie z osobami spoza rodziny. W niniejszej
analizie korzystamy z informacji o rozktadzie ludnosci wedlug stanu cywilnego, odsetku 0séb tworzacych
gospodarstwa jednoosobowe i odsetku 0s6b mieszkajacych w gospodarstwach instytucjonalnych.

Dane zaczerpnigto ze Wspolnotowego Programu Spisow Ludnosci i Mieszkan z 2001 r. (Eurostat,
2004a). Dotycza one sytuacji na poczatku XXI wieku. Dane sklasyfikowano wedtug plci i stanowia one
opis sytuacji osob w wieku 65 lat i starszych.

W przeciwienstwie do poprzednich rozwazan tym razem nie korzystamy z grupowania krajow uzywa-
nego poprzednio, a odwotujemy si¢ do glownych regionow europejskich. To odpowiada klasyfikacji ONZ
(wykorzystanej w projekcjach ludnosciowych ONZ), ktéra wyrdznia cztery regiony: ,,Wschod”, ,,Pétnoc”,
JPotudnie” i ,,Zachod™*®. Dobor opieral si¢ na uznaniu, ze struktura gospodarstw domowych w duzej
mierze zdeterminowana kulturowo (por. Schoenmaeckers, 2004b, zwtaszcza rysunek 5.4 i 5.5) oraz Ze
klasyfikacja ONZ jest w tym zakresie bardziej odpowiednia.

Wyniki przedstawiono na rysunkach 4.1 do 4.3. Wyniki te nie obejmuja wszystkich krajéw z kazdego
regionu. Ich liczba jest funkcja dostepnosci danych we Wspolnotowym Programie Eurostatu®”.

Rysunek 4.1 ilustruje rozktad osob w wieku 65 lat i wigcej wedtug stanu cywilnego. Jak mozna ocze-
kiwaé, obserwuje si¢ spadek liczby 0sob pozostajacych w zwiazku matzenskim i wzrost liczby osob
owdowiatych rozpatrywanych wedlug 5-letnich grup wieku. W wigkszosci struktura wedtug stanu cywil-
nego i jej zmiany sa takie same dla czterech grup krajow. Wszystkie regiony wykazuja te same réznice
pici. Wszedzie odsetek kobiet zamgznych jest nizszy od odsetka zonatych mezczyzn. Jednak blizszy
wglad w struktura wedlug stanu cywilnego pokazuje, ze réznice odsetkdw 0sob pozostajacych w zwiazku
matzenskim dla mezczyzn i kobiet sa mniejsze dla krajow Europy Potnocnej. We wezesniejszym raporcie
dla Rady Europy te roznice megzczyzni-kobiety wyjasniono nastgpujaco (Schoenmaeckers, 2004b,58):
,,Wyjasnieniem jest prawdopodobnie (...) potaczenie roznic dlugosci zycia oraz réznic migdzy mezezy-
znami i kobietami*®, ale takze r6zne normy spoleczne odnoszace si¢ do ponownego zawarcia zwiazku
malzenskiego czy raczej presja spoteczna wywierana na kobiety, by po $mierci mgza nie wstgpowaty
ponownie w zwiazek matzenski”.

Nieco intrygujaca zmiang jest zwyzka odsetka osob samotnych w najwyzszym przedziale wieku.
Ogolnie uwaza sig, ze osoby mieszkajace samotnie sa w wigkszym stopniu zagrozone ryzykiem zgonu.
Wyjasnieniem moze by¢ fakt, ze pary matzenskie wioda zdrowszy tryb zycia. Druga strona medalu jest
taka, ze izolacja spoleczna powoduje wzrost umieralnosci. Drugi z wymienionych czynnikéw dotyczy
zwlaszcza mezezyzn; zgodnie z praca Bobaka (1999) to wyjasniatoby wigksze roznice dtugosci zycia
mezezyzn i kobiet w krajach Europy Wschodniej poczawszy od lat sze$¢dziesiatych. Wyniki zamieszczo-
ne na rysunku 4.1 nie wydaja si¢ by¢ zgodne z tymi wyjasnieniami. Mozliwe, ze zmiany wskazuja na efekt
selekcji. Osoby samotne — tak mezczyzni, jak i kobiety — Zyja dtuzej niz pary matzenskie, jednak dotyczy
to wytacznie wieku bardzo podesztego. Wspdlnotowy Program Eurostatu jest jednym z pierwszych zesta-
wow danych umozliwiajacych dokonanie podziatu wedtug wieku po 85 roku zycia (por. przypis 14).

Rysunek 4.2 ilustruje odsetek 0sob zyjacych samotnie. Podobnie jak dla struktury wedtug stanu cywil-
nego wystgpuja oczywiste roznice migdzy obiema piciami. Ogdlnie, odsetek ten jest wyzszy dla kobiet niz
dla mezczyzn. Przecigtnie pomiedzy 70 a 85 rokiem Zycia roznica wynosi 22%". Roznice sa jednak nieco
mniejsze w krajach Europy Potludniowej (17%), a wigksze w krajach Europy Zachodniej (31%). We
wszystkich regionach najmniejsze roéznice migdzy mezczyznami i kobietami odnotowuje si¢ dla najstar-
szych grup wieku.

4 W projekcjach ludnosciowych ONZ kraje europejskie sklasyfikowano nastepujaco: region Europy Wschodniej: Butgaria, Czechy,
Wegry, Polska, Moldawia, Rumunia, Rosja, Stowacja i Ukraina; region Europy Polnocnej: Wyspy Normandzkie, Dania, Estonia, Finlan-
dia, Islandia, Irlandia, Lotwa, Litwa, Norwegia, Szwecja i Anglia; region Europy Potudniowej: Albania, Bosnia i Hercegowina, Chorwa-
cja, Grecja, Wlochy, Malta, Portugalia, Serbia i Czarnogora, Stowenia, Hiszpania; region Europy Zachodniej: Austria, Belgia, Francja,
Niemcy, Luksemburg, Holandia i Szwajcaria.

47 Kraje uwzglednione podano w przypisie dla kazdego rysunku.

8 Jak juz wspomniano, (patrz np. przypis 18), ogolnie kobiety przewyzszaja mezczyzn pod wzgledem dhugosci zycia. W 2000 r. naj-
mniejsza réznicg w oczekiwanej dtugoscei zycia migdzy mezczyznami i kobietami odnotowano dla krajow Europey Potnocnej (5,6 roku),
a najwyzsza dla krajow Europy Wschodniej (10,6 roku). Kraje Europy Potudniowej i Zachodniej wykazaty roznice posrednie (odpo-
wiednio 6,4 i 6,5 roku).

* Mediana r6znic dla grup wieku 70—74, 75—79 i 80—84 lata we wszystkich czterech regionach.
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Rysunek 4.1. Struktura oséb w wieku 65 lat i starszych wedlug 5-letnich grup wieku, plci, stanu cywilnego
i regionéw Europy, okolo 2000 r.

Legend:
single W married W divorced widowed
A, 'EASTERN' EUROPE B. 'NORTHERN' EUROPE
MEN WOMEN MEN WOMEN
100% 100%
0% 80%
60% 60%
0% 0%
20% 20%
0% 0%
i3 I i3 e i3 oé
C. 'SOUTHERN' EUROFPE D. "WESTERN' EUROPE
MEN WOMEN MEN WOMEN
100% 100%
0% 80% —
60% 60% —
0% 0% —
0% 0% —
0% 0%
i1 253 3 3 % z 3 3

Zrédlo: Eurostat (2004, tabela tematyczna 2).

Uwaga: ,,Grupa krajow” odpowiada klasyfikacji ONZ do regionow Europy ,,Wschodniej”, ,,Ponocnej”, ,,Poludniowej” i ,,Zachod-
niej”. Zestawy danych Eurostatu nie obejmuja informacji dla wszystkich krajow. Rysunek 5.1 opiera sig na danych: [ Panel A: Bulgaria,
Czechy, Wegry, Rumunia i Stowacja; 1 Panel B: Dania, Estonia, Finlandia, Irlandia, Litwa, Norwegia i Wielka Brytania [ Panel C:
Grecja, Wiochy, Portugalia i Stowenia; [ Panel D: Austria, Francja, Niemcy, Holandia i Szwajcaria.

Opis Rysunku 4.1

Legenda:

Single — samotni (bez partnera)

Married — w zwiazku matzenskim

Widowed — owdowiali

A. ,,EASTERN” EUROPE — Europa Wschodnia
B.,,NORTHERN” EUROPE — Europa Pélnocna
C.,,SOUTHERN” EUROPE - Europa Poludniowa
D. ,WESTERN EUROPE” — Europa Zachodnia
Men — mezczyzni

Women — kobiety

Ogolnie, wzorzec wedtug wieku pozostawania w gospodarstwach jednoosobowych przybiera forme
odwrdconego ,,V”: za wzrostem odsetka 0sob zyjacych samotnie podaza (nagty) spadek. Mimo iz dla obu
plci wzorzec jest ten sam, to najwyzsze odsetki nie wystepuja w tym samych grupach wieku. Dla kobiet,
najwyzszy odsetek odnotowuje si¢ w wieku 80-84 lat, za$ dla mgzczyzn w wieku 90-94 lat (Europa Pot-
nocna i Potudniowa) lub w wieku 95-99 lat (Europa Wschodnia). Jedyny wyjatek stanowia kraje Europy
Zachodniej. Tutaj odsetek mgzczyzn mieszkajacych samotnie stale rosnie, osiagajac mediang w wieku 100
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lat i wigcej na poziomie 35 procent — jest to 10 do 22 punktéw procentowych wigcej niz warto$¢ w pozo-
statych regionach (mimo iz we wszystkich regionach niektore kraje wykazuja podobne wartosci odset-
ka)™.

Rysunek 4.2. Odsetek oséb mieszkajacych samotnie wedlug plci 5-letnich grup wieku i regionu Europy, okolo
2000 r.

A. 'EASTERN' EUROPE B. 'NORTHERN' EUROPE

64% 4%

485

ELt

3% 3%

16% 16%

64% 64%
L]
48% L2l as%
. L ]
. |11
32% " L Sy | 329
N
o N
1™
i I 16%
0% 0%

Zrédlo: Eurostat (2004).

Uwaga: kropki odpowiadaja szacunkom dla poszczegdlnych krajow, a krzywe wartosci mediany w kazdym zbiorze danych; ,,Grupa
krajow” odpowiada klasyfikacji ONZ do regionoéw Europy Wschodniej, Potnocnej, Potudniowej i Zachodniej. Zestawy danych Eurostatu
nie obejmuja informacji dla wszystkich krajow. Rysunek 4.2 opiera si¢ na danych: Panel A: Butgaria, Czechy , Wegry, Polska, Rumunia
i Stowacja (SR); Panel B: Dania, Estonia, Finlandia (FIN), Irlandia, Lotwa, Litwa i Wielka Brytania; Panel C: Grecja, Wiochy (I),
Portugalia; Panel D: Austria, Francja, Holandia (NL), Luksemburg i Szwajcaria.

Opis rysunku 4.2

A. ,,EASTERN” EUROPE — Europa Wschodnia
B. ,,NORTHERN” EUROPE — Europa Pétnocna
C. ,,SOUTHERN” EUROPE - Europa Potudniowa
D. ,,WESTERN EUROPE” — Europa Zachodnia

Wyjasnienie tych kilku wzorcéw — a takze réznic migdzy mezczyznami i kobietami oraz krajami
i regionami — musi nawiazywac¢ do réznych czynnikow. Wyzszy odsetek kobiet mieszkajacych samotnie
zwigzany jest z poczynionym wyzej spostrzezeniem, ze w przypadku rozwodu lub owdowienia kobiety
rzadziej ponownie zawieraja zwiazek malzefiski niz mezczyzni. Generalne interpretowanie wzglednie
wysokiego odsetka osob w wieku starszym mieszkajacych samotnie jako oznaki samotnosci i izolacji
byloby btgdem. Moze to by¢ stuszne jedynie w niektorych przypadkach. Ale w krajach Europy Potnocnej i
Zachodniej, wysoka czestotliwo$¢ tworzenia gospodarstw jednososbowych moze wynika¢ z faktu, ze
wiele 0sob w wieku starszym — mgzczyzn i kobiet — preferuje samotne zamieszkiwanie réwniez po rozpo-

50 Najwyzszy odsetek mezczyzn mieszkajacych samotnie (46% w wicku 90-94 lat) z regionu Europy Wschodniej odnotowuje si¢ w
Stowackiej.
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czeciu nowego zwiazku (de Jong-Gierveld et al., 2001; de Jong-Gierveld, w przygotowaniu). Przyczynia
si¢ do tego zwigkszenie niezaleznosci finansowej, zwlaszcza w przypadku kobiet (Grundy, 1989; Palloni,
2001).

Czynniki ekonomiczne moga mie¢ znaczenie dla ksztattowania si¢ odsetka osob mieszkajacych sa-
motnie w krajach Europy Wschodniej. Jednak ich oddzialywania maja odmienny charakter. Zgodnie
z praca Boteva (1999) dotyczytyby one erozji tradycyjnych struktur rodzin poszerzonych w wyniku trwa-
jacych przeksztalcen gospodarczych®. Z drugiej strony, wzglednie niskie wartosci odsetka 0sob w gospo-
darstwach jednoosobowych obserwowane w Grecji i Portugalii (region potudniowy) mogltyby dotyczy¢
przetrwania wielopokoleniowych gospodarstw domowych. Jest tylko jeden, posredni dowod tego zatoze-
nia. Jest ono spdjne ze wzglednie wysokimi odsetkami ,,starszych” cztonkow gospodarstw domowych
w krajach Europy Potudniowej, podanymi w tabeli 4.1.

Tabela 4.1. Odsetek prywatnych gospodarstw domowych z czlonkami w wieku starszym (przynajmniej jednym),
wedlug regionu Europy, okoto 2000 r.

. 65 lat i wigeej 75 lat i wigcej
Region
mediana minimalna maksymalna mediana minimalna maksymalna

Europa

Wschodnia 28,69 26,00 32,14 12,41 11,61 13,78
Europa Pomoc-

na 27,73 24,96 28,35 11,61 8,84 13,96
Europa

Potudniowa 33,76 32,31 35,21 14,71 14,51 1491
Europa

Zachodnia 24,77 20,79 28,51 11,47 9,29 14,21
Wszystkie

regiony 28,28 20,79 35,21 12,09 8,84 1491

Zrédlo: Eurostat (2004, tabela tematyczna 22).

Ostatnia uwaga dotyczaca rysunku 4.2 — spadek odsetka 0sob mieszkajacych samotnie w najstarszych
grupach wieku ma swoje uzasadnienie w wigkszej utomnosci, tzn. problemoéw dotyczacych niepetno-
sprawnosci i zdrowia, a wigc nieuchronna staje sig stata opieka, ktora zmusza te osoby do przeniesienia
si¢ do domu opieki. Istotne jest jednak spostrzezenie, ze kobiety podejmuja tg¢ decyzje wezesniej niz mez-
czyzni (patrz wyzej). Czy byloby to mozliwe, Ze kobiety uznaja przeniesienie si¢ do domu dla oséb star-
szych czy domu opieki za bardziej akceptowalne rozwiazanie niz mieszkajacy samotnie m¢zczyzni? Czy
moze jest tak, ze mezezyzni uzalezniaja si¢ od 0sob trzecich w pozniejszym wieku? (co ponownie mogto-
by wskazywac¢ na efekt selekcji). Mozliwe, ze dziataja oba mechanizmy. Bez wzgledu na wyjasnienie
wydaje si¢, ze zmiany nastgpuja wylacznie w bardzo poznym wieku — po 80 roku zycia w przypadku
kobiet i po 90 roku zycia w przypadku mezczyzn®>.

Ostatni rysunek dotyczacy struktur gospodarstw to rysunek 4.3, ktory ilustruje odsetek mezczyzn
i kobiet mieszkajacych w domach opieki lub domach dla osob starszych. Ogolnie, odsetek ten wzrasta
wraz z wiekiem; jedynie kraje Europy Wschodniej wykazuja spadek dla najstarszej grupy wieku, ale tu
liczby sa ogodlnie mate. W wigkszosci odsetki sa wyzsze dla kobiet niz mgzczyzn. Najwyzsze odsetki
(dotyczace zar6wno mezczyzn, jak i kobiet) odnotowuje si¢ w regionie Europy Zachodniej, za ktorym
plasuja sig kraje regionu Europy Potnocnej. Oba regiony wykazuja jednak duze r6znice migdzy krajami.

*! Wigcej szezegotow dotyczacych wyjasnien odsetka 0sob mieszkajacych samotnie patrz Schoenmaeckers (2004b), 53-55.

32 Réznice migdzy mezczyznami i kobietami moglyby wskazywa¢ na fakt, ze kobiety szybciej niz mezczyzni decyduja si¢ na za-
mieszkanie w domu starcow. Jest to spojne z ustaleniami Edith Lodewijckx z CBGS. Zgodnie z jej analiza sytuacji mieszkaniowej osob
w wieku podesztym z Regionu Flamandzkiego, prawdopodobienstwo przeniesienia si¢ do domu dla osob starszych jest wigksze wsrod
kobiet niz wsrod mezczyzn bez wzgledu na to, czy mieszkaja one samotnie czy z partnerem (wyniki wstgpne, wyniki ostateczne beda
dostgpne na witrynie internetowej CBGS na poczatku 2005 r: www.cbsg.be).
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Rysunek 4.3. Odsetek os6b mieszkajacych w domach opieki i domach dla starszych osob wedlug plci i 5-letnich
grup wieku oraz regionu Europy, okolo 2000 r.

A. 'EASTERN' EUROPE B. 'NORTHERN' EUROPE

MEN WOMEN
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-| I 16%
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Zrédlo: Eurostat (2004).

Uwaga: kropki odpowiadaja szacunkom dla poszczegdlnych krajow, a krzywe wartosci mediany w kazdym zbiorze danych; ,,Grupa
krajow” odpowiada klasyfikacji ONZ do regionoéw Europy Wschodniej, Potnocnej, Potudniowej i Zachodniej. Zestawy danych Eurostatu
nie obejmuja informacji dla wszystkich krajow. Rysunek 5.3 opiera si¢ na danych: Panel A: Bulgaria, Czechy (CR), Wegry, Polska,
Rumunia i Stowacja; Panel B: Dania, Estonia, Finlandia, Irlandia (IRL),, Lotwa, Litwa i Wiclka Brytania; Panel C: Grecja, Wiochy,
Portugalia (P); Panel D: Austria, Francja, Holandia (NL), Luksemburg i Szwajcaria.

Opis rysunku 4.2

A. ,,EASTERN” EUROPE — Europa Wschodnia
B. ,,NORTHERN” EUROPE — Europa Péinocna
C.,,SOUTHERN” EUROPE - Europa Poludniowa
D. ,,WESTERN EUROPE” — Europa Zachodnia

Dla kilku krajéw Europy Zachodniej proporcja kobiet w wieku 100 lat i starszych mieszkajacych
w domach opieki znacznie przekracza 40 procent. Dotyczy to Luksemburga (60%), Szwajcarii (58%),
Holandii (56%) i Francji (47%).

Jak stwierdzilismy w innej pracy (Schoenmaeckers, 2004b, 53), liczba 0s6b starszych mieszkajacych
w domach dla 0sob starszych nie jest jedynie kwestia popytu, ale takze podazy. Jednak liczba 0sob znajdu-
jacych si¢ w domach dla osob starszych zalezy nie tylko od podazy, ale takze stanowi odzwierciedlenie
struktury spotecznej (Schoenmaeckers, 2004b, 54-55). Tg ostatnig zilustrowano na podstawie réznic
regionalnych odnotowywanych w Belgii (ktorej nie uwzglgdniono na rysunku 4.3). Podaz jest w znacz-
nym stopniu zdeterminowana réznicami kulturowymi i historycznymi, a popyt z kolei bedzie funkcja
klimatu spotecznego.

Nie jest jasne, czy w Europie mozna si¢ spodziewa¢ wzrostu liczby domow dla osob starszych (a tym
samym liczby ich mieszkancow). Jacobzone i inni (2000) twierdza, ze ogdlnym celem polityki socjalnej jest
odinstytucjonalizowanie opieki dtugoterminowej. Ich wnioski opieraja si¢ na spostrzezeniach dotyczacych
szesciu krajow, z ktorych trzy to kraje europejskie (Francja, Holandia, Szwecja). Innymi stowy, nie ma solid-
nych podstaw do przewidywania przysztego odsetka osob w wieku starszym zamieszkujacych w domach
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opieki. Nie mniej jednak, mozliwe jest dokonanie szacunkoéw liczby 0sob mieszkajacych w domach opieki
przyjmujac poziomy state. Innymi stowy, dokonanie szacunkow przyszlej liczby pensjonariuszy wytacznie
na podstawie zmiany demograficznej. Wyniki takich obliczen podano w tabeli 4.2.

Tabela 4.2. Szacowana liczba mezczyzn i kobiet w wieku 65 lat i wigcej w domach opieki,
wedlug regionu Europy, lata 2000, 2025 i 2050

Odnotowane wartosci procentowe za 2000 r.

Region mezczysni | kobiety | razem Szacunki oparte na dal??/ch dla nastgpujacych
krajow
Europa Wschodnia 0,67 1,09 0,93 | Bulgaria, Czechy, Wegry, Polska, Rumunia, Stowacja
Europa Potnocna 1,04 2,60 1,96 Estonia, Finlandia, Irlandia, Lotwa, Litwa, Wielka Brytania
Europa Potudniowa 0,86 1,92 1,48 Grecja, Wiochy, Portugalia
Europa Zachodnia 2,50 5,59 4,34 | Austria, Francja, Holandia, Luksemburg, Szwajcaria
Ekstrapolowane liczby w catym regionie
. w 2000 r. w2025 1. w 2050 .
Region
mezczyzni | kobiety | razem | megzczyzni| kobiety razem |mezczyzni| kobiety razem

Europa
Wschodnia| 90,260 [282,825| 373,085 129,843 | 361,689 | 491,532 162,182 | 407,261 569,442
Europa
Potocna | 63,002 |224,301| 287,303 90,239 | 300,446 | 390,685 110,566 | 355,661 | 466,227
Europa
Pofudniowa| 85,954 |267,888 | 353,842 118,114 | 353,922 | 472,035 152,103 | 439,647 | 591,749
Europa
Zachodnia| 288,681 |991,131| 1279,812 | 470,260 | 1379,668 | 1,849,928 | 540,796 |1603,574 | 2144,369

Wzrost wzgledny (%)

Regi 2000-2025 2025-2050 2000-2050

egion

€ mezezyzni | kobiety razem mezezyzni | kobiety razem mezezyzni | kobiety razem
Europa

Wschodnia 44 28 32 25 13 16 80 44 53
Europa

Potnocna 43 34 36 23 18 19 75 59 62
Europa

Potudniowa| 37 32 33 29 24 25 77 64 67
Europa

Zachodnia 63 39 45 15 16 16 87 62 68

Zrédlo: UN (2003), powiqzane z wynikami z rysunku 5.2

Pomimo wzglgdnie niskiego odsetka osob w wieku 65 lat i starszych mieszkajacych w domach opieki
(mniej niz 1% w 2000 r.), migdzy 2000 r. a 2050 r., kraje Europy Wschodniej moga doswiadczy¢ wzrostu
liczby mieszkancow domow opieki przekraczajacego ponad 50 procent (53%). W pozostalych regionach
Europy wzrost ten moze by¢ nawet wyzszy, o ponad 60%. We wszystkich regionach najwigksza czgs¢
tego wzrostu nastapi w najblizszych 25 latach; w przypadku regionu zachodniego wzrost ten bedzie nie
mniejszy niz o dwie trzecie. O ile rzady nie przygotuja si¢ do poszukiwania i znajdowania innych rozwia-
zan, musza si¢ przygotowa¢ na ogromne inwestycje dotyczace tworzenia i utrzymywania domow opieki
dla 0sob starszych i wlasciwego szkolenia personelu.
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4.2. Zaleznos$¢ wydatkow publicznych na zdrowie od wieku pacjentow i ich ukryty koszt

Pod

I anie wezesniejszych wynikow

Porownywalne dane na szczeblu migdzynarodowym dotyczace statusu zdrowotnego sa niewystarcza-
jace. W poprzednim opracowanu dla Rady Europy (Schoenmaeckers, 2004b) wykorzystano zbiory mikro-
danych z badan przeprowadzonych przez UNECE w ramach programu dotyczacego procesu starzenia
sig™. Dane ograniczono wylacznie do czterech krajéw: Bulgaria, Finlandia, Wegry i Anglia. Przedstawia-
my krotkie omowienie podstawowych ustalen.

Poroéwnanie migdzynarodowe jest trudnym przedsigwzigciem z uwagi na réznice w definicjach
zdrowia i niepetnosprawnosci. Wyniki pokazuja, ze rosnie liczba osob niepelnosprawnych mieszkajacych
w gospodarstwa domowych, w ktorych zyja dwa lub wigcej pokolen. Wyjasnieniem moze by¢ fakt, ze
,,dla osoby niepelnosprawnej obecno$¢ w gospodarstwie domowym osoby, ktéra moze si¢ zaja¢ osoba
niepetnosprawna jest prawdopodobnie istotnym powodem pozostania cztonkiem gospodarstwa domowego
(w przeciwienstwie do przeniesienia si¢ do nieprywatnego gospodarstwa domowego” (Schoenmaeckers,
2004b,73).

Ustalenia wskazuja réwniez na mozliwe skutki stosowanych rozwiazan polityki spotecznej. W Finlan-
dii na przyktad, wystgpuje oczywisty wzrost odsetka osob niepelnosprawnych w wieku starszym, za-
mieszkujacych w prywatnym gospodarstwie domowym. Jest to prawdopodobnie wynik obowiazujacej
polityki socjalnej, ktora preferuje dtugoterminowa opiekg¢ domowa, zachgcajac do niej za pomoca bodz-
cow finansowych.

Ciekawe ustalenie poczyniono na podstawie danych dotyczacych Wielkiej Brytanii. Byt to jedyny
kraj dysponujacy danymi ze spisu ludnosci z 1991 i 2000 r. Obydwa zbiory danych wykazuja stopniowy
wzrost 0s0b z ,,ograniczeniami choroby przewleklej”. W zaleznosci od roku, w grupie wieku 65-69 lat
odsetek ten wynosi okoto 30%—-35%, a w wieku 85 lat i wigcej odsetek ksztattuje si¢ na poziomie 60%—
75%. Wzorce sa dos¢ podobne, zardéwno dla mezczyzn jak i kobiet. Jednak ciekawym spostrzezeniem byto
to, ze odnotowano wyzszy odsetek 0sob w wieku starszym cierpiacych na ,,chorobg przewlekta” (nazwa
stosowana w danych dla Wielkiej Brytanii) w 2002 r. niz 10 lat wczesniej. Roznica jest trudna do wyja-
$nienia. Naukowcy z Wielkiej Brytanii twierdza, ze wyjasnieniem mogtyby by¢ réznice w definicji (Cha-
pell, Urzad ds. Statystyk Krajowych, rozmowa na ten temat). Inna hipoteza brzmi, ze z uwagi na lepsze
warunki leczenia, osoby niepelnosprawne po prostu zyja dtuzej niz poprzednio.

Wydatki publiczne przeznaczane na opieke zdrowotng wedltug wieku

Rysunek 4.4 ilustruje profil wieku dotyczacy wydatkéw publicznych przeznaczanych na opiekg zdro-
wotna. Poziom podany wedhug grup wieku odpowiada $rednim wydatkom na osobg wyrazonym w warto-
$ci procentowej PKB na jednego mieszkanca. Wyniki opieraja si¢ na danych dotyczacych 11 krajow Eu-
ropy Zachodniej (patrz lista podana w uwadze). Dane odnosza si¢ do sytuacji okolo 2000 r.>*.

W istocie rysunek 4.4. jest powtorzeniem wykresu 4.1 z raportu  Grupy Roboczej ds. Starzenia si¢
Komitetu ds. Polityki Gospodarczej Komisji Europejskiej na temat ,,Wyzwania budzetowe wynikte ze
starzenia si¢ ludnosci: wptyw na wydatki publiczne dotyczace emerytur, zdrowia i opieki dlugoterminowej
nad osobami w wieku starszym oraz mozliwe wskazniki dlugookresowego zréwnowazenia finansow
publicznych” EPC, 2000)%°.

33 Projekt jest realizowany przez Population Activities Unit (PAU) UNECE przy pomocy finansowej Narodowego Instytutu ds. Sta-
rzenia si¢ USA (NIA) i Funduszu Ludno$ciowego Narodow Zjednoczonych (UNFPA). Dane pochodza z rundy spisow ludnosci z 1990 r.
Podobny projekt jest realizowany na podstawie krajowych spisow ludnosci i mieszkan z 2000 r. Wigcej szczegoldw w sprawie programu
dotyczacego starzenia si¢ UNECE (i zestawu danych), patrz Botev (2000) lub odwiedz witryng internetowa projektu:
www.unece.org/cad/pau.age.

** Dane francuskie odnosza si¢ do sytuacji z 1997 r., dane belgijskie, dunskie, hiszpanskie i brytyjskie dotycza 1998 r., wloskie 1999
r., a austriackie, finlandzkie, niemieckie, niderlandzkie i szwedzkie sytuacji z 2000 r.

%355 cztonkow grupy roboczej EPC to przedstawiciele kilku krajowych urzedéw planowania i ministerstw gospodarki, a takze przed-
stawiciele Komisji Europejskiej i OECD. Szczegolne podzigkowania sktadamy Howardowi Oxley i Stephenowi Jacobzone’owi z OECD
za udostepnienie danych dotyczacych poszczegélnych krajow, ktore stanowia podstawe rysunku 4.4.
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Rysunek 4.4. Profil wieku wydatkéw publicznych przeznaczanych na opieke zdrowotna: Srednie wydatki na
glowe wyrazone jako odsetek PKB na jednego mieszkanca, wybrana grupa krajow, okoto 2000 r.
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Zrédio: EPC (2001).
Uwaga: Wybrane kraje to: Austria, Belgia, Dania (DK), Finlandia, Francja (F), Niemcy, Wtochy, Holandia, Hiszpania, Szwecja,
Wielka Brytania (UK).

Opis Rysunku 4.4:

Dots = country values — kropki = warto$ci krajowe
Solid line = median — linia ciagta = mediana

Zgodnie z rysunkiem 4.4 wystgpuje wysoka korelacja migdzy wydatkami na zdrowie a wiekiem.
,,Osoby w wieku starszym wykazuja sktonno$¢ do czgstszego korzystania z opieki zdrowotnej niz osoby
w innym wieku — dotyczy to zwlaszcza najwyzszych grup wieku. [...] Srednie wydatki na zdrowie na
osobg, w poszczegdlnych grupach wieku, (wyrazone, jako odsetek PKB na jednego mieszkanca) sa dos¢
podobne w panstwach cztonkowskich dla 0osob w wieku 2044 lata, najwigksze roznice migdzy panstwami
cztonkowskimi dotycza grup koncowych rozktadu wieku. Niemniej we wszystkich panstwach cztonkow-
skich, po okresie dziecinstwa, profile wydatkéw w zaleznosci od wieku ujawniaja rosnace wraz z wickiem
wydatki na jednego mieszkanca” (EPC, 2000, 34-35).

Wzorce wydatkow w poszczegodlnych krajach wskazuja na wystgpowanie krajowych rozwiazan poli-
tyki zdrowotnej zwiazanych z wiekiem. Wielka Brytania wykazuje szczegdlnie wysoki poziom wydatkow,
zardbwno w przypadku osob bardzo mtodych jak i bardzo starych, przy czym dla pozostatych grup wieku
odnotowuje sig stosunkowo niski poziom wydatkow. Dania ma wzglednie niskie wydatki dla osob najstar-
szych, ale, wzglgdnie wysoki poziom wydatkéw dla najmtodszych (wartosci te sa dos¢ bliskie $redniej dla
wszystkich pozostatych grup wieku). Dane dotyczace Francji wykazuja odwrotny wzorzec. Réznice odno-
towywane dla starszych grup wieku moga by¢ wynikiem réznic w instytucjonalizacji opieki nad osobami
w wieku starszym. Niektore badania wskazuja, ze dlugoterminowa opicka domowa moze wywieraé
ograniczajacy wptyw na wydatki publiczne (por. np. Jacobzone et al., 2000 ).

W celu oszacowania skutku starzenia sig¢ ludnosci, srednie wydatki na osobg zostaty przeliczone przy zasto-
sowaniu liczb 0sob w kazdej grupie wieku, przy czym obliczef dokonano dla lat: 2000, 2025 i 2050. Do ustale-
nia tej liczby oséb odwolano si¢ do calkowitej liczby ludnosci dla wszystkich krajow z grupy WYSOKIEJ.
Warto$¢ 25,050 (w 2000 r. ekwiwalenty PPP w USD) jest uznana za poziom PKB na osobg, co odpowiada
medianie dla grupy WYSOKIEJ (patrz panel D rysunku 3.7). Wyniki podano na rysunku 4.5.

Przyjmujac staty profil wieku dla wydatkow publicznych przeznaczanych na opiekg zdrowotna,
wylacznie zmiany demograficzne powoduja wzrost kosztow ogoélnych o 17 procent w latach 2000-2025
i 0 dodatkowe 5 procent w latach 2025-2050 — ogotem o 22 procent.
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Rysunek 4.5. Profil wieku wydatkéw publicznych przeznaczanych na opieke zdrowotna wazonych wedlug liczby
0os6b w grupie wieku. Odsetek wydatkow calkowitych na 5-letnia grupe wieku (lewa skala)
i wzgledna waga wydatkow catkowitych w poréwnaniu do szacunkéw z 2000 r. (prawa skala),
kraje grupy WYSOKIEJ, lata 2000, 2025 i 2050
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Zrédio: EPC (2001), UN (2003a), UNDP (2002).

Uwaga: profil wieku dotyczacy wydatkow publicznych na zdrowie opiera si¢ na wartosci mediany migdzy wybranymi grupami kra-
jow (patrz rysunek 5.4); mediana dla grupy WYSOKIEJ definiuje PKB na jednego mieszkanca (patrz rysunek 4.6 i rowniez panel D na
rysunku 3.7); Lista uwzglednionych krajow w grupie WYSOKIEIJ, patrz np. rysunek 2.3).

Opis rysunku 4.5
Relative weight all ages — waga wzgledna dla wszystkich grup wieku

Obliczenia powtorzono dla krajow z grup SREDNIEJ i NISKIEJ. Wyniki przedstawiono na rysunku
4.6. Rysunek 4.6 ilustruje dwie pary wynikow, jedna opiera si¢ na ,,niedostosowanym” PKB na jednego
mieszkanca, odpowiadajacym medianie dla 2000 r. Druga opiera si¢ na ,,dostosowanej” wartosci PKB na
jednego mieszkanca, tzn. odpowiadajacej wartosci odnotowywanej dla grupy WYSOKIEJ. Przyczyna
uzycia dwoch roznych wartosci PKB na jednego mieszkanca — nieskorygowanej i skorygowanej — jest
fakt, ze nie mozna oczekiwa¢ podobnej jakosci opieki zdrowotnej, o ile jej koszt nie bgdzie podobny.
Poniewaz profil wieku dotyczacy publicznej opieki zdrowotnej opiera sig na $rednich wydatkach na osobg
wyrazonych, jako odsetek PKB na jednego mieszkarca, dla potrzeb uzyskania porownywalnych wynikow
konieczne jest wykorzystanie w obliczeniach identycznej podstawy — w tym przypadku jest to PKB na
jednego mieszkanca odnotowane dla grupy WY SOKIEJ*®. Wyniki podano na rysunku 4.6.

Wzrosty odnotowywane dla grup SREDNIEJ i NISKIEJ, przy obliczeniach opartych na niedostoso-
wanych warto$ciach, sa zblizone do wartosci dla grupy WYSOKIEJ. Réznice odzwierciedlaja odmiennosé
zmian demograficznych. Z drugiej strony, wyniki otrzymane dla warto$ci dostosowanych wykazuja
ogromny wzrost kosztow — wzrost dwa lub cztery razy wigkszy niz ten wyznaczony dla wartosci niedo-
stosowanych. Jak wyjasniono ponizej (por. przypis 56), wartosci te moga by¢ przeszacowane. Mimo to
uwzgledniaja one dodatkowe obciazenie prowadzace do przyjgcia jakosci opieki zdrowotnej identycznej
doswiadczonej w bogatszych krajach Europy Zachodniej. W kazdym razie taki wzrost nie jest mozliwy.
Powtarzajac obliczenia stanowiace podstawg rysunku 4.5 dla lat 1990 i 2000 dla grupy WYSOKIEJ
uzyskujemy szacunki na poziomie 8 procent zwyzki kosztow; podobnie dla grup SREDNIEJ i NISKIEJ

3¢ Zastosowane rozwiazanie nie jest catkowicie pozbawione sensu. Koszt opicki zdrowotnej moze by¢ nizszy z uwagi na przyklad na
nizsze wynagrodzenia dla personelu medycznego. Jednak jezeli PKB na jednego mieszkanca odzwierciedla jedynie czg$¢ poziomu
odnotowywanego dla grupy referencyjnej (40% dla grupy SREDNIEJ i 24% dla grupy NISKIEJ), wykorzystywanie wartosci niedosto-
sowanych wydawato sig¢ catkowicie nieuzasadnione.
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szacunki sa réwne zero procent (dokladnie 0,5%) i 6 procent. Wzrost zilustrowany na rysunku 4.7 jest
jednak zupetnie odmienny.

Rysunek 4.6. PKB na jednego mieszkanca w 2000 r. (wyrazony w ekwiwalentach PPP z 2000 r. w USD) (lewa
skala) i wzgledny wzrost wydatkow publicznych na zdrowie dla wartosci niedostosowanych i do-
stosowanych (prawa skala), wedlug grup krajow, lata 2000, 2025 i 2050
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Zrédio: EPC (2001), UN (2003a), UNDP (2002)

Uwaga: wykorzystane PKB na jednego mieszkanca odpowiada medianie dla krajow w grupie; Podstawa dla wartosci ,,niedostosowa-
nych” jest odnotowane PKB na jednego mieszkafica; Podstawa dla warto$ci ,,dostosowanych” jest PKB na jednego mieszkanca dla grupy
WYSOKIEJ.

Opis Rysunku 4.6:

GDP per capita — PKB na jednego mieszkanca
HIGH - WYSOKA

MIDDLE - SREDNIA

LOW — NISKA

Unadjusted — niedostosowane

Adjusted — dostosowane

Rysunek 4.7 ilustruje wydatki publiczne na opiekg zdrowotna wyrazone jako odsetek PKB za rok
1990 i 2000 wedtug grupy krajéw. Dane pochodza z raportu UNDP z 2003 r. dotyczacego rozwoju spo-
tecznego (UNDP, 2003). Wedtug tych danych w latach 1990 i 2000, przecigtnie — jak poprzednio mediana
jest poziomem odniesienia — kraje do§wiadczyly raczej spadku udziatu wydatkow publicznych na zdrowie
w PKB (-2,5%). Zgodnie z oczekiwaniami, obserwuje si¢ wzrost wydatkow dotyczacy grupy SREDNIEJ
i NISKIEJ. Ale w przypadku grupy SREDNIEJ wzrost jest o wiele wyzszy niz przewidywaly to szacunki
(+14,6%), a w przypadku podgrupy NISKIEJ jest o wiele nizszy (+1,6%).

Oba rozpatrywane zbiory danych zdaja si¢ wskazywac, ze oprocz struktury wieku i jej zmian musza
istnie¢ jeszcze inne czynniki determinujace koszty opieki zdrowotnej. Wrocimy do tego w ostatniej czgsci
punktu zawierajacego uwagi koncowe.

Mozliwe, ze profil wieku wydatkow publicznych na opieke zdrowotna, przedstawiony na rysunku 4.4
jest niewiarygodnym zroédlem do przewidywania kosztéw opieki zdrowotnej w powiazaniu z prognozami
ludno$ciowymi. Co dziwne — ale zrozumiate po zastanowieniu si¢ — zgodnie z wynikami przedstawionymi
przez Roberta Kieffera (2004)%7, profil zaleznosci wydatkow publicznych od wieku bardzo przypomina
Srednie wydatki na opiekg zdrowotna w ostatnich 48 miesigcach zycia bez wzgledu na wiek w momencie
zgonu. Innymi stowy, wzrost kosztu opieki wraz z wiekiem, sugerowany przez profil wieku dotyczacy
wydatkow na opieke zdrowotna, nie odzwierciedla faktu, ze osoby w wieku starszym beda wymagaty

57 Jeste$my wdzigezni Koledze Louis Lohlé-Tartowi, Dyrektorowi ADRASS (dssociation pour le Développement de la Recherche
Appliquée en Science Sociales) za zwrdcenie naszej uwagi na badanie R. Kieffera.
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szerszego zakresu opieki zdrowotnej (i bardziej kosztownej), ale raczej jest powiazany z rozkladem zgo-
now. W istocie profil wieku wydatkow publicznych na zdrowie jest $cisle zwiazany z rozktadem umieral-
nosci (lub ryzykiem zgonu w wieku x).

Rysunek 4.7. Wydatki publiczne na opieke zdrowotna wyrazone jako PKB wedlug grupy krajéw, lata 1990 i
2000
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Zrédlo: UNDP (2003).
Uwaga: ,kropki” odpowiadaja szacunkom dla poszczegélnych krajow.

Opis rysunku 4.7
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Co wigcej, w swojej ciekawej pracy R. Kieffer wykazuje, ze w ostatnich latach zycia osoby w wieku
70 lat i starsze ponosza mniejsze wydatki na opiekg zdrowotna niz osoby mtodsze. Jestesmy gotowi zgo-
dzi¢ si¢ z tym wnioskiem, to znaczy ze (cytujac Kieffera) ,,wptyw starzenia si¢ ludnosci na koszty opieki
zdrowotnej ma charakter wtorny w poroéwnaniu do na przyktad, wzrostu kosztow wynikajacego z lepszej
jakosci opieki zdrowotnej i technologicznych osiagnig¢ medycznych” (thumaczenie w wersji angielskiej
dokumentu pochodzi od autora)®®.

5. Wybrane uwagi i rozwazania Koncowe

Mamy nadziejg, ze niniejsza analiza przekonujaco wykazuje, ze starzenie si¢ ludnosci nie jest jedynie
zagadnieniem demograficznym. Zgodnie z przedstawionymi wynikami symulacji, mozliwe jest przeciw-
dziatanie wigkszosci, jesli nie wszystkim, ujemnych skutkow tego procesu, poprzez podejmowanie
wilasciwych dziatan dotyczacych sfery spoteczno-ekonomicznej.

Jak powiedziano we wprowadzeniu, celem tego opracowania nie bylo sugerowanie, jak efektywnie
wprowadza¢ rozne rozwiazania polityki spotecznej. Sadzimy jednak, Ze nie ulega watpliwosci, iz rozwia-
zania te powinny mie¢ charakter dlugofalowy. Dla przyktadu, w odniesieniu do krajow Europy Zachodniej

% Tekst w oryginalnym brzmieniu: ,,Ju suis d’avis que I'impact du vieillissement sur les dépenses de santé est plutot secondaire par
rapport @ d’autres phénomeénes qui influenc sur les dépenses, a savoir la croissancie de I’offre de Sosin et le développement
technologique en médecine”.
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oznacza to, ze rozwigzania te nie powinny by¢ tylko metoda przeciwdzialania tymczasowym skutkom
osiagnigcia w nadchodzacych latach wieku emerytalnego przez osoby z powojennego ,,baby-boom”.

Nalezy wyjasnié, ze jak wykazano na przyktadzie $redniookresowych projekcji przygotowywanych
systematycznie przez Departament Ludnosciowy ONZ oraz projekcji dtugookresowych, starzenie sig¢
ludnosci jest procesem nieodwracalnym. Jedyne procesy demograficzne, ktore moga zmienic t¢ tendencje
w trwaly sposob, to obnizenie dlugosci zycia i zwigkszenie dzietnosci (powyzej poziomu prostej zastgpo-
walnosci pokolen). Mozna uzna¢, ze pierwsze rozwiazanie jest nie do przyjecia. Jezeli za$ chodzi o drugie
rozwiazanie, to nalezy mie¢ $wiadomos$¢, ze przewidywania dotyczace przyszlej liczby ludnosci przekra-
czajacej 9 miliardow ludzi nie sa nadmiernie obiecujaca perspektywa.

Znalezienie wlasciwych rozwiazan i metod ich realizacji nie bedzie tatwym zadaniem. Jednym z pod-
stawowych celow tych dzialan powinno by¢ zharmonizowanie wspotegzystencji 0osob mtodych i starych.
Wigksza solidarno$¢ migdzypokoleniowa jest kluczowym elementem takich dziatan. To jednak wiaze si¢
z zachowaniem indywidualnym, ktore jest spojne z perspektywa cyklu Zycia; a to nie nastapi, o ile kazda
jednostka nie zda sobie sprawy, ze jej obecna sytuacja zalezy nie tylko od przesztych doswiadczen, ale w
znacznym stopniu wyznacza rowniez dobrostan na pozostate lata zycia.

Wydaje sig, ze jednym z oczywistych rozwiazan dotyczacych ,,radzenia sobie’’ ze starzeniem sig
ludnosci jest dtuzsze pozostawanie na rynku pracy. Jednak pomimo $wiadomosci, ze rosnaca dtugosé
zycia sprawia, ze wigksza niz dotad czg$¢ zycia spedzi si¢ na emeryturze, spoteczenstwo wydaje sig¢ oba-
wia¢ dhuzszego pozostawania na rynku pracy. Z jednej strony moze si¢ to wydawa¢ paradoksem. Z drugiej
za$, jak sugeruje OECD (1998), podejscie to wydaje si¢ by¢ spojne z obowiazujacymi uregulowaniami,
ktore uczynity wezesniejsza emeryturg rozwiazaniem szczegoélnie atrakcyjnym. Zmiana obowiazujacych
przepisow dotyczacych wezeéniejszej emerytury — rozwiazanie niepopularne dla duzej grupy ludnosci, ale
takze wérdd zwiazkow zawodowych czy syndykatow — z pewnoscig nie wystarczy. Jak juz wspomniano,
wigcej uwagi nalezy zwrdci¢ na warunki w miejscu pracy i satysfakcjg z pracy.

W dyskusji nad podwyzszeniem wieku emerytalnego zignorowanie szczegdlnych warunkéw pracy
byloby biedem. Poza tym, osobom cieszacym si¢ dobrym zdrowiem — i wyrazajacym taka wolg — nalezy
da¢ szanse na dtuzsze zatrudnienie. Wigcej uwagi nalezy tez po$wigcei¢ raczej okresowi dotychczasowej
pracy, a nie wiekowi przechodzenia na emeryturg. Innymi stowy, kluczowym elementem dyskusji wydaje
si¢ by¢ elastycznos¢. Co wigeej, ,,bardziej elastyczne przejscie z pracy na emeryturg jest jednym z przy-
ktadow aktywnego starzenia si¢ — prowadzenia przez osoby starzejace si¢ zycia produktywnego dla
spoleczenstwa i gospodarki” OECD (1998,14).

Czgsto styszanym kontrargumentem dla propozycji diuzszego pozostawania na rynku pracy jest fakt,
iz konieczne jest tworzenie nowych miejsc pracy. Wobec bezrobocia na poziomie bliskim 10 procent® dla
ludnosci w wieku produkcyjnym 2549 lat, pomyst ten moze si¢ wydawacé nierealny. Czy liczby te wska-
zuja, ze pomyst ten jest niewlasciwy, czy raczej na trudnos$¢ wiazaca si¢ z wykonaniem tego zadania?

Jak wspomniano powyzej, wigkszo$¢ obowiazujacych uregulowan dotyczacych wczesniejszej emery-
tury i rent inwalidzkich opracowano w latach 70. i 80. jako odpowiedz na wysokie bezrobocie wsrdd
mlodych oséb. Dane dotyczace sytacji okoto 25 lat pdzniej prowadza do wniosku, ze rozwigzanie to nie
bylo skuteczne. Rowniez na poczatku dwudziestego pierwszego wieku, bezrobocie jest (o wiele) wyzsze
wsrod osob w wieku 20-24 lat niz wérdd osob w wieku 25 lat i starszych. Przecigtna stopa bezrobocia
wynosi 8,4 procent w krajach zachodnich (wobec 6,5 procent dla wicku 2549 lat) i nie mniej niz 17,9
procent w krajach wschodnich (wobec 9,9 procent)®.

Poza tym, juz samo dazenie do osiagnigcia pelnego zatrudnienia jest szczytnym celem politycznym.
Przytoczmy ponownie raport OECD (2000, 121): ,, (...) pomijajac rol¢ w reagowaniu na wyzwania doty-
czace starzenia sig, reformy podazajace w tych kierunkach sa wlasciwe pod wzgledem spotecznym i go-
spodarczym”. Jak pokazano na rysunku 3.3, rowniez wsrod krajow o najwyzszych wskaznikach zatrud-
nienia — czyli tych z grupy WYSOKIEJ — bez wzgledu na grupg wieku, nie przekraczaja one nigdy 90
procent ludnosci w wieku produkcyjnym.

Patrzac z tej perspektywy, aktualnych warto$ci stop bezrobocia nie nalezy i nie mozna przyjmowac
za wlasciwe wytyczne do prognozowania aktywnosci zawodowej ludnosci. Dla przyktadu, w raporcie
z 1994 r. Belgijskiej Komisji Badawczej ds. Starzenia si¢ uznano, ze bezrobocie (w Belgii) nalezato

%9 Szacunki pozyskano z Programu Wspélnotowego, Eurostat (2004). Patrz rowniez dyskusja w punkcie 34 i przypis 43.
0 Por. poprzedni przypis.
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oszacowac¢ na 14,2 procent, ale zdecydowano si¢ na wykorzystanie w szacunkach dotyczacych przysztych
kosztow starzenia si¢ ludnosci poziomu bezrobocia strukturalnego szacowanego na 7,5 procent (Studie-
commissie voor de vergrijzing, 2004, 15)°'. Komisja Badawcza uzasadnia swoja decyzje, odnoszac si¢ do
strukturalnie nizszego poziomu, ktéry mozna byto odnotowa¢ w okresie 1953-2002.

Szczegblnym problemem w odniesieniu do procesu starzenia sig jest zwigkszenie wydatkow na opieke
zdrowotna. Jak pokazano w punkcie 4.2, odwotujac si¢ jedynie do samej zmiany demograficznej, mozna
rzeczywiscie obawiac sig istotnego wzrostu wydatkéw (0 25% do 2050 r.). Jednak jak stwierdzono, oprocz
struktury wieku moga wystgpowac¢ inne czynniki wptywajace na poziom wydatkow na opiekg zdrowotna.
Mozliwe jest, ze profil wiecku dotyczacy wydatkow publicznych na opiekg zdrowotna (rysunek 4.4.) jest
mylacy. Nalezy wskaza¢, ze zagadnienie to jest do$¢ ztozone i niezbyt dobrze rozumiane. Oczywiste jest,
ze konieczne sa bardziej doglgbne badania.

W najnowszym analizach Lutz i Scherbov (2003) przypuszczaja, ze rosnaca dtugo$¢ zycia bytaby
réwnoznaczna ze wzrostem liczby lat Zycia przezytych w zdrowiu. Jezeli tak, to starzenie si¢ ludnosci
niekoniecznie musi oznacza¢ rosnaca liczbg osob wymagajacych wigkszej opieki medycznej — moze
wrecz przeciwnie. Z drugiej strony, Doka i Lavin (2003, 135, 136) twierdza, ze ., (...) starzeje si¢ coraz
wigcej 0s6b z chorobami rozwojowymi (...). Z wyjatkiem 0sob z zespotem Downa, charakteryzujacym sig
krotszym cyklem zycia, wigkszo$¢ 0sob z chorobami rozwojowymi bedzie zyto dtugo, podobnie jak ich
réwiesnicy nie obciazeni jakimikolwiek schorzeniami.” Powodami takiego stanu rzeczy sa lepsza opieka
zdrowotna, lepsze medyczne rozpoznanie i leczenie choréb rozwojowych (a takze korzystne skutki dein-
stytucjonalizacji)®®. Wydaje si¢, ze wnioski te sa zgodne z niektorymi ustaleniami poczynionymi
w punkcie 4.2, tzn. odnotowaniem wyzszego odsetka osob z dlugoterminowa niepelnosprawnos$cia
w Wielkiej Brytanii.

Powyzsze moze wskazywac na niebezpieczenstwo ,,.blgdnego kota”. Starzenie si¢ ludnosci moze prowadzi¢
do wigkszych wydatkow na opieke zdrowotna, ale jednoczesnie nalezy mie¢ $wiadomos¢ faktu, ze lepsza
(i drozsza) opicka zdrowotna jest najprawdopodobniej gtéwna przyczyna rosnacej dtugosci zycia.

Nieuwzglednienie faktu, ze wydatki na opiekg zdrowotna sa ksztattowane przez inne czynniki oprocz
struktury wieku, bytoby powaznym niedopatrzeniem. Wydatki te sa rowniez determinowane honorariami
lekarzy, kosztami dotyczacymi infrastruktury placowek opieki zdrowotnej (instalacja i utrzymanie urza-
dzen), kosztami opracowywania nowych urzadzen i metod leczenia, nowych i lepszych lekow etc. Wydat-
ki te sa rowniez w znacznej mierze funkcja spozycia lekow. A to z kolei zalezy od postaw dotyczacych
przepisywania lekow wsrod lekarzy i roszezen zglaszanych przez pacjentow (przekonanie, ze wlasciwe
leczenie nie moze si¢ oby¢ bez przyjmowania lekéw oraz chgei wyzdrowienia w mozliwie najkrotszym
czasie, w wielu przypadkach z powodu ktopotow z praca). Wreszcie, wydatki na opiekg zdrowotna zaleza
w powaznym stopniu od ceny detalicznej lekow.

Argumenty te moga si¢ wydawac oczywiste. Jednak na przyktad w Belgii, zagadnieniom tym po$wig-
cit swoja prace aktywny zawodowo lekarz o lewicowych pogladach®, wiele uwagi poswigcity im rowniez
media zanim staly si¢ przedmiotem zainteresowania rzadow. W pracy zatytutowanej ,,Wojna cholestero-
lowa” (swobodne tlumaczenie), Dr Van Duppen (2004) twierdzi, ze koncerny farmaceutyczne sztucznie
utrzymuja wysokie ceny wielu lekéw. Swoja opini¢ opiera na fakcie, ze ceny lekow w poszczegodlnych
krajach sa bardzo zroznicowane. Dr Van Duppen nie jest osamotniony w walce z polityka zbyt wysokich
cen przemystu farmaceutycznego. W wigkszosci, uzasadnienie przekonan autora pochodzi z ustalen po-
czynionych przez jego amerykanska kolezankg Marcig¢ Angell, wyktadowce w Harvard School on Social
Medicine, opublikowanych w 2004 r. pod tytutem The truth about the drug companies (Prawda o firmach
farmaceutycznych). Wedlug Dr Van Duppena wydatki dotyczace spozycia lekow mozna obnizy¢ za po-
moca alternatywnych mechanizméw cenowych. Podawany przez niego przykfad to sytuacja w Nowej
Zelandii, gdzie ceny sa wynikiem przetargow publicznych oglaszanych przez rzad. Ten system zmusza

°! Przytoczona warto$¢ wskaznika 14,5% jest wysoka w poréwnaniu do $rednich europejskich z poprzednich przypisow. Belgijska
Komisja Badawcza ds. Starzenia si¢ postuguje sig statystykami krajowymi, natomiast Wspélnotowy Program opiera si¢ na wynikach
spisow. Ostatnie rysunki pozyskane z Eurostatu (Eurostat, 2004b) wskazuja, ze pod koniec 2004 r. wartos¢ wskaznika bezrobocia
w Belgii wynosita 7,9%; jest to warto$¢ stosunkowo wysoka w porownaniu do $redniej 8,9% odnotowanej dla krajow strefy euro.

2 Czego nie nalezy wykorzystywaé dla potrzeb uzasadniania uwarunkowan gospodarczych (cf. Jacobzone i inni, 2000, przytoczone
w punkcie 4.1).

 Dr Van Duppen jest cztonkiem lewicowego stowarzyszenia lekarzy ,,Medycyna dla ludzi”.
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firmy farmaceutyczne do oferowania mozliwie najnizszej ceny za produkty, a instytut zdrowia publiczne-
go gwarantuje, ze wybiera si¢ wylacznie najlepsze leki.

Nie ma tu miejsca na dyskutowanie i oceng twierdzen Dr Van Duppena (czy Marcii Angell). Jednak
nalezy mu odda¢ sprawiedliwo$¢ za zupetnie nowe spojrzenie w dyskusji na temat wydatkow i starzenia
si¢ ludnosci.

Wyniki symulacji wskazuja, ze przewidywane negatywne skutki wzrostu liczby osob w wieku star-
szym mozna ograniczy¢ poprzez zwigkszenie PKB na jednego mieszkanca. Wyniki wydaja sig realistycz-
ne dla krajéow z grupy WYSOKIEJ (por. rysunek 3.8). Nie ma jednak mozliwosci zweryfikowania, w
jakim stopniu wyniki sa realne dla krajow z grup SREDNIEJ i NISKIEJ. Przyczynami takiego stanu
rzeczy sa bardzo niskie poziomy PKB na jednego mieszkanca w tych krajach (w pordwnaniu do krajow z
grupy WYSOKIE)) i ich ,,niekonsekwentna” ewolucja w ubiegltych dziesigcioleciach (por. rysunek 3.7).
Nie ma jednak watpliwosci, ze dla przeciwdziatania ujemnym skutkom starzenia si¢ ludnosci kraje z grup
SREDNIEJ i NISKIEJ beda musiaty podja¢ (o wiele) wicksze wysitki. Nie mozna bedzie tego osiagna¢
bez znacznego zwigkszania aktywnos$ci zawodowej ludnosci i wydajnosci, wyzszego niz wymagane w
krajach z grupy WY SOKIEJ.

Wrhasnie z tej perspektywy mozna bez trudu zrozumie¢, co miat na mys$li Andras Klinger w swoim
wezesniejszym raporcie przygotowanym dla UNECE zatytutowanym ,,Labour market responses to popu-
lation ageing and other socio-demographic change’’ (reakcje rynku pracy na starzenie si¢ ludnosci i inne
zmiany spoleczno-demograficzne” (Klinger, 2002, 18): ,,W przypadku systeméw gospodarczych Europy
Srodkowej i Wschodniej podlegajacych przeksztatceniom, wzrost gospodarczy nalezy utrzymywaé na
wysokim poziomie w perspektywie $rednio- i dtugookresowej, przy czym rozwazane tu zagadnienia maja
istotniejsze  znaczenie dla rozwoju gospodarczego. Bez wysokiego wzrostu ekonomicznego w
gospodarkach podlegajacym przeksztatceniom, trudno dostrzec jakikolwiek sposob na odwrdcenie procesu
ubozenia emerytow i innych grup ludnosci”.

Roznice spoleczno-ekonomiczne wystgpujace migdzy bardziej i mniej zamoznymi panstwami
czlonkowskimi Rady Europy powinny sta¢ si¢ przedmiotem dyskusji nad tym, jak radzi¢ sobie ze
skutkami starzenia si¢ ludnosci. Podkresla si¢ znaczenie wspolpracy migdzynarodowej na rzecz
utrzymania dobrobytu w starzejacym sig spoteczenstwie. Idea nie jest nowa. Mozna ja odnalezé w raporcie
OECD z 1998 r. (s. 26, cudzystow od autora): ,,Dziatania podejmowane na szczeblu migdzynarodowym
uzupetniaja dziatania szczebla krajowego. Reformy krajowe nalezy dostosowa¢ do specyficznych
warunkow kazdego kraju. Istnieje jednak wiele wspdlnych kierunkow, w ktorych nalezy podazaé, a na
wiele z nich mozna wkroczy¢ dzigki wspotpracy miedzynarodowej w procesie reformowania. Obszary
wspotpracy migdzynarodowej obejmuja:

e gromadzenie i wymiang nowych danych statystycznych na wspdlnie ustalonych i miedzynarodowo

poréownywalnych zasadach oraz analizy aktualnych informacji;

® monitorowanie reform i wymiane doswiadczen w kontekscie wielostronnym; oraz

e udzielanie pomocy gospodarkom podlegajacym przeksztalceniom gospodarcze we wprowadzaniu

reform strukturalnych i spojnej polityki makroekonomicznej (...)”.

Najprawdopodobniej, powyzsze ustalenia identyfikuja rzeczywiste wyzwania wynikajace z procesu
starzenia si¢ ludnosci.
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Pracownicy w starszym wieku na rynku pracy a polityka spoleczna1
1. Wprowadzenie

Europa debatuje nad polityka umozliwiajaca przyspieszenie wzrostu gospodarczego i wzmocnienie
solidarnos$ci i spojnosci spotecznej w warunkach rosnacego wptywu globalizacji i zmian technologi-
cznych. Dostosowania do dynamiki i konkurencyjnosci proceséw integracji, a takze zarzadzanie zmiang
stanowia szczegdlne wyzwania dla Europy, gtownie ze wzgledu na unikalng sytuacj¢ demograficzng
kontynentu. Nowy porzadek demograficzny Europy, wynikajacy z drugiego przejécia demograficznego,
staje sig¢ zjawiskiem ogodlnoeuropejskim prowadzacym nie tylko do szybkiego starzenia si¢ ludnosci, ale i
starzenia si¢ zasobow pracy. Przewiduje si¢ takze, iz w nadchodzacych latach znaczaco zmniejszy sig
liczba os6b w wieku produkcyjnym. Wigkszos¢ krajow europejskich doswiadczy tego spadku juz w latach
2005-2012, a jego nasilenie przypadnie na okres 2025-2035.

Zmianom liczby i struktury wieku ludnosci w wieku produkcyjnym towarzyszy spadek aktywnosci
zawodowej niektorych grup ludnosci, w szczegdlnosci mezczyzn w starszych grupach wieku produkcyj-
nego. Tendencja spadku aktywnosci zawodowej osob w wieku 55 lat 1 wigcej wystgpowata od wielu lat w
krajach europejskich o rozwinigtej gospodarce rynkowej. W ostatnim dziesigcioleciu podobne zmiany
obserwowane byly w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej podlegajacych transformacji. Stad ekono-
miczne i spoteczne skutki zmniejszania si¢ wielkosci zasobow pracy i ich starzenia si¢ wraz ze starzeniem
ludnosci zajmuja coraz wigeej uwagi w badaniach i dyskusjach.

Powazne niepokoje wiaza si¢ z wydolnoscia finansowa publicznych systemoéw emerytalnych. Systemy
te finansowane sa z biezacych sktadek ptaconych przez pracujacych (PAYG: pay-as-you-go basis), a wigc
nasilajaca si¢ nierbwnowaga migdzy liczba 0sob wptlacajacych sktadki a liczba osob korzystajacych ze
$wiadczen emerytalnych bedzie mie¢ powazne skutki finansowe. Zroznicowane dziatania, podejmowane
w latach 90. w coraz wigkszej liczbie krajow poszukujacych sposobow zwigkszenia aktywnosci zawodo-
wej pracownikéw w starszych grupach wieku produkcyjnego, odzwierciedlaja znaczenie przywiazywane
przez rzady do odwrdcenia tendencji wezeséniejszego przechodzenia na emeryturg. Poczawszy od drugiej
potowy lat 90., w krajach nalezacych do UE-15 zaobserwowano pewne oznaki odwracania tej tendencji.
Moze to by¢ wynikiem reform systemoéw emerytalnych i rynku pracy realizowanych w tych krajach.

Wyzwania stojace przed systemami emerytalnymi rozpatruje si¢ zazwyczaj w kontekécie starzenia sig
ludnosci 1 zasobow pracy, czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy, a takze zmian modeli rodziny. Starze-
nie si¢ ludnosci 1 zasobdw pracy jest gtdwnie postrzegane przez pryzmat probleméw dotyczacych syste-
moéw emerytalnych. Niewatpliwie o wiele mniej uwagi poswigca si¢ zmianom struktur rodzinnych, nato-
miast zmiany zachodzace na rynku pracy znajduja w ostatnich latach coraz wigcej miejsca w badaniach
oraz rekomendacjach dotyczacych polityki spotecznej. Rynek pracy charakteryzuje wysoka zmiennos¢
i niestabilno$¢. Postgp technologiczny wywotuje szybkie i niestabilne zmiany w popycie na pracg. Dosto-
sowania ilo§ciowe sa w coraz wigkszym stopniu zastgpowane przez dostosowania jakosciowe. Dostoso-
wywanie podazy pracy do tych zmian popytu prowadzi, inter alia, do wysokiego i trwatego bezrobocia
dotykajacego réznych grup ludnosci i zréznicowana wzorcoéw zatrudnienia (wigeej kontraktow tymczaso-
wych, praca w niepelnym wymiarze czasu itp.).

Niska aktywno$¢ zawodowa o0sob w starszych grupach wieku produkcyjnego moze wynikaé nie tylko
z rosngcego standardu zycia, ale takze z zachg¢t do wycofywania si¢ z rynku zawartych w funkcjonujacych
systemach zabezpieczenia spotecznego. W warunkach wysokiej dynamiki i rosnacej konkurencyjnosci na
rynku pracy, za czynniki przyczyniajace si¢ do wycofywania sig¢ tych 0sob z rynku pracy mozna uznac
takze postepujaca deprecjacj¢ ich kwalifikacji 1 brak elastyczno$ci w przystosowywaniu do zmian zacho-
dzacych na rynku pracy.

W s$wietle przewidywanych zmian demograficznych w Europie, zdolno§¢ przystosowywania si¢ do
dokonujacych si¢ zmian na rynku pracy wymuszonych globalizacja i zmianami technologicznymi staje si¢
zagadnieniem priorytetowym polityki formulowanej przez odpowiednie instytucje migdzynarodowe (np.
Council of Europe, Strategy for Social Cohesion, 2004; Social Policy in the EU 2004, 2004; Employment
Report 2004, 2004; Economic Commission, 2004; Economic Commission, 2005). Wsrdéd podstawowych

! Niniejsze opracowanie odwoluje si¢ w szerokim zakresie do wynikéw moich analiz zawartych w pracy ,,Older workers in the labour
market and retirement policies” przygotowanej dla Europejskiego Komitetu ds. Ludnoéci i opublikowanej w Population Studies no. 40.
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celow polityki, ktorych realizacja jest konieczna, by uczyni¢ Uni¢ Europejska najbardziej dynamicznym
i konkurencyjnym systemem gospodarczym celom dotyczacym podazy pracy i jej jakosci Europejska
Grupa Robocza ds. Zatrudnienia (European Employment Taskforce) nadaje szczegdlne znaczenie: dosko-
nalenie umiejgtnosci adaptacyjnych pracownikoéw, wzrost zatrudnienia i uczynienie pracy realnym
rozwigzaniem dostgpnym dla wszystkich, wigksze i bardziej efektywne inwestycje w kapitat ludzki
(Kok, 2004).

Niniejsze opracowanie skupia si¢ na zmianach aktywno$ci ekonomicznej oséb w starszych grupach
wieku produkcyjnego i ich determinantach zwiazanych z rynkiem pracy, a takze czynnikach instytucjo-
nalnych. Rozpatrywane sa gldwnie uwarunkowania po stronie podazowej (wielkos¢ i struktura wieku
ludnosci w wieku produkcyjnym, systemy emerytalne oraz inne systemy $wiadczen spotecznych).

Rozwazania rozpoczyna krotka analiza zmian ludno$ci w wieku produkcyjnym (15-64 lata), ktéra
tworzy potencjalne zasoby pracy. Wielkos$¢ tej populacji i jej starzenie si¢ (wzrastajaca liczba 1 odsetek
0s0b w wieku 55-64 lat) sa stosunkowo szczegétowo analizowane. Ocena przysztych tendencji zmian
dokonana jest na podstawie projekcji ONZ z 2002 r. (wariant $redni na lata 2003—-2050). Analiza opisowa
ma na celu przedstawienie tendencji ogélnych i zréznicowania migdzy krajami zmian wielkosci tej popu-
lacji i natgzenia procesu starzenia sig.

W dalszej czgSci opracowania przedstawiono tendencje zmian aktywnosci zawodowej 0sob w wieku
55 lat i starszych. Spadek aktywnosci zawodowej tych osob od lat obserwowano w krajach europejskich
o rozwinigtych systemach gospodarki rynkowej. W ostatnim dziesigcioleciu podobne zmiany wystapity
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej podlegajacych transformacji. Lata 90. przyniosty zahamowa-
nie tej tendencji w krajach UE-15. W poszukiwaniu wyjasnienia tych zmian odwoluj¢ si¢ do najnowszych
badan empirycznych w tej dziedzinie.

Jak dotad rozwiazania polityki dotyczacej oséb w starszych grupach wieku produkcyjnego na rynku
pracy zdominowane byly przez reformy systemow emerytalnych i systemow zabezpieczenia spotecznego.
Bardziej kompleksowe podejscie do zatrzymywania tych osob na rynku pracy obejmuje nie tylko usuwa-
nie zach¢t do wezesdniejszego opuszczania rynku pracy, ale takze rozwiazania zachgcajace do uczenia sig
przez cate zycie, popraweg warunkdéw pracy, zachgty dla pracodawcoéw do zatrzymywania starszych pra-
cownikdw i inwestowania w ich szkolenia. Poglad ten znajduje odzwierciedlenie rowniez w Strategii
Lizbonskiej sformutowanej w 2000 r. Jej zalecenia, zmodyfikowane w 2005 r., sa przedstawione wraz
z aktualnie realizowanymi reformami systemow emerytalnych.

W ostatniej czg$ci opracowania omoéwione sa opinie na temat polityki emerytalnej, uzyskane na pod-
stawie wybranych wynikow migdzynarodowego projektu badawczego ,,Population Policy Acceptance
Study — The Viewpoint of Citizens and Policy Actors Regarding the Management of Population Related
Change (DIALOG)” (Project Komisji Europejskiej, HPSE-CT-2002-00153). Projekt daje unikalng mozli-
wos$¢ analiz spojrzenia z perspektywy jednostki na kwesti¢ wieku przej$cia na emeryturg i proponowanych
rozwiazan polityki emerytalnej. Ponadto, opinie obywateli na temat reform systemow emerytalnych ze-
stawiono z pogladami ekspertow, bowiem w ramach projektu DIALOG dokonano tez badan opinii eksper-
tow dotyczacych scenariuszy polityki ludno$ciowej za pomoca metody eksperckiej Delphi®.

Zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i struktur wieku analizowano dla panstw cztonkow-
skich Rady Europy, a takze cztonkoéw Unii Europejskiej (UE-25) oraz Norwegii i Szwajcarii (UE-25+2).
Analiza podstawowa obejmuje panstwa UE-25. Pomimo stalej poprawy danych statystycznych dotycza-
cych rynku pracy w krajach postkomunistycznych, wlaczajac badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
nadal wystgpuja pewne przeszkody w prowadzeniu analiz poréwnawczych dotyczacych wszystkich kra-
jow europejskich, w szczegolnosci analizowania zmian w ujgciu czasowym. Zakres danych dotyczacych
tendencji demograficznych nieznacznie odbiega od danych dotyczacych aktywno$ci zawodowej ludnosci
i reform emerytalnych.

Dane wykorzystane w analizach pochodza z: Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Eurostatu,
Organizacji na rzecz Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Departamentu ds. Ludno$ci Narodow
Zjednoczonych.

? Pragng podzigkowaé profesor Charlotte Hohn, koordynatorowi projektu DIALOG, za mozliwo$é wykorzystania wybranych, wstep-
nych wynikéw projektu.
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2. Demografia rynku pracy

W 1950 r. liczba ludnosci Europy ksztaltowala si¢ na poziomie 547 milionow i stanowita 21,7% lud-
nosci $wiata, podczas gdy w 2003 r. wynosita 726 milionéw, a jej udziat spadt do 11,5%. Zgodnie z pro-
jekcjami ONZ z 2002 r. (wariant $redni), mozna oczekiwac, ze w 2050 r. liczba ludnosci Europy zmniej-
szy si¢ do 632 miliondéw i bgdzie stanowi¢ 7% ludno$ci §wiata. Przewiduje sig, ze spadek liczby ludnos$ci
dotknie nowych cztonkéow UE (z wyjatkiem Malty i Cypru) i wigkszos¢ panstw cztonkowskich UE-15
(z wyjatkiem Holandii, Francji, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Irlandii i Luksemburga). Ogdlnie, najwigk-
szy spadek przewidywany jest dla Bulgarii, Estonii, Lotwy, Rosji, Ukrainy, Gruzji (od 25% do 50%) oraz
Wtoch, Wegier, Stowenii, Szwajcarii, Czech i Polski (od 15% do 22%).

Rownolegle do tych zmian nastapia zmiany w strukturze wieku, przejawiajace si¢ spadkiem udziatu
0s0b najmtodszych i ciaglym przyrostem liczby oséb w wieku starszym, przy czym bgda one bardziej
intensywne niz na to wskazywaly projekcje z lat ubiegltych. Udzial os6b mlodych (w wieku 0-14 lat)
stanowiacy w 1950 r. 26,2%, spadt w 2000 r. do 17,5% i oczekuje si¢ jego dalszego spadku do 14,7%
w 2050 r. Udziat 0sob w wieku 65 lat i starszych znacznie wzrést z 8,2% w 1950 r. do 14,7% w 2000 r.
i przewiduje sig, ze w 2050 r. wzrosnie do 27,9%. Inna cecha wyrdzniajaca zmiany w strukturze wieku
ludnosci Europy jest prognozowany spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Osoby w wieku
15-64 lata stanowity w 1950 r. niemal 65,6% ogoétu ludnosci w 2000 r. — 67,8%, a oczekuje sig, ze w 2050
r. warto$¢ ta spadnie do 57,4%. Projekcje ludno$ci pokazuja, ze spadku tego doswiadczy jedynie Europa.

Zmniejszaniu si¢ liczby ludnosci w wieku produkcyjnym towarzyszy rosnaca liczba i odsetek osdb
w wieku 55-64 lat. W obliczu zmian aktywnosci ekonomicznej znaczacych liczebnie grup ludnosci
i starzenia si¢ ludno$ci, w dyskusjach nad perspektywami rozwoju Europy coraz wigcej uwagi poswigca
si¢ tym osobom. Pomimo regionalnych réznic w tempie zmian zasobow pracy, zmiany te dotycza stop-
niowo coraz wigkszej liczby krajow. Dyskusja przedstawiona ponizej koncentruje si¢ zar6wno na gtow-
nym kierunku zmian, jak i na ich regionalnym zréznicowaniu w Europie ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup panstw EU-25 + 2.

2.1.Sytuacja na poczatku XXI wieku®

W 2000 r. ludno$¢ Europy w wieku produkcyjnym stanowita niemal 68% catkowitej liczby ludnos$ci
(najwyzsza warto$¢ wérod kontynentow). W panstwach EU-15+2 wzrost tej populacji ulegt spowolnieniu
w drugiej potowie lat 90., natomiast w krajach podlegajacych transformacji systemowej byt kontynuowa-
ny. W rezultacie w pierwszej grupie krajow odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym byt w 2000 r. nieco
nizszy niz w drugiej (67% wobec 69%).

Wszystkie kraje europejskie do§wiadczaja wzrostu zardwno liczby 0séb w starszym wieku (powyzej
64 lat), jak i os6b w wieku 55-64 lat, tzn. starzenia si¢ ludnos$ci oraz starzenia si¢ zasobow pracy. W wy-
niku przesztych zmian dzietno$ci, umieralnosci i migracji, zwiazanych zwlaszcza z drugim przej$ciem
demograficznym, wystgpuja wyrazne réznice regionalne w zaawansowaniu obu typow starzenia sig:
w 2000 r. odsetek 0sob w wieku 55-64 lat wérdd ludnosci w wieku produkcyjnym wahat sig¢ od 9% (Tur-
cja) do 20% (Niemcy), natomiast odsetek oséb w wieku 65 lat i wigcej wahat si¢ od niemal 6% (Turcja)
do 18% (Wtochy).

Roéznice zaawansowania procesu starzenia si¢ ludno$ci w ujgciu regionalnym doglebnie zanalizowano
w pracy Schoenmaeckersa (2005). Zgodnie z ustalong przez autora klasyfikacja panstw cztonkowskich
Rady Europy, rysunek 1 ilustruje réznice starzenia si¢ zasoboéw pracy dla trzech grup krajow: NISKIEJ,
SREDNIEJ i WYSOKIEJ®. Grupa krajow NISKA, to grupa najbardziej heterogeniczna pod wzgledem
starzenia si¢ zasobow pracy: odsetek osob w wieku 55-64 lat waha si¢ miedzy 9% i 17%, w przypadku
grupy SREDNIEJ i WYSOKIEJ zawiera si¢ odpowiednio w granicach 12%—-17% i 14%—20%.

* Dla potrzeb oceny sytuacji na poczatku XXI wieku postuzono sig projekcjami ONZ.
# Klasyfikacja opiera si¢ na wzglednym znaczeniu liczby 0s6b najstarszych (80 lat i wigcej) (Schoenmaeckers, 2005, 13).
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Rysunek 1. Odsetek os6b w wieku 55-64 lat wsréd ludno$ci w wieku produkcyjnym (15-64 lata),
projekcje ONZ, wariant Sredni

Flgurs 1. The percentage of persona aged 55-64 In the working-age population [15-54 years), UN
projections, medium variant
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Opis Rysunku 1
Group LOW — Grupa NISKA

Slovenia — Stowenia
Bulgaria — Bulgaria
Georgia — Gruzja

Russian Federation — Rosja

Serbia and Montenegro — Serbia i Czarnogéra

TFYR Macedonia — byta Jugostowianska Republika Macedonii
Republic of Moldova — Republika Motdawii

Bosnia and Herzegovina — Bo$nia i Hercegowina

Poland — Polska
Belarus — Biatorus
Romania — Rumunia
Slovakia — Stowacja

Group MEDIUM - Grupa SREDNIA

Portugal — Portugalia
Iceland — Islandia
Luxembourg — Luksemburg
Estonia — Estonia

Cyprus — Cypr

Ireland — Irlandia

Latvia — Lotwa

Group HIGH — Grupa WYSOKA

Sweden — Szwecja

Norway — Norwegia

United Kingom — Wielka Brytania
Switzerland — Szwajcaria
Denmark — Dania

Armenia — Armenia
Albania — Albania
Azerbajan — Azerbejdzan
Turkey — Turcja

Hungary — Wegry

Malta — Malta

Lithuania — Litwa

Czech Republic — Czechy
Croatia — Chorwacja
Ukraine — Ukraina

Belgium — Belgia
Spain — Hiszpania
Greece — Grecja
Austria — Austria
Germany — Niemcy

Finland — Finlandia
Netherlands — Holandia

Italy — Wiochy
France — Francja

Panstwami UE o najnizszych odnotowanych wartosciach tego wskaznika sa Irlandia, Stowacja i Pol-
ska (13%), natomiast kraj o najwyzszych warto$ciach tego wskaznika to Niemcy (20%). Ludno$¢ w wieku
produkcyjnym jest starsza w UE-15 — odsetek 0sob w wieku 55-64 lat stanowi 13% — 20%. W nowych
panstwach cztonkowskich warto$¢ tego wskaznika waha si¢ migdzy 13% i 18% (Lotwa).

Jezeli chodzi o zaawansowanie starzenia si¢ ludnosci, w 2000 r., najwigksza heterogeniczno$¢ wyka-
zywata grupa NISKA: odsetek oséb w wieku 65 lat i starszych wahat si¢ od 6% (Turcja) do 16% (Butga-
ria). Warto$é tego wskaznika w grupie SREDNIEJ ksztattowata si¢ miedzy 11% (Irlandia) i 16% (Portu-
galia, Chorwacja), a w grupie WYSOKIEJ od 14% (Holandia) do 18% (Wtochy).

Istnieje réwniez rdznica migdzy ,,starymi” i ,,nowymi” panstwami cztonkowskimi UE pod wzgledem
zaawansowania starzenia si¢ ludno$ci: w pierwszej grupie krajow odsetek oséb w wieku starszym waha
si¢ od 11% (Stowacja) do 15% (Lotwa), natomiast w wigkszo$ci krajow z drugiej grupy migdzy 15%
a 18%.

Relacja migdzy liczba ludnosci w wieku produkcyjnym a liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
odzwierciedla presj¢ wywierang na potencjalne zasoby pracy. Ze wzgledu na spadajaca dzietno$¢ osoby
w wieku do 14 roku zycia w coraz mniejszym stopniu przyczyniaja si¢ do obciazenia ludnosci w wieku
produkcyjnym, rosnie za$ obciazenie osobami starszymi. Co wigcej, regionalne roéznice w przyroscie
liczby osob w wieku 65 lat i wigcej, a takze w zmianach zachodzacych wsrod ludnosci w wieku produk-
cyjnym $wiadcza o silnym zrdéznicowaniu warto§ci wskaznika obciazenia osobami starszymi migdzy
poszczegblnymi regionami i krajami.
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Rysunek 2. Wskaznik obciazenia osobami starszymi, wariant §redni

Flgurs 2. Elgerly gependancy ratio, UN projections, madium variant
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Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie projekcji ONZ (UN, 2003).
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Opis Rysunku 2
Group LOW — Grupa NISKA

Slovenia — Stowenia
Bulgaria — Bulgaria
Georgia — Gruzja

Russian Federation — Rosja

Serbia and Montenegro — Serbia i Czarnogéra

TFYR Macedonia — byta Jugostowianska Republika Macedonii
Republic of Moldova — Republika Motdawii

Bosnia and Herzegovina — Bo$nia i Hercegowina

Poland — Polska
Belarus — Biatorus
Romania — Rumunia
Slovakia — Stowacja

Group MEDIUM — Grupa SREDNIA

Portugal — Portugalia
Iceland — Islandia
Luxembourg — Luksemburg
Estonia — Estonia

Cyprus — Cypr

Ireland — Irlandia

Latvia — Lotwa

Group HIGH — Grupa WYSOKA

Sweden — Szwecja

Norway — Norwegia

United Kingom — Wielka Brytania
Switzerland — Szwajcaria
Denmark — Dania

Italy — Wiochy

France — Francja

Armenia — Armenia
Albania — Albania
Azerbajan — Azerbejdzan
Turkey — Turcja

Hungary — Wegry

Malta — Malta

Lithuania — Litwa

Czech Republic — Czechy
Croatia — Chorwacja
Ukraine — Ukraina

Belgium — Belgia
Spain — Hiszpania
Greece — Grecja
Austria — Austria
Germany — Niemcy
Finland — Finlandia
Netherlands — Holandia

Panstwa czlonkowskie Rady Europy sa silnie zréznicowane ze wzgledu na liczbg oséb w wieku star-
szym, przypadajaca na 100 osob w wieku produkcyjnym: od 9 oséb w Turcji, Azerbejdzanie i Albanii do
27 0s6b we Wtoszech i Szwecji. Takze w tym przypadku najbardziej heterogeniczng grupa krajow jest
grupa NISKA (wskaznik obciazenia od 9 0s6b do 24 0s6b w Butgarii), wskaznik ten w grupie SREDNIEJ
wabha si¢ od 17 (Irlandia, Cypr) do 23 oséb (Portugalia, Chorwacja), a w grupie WYSOKIEJ od 20 (Nider-
landy) do 27 0séb (Wtochy, Szwecja).

W nowych panstwach cztonkowskich UE warto§¢ wskaznika obciazenia osobami starszymi jest wy-
raznie nizsza: od 16 osob w Stowacji do 23 os6b w Estonii i na Lotwie, natomiast w wigkszosci ,,starych”
panstw cztonkowskich odnotowuje si¢ wartosci 20-27 os6b (wyjatkiem jest Irlandia — 17 osob). Ogodlnie
oceniajac, najwyzsze wartosci wskaznika obciazenia wystgpuja w potudniowej i pdinocno-zachodniej
czg$ci Europy.

2.2.Prognozowane zmiany liczby ludnosci w wieku produkcyjnym

Zgodnie z najnowszymi projekcjami ludnosci ONZ (wersja z 2002 r., wariant $redni) oczekuje sig, ze
do 2010 r. w panstwach nalezacych do Rady Europy ogodlna liczba ludnosci w wieku produkcyjnym nie-
znacznie wzrosnie (o0 1% w kazdym z pigcioletnich okresow). Jednak juz w 2005 r., w jednej trzeciej
krajow wystapi spadek potencjalnych zasoboéw pracy (nie wigcej niz o 3%). Spadek ten bedzie sig rozpo-
wszechnia¢: w 2015 1. liczba krajow, w ktorych odnotowuje si¢ spadek liczby ludnosci w wieku produk-
cyjnym, stanowi¢ bedzie 77% ogodlnej liczby krajow Rady Europy, a w 2025 r. juz 88% (rysunek 3).
W 2025 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie o 4% nizsza niz w 2000 r. W 2030 r. spadek
zasobow pracy bedzie dotyczy¢ 90% krajow i ta sytuacja utrzyma si¢ do 2050 r. Ostatecznie liczba ludno-
$ci w wieku produkcyjnym bedzie w 2050 r. o 20% nizsza niz w 2000 r. Spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym wystapi jedynie w Europie.
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Rysunek 3. Odsetek krajow, w ktorych zmniejsza si¢ liczba ludnosci w wieku produkcyjnym,
panstwa czlonkowskie Rady Europy, projekcje ONZ, wariant $redni

Figure 3. Percentage of countries with declining the working age-population, Council of Europe countries,
UN projections, medium variant
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Zrédto: obliczenia whasne na podstawie projekeji ONZ (UN, 2003).

W panstwach UE15+2, po stabilizacji wielkosci potencjalnych zasobow pracy na poziomie 260 milio-
now w latach 2000-2010, wystapi spadek o 4 miliony (1%) w latach 2010-2015. W krajach podlegaja-
cych transformacji po niewielkim wzro$cie (okolo 2%) w okresie 20102015 przewiduje si¢ spadek liczby
0s0b w wieku produkcyjnym o 1,3 miliona (3%). Zmiany wystgpujace w pierwszej dekadzie bgda najbar-
dziej zauwazalne na Stowacji i w Polsce, w mniejszym za$ stopniu w Czechach. W pozostatych krajach
zmniejszanie si¢ potencjalnych zasobow rozpocznie si¢ albo w latach 2000-2005 (Wegry, Lotwa, Litwa
i Estonia), albo w okresie 20052010 (Stowenia).

Przewiduje sig, ze w okresie 2000-2005 kraje Europy Poéinocnej i Pélnocno-Zachodniej doswiad-
cza powolnego wzrostu liczby oséb w wieku produkcyjnym, natomiast Niemcy, Szwajcaria, Wto-
chy, Grecja, Portugalia juz stoja w obliczu spadku ich liczby. W 2015 r. zasoby pracy nie zmniejsza
si¢ jedynie w Irlandii, Norwegii, Luksemburgu i na Cyprze. Irlandia bedzie stanowita wyjatek rowniez
w 2030r.

W poréwnaniu do 2000 r. w ciagu trzydziestu lat wielko$¢ populacji osob w wieku produkcyjnym
w krajach EU25+2 spadnie o okoto 27,4 miliona, czyli o 9%. Kontynuacja tej tendencji doprowadzi do
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym w 2050 r. o 19% nizszej w poréwnaniu z 2000 r.

Prognozowany spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym jest zréznicowany migdzy poszczegol-
nymi krajami i regionami. Oczekuje sig silniejszych zmian w krajach Europy Srodkowej i krajach battyc-
kich, poniewaz liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w 2030 i 2050 r. bedzie nizsza odpowiednio
0 14% i 32% w porownaniu do 2000 r. Wartosci tego wskaznika w krajach UE15+2 beda wynosi¢ 8%
i17%.

Najwigkszy spadek zasobow pracy do 2030 r. jest przewidywany dla Bulgarii, Estonii, Lotwy, Litwy,
Szwajcarii, Wloch i Stowenii (przynajmniej o 20% w poréwnaniu do 2000 r.). Francja utrzyma poziom
z 2000 r., natomiast Norwegia i Wielka Brytania doswiadcza wzrostu (odpowiednio o 3% 1 5%). Reasu-
mujac, kraje battyckie, kraje Europy Srodkowo-Zachodniej i Potudniowej zostana w najwigkszym stopniu
dotknigte spadkiem liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (przynajmniej o 14%).
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Rysunek 4. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym wedlug regionéw w UE-25, projekcje ONZ wariant
sredni, 2000-2050, w tysiacach.

Figure 4. Werking age population (15 - 84 years) by regions of the EU25, UN projections-medium variant, 2000-2050 [in thous.]
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Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie projekcji ONZ (UN, 2003).
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Z drugiej strony, oczekuje si¢ wzrostu liczby ludnosci w wieku 55-64 lat w latach 2000-2025 rzedu
35%, najsilniejszego w latach 2000-2020. Obie grupy panstw UE rdzniq si¢ ze wzgledu na zaawansowa-
nie tych zmian i ich roztozenie w czasie. W krajach UE15+2 najwyzszy wzrost nastapi w latach 2015—
—2020. W 2025 r. liczba ludnosci w wieku 55-64 lata w tej grupie osiagnie 59,15 milionow, czyli bedzie o
37% wigksza niz w 2000 r. Pdzniej rozpocznie si¢ tendencja wzrostowa, ktora sprawi, ze w 2050 r. liczba
ludnosci w tej grupie wieku bedzie o 9% wyzsza od wielkosci z 2000 r. Kraje podlegajace transformacji
dos$wiadcza bardziej nieregularnych zmian zardwno ze wzglgdu na ich rozktad w czasie i kierunek zmian:
szybki wzrost migdzy 2005 r. a 2010 r., dalszy wzrost do 2015 r. do 10 milionéw oséb, czyli o0 45% wigcej
niz w 2000 r., spadek w kolejnym dziesigcioleciu, po ktorym nastapi ponowny wzrost w latach 2025—
—2040. W ostatnim dziesigcioleciu liczba 0s6b w wieku 55-64 lat znowu sig¢ zmniejszy. W 2040 r. wiel-
kos$¢ tej populacji bedzie o 50% wyzsza niz w 2000 r. Oczekuje sig, ze w 2050 r. bedzie ona o 25% wyz-
sza niz w 2000 r.

Patrzac na obie grupy krajow tworzacych UE25+2, mozna dostrzec znaczace réznice zmian wielkosci
populacji w starszych grupach wieku produkcyjnego migdzy poszczegdlnymi krajami i grupami krajow.
W Europie Srodkowo-Zachodniej i Pétnocno-Zachodniej liczba ludnosci w wieku 55—64 lat wzroénie do
2025 r., a w Europie Potudniowej do 2030 r. W Europie Srodkowej wzrost ten wygasnie do 2015 r.
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Rysunek 5. Ludno$¢ w wieku 55-64 lat wedlug regionow UE2S, projekcje ONZ — wariant Sredni,
2000-2050, w tysiacach
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Zrédlo: obliczenia wasne na podstawie projekcji ONZ (UN, 2003).
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Ponadto w poszczeg6lnych krajach obserwuje si¢ silne zréznicowanie nat¢zenia zmian. Do 2025 r.
kraje Europy Poétnocno-Zachodniej i Potudniowej stang przed najbardziej radykalnymi zmianami liczby
ludnosci w wieku 55-64 lata (wzrost odpowiednio o 47% i 40%). Dla Europy Srodkowej najblizsze lata
beda mialy kluczowe znaczenie, bowiem migdzy 2000 r. 1 2015 r. wielkos¢ tej populacji wzrosnie o 51%.

Opisane powyzej zmiany decyduja o natezeniu w czasie procesu starzenia si¢ zasobOw pracy (patrz
rysunek 1). Proces ten nasili si¢ w krajach Europy Potudniowej i Potnocno-Zachodniej, zwtaszcza do 2010 r.
W 2030 r. odsetek 0sob w wieku 55—64 lata wsrdd ogdlnej liczby ludnosci w wieku produkeyjnym bedzie
si¢ wahat migdzy 24% (Portugalia) i 29% (Wtochy), natomiast dla drugiej grupy krajow migdzy 20%
(Wielka Brytania ) i 23% (Holandia). W Niemczech, Austrii i Szwajcarii odsetek ten wyniesie 24-25%.
W krajach podlegajacych transformacji bedzie si¢ waha¢ od 20% dla Polski do 25% dla Stowenii.

Starzenie sig¢ zasobow pracy bedzie znacznie bardziej nasilone w grupie WY SOKIEJ — w 2030 r. wskaz-
nik starzenia si¢ wyniesie migdzy 21% (Francja) i 29% (Wtochy), jednak zaawansowanie procesu w pozosta-
lych grupach jest takze wysokie (patrz Tabela 1). Zgodnie z projekcjami ONZ oczekuje sig, ze od 2030 r.
starzenie si¢ zasobow pracy ulegnie spowolnieniu w grupie WYSOKIEJ, a w pozostatych grupach krajow, w
szczegblnosci w bylych krajach socjalistycznych, bedzie kontynuowane ze zwigkszonym nasileniem.
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Tabela 1. Starzenie si¢ zasobow pracy w grupach krajow WYSOKIEJ, SREDNIEJ i NISKIEJ,

2000-2050
Zakres warto$ci odsetka 0sob w wieku 55-64 lat
Grupa krajow
2000 2030 2050
WYSOKA 9-17 21-29 20-25
SREDNIA 12-17 18-24 20-32
NISKA 14-20 16-25 20-32

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie projekcji ONZ (UN, 2003).

We wszystkich krajach liczba ludno$ci w wieku 65 lat i wigcej bedzie nieprzerwanie rosnaé z 112,3
miliona 0s6b w 2000 r. do 172,2 miliona w 2030 r. (0 53% w poréwnaniu do 2000 r.) i 197,9 miliona
w 2050 r. (0o 76% w poréwnaniu do 2000 r.). Wzrostowi temu begdzie towarzyszy¢ duzy spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym, zatem we wszystkich panstwach cztonkowskich Rady Europy warto$ci
wskaznikoéw obciazenia osobami w starszym wieku beda szybko wzrastac. Kraje te staja sig coraz bardziej
niejednorodne ze wzgledu na poziom tego obciazenia, wzrasta rowniez zréznicowanie wewnatrz rozpa-
trywanych grup krajow (Tabela 2).

Tabela 2. Wartos’ci wskaznikéw obcigzenia osobami starszymi w grupach krajow WYSOKIEJ,
SREDNIEJ i NISKIEJ, 2000-2050

) Liczba os6b w wieku 65 lat i wigcej przypadajacych na 100 osob w wieku 15-64 lat
Grupa krajow
2000 2030 2050
WYSOKA 20-27 34-52 38-68
SREDNIA 17-23 27-38 35-59
NISKA 9-24 16-43 27-64

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie projekcji ONZ (UN, 2003).

Analiza warto$ci wskaznika obciazenia osobami starszymi pokazuje, ze w 2030 r. na pierwszym miej-
scu uplasuje si¢ Szwajcaria (53 osoby w wieku podesztym na 100 oséb w wieku produkcyjnym), a dalej
Wiochy, Niemcy i Finlandia (44-47 os6b). Przewiduje sig, ze warto§ciami wskaznika obciazenia na po-
ziomie ponizej 20 osdb beda sig charakteryzowaty jedynie Turcja i Azerbejdzan. Oczekuje sig, ze dwa-
dziescia lat pozniej najnizsze wartosci beda dotyczy¢ nadal Turcji i Azerbejdzanu (28 0sdb), natomiast
najwyzsze — Hiszpanii (68), Wtoch (65), Stowenii (64) i Grecji (62).

W panstwach UE-25+2 liczba ludnosci w wieku 65 lat i wigcej wzrosnie z 73,2 miliona oséb do
104,2 miliona w 2030 r. (o 54% w pordéwnaniu do 2000 r.) oraz 125,6 miliona w 2050 r. (0o 71%
w poréwnaniu do 2000 r.). Istnieje istotna réznica migdzy obiema grupami panstw cztonkowskich UE
ze wzgledu na rozlozenie zmian w czasie i ich natgzenie. Do 2030 r. w panstwach UE-15+2 przewiduje
si¢ bardziej systematyczny wzrost (niemal o 8% dla kazdego okresu pigcioletniego), natomiast w kra-
jach podlegajacych transformacji wzrost bgdzie szybszy po 2010 r. (do 2025 r. o niemal 10% dla kaz-
dego pigcioletniego okresu). Ta grupa krajéw doswiadczy wzrostu liczby ludnosci w wieku starszym
056% w 2030 1. i 0 83% w 2050 r., natomiast warto$ci tych wskaznikéw dla panstw UE-15+2 wyniosa
odpowiednio 54% i 70%.

Najwyzsza dynamikg¢ zmian do 2030 r. prognozuje si¢ dla Europy Potudniowej (0 62%), nastgpnie
dla Europy Srodkowej (61%), Europy Poocnej (o 60%) i krajow Europy Péhocno-Zachodniej
(0 57%). W perspektywie dlugookresowej najwyzszy wzrost liczby ludnosci w wieku starszym nastapi
w Europie Srodkowej (0 91%), a nastepnie w krajach Europy Pétnocno-Zachodniej (o 76%).
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Rysunek 6. Liczba ludnos$ci w wieku 65 lat i wiecej wedlug regionéw EU-25, projekcje ONZ — wa-

riant Sredni, 2000-2050, w tysiacach
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Ze wzgledu na to, ze zardbwno wzrost liczby ludnosci w wieku 65 lat i wigeej, jak i spadek wielkosci
populacji w wieku produkcyjnym sa bardziej widoczne w krajach EU-25+2, tendencja wzrostu wskazni-
kéw obciazenia osobami starszymi jest réwniez silniejsza, w szczegélnosci do 2030 r. (rysunek 7).
W latach 2015-2025 oczekuje si¢ szybkiego wzrostu obciazenia dla wszystkich regiondw, pdzniej zmiany
beda odmienne w poszczegodlnych regionach. Najsilniejszy wzrost dotyczy¢ bedzie krajéw Europy Potud-
niowej do 2045 r., podobnie wzrastaé beda wartosci dotyczace krajéow Europy Srodkowej. W innych
regionach tendencja wzrostowa ulegnie zatrzymaniu po 2035 r.

2.3. Mozliwe skutki prognozowanych zmian struktury wieku

Prognozowane zmiany struktury wieku wskazuja na niekorzystne przesunigcia w proporcjach migdzy
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym a liczba ludnoéci w wieku starszym. Ponadto uwzgledniajac fakt,
ze efektywne wskazniki obciazenia, okreslone przez relacj¢ migdzy ludnoscia bierna i aktywna zawodo-
wo, sa znacznie wyzsze niz mierniki dotad omawiane, pozostaja bowiem pod wplywem tendencji zmian
aktywnosci zawodowej, ktore przyczyniaja si¢ do pogorszenia ich wartosci, troska o wydolno$¢ finansowa
publicznych systeméw emerytalnych jest gleboko uzasadniona®.

Ponadto oczekuje sig, ze spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i jej starzenie si¢ bedzie
mialo dalekosigzne skutki dla rynku pracy i gospodarki. Po pierwsze, malejaca liczba ludnos$ci w wieku
produkcyjnym moze si¢ przyczynia¢ do spadku liczby aktywnych zawodowo (0s6b pracujacych i bezro-
botnych). Jezeli aktualne tendencje aktywno$ci zawodowej utrzymaja si¢ (scenariusz podstawowy), liczba
aktywnych zawodowo w Unii Europejskiej spadnie po 2010 r., a 2050 r. osiagnie liczbg oséb aktywnych
zawodowo z 1985 r. (Statistics in focus, temat 1-2/ 2001, 1). Pomimo réznic regionalnych w przebiegu
zmian w czasie i ich nat¢zeniu, a takze zroznicowania aktywnosci zawodowej Europa stanie w obliczu
zakrojonego na szeroka skale spadku liczebnosci populacji aktywnych zawodowo®.

Mozna odwota¢ si¢ do argumentu, ze spadkowi liczebno$ci populacji aktywnej zawodowo sity roboczej
mozna przeciwdziata¢ poprzez zmniejszenie stopnia niewykorzystania zasobow pracy, zjawiska powszech-
nego w Europie. Wydaje si¢ jednak, ze zmniejszenie populacji aktywnych zawodowo wspotwystepujace ze
starzeniem si¢ zasobow pracy moze prowadzi¢ do niedoboréw zasobow pracy i potggowaé niedostosowania
kwalifikacyjne (w szczegdlnosci w niektorych regionach i sektorach gospodarki), spowolnienie postgpu
technologicznego, a takze zmniejszenie mobilnosci i elastycznosci zasobow pracy. Obserwuje si¢ rosnaca
zmienno$¢ po stronie popytu, to znaczy szybki postep technologiczny, zmiany we wzorcach zatrudnienia (np.
praca tymczasowa, w niepelnym wymiarze godzin, fragmentaryzacja pracy i czasu pracy). Zmieniajacy si¢
charakter zatrudnienia z ustabilizowanych relacji praca—zycie oraz praca—§rodowisko do bardziej elastycznej
i zindywidualizowanej kariery zawodowej, ktora wymaga samodzielnego zarzadzania, moze sprawia¢ trud-
nosci pracownikom w starszym wieku. Istnieja zatem uzasadnione obawy o umiejetnosci adaptacyjne zaso-
bow pracy, a zwlaszcza 0s6b w starszym wieku, zwiazane z koniecznoscia dostosowania si¢ do nowych
wymagan na rynku pracy. Pamigtajac o zaawansowaniu procesu starzenia si¢ ludnosci i rosnacym obciazeniu
osobami w starszym wieku, a takze istniejacych regulacjach dotyczacych systemow emerytalnych, mozna
stwierdzi¢, ze cata Europa staje przed powaznym wyzwaniem polegajacym na koniecznosci dostosowania
polityki rynku pracy i systeméw zabezpieczenia spoltecznego do tych zmian.

3. Zmiany aktywnosci zawodowej os6b w wieku 55 lat i wigcej
3.1. Ogélne tendencje zmian aktywnoS$ci ekonomicznej ludnosci

Przedmiotem analiz sa zmiany aktywnosci ekonomicznej w ciagu ostatnich trzech dziesigcioleci,
dokonane na podstawie wspolczynnikow aktywnosci ekonomicznej wedtug wieku i ptci (LFPR). Dane do

* Dekompozycja prognoz dlugoterminowych dotyczacych wydatkéw emerytalnych do 2050 r. dla 22 krajow OECD wedhug zmiany demo-
graficznej, aktywnosci zawodowej i bezrobocia, a takze zmian systemu emerytalnego (obejmujacych zardéwno zmiany odsetka osob w wieku
55 lat i wigcej uzyskujacych $wiadczenia, jak i Sredniej wysokosci emerytur) wskazuje, ze zmiany struktur wieku sa kluczowym czynnikiem
okreslajacym wysoko$¢ wydatkéw, natomiast wptyw pozostatych trzech czynnikow jest znacznie mniejszy (Casey et al., 2003).

% Najnowsze prognozy dotyczace liczby aktywnych zawodowo opracowane dla krajow OECD dla lat 2000-2050 ilustruja rowniez
spadek tej populacji w wigkszosci krajow europejskich (Burniaux et al., 2004).
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1990 roku, ktore dotycza krajow podlegajacych transformacji, nie sa pordéwnywalne bezposrednio z da-
nymi za lata 90. Dlugookresowe tendencje zmian LFPR mozna wigc oceni¢ jedynie w odniesieniu do
,starych” czlonkoéw Unii Europejskiej oraz Norwegii 1 Szwajcarii, natomiast dla krajow post-
socjalistycznych rozpatrywane jest tylko ostatnie dziesigciolecie.

Ostatnie trzy dekady przyniosty istotne zmiany na rynku pracy: wzrost zatrudnienia kobiet, malejaca
aktywno$¢ ekonomiczng mezczyzn, osob najmtodszych, a takze osob w starszych grupach wieku produk-
cyjnego. Pozniejsze wkraczanie i wezesniejsze opuszczanie rynku pracy wplywaja na indywidualny czas
pozostawania zatrudnionym. Okres ten staje si¢ coraz krotszy pomimo wzrostu oczekiwanej dlugosci
trwania zycia. Gtéwne zmiany aktywnosci zawodowej ludno$ci mozna podsumowacé nastgpujaco (Kotow-
ska, 2003; Burniaux et al., 2004):

réznice aktywnos$ci ekonomicznej migdzy poszczegdlnymi krajami wynikaja glownie z réznic aktyw-
nosci ekonomicznej kobiet, os6b mtodych i 0sob w starszych grupach wieku produkcyjnego, natomiast
aktywno$¢ ekonomiczna mezezyzn w wieku 25-54 lat ksztattuje sig na zblizonym poziomie ’;

— tendencj¢ do zmniejszanie si¢ aktywnosci ekonomicznej obserwuje si¢ wsrod mezczyzn, zwlaszcza 0séb
w wieku 55-64 lata. Wskazniki aktywno$ci mgzczyzn w wieku 25-54 lat oscyluja wokot 90%, w po-
szczegblnych krajach. Réznice pojawiaja si¢ w starszych grupach wieku. Zmian tych nie mozna wiazaé
wylacznie z cyklem gospodarczym (na przyktad, wzrost ekonomiczny lat 70. i spadek w latach 80.);

— aktywnos$¢ ekonomiczna kobiet w wieku 25-54 lata podlegata statemu wzrostowi, a zwlaszcza w gru-
pie 25-44 lata. Zmiany dotyczace pozostatych grup wieku nie miaty tak jednolitego charakteru.
W wigkszosci krajow aktywnos$¢ wzrastata rowniez wérdd kobiet w wieku 55-59 lat, natomiast obniza-
1a sig dla kobiet w wieku 60—64 lata. Uczestnictwo na rynku pracy kobiet w wieku 65 lat i wigcej byto
niskie i zmniejszato si¢. Rosnaca aktywno$¢ zawodowa kobiet przyczynila si¢ w najwigkszym stopniu
do wzrostu ogblnych wskaznikow aktywnosci zawodowej w ostatnich dziesigcioleciach;

— wspolczynniki LFPR kobiet sa silnie zréoznicowane migdzy poszczego6lnymi krajami. W 1970 r. najniz-
sze warto$ci dla kobiet w wieku 2544 lat odnotowano we Wloszech, Grecji, Belgii, a najwyzsze
w Danii, Austrii i Szwecji. Réznice te utrzymywaly si¢ rowniez na poczatku XXI wieku, ale przy
znacznie wyzszym poziomie tych miernikdw: Wtochy i Grecja nadal plasuja si¢ u dotu listy, natomiast
kraje skandynawskie i Francja zajmuja najwyzsze pozycje;

— ogolna tendencja spadku aktywnosci ekonomicznej w grupie osob w wieku 55 lat i wigcej jest rowniez
zréznicowana. Pomimo tego, ze w latach 70. w wigkszos$ci krajow standardowy wiek emerytalny dla
mezezyzn wynosil przynajmniej 65 lat (wyjatek stanowia Grecja i Wlochy) i pozostawal relatywnie
staly w czasie, w latach 90. wartosci wskaznikow aktywnosci wéréd mezczyzn w wieku 55-59 lat wa-
haly si¢ od 54% (Luksemburg) do 84% (Szwecja, Dania), a wéréd mezczyzn w wieku 6064 lat od
14% (Austria) do 64% (Norwegia, Szwecja). W 2003 r., przedziat wartosci tych wskaznikoéw dla mez-
czyzn w wieku 55-59 lat byt taki jak latach 90., natomiast dla mgzczyzn w wieku 60—64 lat najnizsze
warto$ci wzrosty do 18-19% (Austria, Francja) (dane ILO)E.

Rysunki 8 i 9 ilustruja zarowno zmiany aktywnos$ci ekonomicznej kobiet jak jej wzorzec wedlug
wieku. Zmiany wzorcow aktywnosci migdzy 1985 r. i 2001 r. zostaty zdefiniowane na podstawie maksy-
malnych i minimalnych wartoéci LFPR w rozpatrywanych grupach krajow. Rysunek 8 dotyczy krajow
o niskim zaangazowaniu kobiet na rynku pracy (Wtochy, Grecja, Hiszpania i Portugalia). Wida¢ wyraznie,
iz wycofywanie si¢ kobiet z rynku pracy po zatozeniu rodziny, bgdace cecha wyrdzniajaca ten wzor ak-
tywnosci ekonomicznej, przestalo ksztattowaé krzywa aktywnosci. Nadal jednak najwyzsze wartosci
LFPR dotycza kobiet w wieku 25-34 lata. Aktywnos¢ ekonomiczna kobiet zwigkszyla si¢ rowniez
w krajach o wysokim uczestnictwie kobiet na rynku pracy (Szwecja, Norwegia, Finlandia, Dania), a kraje
te upodobnily si¢ ze wzgledu na poziom aktywnosci kobiet. Jednak maksymalne wartosci wskaznikow dla
kobiet w wieku 20-29 lat sa w 2001 r. wyraznie nizsze niz w 1985 r., spadly rowniez nieznacznie wskaz-
niki dla kobiet w wieku 30-49 lat, chociaz oscyluja wokot 90%.

7 Jak wykazano w pracy Burniaux ef al., (2004), dla krajow OECD warto$ci wskaznikoéw aktywnosci zawodowej mezczyzn w wieku
25-54 lata niewiele sig r6znia miedzy poszczegdlnymi krajami, natomiast najwigksze zréznicowanie dotyczyto aktywnosci pracownikow
starszych, nastgpnie osob mtodych (15-24 lata) oraz kobiet w wieku 25-54 lata (Burniaux et al., 2004, 86-87).

8 http://laborsta.ilo.org/ — dane ze stycznia 2005 r.
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Rysunek 8. Wspolczynniki aktywnosci ekonomicznej kobiet w Europie Poludniowej

Figure 8. Female labour force participation in Southern Europe
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Source: Based on labour force participation data in: Saczuk K. (2004), Labour force participation scenanos for 27
European countries, CEFMR Working Paper 5/2004, Warsaw

Zrédlo: na podstawie danych o aktywnosci kobiet uzyskanych z pracy: Saczuk, K. 2004. ,,Labour force participation scenarios for 27
European countries”, Central European Forum for Migration Research, Working Paper 5/2004, Warsaw.

Rysunek 9. Wspélczynniki aktywnosci ekonomicznej kobiet w Europie Pélnocnej

Figure 9. Female labour force participation in Morthern Europe
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Source: Based on labour force participation data in: Saczok K. (2004), Labour force participation scenarios for 27
European countries, CEFME Working Paper 5/2004, Warsaw

Zrédlo: na podstawie danych o aktywnosci kobiet uzyskanych z pracy: Saczuk, K. 2004. ,,Labour force participation scenarios for 27
European countries”, Central European Forum for Migration Research, Working Paper 5/2004, Warsaw.

Gospodarka krajow socjalistycznych charakteryzowata si¢ wysoka — wedtug standardow europejskich
— aktywnoscia ekonomiczna zar6wno mezczyzn jak i kobiet. Kraje te byly niemal jednolite pod wzgledem
warto$ci LFPR wsréd mezczyzn i nieznacznie zréznicowane ze wzgledu na wartosci LFPR w grupie
kobiet’. W latach 90. aktywno$¢ zawodowa ulegha drastycznym zmianom. W wickszosci krajow reformy
ekonomiczne przyniosty silny spadek PKB i zatrudnienia oraz wzrost bezrobocia. Pomimo poprawy sytu-
acji, zapoczatkowanej okoto 1993 r., zatrudnienie albo nadal spadato albo ustabilizowalo si¢

W istocie wspotczynnik aktywnosci zawodowej sprzed 1990 r. moze byé poréwnywany z wartosciami wskaznikow zatrudnienia dla
gospodarki rynkowej, biorac pod uwagg zasadg pelnego zatrudnienia i brak jawnego bezrobocia.
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na niskim poziomie. Wartosci LFPR, pozyskiwane z badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci'®, spadly
we wszystkich krajach, najbardziej w Bulgarii, na Wegrzech i w Polsce. Jednak w porownaniu do warto$ci
LFPR dla UE-15 w 1996 r. aktywnos$¢ zawodowa w wigkszos$ci krajéw podlegajacych transformacji byta
wyzsza niz przecigtna dla Unii (67,4% dla oséb w wieku 15-64 lat). Nizsze wartosci wskaznikéw wysta-
pity jedynie w Bulgarii i Polsce (Central European countries’ employment and labour market review,
1999). Spowolnieniu wzrostu gospodarczego pod koniec 1990 r. towarzyszyt dalszy spadek zatrudnie-
nia, a przyspieszenie wzrostu ekonomicznego nie znalazto odzwierciedlenia we wzrosécie zatrudnienia.
W 2003 r. poziom aktywnosci w Stowacji przekroczyt poziom $redniej w UE (75,7% wobec 70%), kraje
baltyckie i Czechy utrzymaty poziom aktywnos$ci zblizony do $redniej w UE, a pozostale kraje plasowaty
si¢ znacznie ponizej poziomu UE (najnizsza wartos¢ wskaznika aktywnosci 63,9% wystapila w Polsce).

W celu ilustracji wzorca aktywno$ci kobiet wedlug wieku w krajach podlegajacych transformacji,
odmiennego od dwoéch juz omdéwionych, na rysunku 10 wskazano maksymalne i minimalne wartosci
wspotczynnikow aktywnosci zawodowej wedlug wieku w pieciu krajach Europy Srodkowej (Czechy,
Wegry, Polska, Stowacja, Stowenia). Niestety, dane poréwnawcze obejmuja okres od 1996 r. Wzorce
aktywnos$ci zawodowej kobiet odzwierciedlaja roznice migdzy krajami dla tych grup wieku, w ktorych
kobiety rozpoczynaja pracg zawodowa i tworza rodziny. Potaczenie tych obu aktywnosci stato sig trud-
niejsze niz przed 1990 r. Najwigksze réznice migdzy maksymalnymi i minimalnymi warto§ciami wskaz-
nika odnotowuje si¢ dla wieku 25-34 lata, natomiast w grupie kobiet w wieku 55-59 lat wspotczynniki
aktywnosci sa nizsze niz w krajach Europy Potudniowej i Péinocne;.

Rysunek 10. Wspolczynniki aktywnosci ekonomicznej kobiet w Europie Srodkowej

Figure 10. Female labour force participation in Central Europe
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Source: Based on labour force participation data in: Saczuk K. (2004). Labour force participation scenarios for 27
Eurcpean countries, CEFMRE Working Paper 5/2004, Warsaw

Zrédlo: na podstawie danych o aktywnosci kobiet uzyskanych z pracy: Saczuk, K. 2004. ,,Labour force participation scenarios for 27
European countries”, Central European Forum for Migration Research, Working Paper 5/2004, Warsaw.

Dla przeciwdziatania rosacemu gwaltowanie bezrobociu rzady krajow dokonujacych transformacji
zliberalizowaty przepisy dotyczace rent inwalidzkich i emerytur. W rezultacie aktywno$¢ ekonomiczna
0s0b w wieku 55-64 lat znacznie spadta. Stosunkowo szybki spadek zatrudnienia oséb w tym wieku
doprowadzit do tego, iz wskazniki zatrudnienia wsréd mezczyzn ksztaltowaty si¢ na poziomie znacznie
nizszym niz w krajach o rozwinigtej gospodarce rynkowej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wiek przej$cia na
emeryturg jest nizszy dla kobiet i mgzczyzn niz w krajach EU-15 — $rednio wynosi 60 lat dla mgzezyzn i
57 lat dla kobiet. Nalezy rowniez pamigtaé, ze w krajach UE-15 tendencje zmian aktywnosci zawodowej
0sOb w starszych grupach wieku produkcyjnego wynikaja gtéwnie ze spadku aktywno$ci mezezyzn, na-

1% Ankietowe badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), prowadzone zgodnie z migdzynarodowymi zaleceniami dotycza-
cymi stosowanych definicji i metod badania, zostaty uruchomione w krajach podlegajacych transformacji w pierwszej potowie 1990 r.
Badania te staly si¢ glownym zrodlem informacji o zmianach zachodzacych na rynku pracy. Dobor krajow postsocjalistycznych do
niniejszej analizy oparto na dostgpnosci porownywalnych danych dotyczacych rynku pracy. Sposrod wybranych krajow Wegry byty
pierwszym krajem, w ktorym wprowadzono BAEL (1991 r.), a Lotwa i Estonia ostatnimi, poniewaz w tych krajach pierwsze badanie
zrealizowano dopiero w 1995 r.
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tomiast w krajach transformujacych swoja gospodarke przyczynit si¢ do tego zardwno spadek aktywnosci
zawodowej mezczyzn jak i kobiet.

3.2. Zmiany aktywnosci zawodowej os6b w wieku 55—64 lata w okresie 19922003

Ogoblna tendencja spadkowa aktywno$ci ekonomicznej os6b w wieku 55 lat i starszych budzi obawy
tym bardziej, gdy odniesie si¢ ja do przewidywanego spadku ludnoséci w wieku produkcyjnym, postepuja-
cego starzenia si¢ zasobow pracy i ludnosci. Pojawity si¢ oznaki, ze pod koniec lat 90. w krajach UE-15
tendencja ta ulegta zahamowaniu. Jednak szczegétowy wglad w zmiany aktywnos$ci ekonomicznej megz-
czyzn 1 kobiet, ktére nastapily w ostatnim dziesigcioleciu, dostarcza bardziej zréznicowanego obrazu
zmian.

W 1992 r. najnizsze warto$ci wskaznikow aktywnoS$ci oséb w wieku 55-64 lat nie przekroczyty 40%
(Austria, Belgia, Francja, Luksemburg), a najwyzsze wahaty si¢ migdzy 66-73% (Dania, Portugalia,
Szwecja, Wiclka Brytania). Wzrost wskaznikow odnotowano po raz pierwszy w 1996 r. w Holandii,
a nastgpnie w Irlandii i Finlandii, stopniowo tendencja ta obejmowata coraz wigcej krajow. W 2003 r.
wszystkie panstwa cztonkowskie UE-15 doswiadczyly wzrostu wartosci LFPR dla oséb w wieku 55-64
lat. Jezeli poddamy analizie zmiany warto$ci wskaznikow zatrudnienia, to w 1992 r. najnizsze wartosci
tych miernikow wystapity w Belgii, Francji i Luksemburgu (mniej niz 36%), najwyzsze w Szwecji (72%),
za ktora uplasowaly si¢ Dania i Portugalia (64%) oraz Wielka Brytania (58%). Wyrazna tendencja wzro-
stowa dotyczyta najpierw Finlandii (od 1995 r.), Holandii i Wielkiej Brytanii (od 1996 r.), a od 2000 r.,
zmiana objgla takze pozostale kraje. W rezultacie w wigkszosci krajow UE-15 aktywno$¢ ekonomiczna
me¢zezyzn w wieku 55—64 lat byta wyzsza w 2003 r. niz w 1992 r. (ze wzgledu na oba wskazniki) z wyjat-
kiem Wtoch i Portugalii (oba wskazniki nizsze niz w 1992 r.) i Szwecji (wskazniki zatrudnienia nizsze niz
w 1992 r.) (patrz rysunek 12).

Rysunek 11. Zmiany aktywnosci ekonomicznej kobiet w wieku 55-64 lat, 1992 — 2003, UE-15

Figure 11. Changes in economic activity of females aged 55-64, 1992-2003,
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Zrédlo: Employment in Europe 2004. Recent trends and prospects, European Commission, Emloyment and Social Affairs, Brussels.

W krajach UE-15 aktywno$¢ ekonomiczna kobiet w wieku 55—64 lata stale wzrastata w latach 1992—
—2003, w przeciwienstwie do aktywnosci mezczyzn. Jednak zmiany zachodzace w poszczegdlnych kra-
jach nie byty jednolite. Systematyczny wzrost aktywnosci dotyczy? jedynie Irlandii i Holandii, w pozosta-
tych krajach poczatek zwyzkowej tendencji mozna datowac na kolejne lata, poczawszy od drugiej potowy
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lat 90. Od 2002 r. zmiana ta objgta wszystkie kraje Unii. W 2003 r. w krajach cztonkowskich UE-15 ak-
tywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku 55-64 lata byta wyzsza niz w 1992 r. (ze wzgledu na oba wskazniki).
Wzrost ten byl wyzszy niz w grupie mezczyzn w tym samym wieku. Pomimo tej zmiany wskazniki ak-
tywnosci utrzymujq si¢ na niskim poziomie (okoto 20%) w Austrii, Belgii, we Wtoszech i Luksemburgu,
za$ najwyzsza aktywnos$¢ kobiet w tym wieku wystgpuje ponownie w Szwecji, z wartosciami wskaznikow
przekraczajacymi 65% oraz w Danii, z warto§ciami migdzy 53—56% (patrz rysunek 11).

Rysunek 12. Zmiany aktywnoS$ci ekonomicznej mezczyzn w wieku 55-64 lat, 1992-2003, UE-15

Figure 12. Changes in economic activity of males aged 55-64, 1992-2003,
EU-15
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Zrédlo: ,,Employment in Europe 2004. Recent trends and prospects”, European Commission, Employment and Social Affairs, Brussels.

Poréwnywalne dane dla o$miu nowych cztonkéw UE dotycza drugiej potowy lat 90-tych''. W latach
1996-2003 wystgpowata tendencja spadku aktywnos$ci gospodarczej mezczyzn w wieku 55-64 lata, jed-
nak ostatnie lata wykazywaty oznaki jej zahamowania. Jedynie na Wegrzech wystapit wzrost aktywnosci,
chociaz od wyjatkowo niskiego poziomu (29% w 1996 r.). Jednak na Wegrzech, w Polsce i w Stowenii
warto$ci wskaznikow aktywnos$ci mezczyzn ksztattowaly sig ponizej 40% w 2003 r., w pozostatych kra-
jach wahaty si¢ migdzy 48% (Stowacja) i 64% (Estonia).

Oznaki poprawy, jaka nastapila w ostatnich latach, sa widoczne réwniez wsrod kobiet w wieku 55-64
lata w nowych krajach cztonkowskich Unii, jednak ich aktywno$¢ byta niezwykle niska. Jedynie w kra-
jach battyckich wartosci wskaznikow aktywnosci wahaly sig¢ migdzy 42% i 50% w 2003 r. W Stowenii
i na Stowacji LFPR nie przekroczyly 15%, natomiast na Wegrzech, w Czechach i Polsce wahaly si¢ mig-
dzy 22-30%.

Rysunek 13 ilustruje réznice migdzy poszczegdlnymi krajami UE-25 dotyczace ogdlnej (dla obu plci)
aktywnos$ci zawodowej 1 zatrudnienia 0os6b w wieku 55-64 lat w 2003 r. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia
dla rozpatrywanej grupy pracownikéw utrzymywatla si¢ nieznacznie powyzej 40%. Najnizsza warto$¢
dotyczyta Stowenii (ponizej 24%), natomiast Austria, Belgia, Wegry, Wlochy, Luksemburg, Malta, Polska
i Stowacja charakteryzowaly si¢ wartoSciami osiagajacymi 30%. Warto$ci wskaznika zatrudnienia zblizo-
ne do poziomu ustalonego w Strategii Lizbonskiej (50%), odnotowano w Finlandii, Irlandii, Holandii,
Portugalii, na Lotwie, Litwie i Cyprze. Jedynie w Szwecji, Danii, Wielkiej Brytanii i Estonii aktywnos$¢
0sOb w starszych grupach wieku produkcyjnego pozostawata znacznie powyzej tego poziomu.

"W przypadku Malty i Cypru dostepne dane dotycza okresu od 2000 r.
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Rysunek 13. Aktywnos$¢ ekonomiczna os6b w wieku 55-64 lata, 2003, UE-25.

Figure 13. Economic activity of older workers, 2003, BU-25
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Zrédio: ,,Employment in Europe 2004. Recent trends and prospects”, European Commission, Employment and Social Affairs, Brussels.

Podsumowujac, malejaca w ostatnich dziesigcioleciach aktywnos$¢ zawodowa oséb w wieku 55-64
lata przyczynilta si¢ znaczaco do uksztaltowania poziomu ogdlnej aktywnosci zawodowej. Jednak od
drugiej potowy lat 90. wystapily oznaki odwracania si¢ tej tendencji spadkowej. Dekompozycja zmian
catkowitej warto$ci wskaznika ogdlnego w krajach OECD ze wzgledu na zmiany demograficzne i wzo-
rzec aktywno$ci wedlug wieku wykazaly, ze ujemny wptyw spadku aktywnosci ekonomicznej osob star-
szych zmniejszyt si¢ w latach 1990-2000 w poréwnaniu do lat 1975-1990 (Burniaux ef al., 2004, 9-10).
Odwrdcenie niekorzystnej tendencji zmian aktywnosci zawodowej 0sob w starszych grupach wieku pro-
dukcyjnego moze wynika¢, migdzy innymi, z reform systeméw emerytalnych i rynku pracy realizowanych
w kilku panstwach UE (patrz takze Scherer, 2001).

3.3. Determinanty spadku aktywnosci zawodowej osob w wieku 55 lat i wigcej

Zmniejszanie aktywnos$ci zawodowej 0sob w wieku 55-64 lata przypisuje si¢ glownie trzem zasadniczym
czynnikom: poprawiajacemu si¢ standardowi zycia ludnosci, zachgtom istniejacym w systemach zabezpieczenia
spotecznego oraz strukturom rynku pracy (na przyktad, Blondal i Scarpetta, 1998, 1999; Gruber i Wise, 1999;
Disney i Whitehouse, 1999a, 1999c; Scherer, 2001; Casey et al., 2003; Duval, 2003). Nat¢zenie zmian w po-
szczegolnych grupach wieku zalezy od standardowego wieku emerytalnego w poszczegdlnych krajach.

W badaniach empirycznych dotyczacych zmian aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55-64 lata za
glowne uznaje si¢ czynniki zwiazane z rynkiem pracy oraz czynniki instytucjonalne. Analizy dotycza na ogét
zar6wno czynnikoéw zwiazanych z popytem na pracg (struktura gospodarki, wysokie i utrzymujace si¢ bezro-
bocie, postgp technologiczny), jak i czynnikéw zaleznych od strony podazowej (wielkos¢ 1 struktura wieku
populacji w wieku produkcyjnym, system emerytalny i inne $§wiadczenia spoteczne). Analizy niemal w cato-
$ci odnosza si¢ do krajow OECD, z wylaczeniem krajow podlegajacych transformacji systemowe;.

Gloéwne wyniki analiz porownawczych dotyczacych przechodzenia na emeryturg mgzczyzn w krajach
OECD, do ktorych si¢ bezposrednio odwotuj¢ w tym opracowaniu, mozna podsumowaé nastgpujaco
(Bléndal i Scarpetta, 1998; Casey et al., 2003; Duval, 2003)'*:

12 Analizy determinant aktywnosci zawodowej mezczyzn w wieku 55-64 lata, dokonane przez Blondala i Scarpette (1998), korzystaty z danych
panelowych dotyczacych pigtnastu krajow OECD dla lat 1971-1995. Duval (2003) analizowat aktywnos¢ ekonomiczng mezezyzn w wieku 55-59
lat, 6064 lata oraz 65 lat i starszych, korzystajac z danych panelowych dotyczacych 22 krajow OECD dla lat 1967-1999. Praca autorstwa Casey et
al. (2003) opiera si¢ na danych dotyczacych pigtnastu krajow OECD, dotyczacych oceny bodzcéw do przechodzenia na emeryturg w aktualnie
obowiazujacych systemach emerytalnych, w odniesieniu do osob w wieku 55 do 70 lat o zréznicowanych dochodach.
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e wystepuje $cista korelacja migdzy $rednim wiekiem przejécia na emerytur¢ a kontynuowaniem
zatrudnienia;

e poziom $wiadczen emerytalnych i system zasitkow dla osob bezrobotnych wywieraja silny wplyw na
decyzje emerytalne;

e dostgpnosé swiadczen niezaleznych od poziomu dochodoéw dla oséb pozostajacych bez pracy wydaje
si¢ podstawowym czynnikiem zwigzanym z rynkiem pracy, ktory ksztattuje poziom aktywnosci zawo-
dowej w starszych grupach wieku produkcyjnego;

e ukryte opodatkowanie pracy zarobkowej ujgte w systemach emerytalnych oraz inne transfery socjalne,
rozpowszechnione w krajach OECD, wplywaja na decyzje emerytalne pracujacych megzczyzn;

e zmienne rynku pracy odgrywaja istotng rol¢ w wyjasnianiu réznic migdzy poszczeg6lnymi krajami,
a takze ich zmian w czasie: wzrost stopy bezrobocia wérdd osob w wieku 25-54 lata wplywa na spadek
aktywnoS$ci 0sob w wieku 55-64 lata, zmiany w wielkosci i strukturze wieku populacji w wieku pro-
dukcyjnym wydaja si¢ wywiera¢ duza presj¢ na wczesne wycofywanie si¢ z rynku pracy starszych
mezczyzn;

e bodzce sklaniajace do przechodzenia na emeryturg¢ sa odmienne w roznych grupach wieku. W przy-
padku 0sob w wieku 55-59 lat wynikaja one z licznych transferéw socjalnych, stosowanych jako pro-
gramow wczesniejszego przechodzenia na emeryturg. Wydaje sig, iz w przypadku osob w wieku 60—64
lata oraz 65 lat i wigcej istotny wplyw ma réwniez ustalony wiek nabywania uprawnien emerytalnych;

e czynniki instytucjonalne, takie jak na przyktad r6znorodne systemy negocjacyjne (poziom centraliza-
cji/koordynacji negocjacji ptacowych) i znaczenie zwiazkow zawodowych wplywaja bezposrednio
i posrednio na pozostawanie/wycofywanie si¢ z rynku pracy; na przyklad, wysoki stopien wptywu
zwiazkow zawodowych na rozwiazania instytucjonalne naktania do wczesniejszego wycofywania sig
z rynku pracy poprzez promocj¢ programow wczesniejszych emerytur na szczeblu przedsigbiorstwa
i/lub sektora; silniejszy wptyw zmian podazy pracy na aktywno$¢ zawodowa osob starszych odnoto-
wano w krajach o sektorowych systemach negocjacji ptacowych bez koordynacji;

e mimo tego, ze czynniki zwiazane z rynkiem pracy i czynniki instytucjonalne wyjasniaja w stosunkowo
duzym stopniu zréznicowanie aktywnos$ci zawodowej starszych megzczyzn migdzy krajami oraz ich
zmiany w czasie, nalezy jednak stwierdzi¢, ze znaczna czg¢$¢ tych rdznic pozostaje niewyjasniona.

Inne analizy zmian aktywnosci zawodowe;j starszych osob w panstwach UE-15, przeprowadzone przez
Vlasbloma i Nekkersa (2001)"*, w ktorych czynniki dotyczace podazy i popytu pracy zestawiono ze
zmiennymi instytucjonalnymi, umozliwiaja dokonanie nastgpujacej syntezy:

e osoby bardziej wyksztatcone pozostaja dtuzej na rynku pracy;

® im wyzszy jest standardowy wiek emerytalny, tym wyzsze wartosci wskaznika aktywnosci zawodowej;

e mozliwo$¢ odroczenia emerytury zwigksza warto§ci wspotczynnika aktywnosci;

e mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na emerytur¢ obniza wartos¢ wspotczynnika aktywnosci mez-
czyzn mtodszych niz 65 lat i zwigksza udzial mezczyzn starszych niz 65 lat;

e podobny wptyw wywieraja mozliwo$ci korzystania z czgéciowych $wiadczen emerytalnych.
Przytoczone tu wyniki analiz potwierdzaja, ze wigkszo$¢ réznic poziomu aktywnosci zawodowej

wystgpujacych migdzy krajami wynika z odmiennych wzorcow zachowan na rynku pracy, postaw wobec

pracy zarobkowej jak rowniez odmiennosci czynnikow instytucjonalnych dotyczacych rozwiazan polityki
rynku pracy i polityki spotecznej, ktore ksztattuja decyzje o uczestnictwie na rynku pracy, tzn. potwierdza-
ja znaczenie czynnikoéw kontekstualnych.

Spadek aktywnosci ekonomicznej 0osob w wieku 55 lat i wigcej w krajach podlegajacych transformacji
mozna réwniez odnie$¢ do czynnikéw popytowych i podazowych. Podaz pracy podlega silnemu wplywo-
wi procesoOw przeksztatcen systemowych — zmianom instytucjonalnym zwigzanym z wprowadzeniem
rynku pracy oraz restrukturyzacja gospodarki i zatrudnienia. Reformy gospodarcze spowodowaly funda-
mentalne zmiany mechanizmoéw rynku pracy zorientowanych na bardziej efektywne zarzadzanie zasobami
pracy, wzrost produktywnos$ci pracy i poprawe jakosci zasobow ludzkich. Popyt na pracg ulegt gwattow-
nym zmianom ilo$ciowym i jakoSciowym. Po stronie podazowej odnotowano wzrost liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym i jej starzenie sig, a takze spadek mobilnosci. Ponadto fakt, ze przytlaczajaca

13 Warto$ci wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j kobiet i mezczyzn w wieku 55-74 lata na poziomie calego kraju i na szczeblu
regionalnym (NUTS-II) byly analizowane dla lat 1992-1997.
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wigkszos$¢ pracownikow w starszym wieku to osoby stabo wyksztalcone, istotnie obniza ich zdolnos¢
dostosowania do nowych wymagan kwalifikacyjnych. W wigkszo$ci krajow brak réwnowagi migdzy
popytem i podaza pracy spowodowat wzrost masowego bezrobocia na skalg wczesniej nieprzewidywana.
Ponadto strategia realokacji pewnych grup ludno$ci poza rynek pracy byta niejednokrotnie wykorzysty-
wana do ograniczenia podazy pracy (np. liberalizacja uprawnien do wczesniejszej emerytury i rozbudowa
systemu §wiadczen dla osob niepracujacych). Pomimo ostatnio wprowadzanych reform, majacych na celu
ograniczenie zjawiska wczesniejszego wycofywania si¢ z rynku pracy, w nowych panstwach cztonkow-
skich UE aktywno$¢ ekonomiczna osob w wieku 55—64 lata jest istotnie nizsza niz w panstwach UE-15,
z wyjatkiem krajow battyckich i Cypru.

4. Pracownicy w starszym wieku na rynku pracy — od polityki fragmentarycznej
do polityki zintegrowanej

4.1 Perspektywa Strategii Lizbonskiej

Strategia rozwoju UE, przyjgta w marcu 2000 r. w Lizbonie na szczycie panstw cztonkowskich, zmie-
rza do osiagnigcia do 2010 r. strategicznego celu, jakim jest ,stanie si¢ najbardziej konkurencyjnym
i dynamicznym systemem gospodarczym §wiata, opartym na wiedzy, zdolnym do zréwnowazonego wzro-
stu gospodarczego, oferujacym wigcej lepszych stanowisk pracy oraz wigksza spdjnosé spoteczng” (Em-
ployment in Europe 2004, 3). Strategia Lizbonska uwzglednia procesy starzenia si¢ ludnosci, zmniejszania
si¢ zasobOw pracy i ich starzenia si¢. W reakcji na te zmiany, uznano wzrost podazy pracy za niezwykle
istotny z ekonomicznego i spotecznego punktu widzenia. Zgodnie z tym podejsciem sformutowano ambit-
ne cele dotyczace zatrudnienia: zwigkszenie do 2010 r. ogdlnego wskaznika zatrudnienia w UE do 70%
oraz zwigkszenie wskaznika zatrudnienia kobiet do ponad 60%. Na szczycie panstw cztonkowskich
w Sztokholmie (marzec 2001 r.) dodano dwa cele posrednie na 2005 r.: wzrost ogélnego wskaznika za-
trudnienia m¢zezyzn do 67% i zatrudnienia kobiet do 57%. Cel dodatkowy dotyczy wzrostu do 50%
wskaznika zatrudnienia pracownikéw w starszym wieku w 2010 r. Ponadto na spotkaniu w Barcelonie
(marzec 2002 r.) potwierdzono, ze pelne zatrudnienie jest celem nadrzednym UE i wezwano do wzmoc-
nienia dzialan na rzecz realizowania Strategii Lizbonskiej w rozszerzonej UE. Zmodyfikowana wersja
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, przyj¢ta przez Rade Europejska na spotkaniu w Salonikach w czerwcu
2003 r. obejmuje trzy cele nadrzedne: pelne zatrudnienie, jakos¢ i produktywnos$¢ pracy, spojnosé¢ spo-
teczna
i spojny rynek pracy. Dla ich osiagnigcia zaleca si¢ wdrozenie czterech podstawowych strategii:

e poprawianie umiej¢tnosci dostosowawczych pracownikow i przedsigbiorstw;

e wzrost zatrudnienia;

o wigksze i bardziej efektywne inwestycje w kapitat ludzki;

e gwarantowanie bardziej skutecznego wprowadzania reform dzigki efektywniejszemu zarzadzaniu
zmianami.

Nacisk potozony na wzrost podazy pracy wydaje si¢ odzwierciedla¢ poglad, ze szybkie starzenie si¢
ludnosci stawia pod znakiem zapytania zdolnos¢ Europy do osiagnigcia ustalonego celu strategicznego,
w szczegdlnosci wyzszego zatrudnienia 1 wyzszej produktywnosci. Zatem si¢ zaleca podjgcie dziatan
majacych na celu poprawienie umiejgtnosci dostosowania si¢ ludnosci do dynamicznego i wysoce konku-
rencyjnego rynku pracy. W szczegdlnosci dziatania adresowane do pracownikow w wieku starszym wy-
magaja radykalnych zmiany polityki spotecznej oraz zmian kulturowych.

Rosnaca aktywnos¢ zawodowa os6b w starszym wieku wraz ze zwigkszeniem si¢ aktywnosci ekono-
micznej kobiet, a takze innych grup ludnosci dotad stabo uczestniczacych na rynku pracy uznawane s za
zasadnicze warunki dla realizacji wyzszego wzrostu gospodarczego, poprawienia konkurencyjnosci
i osiagnigcia wigkszej spdjnosci spolecznej. Wymaga to jednak dostosowan o charakterze instytucjonal-
nym i kulturowym oraz reformowania systemow emerytalnych, co tworzy kompleksowe podejscie do
przedtuzania okresu pozostawania na rynku pracy. Nalezy zatem dokonaé analizy nie tylko rozwiazan
zmierzajacych do usunigcia bodzcéw zniechgcajacych do pozostawania w zatrudnieniu i zach¢t do prze-
chodzenia na wczesniejsza emeryturg, ale takze rozwiazan stymulujacych uczenie si¢ przez cale zycie,
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poprawienie warunkdéw pracy oraz zachgcanie pracodawcow do zatrzymywania pracownikow w starszym
wieku. Poglad ten, coraz szerzej propagowany przez wielu badaczy tej dziedziny, podzielaja rowniez
decydenci. Strategia Lizbonska sytuuje polityke adresowana do pracownikow w starszym wieku w szero-
kich ramach koncepcji aktywnego starzenia sig i priorytetowo traktuje jej zintensyfikowanie (Economic
Commission, 2004; Economic Commission, 2005). Rozwazania o takiej polityce wobec osob starszych na
rynku poprzedzone sa krotkim omoéwieniem reform systemoéw emerytalnych.

4.2. Reformy systemoéw emerytalnych

Zwigkszajaca si¢ nierownowaga migdzy liczba 0séb wptacajacych sktadki do publicznych systemow
emerytalnych, w gtéwnej mierze finansowanych na zasadach PAYG, a liczba 0sob z nich korzystajacych
jest jedna z glownych przyczyn niepokoju o mozliwosci sfinansowania wyptat $wiadczen osobom w star-
szym wieku, szeroko podzielanego takze przez rzady. Ta sytuacja wynika ze starzenia si¢ ludnosci, a takze
starzenia si¢ zasobow pracy, ktorym towarzyszy spadek aktywno$ci ekonomicznej osob w starszych gru-
pach wieku produkcyjnego.

W krajach podlegajacych transformacji, kurczaca sig¢ gwattownie baza wptywoéw podatkowych wywie-
ra dodatkowy, ujemny wplyw na finansowanie §wiadczen emerytalnych przez panstwo. To, co wydarzyto
si¢ w krajach transformacji systemowej, korzystajacych z systemow emerytalnych PAYG, jasno pokazuje
wrazliwo$¢ tych systemdéw na zmiany rynku pracy (Augusztinovics, 1999; za Fultz, Ruck, 2001), a to nie
jest zgodne z powszechna percepcja tych systemow jako zaleznych gtéwnie od czynnikéw demograficz-
nych. Inne kwestie podejmowane w dyskusjach nad reformami systemow emerytalnych to: niski efektyw-
ny wiek emerytalny pomimo rosnacej dtugosci zycia, bodZce zniechgcajace do pozostania w pracy wbu-
dowane w systemy emerytalne, adekwatno$¢ poziomu §wiadczen emerytalnych (gtéwnie w krajach podle-
gajacych transformacji) i zwigkszenie liczby 0sob objetej uprawnieniami emerytalnymi.

Od lat 90., a w szczegolnosci od drugiej potowy tej dekady, podjeto wiele inicjatyw majacych na celu
poprawg publicznych i prywatnych programow emerytalnych. Powszechnie przytaczane cele reform eme-
rytalnych to:
ustanowienie blizszego powiazania migdzy ptaconymi sktadkami a otrzymywanymi §wiadczeniami;
zmniejszenie wydatkow na emerytury;
usuwanie bodzcow finansowych zachgcajacych do wezesniejszego przechodzenia na emeryturg;
poprawianie adekwatno$ci poziomoéw $wiadczen emerytalnych;
wydtuzenie okresu sktadkowego;
wzrost liczby ludnosci objetej uprawnieniami emerytalnymi;
promowanie prywatnych programéw emerytalnych oraz
osiaganie wigkszej konwergencji migdzy obowiazujacymi publicznymi i prywatnymi programami
emerytalnymi.

Poniewaz rozwazania teoretyczne i badania empiryczne wykazaly, ze programy emerytalne o zdefi-

niowanym $wiadczeniu zawieraja bodzce zniechgcajace do kontynuowania pracy (np. Blondal i Scarpetta,
1998, 1999; Gruber i Wise, 1999; Kalisch, Aman, 1998; Disney i Whitehouse, 1999a, 1999c; Duval, 2003;
Casey et al., 2003), reformy programéw PAYG zalecano jako niezbgdne dla przeciwdziatania zagroze-
niom finansowym powszechnych systemoéw emerytalnych. Wtasnie w tym kierunku zmierzaja reformy
podjete ostatnio w kilku krajach. Jednak wida¢ coraz wyrazniej, ze uwzgledniajac prognozowane zaawan-
sowanie procesu starzenia si¢ ludnosci i zasobow pracy, konieczne jest podjecie fundamentalnych reform
dla zagwarantowania stabilno$ci finansowej systemow emerytalnych.

W dyskusjach nad sposobami dostosowania systemow emerytalnych do wyzwan zwiazanych ze zmia-
nami demograficznymi i zmianami na rynku pracy, jednym z glownych problemow jest ustalenie $cislej-
szych powiazan migdzy wyplacanymi §wiadczeniami a optacanymi sktadkami. Co jest wlasciwym roz-
wiazaniem: reformowanie programoéw o zdefiniowanej wysoko$ci §wiadczen czy wprowadzenie progra-
mow o zdefiniowanej sktadce? Strategia reformy zgodna z pierwsza opcja moze obejmowac przeformu-
fowanie struktury $wiadczen (np. korekta sktadki czy stopy zastapienia, zmiany okreséw sktadkowych,
wprowadzenie korekt wyrownan aktuarialnych dla péznych/wczesnych emerytur i uwzglednienie w zasa-
dach obliczania wysokosci §wiadczenia czynnikow demograficznych i podatkowych). Wezesniejsze eme-
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rytury nalezy eliminowac¢ lub uczyni¢ trudniej dostgpnymi. Konieczna jest tez konsolidacja systemu przez

usunigcie przywilejow sektorowych. Zgodnie z tym podejsciem, zmianom podlegaja niektore parametry

systemu emerytalnego, jednak jego podstawy logiczne pozostaja niezmienne. Takie zmiany mozna uznaé
za reforme parametrycznq (Holzman et al., 2003). Wigkszo$¢ krajow UE-15 wprowadza takie reformy.

Przejscie do systemu o zdefiniowanej sktadce wymaga przeksztalcenia istniejacego systemu emerytal-
nego w nowy system oparty na kontach indywidualnych. Sktadki emerytalne kredytuje si¢ wedtug stopy
procentowej rownej wskaznikowi wzrostu wynagrodzen. Wysoko$¢ emerytury zalezy od srodkéw zgro-
madzonych na koncie podzielonej przez $rednia dlugos$é zycia w wieku przejécia na emeryturg. Formuta
okreslania wysokosci $wiadczen korzysta z wynagrodzen dostosowanych do cyklu zycia oraz korekt ze
wzgledu na rosnaca dhugos¢ zycia i bodzcow zachgcajacych starszych pracownikéow do pozostania na
rynku pracy i optacania sktadek. Podejscie to wymusza zmiang paradygmatu systemu. Reformy zmienia-
jace paradygmat systemu (reformy paradygmatyczne) (Holzman et al., 2003) zachgcaja do pozostania na
rynku pracy nie tylko osoby ponizej standardowego (ustawowego) wieku emerytalnego, ale takze osoby
powyzej tego wieku. Mozna przytoczy¢ kilka przyktadow takich reform, w wigkszosci realizowanych
w krajach podlegajacych transformacji: Szwecja (1994 r.), Wtochy (1995 r.), Lotwa (1998-2001 r.), Esto-
nia (1998-2002 r.), Wegry (1994-1998 r.), Polska (1999 r.), Bulgaria (1994-2002 r.), Rumunia (2001 r.),
Litwa (2003 r.)'.

Trudno jest stwierdzi¢, czy — uwzgledniajac aktualne i przyszle wyzwania — lepsze jest podejscie
parametryczne czy paradygmatyczne do reform systeméw emerytalnych. Reformy parametryczne wpty-
waja na krotkoterminowa poprawg stabilnoéci finansowej systemu, dla stabilno$ci dlugoterminowej ko-
nieczne sa glgbsze zmiany. Ponadto, réznicowanie Zrédet finansowania emerytur dokonuje si¢ o wiele
wolniej niz w przypadku reform paradygmatycznych. Wydaje sig, ze bodzce motywujace do diuzszego
pozostania na rynku pracy sa stabsze. W ramach reformy paradygmatycznej korzystne jest przywiazywa-
nie wigkszego znaczenia do indywidualnej odpowiedzialnosci za przyszte emerytury. Dobrze ocenia sig
dazenie do osiagnigcia stabilnosci finansowej przy reformach paradygmatycznych, zle — wysokie koszty
wprowadzania tych reform (patrz np. Disney, 1999; Disney, Whitehouse, 1999b; Holzman et al., 2003).

Sposrod rozwiazan wprowadzanych w ramach reformowania systeméw emerytalnych, wymienione
ponizej uznaje si¢ za sprzyjajace aktywnosci pracownikow w starszym wieku (patrz Kalisch, Aman, 1998;
Disney i Whitehouse, 1999c; Casey et al., 2003):

e ograniczenie mozliwo$ci wczesniejszego przej$cia na emeryturg przez aktuarialne obnizenie wysokosci
$wiadczen z tytulu przej$cia na wczesniejsza emeryturg, podwyzszenie ustawowego wieku emerytalne-
go, bardziej restrykcyjne warunki nabywania uprawnienia (okres zatrudnienia, udziat w programach
szkoleniowych);

e bodzce zniechecajace do kontynuowania pracy, ujgte w programie emerytalnym o ustalonej wysokosci
$wiadczenia, mozna ograniczyé, wprowadzajac emeryturg, wyliczana na podstawie $redniego wyna-
grodzenia w calym okresie zatrudnienia, zamiast na podstawie wynagrodzenia z lat najlepszych lub
ostatnich lat zatrudnienia. Nalezy wyeliminowa¢ emerytury maksymalne i ograniczenia dtugos$ci okre-
sOw wptlacania sktadek;

e umozliwienie taczenia §wiadczen emerytalnych z zatrudnieniem;

e wprowadzenie programow czg¢§ciowego przejscia na emerytur¢ majacych na celu stopniowe wycofy-
wanie si¢ z rynku pracy przez podejmowanie pracy w niepelnym wymiarze czasu;

e zrownanie wieku emerytalnego kobiet i mgzczyzn.

Kilka z powyzszych rozwiazan wprowadzono w realizowanych obecnie reformach emerytalnych
w Europie'®. Podwyzszanie $redniego wieku emerytalnego, w szczegélnosci dla kobiet, jest rozwiazaniem
o podstawowym znaczeniu, niejednokrotnie taczonym z bardziej elastycznymi sposobami przechodzenia
na emeryturg i silniejszymi bodZzcami sktaniajacymi do kontynuowania pracy (patrz tabela 3).

14 Reformy rozpoczeto od wprowadzenia prywatnego dobrowolnego filaru, po ktérym nastapito wprowadzenie prywatnego filaru
obowiazkowego (Chton, 2004).

'S Wszechstronny przeglad reform systeméw emerytalnych w krajach OECD od wezesnych lat 90. mozna znalezé w Casey et al.
(2003) oraz Burniaux et al. (2004); analizy reform emerytalnych w Europie, z uwzglednieniem dwdch glownych strategii, tzn. podejscia
parametrycznego i paradygmatycznego, zamieszczone sa w pracy Holzmana et al. (2003).
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Tabela 3. Standardowy wiek emerytalny i jego zmiany w UE 25 + 2 od 1999 r.

Kraje Mgzezyzni Kobiety
Austria 65 60 (do 65 w latach 2019-2028)
Belgia 65 62 (do 65 do 2009 r.)
Czechy 60 (do 62 do 2006 r.) 53-57"" (wzrost do 57-61 do 2007 r.)
Dania 67 67
Estonia 62,5 (wzrost do 63 do 2001 r.) 57,5 (wzrost do 63 do 2016 1.)
Finlandia 65 65
Francja 60 60
Grecja 62 (65 dla 0s6b wchodzacych na rynek |57 (65 dla 0sob wchodzacych na rynek
pracy po 1992 r.) pracy po 1992 r.)
Hiszpania 65 65
Holandia 65 66
Irlandia 66 66
Litwa 61 (wzrost do 62,5 do 2009 r.) 57 (wzrost do 60 do 2009 r.)
Luksemburg 65 65
Lotwa 60 (wzrost do 62 do 2003 r.) 57 (wzrost do 62 do 2005 r.)
Niemcy 66 66
Norwegia 67 67
Polska 65 60
Portugalia 65 65
Rumunia 60 (wzrost do 65 do 2013 r.) 57 (wzrost do 60 do 2013 r.)
Stowacja 60 53-56"
Stowenia 60 (wzrost do 63) 53-58"" (wzrost do 58-61)
Szwajcaria 65 62 (do 64 do 2005 r.)
Szwecja 67 67
Wegry 62 57 (wzrost do 62 do 2009 r.)
W. Brytania 65 60 (do 65 do 2020 1.)
Wriochy 60 (do 65 lat do 2008 r.) 60 (65 dla 0sob wchodzacych na rynek
pracy po 1995r.)

“ Pominigto Malte i Cypr.
** Wiek emerytalny zalezy od liczby dzieci.
Zrodio: Kotowska, 2003, 117; Duval, 2003, 35; Casey et al., 2003, 41; Burniaux et al., 2004, 46-48.

Inne, stosunkowo czg¢sto stosowane rozwiazania, by przeciwdziata¢ przechodzeniu na wcze$niejsza
emeryturg, dotycza w wigkszosci wydtuzania okresu oplacania sktadek, podwyzszania minimalnego wieku
emerytalnego, ograniczenia dostgpu do programéw wczesniejszej emerytury i poprawienia sprawiedliwo-
$ci aktuarialnej systemu. Dla zilustrowania zakresu reform prowadzonych w Europie, omdéwiono ponizej
kilka ostatnio wprowadzonych zmian.

Wiochy wydtuzyly minimalng liczbg lat optacania sktadek przez pracownikéw sektora publicznego
z 20 do 35 lat (stopniowo do 2013 r.). W 1997 r. Islandia zniosta uprawnienie pracownikéw stuzby cywil-
nej do przechodzenia na emerytur¢ w wieku 60 lat. Belgia wydluza okres optacania sktadek uprawniaja-
cych do uzyskania §wiadczenia emerytalnego w wieku 60 lat z 20 do 35 lat (do 2005 r.), Grecja wydtuzyta
minimalng liczbg lat optacania sktadek z 13,5 do 15 lat, Portugalia z 10 do 15 lat, a Francja z 37,5 do 40
lat. Wtochy ustanowily minimalny wiek emerytalny na 52 lata (od 1997 r.), a okres wplacania sktadek
wydhuizyly z 35 do 40 lat (od 2008 r.). Wydtuzajac okres optacania sktadek wymaganych dla uzyskania
petnego $§wiadczenia emerytalnego we Francji, zniechgcono do przechodzenia na emerytur¢ w mozliwie
najwczesniejszym wieku nabywania uprawnien (60 lat). W Niemczech eliminuje si¢ mozliwo$¢ przejscia
na wczesniejsza emerytur¢ z powodu bezrobocia. Finlandia obnizyta wysoko$¢ §wiadczen emerytalnych
i podniosta minimalny wiek emerytalny z 55 do 58 lat, w Niemczech réwniez planuje si¢ podwyzszenie
minimalnego wieku emerytalnego do 62 lat (od 2012 r.). Nowe regulacje w Norwegii przewiduja obnize-
nie wieku emerytalnego oséb w wicku 6770 lat, ktore jednoczesnie pracuja. W Szwecji i W. Brytanii
odroczenie momentu przejscia na emeryturg po ukonczeniu 70 lat wptywa korzystnie na wysokos$¢ swiad-
czen emerytalnych (Burniaux ef al., 2004; Casey et al., 2003).
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Holandia wprowadzita radykalna reformg¢ systemu wczesniejszych emerytur, przechodzac z finanso-
wania go na podstawie programu PAYG do programéw bardziej neutralnych pod wzgledem aktuarialnym.
W ramach nowych zasad $wiadczenia uzyskiwane z tytulu wczes$niejszego przejscia na emeryturg zaleza
bezposrednio od lat pracy i wptaconych sktadek, zgromadzonych na koncie indywidualnym. Minimalny
wiek emerytalny wynosi 55 lat (van Dalen i Henkens, 2002).

Austria, Finlandia, Niemcy i Wlochy ograniczyty mozliwo$¢ przechodzenia na wczesniejsza emerytu-
r¢. Ostatnio rowniez Szwecja zniosta zachgty do przechodzenia na wezesniejsza emeryturg, wprowadzajac
progresywne uprawnienia emerytalne w momencie pdzniejszego przej$cia na emeryturg i uzalezniajac
uprawnienie do emerytury od sredniego dochodu uzyskanego w catym cyklu zycia, a nie w najlepszych 15
latach (Burniaux et al., 2004).

Kilka krajow wprowadzito zmiany, ktére maja na celu poprawienie sprawiedliwosci aktuarialnej syste-
mu. Reforma systemu emerytalnego z 2003 r. w Austrii wprowadzita nizsza stopg sktadki emerytalnej
i wydluzyta okres optacania sktadek wymagany do osiagnigcia maksymalnej stopy zastapienia, a takze
zroznicowata zasady obliczania $wiadczen dla oséb wczesniej i pozniej przechodzacych na emeryturg.
W Finlandii podniesiono koszt przejscia na wezesniejsza emeryturg poprzez obnizenie poziomu tych Swiad-
czen.

Podwyzszenie wskaznika obliczania $wiadczen dla oséb pracujacych po ukonczeniu 60 roku Zycia
stwarza zachety do pozniejszego przechodzenia na emeryturg. Ponadto, rozwaza si¢ mozliwo$¢ przyjecia
w sektorze publicznym uzgodnien zblizonych do wprowadzonych w 2003 r. w sektorze prywatnym. Syste-
my emerytalne o zdefiniowanej sktadce, wprowadzone we Wtoszech i w Szwecji w latach 90., dopuszczaja
wczesniejsze emerytury, ale dokonuja obnizki wskaznika shuzacego obliczaniu wysokosci tych $wiadczen.
W Niemczech podwyzszenie swiadczen ma stanowi¢ zachgt¢ do p6zniejszego przechodzenia na emeryture.
W Luksemburgu reforma z 2001 r. wprowadzita rozwiazania, ktére spowodowaly nieznaczne obnizenie
opodatkowania pracy kontynuowanej po osiagnigciu uprawnien emerytalnych. Reforma przeprowadzona
w Portugalii w 2003 r. zmniejszyta stopg zastapienia dla 0sob w wieku 65 lat oraz obnizyta emerytury dla
0sob w wieku od 55 lat, a takze wprowadzita ,,premig” za przejécie na emeryturg po 65 roku zycia. Reforma
systemu emerytalnego we Francji w 2003 r. obnizyta wskazniki dla ustalania wysoko$ci $wiadczen w przy-
padku niewystarczajacego okresu optacania sktadek, a takze podniosta wskazniki przeliczeniowe dla p6z-
niejszej emerytury. W rezultacie opodatkowanie (implicite tax rates) jest wyzsze dla osob w wieku 55 lat,
ale nizsze dla os6b w wieku 60 i 65 lat (Burniaux et al., 2004; Casey et al., 2003).

Oprécz wprowadzania réznych sposobow przechodzenia na emeryture, reformy ograniczaja dostgp do
innych $§wiadczen. W Finlandii, Niemczech, Holandii, Hiszpanii, Szwecji, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii
i we Wloszech ograniczono dostgp do rent inwalidzkich. W Finlandii i Holandii przeniesiono koszty rent
inwalidzkich ponownie na pracodawce. W Finlandii zrezygnowano z indywidualnych rent inwalidzkich.
Wiochy podwyzszyty koszty niepelnosprawnosci ponoszone przez pracodawcow, zmuszajac ich do wigk-
szej odpowiedzialnosci za rehabilitacj¢ pracownikéw 1 utrzymania oséb niepetnosprawnych w zatrudnie-
niu. Niektore kraje wprowadzily réwniez czgstsze obowiazkowe badania medyczne uzupetnione zachgta-
mi do powrotu na rynek pracy i przywiazywaniem wigkszej uwagi do rehabilitacji (Niemcy, Wtochy,
Holandia, Norwegia, Szwajcaria). W kilku krajach przeprowadzono réwniez reformy systemow zasitkow
dla bezrobotnych, majace na celu obnizenie wysokosci §wiadczen, skrocenie okresow ich wyplacania,
a takze uzaleznienie ich od poszukiwania pracy przez starszych pracownikoéw (Casey et al., 2003).

Reformy emerytalne przeprowadzone w niektorych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej (Lotwa,
Estonia, Litwa, Wegry, Polska, Bulgaria, Rumunia, Litwa) opieraja si¢ na podejsciu paradygmatycznym,
chociaz realizowanym w r6zny sposob. Jedynie Polska 1 Lotwa zastapily system o zdefiniowanymi $wiadcze-
niu systemem o zdefiniowanej sktadce. Pozostate kraje wprowadzity wielofilarowe systemy z obowiazkowym
filarem opartym na istotnie zmodyfikowanych zasadach systemu PAYG. We wszystkich krajach zmiany te
dotycza podwyzszenia podstawowego wieku emerytalnego (patrz tabela 3), sposobow obliczania §wiadczen
(Butgaria, Wegry, Estonia), zmian stopy sktadek indywidualnych (Polska, Lotwa) i nizszej waloryzacji indek-
sacji $wiadczen emerytalnych (utrzymywania ich wzrostu ponizej wzrostu wynagrodzen (Chton, 2004).
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4.3. Zintegrowana polityka wobec pracownikow w starszym wieku

W dyskusjach o polityce spotecznej wobec starszych pracownikéw wigcej uwagi poswigea si¢ usuwaniu
zachet do przechodzenia na weze$niejsza emeryturg niz poprawie ich zdolnoéci do zatrudnienia (employability) 1
zwigkszaniu mozliwosci ich zatrudniania. Moze si¢ to wigza¢ z priorytetem nadawanym $rednio- 1 dtugookre-
sowej wydolnosci finansowej powszechnych systeméw emerytalnych w reformowaniu tych systeméw. Ponadto,
w dyskusjach nad systemami PAYG podkre$la si¢ znaczenie zmian demograficznych, nie zwracajac naleznej
uwagi na zmiany zachodzace na rynku pracy. W uzasadnieniach rozwiazan majacych na celu zniechgcenie
pracownikow w starszym wieku do wycofywania si¢ z rynku pracy, nie uwzglednia si¢ nalezycie warunkow
sprzyjajacych dostosowywaniu si¢ 0s6b w starszych grupach wieku produkcyjnego do zmiennoscei i konkuren-
cyjnosci rynku pracy, jak rowniez ich mozliwosci zatrudnienia.

Nalezy jednak pamigtaé, ze niewykorzystanie zasoboéw pracy i bezrobocie dotycza catej Europy.
Uregulowania odnosnie do wczesniejszej emerytury, a takze branzowe uzgodnienia emerytalne
wprowadzono, by ulatwié¢ starszym pracownikom wyjscie z rynku pracy i zmniejszy¢ bezrobocie wsrod
ludzi mtodych. Przy istniejacych strukturach rynku pracy i rosnacej konkurencji, ograniczanie mozliwo$ci
przechodzenia na wczesniejsza emeryturg bez poprawy zdolnosci do zatrudnienia starszych pracownikow
i ofert pracy dla nich moze doprowadzi¢ do wzrostu stopnia korzystania z rent inwalidzkich oraz do
wzrostu bezrobocia w tej grupie osob (patrz np. Blondal i Scarpetta, 1999; Taylor, 2002; van Dalen i
Henkens, 2002; Duval, 2003; Casey et al., 2003).

Ponadto, aktualne postawy pracodawcow wobec starszych pracownikow moga ograniczaé
stymulujacy wplyw réznych rozwiazan zmierzajacych do zwigkszenia ich aktywno$ci zawodowej.
Badania pracodawcow przeprowadzone w kilku krajach europejskich wykazaty, ze pracodawcy nie uznaja
pracownikow w starszych grupach wieku produkcyjnego za warto§ciowe zasoby pracy. Niewielu
pracodawcoéw deklarowalo chgé zatrudniania starszych pracownikéw. Niech¢é do zatrudniania
uzasadniana byla przewidywaniami pracodawcéw odnosnie do braku wiasciwych kwalifikacji,
ograniczonym okresem zwrotu inwestycji w szkolenia, a takze dodatkowymi przepisami dotyczacymi
przejscia na emerytur¢ w przedsigbiorstwie czy programow branzowych. Z drugiej strony, zamiast
wdrazaé rozwigzania pozwalajace na zatrzymanie i przekwalifikowanie pracownikow w starszym wieku,
wielu pracodawcéw woli z nich rezygnowaé przy okazji ograniczania zatrudnienia w przedsigbiorstwie
(Henkens, van Dalen, 2004; Taylor, 2002). Ponadto, pracodawcy uznaja rosnace koszty pracy za jeden
z najpowazniejszych skutkow starzenia si¢ zasobow pracy, bowiem od pewnego wieku wysoko$¢ wyna-
grodzenia wzrasta wraz z wiekiem szybciej niz wydajno$¢. Dodatkowo, kapital ludzki starszych pracow-
nikow ulega stosunkowo szybkiej deprecjacji ze wzgledu na postgp technologiczny. Wskazuje si¢ rowniez
na mozliwe trudnosci w przystosowaniu si¢ do nowych wzorcow pracy.

Zatem, za utrzymanie starszych pracownikow na rynku pracy wymaga nie tylko ograniczenia czy
usunigcia mozliwosci odchodzenia na wcze$niejsza emeryturg, ale przede wszystkim kompleksowego
podejscia do zatrudnienia tych grup zasoboéw pracy. Taka zintegrowana polityke wdrozono jedynie w
kilku krajach (Austria, Finlandia i Wielka Brytania ). W wigkszosci krajow europejskich przewaza polity-
ka fragmentaryczna (Taylor, 2002; Casey et al., 2003). Ponizsze przyktady dowodza réznych rozwiazan
stosowanych gtéwnie w krajach UE-15:

e programy aktywizacji rynku pracy adresowane do pracownikow w starszym wieku (Austria, Belgia,
Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Irlandia, Holandia , Hiszpania i Wielka Brytania);

e subsydiowanie wynagrodzenia i innego rodzaju zachegty sktaniajace do zatrudniania osob starszych
(Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Grecja, Wiochy, Luksemburg, Holandia, Hiszpa-
nia i Wielka Brytania);

e wsparcie dla pracodawcow, np. doradztwo i szkolenia, przesunigcia migdzy réznymi miejscami zatrud-
nienia (Dania, Finlandia i Wielka Brytania);

e zachgcanie do stopniowego przechodzenia na emeryturg jako alternatywy dla wczesniejszej emerytury
(Finlandia, Niemcy, Holandia, Hiszpania);

e regulacje prawne przeciwdziatajace dyskryminacji ze wzglgdu na wiek, ochrona przed zwolnieniem,
naktadanie kar za podawanie ograniczen wieku w ogloszeniach o pracy, zniesienie obowiazku przejscia
na emeryturg po osiagnigciu ustawowego wieku emerytalnego (Austria, Belgia, Finlandia, Francja, Ir-
landia, Wiochy, Hiszpania i Wielka Brytania);
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e kampanie na rzecz wzrostu §wiadomosci wsrdd pracodawcoéw (Dania, Finlandia, Niemcy, Holandia
i Wielka Brytania).

Potrzeba sformutowania kompleksowej polityki wobec pracownikéw w starszym wieku, taczacej refor-
my systemu emerytalnego i systemu zabezpieczenia spotecznego oraz polityke zatrudnienia jest zglaszana
przez wielu badaczy (np. OECD, 1998, Blondal i Scarpetta, 1999; van Dalen i Henkens, 2002; Taylor, 2002;
Duval, 2003; Casey et al, 2003; Kotowska, 2003). Ten poglad znajduje odzwierciedlenie
w ostatnich zaleceniach zwiazanych ze Strategia Lizboniska (European Commission, 2004; 2005; Kok, 2004).
Glowne kierunki tych dziatan wobec pracownikow w starszym wieku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e stworzenie zachgt prawnych i finansowych zaréwno dla pracownikéw pragnacych pracowac dtuzej, jak

i dla pracodawcow wyrazajacych cheé zatrudnienia i zatrzymania pracownikow w starszym wieku;

e zwigkszenie udziatu w szkoleniach dla 0sdb ze wszystkich grup wieku, w szczeg6lnosci osob stabo
wyksztatconych i pracownikow w wieku starszym;
e poprawianie warunkow pracy i jakosci pracy.

Podejscie to miesci si¢ w ramach koncepcji tworzenia strategii aktywnego starzenia si¢, ktére wyma-
gaja jednak zaréwno wilasciwych dziatan jak i przemian kulturowych wsréd pracownikdéw, pracodawcow
i organdw administracji panstwa. Szczego6lnie wazne jest pokonanie barier instytucjonalnych i mentalnych
dotyczacych udzialu w szkoleniach, obecnie trudno dostgpnych dla oséb w starszym wieku. Doskonalenie
kwalifikacji i uczenie si¢ przez cate zycie uznaje si¢ za gldwne rozwiazania majace na celu poprawienie
umiej¢tnosci dostosowywania si¢ 0s6b w starszym wieku do warunkéw wspolczesnego rynku pracy.

Oczekuje sig, ze koncepcja podziatu kosztow i odpowiedzialnosci za wigksze inwestycje w zasoby
ludzkie migdzy wszystkimi podmiotami — organami panstwa, osobami prywatnymi i pracodawcami —
przyspieszy wdrazanie nowych rozwiazan, zmierzajacych do rozwoju kultury inwestowania biznesu
w szkolenia dostgpne dla wszystkich bez wzgledu na wiek oraz propagowania uczenia si¢ przez cate zycie.
Zaréwno raport Koka (2004), jak i raport Komisji Ekonomicznej UE, przedstawione na wiosennym szczy-
cie Unii Europejskiej poswigconemu nowemu startowi Strategii Lizbonskiej (European Commission,
2005), ktada szczegolny nacisk na uczenie si¢ przez cale zycie jako podstawowa strategi¢ zwigkszania
zatrudnienia i poprawy jakos$ci pracy.

5. Pracownicy w starszym wieku na rynku pracy — spojrzenie indywidualne i spojrzenie ekspertow

Potrzebg pilnego przeprowadzenia reform emerytalnych dostrzega si¢ przede wszystkim na poziomie pan-
stwa (skala makro). Przedsigbiorstwa i pracownicy, takze pracownicy w starszym wieku, nie uznaja problemu za
tak powazny. Ponadto, postawy pracodawcow zaleza od norm i podlegaja stereotypom dotyczacym wieku oraz
produktywnosci mtodszych i starszych pracownikow. Przez wiele lat przewazat poglad o koniecznosci zwalcza-
nia bezrobocia wsrod osob mtodych, od pracownikow w starszym wieku oczekiwalo sig, ze zwolnig miejsca dla
0s6b mtodych. Nalezy zatem wigcej uwagi przywiazywaé do dziatan zmierzajacych do zwigkszenia $wiadomo-
$ci pracodawcow i pracobiorcow dotyczacej procesu starzenia sig, zatrudnienia i systemow emerytalnych (Tay-
lor, 2001; van Dalen i Henkens, 2002; Taylor, 2002).

W dyskusjach nad adaptacja gospodarki i spoleczenistwa do zmian ludnosciowych nie docenia sig¢
oceny tych zmian z perspektywy jednostki. Niewiele wiadomo na temat opinii spotecznej o tych proble-
mach i rozwiazaniach polityki spotecznej, a w szczegdlnosci ujgcia tych kwestii z perspektywy migdzyna-
rodowej. Projekt ,,Population Policy Acceptance Study — The Viewpoint of Citizens and Policy Actors
Regarding the Management of Population Related Change (DIALOG)” (projekt Komisji Europejskiej,
HPSE-CT-2002-00153) daje wyjatkowa mozliwos$¢ spojrzenia na rozwiazania systemow emerytalnych i
proponowanych reform w krajach europejskich z perspektywy indywidualnej. W latach 2000-2003 w 13
krajach europejskich (Austria, Belgia (Flandria), Czechy, Estonia, Finlandia, Niemcy, Wegry, Wtochy,
Litwa, Holandia, Polska, Rumunia, Stowenia)'® przeprowadzono badania ankietowe dotyczace postaw
wobec zmian demograficznych, dzietnosci, starzenia si¢, migdzypokoleniowego transferu dobr i ustug,
a takze postrzegania polityki ludno$ciowej. W niniejszym opracowaniu korzystam z wybranych wynikoéw

1® Cypr dotaczyt w 2004 r.do grupy krajow europejskich, w ktorych przeprowadzono badanie ankietowe.
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tych badan, dotyczacych preferencji i oczekiwan wzglgdem wieku emerytalnego i opinii w sprawie polity-
ki emerytalnej. Dyskusja nad mozliwymi wyjasnieniami uzyskanych wynikéw wykracza poza zakres
niniejszych rozwazan.

Indywidualne opinie na temat reform systemow emerytalnych mozna poréwna¢ z pogladami ekspertow.
W ramach projektu DIALOG przeprowadzono takze badanie opinii ekspertow na temat zmian ludnosci i
scenariuszy polityki ludnosciowej, postugujac si¢ metoda ekspercka Delphi (Work Package 3, Delphi-Study,
2004). Ponizej omowione zostana wybrane wyniki tego badania dotyczace starzenia si¢ i rynku pracy.

5.1. Indywidualne opinie na temat przechodzenia na emeryture
Preferencje i oczekiwania dotyczqce wieku emerytalnego

Indywidualne preferencje i oczekiwania dotyczace wieku emerytalnego w 10 krajach, ktore uczestni-
czyly w projekcie DIALOG, sa analizowane w odniesieniu do ustawowego wieku emerytalnego, jaki
obowiazywat w tych krajach w okresie realizowania badan ankietowych, tzn. w latach 2000-2003"". Wiek
emerytalny dla mezczyzn wynosit 65 lat, z wyjatkiem Czech (62), Estonii i Stowenii (63) oraz Litwy
(61,5). Wiek emerytalny kobiet byt bardziej zroznicowany. W Austrii i w krajach podlegajacych transfor-
macji wiek ten byt nizszy od wieku emerytalnego mezczyzn (tabela 4).

Szacunki $redniego wieku opuszczania rynku pracy, oparte na modelu prawdopodobienstwa uwzgled-
niajacym $rednioroczne zmiany warto$ci wskaznikow dla danej grupy wieku (European Commission,
Indicators for Monitoring the Employment Guidelines, 2004), potwierdzaja powszechna praktyke
wczesniejszego opuszczania rynku pracy. Jedynie w Czechach $redni wiek wychodzenia z rynku pracy
wsrod mezezyzn nieznacznie przekracza ustawowy wiek emerytalny.

Preferencje sktaniajace do przechodzenia na emeryturg przed ukonczeniem 60 roku zycia sa wyraznie
widoczne w krajach postkomunistycznych, zwlaszcza w Polsce, Rumunii i Stowenii. Jedynie Estonia
stanowi wyjatek. Bez watpienia, kobiety znacznie czg$ciej niz mgzczyzni preferuja wycofanie si¢ z rynku
przed ukonczeniem 60 roku zycia. Austria wykazuje podobienstwo do krajow podlegajacych transformacji
pod wzgledem preferencji do przechodzenia na emerytur¢ przed ukonczeniem 60 roku zycia i réznic
wieku emerytalnego migdzy megzczyznami i kobietami. Kolejnym wyjatkiem jest Finlandia, gdzie mgz-
czyzni o wiele czgsciej niz kobiety wyrazaja che¢é przejscia na emeryturg przed ukonczeniem 60 roku
zycia. Okoto 45% respondentéw w Holandii oraz Finlandii preferowato emeryturg przed ukonczeniem 60
roku zycia, podczas gdy standardowy wiek emerytalny dla obu pici wynosit 65 lat.

Wyniki te wykazuja ogodlne, silne preferencje do wycofywania sig¢ z rynku pracy wczesniej niz przed
ukonczeniem 65 roku zycia. Przynajmniej 84% respondentéw wyrazito takie zyczenie (z wyjatkiem Esto-
nii, gdzie warto$¢ tego wskaznika wynosita 53%), w Holandii i Niemczech nieco rzadziej niz w innych
krajach. Wérdd szesciu krajow, w ktorych ustawowy wiek emerytalny dla m¢zczyzn wynosit 65 lat, odse-
tek mezczyzn wyrazajacych preferencje opuszczenia rynku pracy przed ukonczeniem 65 roku zycia wahat
si¢ migdzy 81% (Niemcy) a 95% (Stowenia).

Oczekiwania dotyczace wieku emerytalnego maja bardziej realistyczny charakter, tzn. odsetek osob,
ktore oczekuja na przejscie na emeryturg przed ukonczeniem 60 roku zycia i przed ukonczeniem 65 roku
zycia jest znacznie nizszy niz odsetek osob, ktore preferuja przejscie na emeryturg przed ukonczeniem
tego wieku. Wydaje sig, ze oczekiwania w wigkszym stopniu sg zwiazane z aktualnie obowiazujacymi
regulacjami. Przecigtnie r6znice migdzy oczekiwaniami i preferencjami sa wigksze w odniesieniu do
przejscia na emeryturg przed ukonczeniem 60 roku zycia, z wyjatkiem Niemiec, charakteryzujacych sig
najwigksza roznica w zakresie przechodzenia na emeryturg przed ukonczeniem 65 roku zycia dla obu pici,
podczas gdy w Estonii, Polsce i na Litwie dotyczy to mgzczyzn. Niemcy i Estonia stanowia wyjatek row-
niez pod wzgledem najczgstszych oczekiwan w zakresie przej$cia na emeryturg w wieku 65-69 lat. Kobie-
ty z Polski, Rumunii (wiek emerytalny 60 lat), Stowenii (61) do$¢ czgsto wyrazaty oczekiwania przejécia
na emeryturg przed ukonczeniem 60 roku zycia. W Holandii i Finlandii podobny odsetek mgzczyzn
i kobiet (58-63%) oczekuje przejscia na emeryturg przed ukonczeniem 65 roku zycia, ustawowego wieku
dla obu pfci.

' Dane o wieku emerytalnym pochodza z raportow krajowych opracowanych w ramach projektu.
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Tabela 4. Oczekiwania i preferencje dotyczace wieku emerytalnego
wedlug plci respondenta (respondenci w wieku 20-64 lata)

U Wiek Oczekiwany wiek emerytalny Preferowany wiek emerytalny
stawowy .

Kraje Ple¢ wiek przechodztema ponizej ponizej 65-69 ponizej ponizej 65-69

emerytalny | "2 SPEY NS | 601at |65 lat - 60lat | 65 lat -

Mgzczyzni 65 59,4 6,4 50,1 41,7 40,9 87,4 9,4

AT | Kobiety 60 59,3 31,4 77,3 16,2 71,0 96,2 2,5

Ogodtem 16.9 61,5 31,0 53,6 91,1 6,5

Mgzezyzni 65 61,1 53 28,9 66,0 38,6 80,2 17,5

DE | Kobiety 65 60,3 42,1 49,6 47,8 79,2 90,7 8,0

Ogotem 24,1 39,2 57,0 59,6 85,5 12,7

Mgzczyzni 65 60,6 18,3 62,1 34,2 7.4 87,2 9,9

FI Kobiety 65 60,4 50,4 63,2 35,1 10,8 89,4 9,5

Ogotem 374 62,7 34,7 9,4 88,5 9,7

Mgzczyzni 65 62,9 18,0 57,5 37,1 50,3 82,3 14,0

NL | Kobiety 65 61,6 11,4 59,4 37,7 43,9 85,4 12,2

Ogotem 14,2 58,3 374 46,6 83,6 13,2

Mgzczyzni 62 62,2 4,7 67,2 26,4 30,1 85,4 10,8

CR | Kobiety | 57-61%** 58,4 4.4 85,9 10,7 37,8 95,1 3,2

Ogotem 4,6 76,8 18,4 34,0 90,4 6,8

Mgzezyzni 63 - 54 73,2 20,3 30,8 41,4 47,5

EST | Kobiety 63 - 19,3 86,4 10,1 75,8 61,5 32,0

Ogodtem 12,9 81,0 14,3 55,0 53,3 38,3

Mgzczyzni 61,5 — 10,5 43,1 48,7 43,8 87,3 9,9

LT | Kobiety 57,5 - 16,5 81,3 15,3 46,4 95,7 2,8

Ogolem 13,0 63,8 30,6 44,8 91,8 6,1

Mgzczyzni 65 58,1 15,1 56,9 42,1 47,3 90,0 9,3

PL | Kobiety 60 55,8 48,2 93,9 5,8 84,6 97,5 1,9

Ogotem 314 75,1 24,3 66,1 93,8 5,6

Mgzczyzni 65 - 32,1 71,5 26,1 57,6 91,3 6,6

RO | Kobiety 60 — 63,7 93,3 5,6 87,9 97,3 1,7

Ogodtem 47,6 82,2 16,1 72,9 94,4 4,1

Mgzezyzni 63 - 23,4 65,1 333 72,7 94,8 4,0

SLO | Kobiety 61 - 50,8 85,3 13,8 88,1 97,2 2,3

Ogotem 36,8 75,0 23,8 80,2 95,9 3,2

) Odsetek respondentow, ktorzy wybrali dany wiek.

) Sredni wiek wycofania sig z rynku pracy oszacowany na podstawie modelu prawdopodobienstwa uwzgledniajacego wzgledne
roczne zmiany warto$ci wskaznikow aktywnosci w danej grupie wieku (European Commission, Indicators for monitoring the Employ-
ment Guidelines, 2004).

") Odniesiony do liczby dzieci.

Zrédlo: obliczenia wlasne, DIALOG 2004.

Analiza preferencji odnoszacych si¢ do wieku przechodzenia na emerytur¢ wedhug wieku responden-
tow pozwala na spostrzezenie, ze wiek respondentow (do 54 roku zycia i powyzej 54 roku zycia) nie
wplywa na preferencje do przechodzenia na emeryturg przed ukonczeniem 65 roku zycia i po 65 roku
zycia (rysunek 14). W przeciwienstwie do tego, czego mozna byto oczekiwac, osoby mtodsze czgéciej niz
starsze wolatyby opusci¢ rynek pracy przed ukonczeniem 60 roku zycia (z wyjatkiem Estonii).

Natomiast wiek respondentdow wyraznie réznicuje oczekiwania dotyczace wieku przejscia na emerytu-
re (rysunek 14). Osoby w wieku powyzej 54 roku zycia czgsciej oczekiwaly opuszczenia rynku pracy
przed ukonczeniem 65 lat, z wyjatkiem Polski, gdzie odsetek mtodszych respondentdow oczekujacych
przejécia na emeryturg albo przed ukonczeniem 60 lat albo 65 lat przekracza odsetek wérod starszych
respondentow. Oczekiwania opuszczenia rynku pracy przed ukonczeniem 60 roku zycia sa wyraznie
nizsze niz preferencje zarowno dla osob w wieku do 54 lat, jak i tych w wieku 55 lat i wigecej. W tym
przypadku cztery kraje charakteryzuja si¢ innymi relacjami: w Czechach, Polsce, Rumunii i Stowenii
oczekiwania dotyczacego wczesniejszego wyjscia z rynku pracy pozostawaty relatywnie wysokie, szcze-
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gblnie wsrdd osob w wieku 55 lat 1 wigeej w Czechach i Rumunii. Osoby mtodsze oczekiwaly przejscia na
emeryturg w wieku 65-69 lat czesciej niz respondenci w wieku 55 lat i wigcej. Polska jest ponownie
wyjatkiem, poniewaz osoby miodsze rzadziej niz starsze wyrazaly oczekiwanie przej$cia na emeryturg
W pozniejszym wieku.

Rysunek 14. Preferowany wiek przej$cia na emeryture wedlug wieku respondenta
(respondenci w wieku 20-64 lata)

Figure 14. Preferred age of retirement by age of respondent, respondents aged
20-64
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Zrédlo: obliczenia wlasne, DIALOG 2004.

Rysunek 15. Oczekiwany wiek przej$cia na emeryture wedlug wieku respondenta
(respondenci w wieku 20-64 lata)

Figure 15. Expected age of retirement by age of respondent, respondents aged
20-64
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Opis Rysunku 15:

Below 60 — ponizej 60 roku zycia
Below 65 — ponizej 65 roku zycia

65 and more — w wieku 65 lat i wigcej
Up to 54 — do 54 roku zycia

55 and more — w wieku 55 lat i wigcej

Zrédlo: obliczenia wlasne, DIALOG 2004.
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Rysunek 16. Preferowany wiek przejScia na emeryture wedlug wyksztalcenia
(respondenci w wieku 20-64 lata)

Figure 16. Preferred age of retirement by education, respondents aged 20—64
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Opis rysunku 16:

Below 60 — ponizej 60 roku zycia

Below 65 — ponizej 65 roku zycia

Above 65 — powyzej 65 roku zycia

Below higher secondary education — ponizej wyksztatcenia sredniego
Higher secondary education — wyksztalcenie $rednie

Above secondary education — powyzej wyksztalcenia $redniego

Zrédio: obliczenia wlasne, DIALOG 2004.

Rysunek 17. Oczekiwany wiek przej$cia na emeryture wedlug wyksztalcenia
(respondenci w wieku 20—64 lata)

Figure 17. Expected age of retirement by education, respondents aged 20-64
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Opis rysunku 17:

Below 60 — ponizej 60 roku zycia

Below 65 — ponizej 65 roku zycia

Above 65 — powyzej 65 roku zycia

Below higher secondary education — ponizej wyksztatcenia sredniego
Higher secondary education — wyksztalcenie $rednie

Above secondary education — powyzej wyksztatcenia $redniego

Zrédlo: obliczenia wasne, DIALOG 2004.
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Wydaje sig, ze wyksztalcenie wywiera silniejszy wplyw na oczekiwania niz na preferencje. Ogdlnie,
osoby o0 wyzszym poziomie wyksztatcenia (powyzej wyksztalcenia $redniego) rzadziej preferuja i oczeku-
ja przejscia na emeryturg przed ukonczeniem 65 roku zycia, tym bardziej przed ukonczeniem 60 roku
zycia. Relatywnie wysokie oczekiwania dotyczace przej$cia na emeryturg przed ukonczeniem 60 lat miaty
osoby z najnizszym poziomem wyksztalcenia w Rumunii i Stowenii. Oczekiwania dotyczace roznia sig
istotnie migdzy grupami respondentdw o wyrdznionych poziomach wyksztalcenia. Jedynie w Polsce, na
Litwie i w Rumunii zalezno$ci migdzy poziomem wyksztalcenia a preferencjami/oczekiwaniami wydaja
sig by¢ stabsze lub wrecz nie wystepuja.

Preferencje dotyczqce rozwiqzan zmierzajqcych do finansowej rownowagi systemow emerytalnych

Preferencje spoteczne dotyczace réznych rozwiazan wprowadzanych w celu poprawy stabilnosci
finansowej systemow emerytalnych mozna oceni¢ na podstawie analizy opinii respondentdow o nastepuja-
cych propozycjach zmian:
podniesienie wieku emerytalnego,
podniesienie wysoko$ci miesigcznych sktadek,
obnizenie wysokosci §$wiadczen emerytalnych,
zmuszanie dzieci do finansowego wspierania rodzicow w wieku starszym,
zniesienie programow przechodzenia na wczes$niejsze emerytury,
uzaleznienie wysoko$ci §wiadczen naleznych osobom w starszym wieku od liczby dzieci: im wigcej
dzieci, tym wyzsza wysoko$¢ $wiadczenia.

Zniesienie mozliwos$ci przej$cia na wczesniejsza emeryturg i podwyzszanie miesigcznych oplat na
ubezpieczenie to rozwigzania najbardziej preferowane przez respondentéw w badanych krajach. Wybrato
je przynajmniej 50% respondentéw (tylko w Estonii 43% 1 w Niemczech 45%, tabela 5). W Finlandii obok
zniesienia mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryturg najbardziej preferowanym rozwiazaniem
bylto podwyzszenie wieku emerytalnego. W Rumunii obywatele najczgsciej opowiadali si¢ za podniesie-
niem miesi¢cznych stawek podatkéw oraz podwyzszeniem wieku emerytalnego. Uzaleznienie wysokosci
$wiadczen emerytalnych od liczby dzieci stanowito drugie w kolejnosci najbardziej preferowane rozwia-
zanie w Niemczech, na Litwie i w Polsce.

Tabela 5. Preferencje dotyczace rozwiazan systemu emerytalnego majacych na celu
zagwarantowanie osobom w starszym wieku przyszlych §wiadczen (respondenci
w wieku 20-64 lata)* '

Obnizenie L

. . L . L Uzaleznienie

. . Podwyzszenie wysokosci Zmuszanie Zniesienie o

Podwyzszenie . Lo L . wysokosci

. f miesigcznych | miesigcznych |dzieci do finan-| programéw e i

Kraj wieku - , . AT $wiadczen

stawek Swiadczen | sowego wspie- | wczesniejszej

emerytainego odatkowych | wyptacanych | raniarodzicow | emerytu emerytalnych

p ¥ yplacany YR | od liczby dzieci
emerytom

Belgia (Flandria) 9,2 26,5 53 32 45,2 10,7
Niemcy 15,1 11,9 8,9 2,8 33,3 20,7
Finlandia 26,5 40,5 5,6 3,8 15,5 8,1
Holandia 14,3 40,9 4,9 1.4 33,7 4,8
Czechy 114 27,0 2,7 72 30,7 21,1
Estonia 19,1 17,2 3,6 9,3 25,7 25,1
Litwa 9,5 28,6 2,0 6,8 24,8 28,3
Polska 9,1 39,1 2,5 7.8 20,5 21,0
Rumunia 26,2 30,6 4,0 10,6 17,1 11,4
Stowenia 10,9 38,7 53 2,6 24,3 18,3

*Qdsetek respondentéw, ktorzy wskazali dane rozwiazanie jako najbardziej preferowane.
Zrédlo: obliczenia wlasne, DIALOG 2004.

'8 Poniewaz wystandaryzowany kwestionariusz obejmowat pytania obowiazkowe i dobrowolne (do wyboru dla poszczegélnych
krajow), zachowanie identycznego zakresu analiz dla wszystkich krajow jest niemozliwe. W tabeli 5 przedstawiono dane dotyczace
Belgii, natomiast w tabeli 4 uwzglgdniono Austrig.
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Wyniki te wydaja si¢ niespdjne z preferencjami i oczekiwaniami dotyczacymi wieku przejscia na
emeryturg zdecydowane opowiadanie si¢ za zniesieniem mozliwosci korzystania z wczesniejszej emerytu-
ry jest niezgodne z oczekiwaniami i preferencjami przechodzenia na emeryturg przed ukonczeniem 60 i 65
roku zycia. Jednak mozna je interpretowac, jako sygnat gotowosci do ewentualnej akceptacji dla tego
rozwiazania w przeciwienstwie do podnoszenia wieku emerytalnego, ktore jedynie w trzech krajach
uznano jako drugie w kolejnosci najczgsciej preferowane rozwiazanie. Wydaja si¢ one takze sugerowac,
ze wigksza akceptacja dotyczy takich zmian, ktore zwigkszaja efektywno$¢ aktualnych regulacji emerytal-
nych niz zmian wieku emerytalnego. Dla krajow, ktore ostatnio podwyzszyly wick emerytalny (Belgia,
Czechy, Litwa, Stowenia), moze to by¢ wyrazem braku zgody na jego dalsze podwyzszanie. W innych
krajach (Niemcy, Holandia, Polska), ujawniaja one brak poparcia dla podwyzszania wieku emerytalnego
bez wzgledu na jego aktualny poziom.

Innym, czgsto dyskutowanym rozwiazaniem jest umozliwienie osobom starszym kontynuowania
pracy po osiagnigciu wieku emerytalnego. O takie rozwiazanie pytano jedynie w niektorych krajach:
Belgia (Flandria), Niemcy, Czechy, Estonia, Litwa, Polska i Rumunia. Ten $rodek polityki uzyskat naj-
wigksze poparcie na Litwie (47% respondentow w wieku 20—64 lata), Rumunii (44%) i Polsce (43%).
W innych krajach nie wigcej niz 34% badanych osob opowiedziato si¢ za taczeniem pracy z uprawnie-
niami emerytalnymi.

Podsumowujac, w krajach badanych w projekcie DIALOG wystepuja silne preferencje do wczesniej-
szego wycofywania si¢ z rynku pracy, tzn. przechodzenia na emeryturg przed ukonczeniem 60 lub 65 roku
zycia, w szczegdlnosci kobiet. Wiek respondentéw (do 54 lat i powyzej 54 lat) nie wptywal na preferencje
odejscia z rynku pracy przed 65 rokiem zycie i po osiagnigciu 65 lat. Wydaje si¢ jednak, ze wiek ma
wplyw na preferencje opuszczania rynku przed ukonczeniem 60 roku zycia: jest to preferowane bardziej
przez osoby mtodsze. Osoby lepiej wyksztalcone nieco czgsciej preferowaty dluzsze pozostawanie na
rynku niz osoby o nizszym poziomie wyksztalcenia. Ich oczekiwania co do wieku przejscia na emeryturg
byly takze bardziej realistyczne — osoby mtodsze, lepiej wyksztalcone przewidywaly, ze beda dhuzej pra-
cowac, cho¢ rzadziej kobiety niz mgzczyzni.

Nie uzyskato poparcia podwyzszenie wieku emerytalnego, rozwiazanie najbardziej popularne i najczg-
$ciej proponowane w dyskusjach nad reformami systemow emerytalnych, ktére juz wprowadzito kilka
krajow. Wigksza akceptacjg uzyskata konsolidacja aktualnych regulacji oraz podnoszenie sktadek emery-
talnych.

5.2. Poglad ekspertow na aktywne starzenie sit;19

Badanie eksperckie Delphi, przeprowadzone w ramach projektu DIALOG, miato na celu sformutowa-
nie scenariuszy polityki ludnosciowej i spotecznej do 2030 r. Metoda Delphi jest szczegolnie uzyteczna
dla osiagnigcia consensusu, dotyczacego skomplikowanych problemoéw, przez grupg ekspertow pracuja-
cych niezaleznie. Starzenie si¢ ludnoéci, rodziny i dzietno§¢ oraz kulturowe role pici byly problemami
podstawowymi, do ktorych mialy si¢ odnosi¢ rozstrzygnigcia scenariuszy. W tym badaniu uczestniczyto
pigtnascie krajow europejskich (Austria, Belgia (Flandria), Cypr, Czechy, Estonia, Niemcy, Finlandia,
Wegry, Wilochy, Litwa, Holandia, Polska, Rumunia, Stowenia, Szwajcaria). Eksperci zaproszeni do bada-
nia reprezentowali zréznicowane grupy opiniotworcze i decyzyjne, wplywowe osoby i instytucje: decy-
dentow, organizacje przemystowych, stowarzyszenia przedsigbiorcow, lobby i grupy nacisku, zwiazki
zawodowe, dziennikarzy, przedstawicieli Kosciota i zwiazkéw wyznaniowych, instytucji promujacych
réwnos¢ plcei, kot akademickich, przedstawicieli $wiata kultury (pisarzy, dyrektorow artystycznych, po-
etow, muzykow itp.), a takze administracji lokalne;.

Jezeli chodzi o cele polityki w zakresie starzenia si¢ ludnosci, eksperci najczgsciej wybierali: gwaran-
towanie wyptacalnosci $wiadczen emerytalnych i dostosowanie systemow emerytalnych do zmian spo-
teczno-demograficznych, a takze poprawg jakosci zycia osob starszych.

Sposrdd pigtnastu krajow uczestniczacych w badaniu eksperckim Delphi, jedenascie krajow wilaczyto
do scenariuszy polityki spotecznej priorytety dotyczace aktywnego starzenia sig. Priorytety te obejmowaty

' W tym punkcie korzystam z raportu badawczego ‘Work Package 3, Delphi Study. Comparative Delphi Report, Summary Policy
Implications of Delphi Study, DIALOG 2004, przygotowanego przez Research Institute of Population and Social Policy w Rzymie.
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réwniez cele istotne dla udzialu w rynku pracy pracownikéw w wieku starszym: wprowadzenie elastycz-
nego sposobu przechodzenia na emeryturg (Szwajcaria), wspieranie zatrudnienia osob starszych tzn. osob
w wieku 60 lat i starszych (Austria, Wlochy, Holandia), promowanie aktywnego starzenia si¢ (Czechy,
Litwa, Holandia, Polska, Stowenia).

Aktywne starzenie si¢ rozwazano w odniesieniu do pigciu elementéw: zatrudnienie, uczenie si¢ przez
cate zycie, wolontariat, wypoczynek i zdrowie. Dla zatrzymania osob starszych na rynku pracy eksperci
proponowali wprowadzenie nastgpujacych rozwiazan: promowanie pracy w niepelnym wymiarze czasu,
wprowadzenie nowych form tej pracy, zmniejszenie obciazenia praca, kontynuowanie pracy po przejsciu
na emeryturg, usuwanie barier wieku podesztego na rynku pracy, pionowy podziat pracy, ulgi podatkowe
dla pracodawcow zatrudniajacych osoby w wieku starszym i stosowanie urlopéw w cyklu zatrudnienia
jako formy przygotowywania si¢ do przejscia na emeryturg. Uczenie si¢ przez cale zycie zalecano jako
podstawowy sposob na propagowanie i praktykowanie aktywnego starzenia sig.

Ranga problemu systemoéw emerytalnych znalazta swoje odzwierciedlenie w tym, ze wszystkie kraje
wlaczyly réznego typu cele zwiazane z nimi do scenariuszy polityki. Wigkszos$¢ krajow wybrata dostoso-
wanie systemu zabezpieczenia spotecznego do starzejacej si¢ ludno$ci i wzmacnianie solidarnoéci mig-
dzypokoleniowej (z wyjatkiem Czech, Estonii, Holandii, Polski i Szwajcarii). Pig¢ krajow uznalo zrow-
nowazenie systemow emerytalnych za nadrzedny cel polityki Belgia (Flandria), Czechy, Estonia, Wiochy
i Szwajcaria.

Rozwiazanie proponowane przez ekspertow, by osiagnac te cele, mozna pogrupowac nastg¢pujaco:

e innowacyjne i elastyczne formy zatrudnienia i modele systemow emerytalnych proponowane przez
wszystkie kraje,

o lepsze inwestowanie w ochrong zdrowia i uczenie si¢ przez cate zycie (Finlandia, Wegry, Litwa i Esto-
nia),
solidarno$¢ migdzypokoleniowa i odmtodzenie ludnosci (Litwa, Rumunia, Stowenia i Wiochy);
réwnos¢ pici na rynku i programy zatrudniania nowych imigrantow (Austria, Niemcy i Wtochy).

W pierwszej grupie rozwiazan srodkiem najpowszechniej zalecanym w celu zréwnowazenia finanso-
wego systemow emerytalnych byto podwyzszenie wieku emerytalnego. Jednak eksperci z sze$ciu krajow
nie wybrali tego rozwiazania jako priorytetu na 2030 r. (Czechy, Wlochy, Litwa, Polska, Stowenia i Ru-
munia). Wedhug ekspertéw druga opcja bylo poszerzenie prywatnych programéw emerytalnych, natomiast
elastyczne i stopniowe przechodzenie na emeryturg i zatrudnienie po przej$ciu na emeryturg uznano od-
powiednio za trzecie i czwarte rozwiazanie pod wzglgdem ich znaczenia dla finansowej stabilnosci syste-
méw emerytalnych.

Jak wykazano, dostosowanie systemu zabezpieczenia spolecznego do zmian wyniklych ze starzenia
si¢ ludnos$ci uznaje si¢ za zagadnienie niezwykle istotne i ztozone. Rozwiazania wskazywane jako wtasci-
we sg odmienne w poszczegolnych krajach. Jest to odzwierciedlenie réznorodnosci metod do rozwiazy-
wania wspolnego problemu. Jednak sposrod szerokiej gamy mozliwych rozwiazan najczesciej propono-
wano te, ktore dotyczyly zmian we wzorcach zatrudnienia i systemow emerytalnych. Ponadto, podwyz-
szenie wieku emerytalnego znalazto powszechne uznanie wsrod ekspertow.

6. Uwagi koncowe

Najnowsze przewidywania ludnosciowe ONZ (UN 2003a), a takze projekcje zasobow pracy Eurostatu
(Statistics in focus, 2001) i OECD (Burniaux et al., 2004) jasno wykazuja, ze starzenie si¢ ludnosci, spa-
dek zasobow pracy i ich starzenie si¢ to nieuniknione wlasciwosci przysztych zmian ludnosciowych w
Europie. Pomimo r6znic regionalnych w natgzeniu zmian i ich rozktadzie w czasie szczegétowo omowio-
nych w czgsci 2, ich globalny wymiar jest bezdyskusyjny.

Presja wywierana na system zabezpieczenia spolecznego, wynikajaca z tych zmian, zwlaszcza na
systemy emerytalne finansowane w przewazajacej mierze na zasadach PAYG, jest dodatkowo wzmagana
przez zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy. Dekompozycja dtugookresowych prognoz wydatkow na
emerytury do 2050 r. dla 22 krajow OECD w celu wyodrgbnienia wptywu zmian demograficznych, zmian
aktywnosci zawodowej ludnosci, bezrobocia i zmian systemow emerytalnych pokazala, ze zmiany struktur
wieku sa decydujace dla ksztattowania si¢ tych wydatkow w czasie, a wpltywy trzech pozostalych czynni-
kéw sa wyraznie mniejsze. Jednak analizy te pokazuja takze, iz wzrost udzialu os6b w wieku 55 lat
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i wigcej pobierajacych emerytury moze by¢ zahamowany w pewnym stopniu przez reformy systemow
emerytalnych podjete w wielu krajach i zawierajace migdzy innymi zachgty do pdzniejszego przechodze-
nia na emeryturg (Casey et al., 2003).

Rozwiazania polityki spotecznej bgdace reakcja na zmiany demograficzne, przywiazuja jak dotad
wigksza uwage do dzialan skierowanych na poprawg stabilnosci finansowej powszechnych systemow
emerytalnych niz do zwigkszenia stopnia wykorzystywania potencjatu ludzkiego w Europie. Zmiany na
rynku pracy, jakie zaszly w biezacym dziesigcioleciu pokazuja, ze pytanie sformutowane w 2000 r. (Pear-
ce i Punch, 2000, 11) jest nadal wazne — czy nastapi wzrost popytu na pracg oraz czy wzrost ten spowodu-
je zwigkszenie aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci w warunkach przysztych tendencji ludnosciowych,
a tym samym poprawg stopnia wykorzystania zasobéw pracy w Europie, pozostajacego obecnie na dalece
niewystarczajacym poziomie? Poglad, ze Europa potrzebuje wigcej lepszych miejsc pracy, by wykorzy-
sta¢ swoj potencjat ludzki, znalazt bezposrednie odzwierciedlenie w najnowszych dokumentach Unii
Europejskiej dotyczacych polityki zatrudnienia (Kok, 2004; European Commission, 2005). Stad w zalece-
niach dotyczacych zatrudnienia i uzasadnieniach dla nowego startu Strategii Lizbonskiej tak wiele miejsca
poswigca si¢ umiejgtnosci przystosowania si¢ pracownikoéw i pracodawcoéw do warunkow wspotczesnego
rynku pracy, a takze tworzeniu kultury uczenia si¢ przez cale zycie.

Zrozumiate sa wigc nalegania badaczy, by polityke adresowana do pracownikow w wieku 55 lat
i starszych rozpatrywac z réznych perspektyw. Rozwiazania zachgcajace pracownikéw w starszym wieku
do pozostawania na rynku pracy powinny wspotgra¢ z dzialaniami dotyczacymi poprawy warunkow pracy
i zwigkszania ofert zatrudnienia, a wiec konieczne jest przejscie z fragmentarycznej do zintegrowanej
polityki wobec pracownikéw w starszym wieku, rozpatrywanej w kontekscie wielowymiarowej strategii
aktywnego starzenia sig. Jednak taka zmiana jest wyrazniej widoczna na poziomie konceptualnym a nie
wykonawczym.

Zaréwno w Unii Europejskiej, jak i w poszczegolnych krajach przywiazuje sig coraz wigksze znacze-
nie do umiejetnosci przystosowywania si¢ starszych pracownikéw do warunkow wspotczesnego rynku
pracy. Jednakze stymulowanie wigkszej aktywno$ci ekonomicznej tej grupy zasobow pracy zalezy
w duzym stopniu na zrozumieniu przez pracodawcoéw i zwiazki zawodowe, ze pracownicy w starszym
wieku stanowia wazna czg$¢ zasobow pracy. Potrzebg reform dostrzega si¢ glownie w skali makro. Na
poziomie przedsigbiorstw i poszczegdlnych osob, a takze wsirdd pracownikow w starszym wieku, proble-
mu dostosowania gospodarki do zmiany struktur wieku nie uznaje sig¢ za tak powazny.

Wstepne wyniki badan prowadzonych w ramach projektu DIALOG dotyczacych indywidualnego
postrzegania starzenia si¢ i przechodzenia na emeryturg¢ potwierdzaja rowniez, ze indywidualne ocena
pozniejszej fazy przebiegu zycia jest catkowicie odmienna od wyrazanej przez ekspertow (badanie Delhi).
Potwierdza to wnioski sformulowane przez badaczy, iz nalezy wiele zrobi¢, by zwigkszy¢ swiadomosé
pracodawcow i 0sOb prywatnych na temat starzenia sig, zatrudnienia, inwestycji w zasoby ludzkie i syste-
méw emerytalnych. W wielu krajach podjeto dziatania w tym kierunku (Taylor, 2001, van Dalen i Hen-
kens, 2002; Taylor, 2002). Pomimo ich zréznicowanego i niejednokrotnie dyskusyjnego wptywu na zmia-
ny postaw, oczekiwanie zmian w pogladach wydaje si¢ by¢ zasadne, przynajmniej w perspektywie $red-
niookresowej, zwlaszcza w warunkach potaczenia ich z programami ksztalcenia i wspierania lokalnych
inicjatyw majacych na celu wzmocnienie pozycji pracownikow w starszym wieku na rynku pracy.

Starzenie si¢ nie jest problemem dotyczacym przysztosci Europy. To juz si¢ stato. Inteligentne i efek-
tywne zarzadzanie zmiang wymaga zintegrowanego podejscia do systemow emerytalnych, calego systemu
zabezpieczenia spolecznego i polityki zatrudnienia, co wiaze si¢ ze skoordynowanymi dziataniami doty-
czacymi roznych obszarow (edukacji, zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony socjalnej, zatrudnienia) i doty-
czy podmiotéw dziatajacych na réznych poziomach. To z kolei wymaga porozumienia dotyczacego gtow-
nych kierunkéw reagowania na zmiang demograficzna. I taki poglad, podzielany przez rzady i ekspertow
pomimo réznorodnosci proponowanych rozwiazan szczegétowych, powinien by¢ przekazywany innym
podmiotom spotecznym — przedsigbiorstwom, pracodawcom, wtadzom lokalnym i obywatelom. Przysto-
sowanie gospodarki i spoteczenstwa do starzenia si¢ ludnosci i zasobow pracy oznacza bowiem podziat
kosztow i odpowiedzialno$ci miedzy panstwo i jego organy administracyjne réznych szczebli, pracodaw-
cOw i obywateli, a takze dbanie o efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego. Bedzie to
wymagato wzmocnienia mediacyjnej roli panstwa, a nie rezygnacji z jego zaangazowania w procesy
adaptacyjne (Avramov i Maskova, 2003).
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Aneks do punktu 2.3

Rysunek Al. Wspoélczynnik dzietnosci ogolnej (Srednia liczba dzieci na kobiete) wsréd panstw czlon-
kowskich Rady Europy w kolejnosci wedlug grupy WYSOKIEJ, SREDNIEJ,
NISKIEJ, wybrane lata w okresie 1955-2050
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Zrédlo: UN (2003a).
Uwaga: warto$ci dla poszczegdlnych krajow zilustrowano kropkami, wigksze kropki wskazuja mediang dla kazdej grupy w odpo-
wiednim okresie.

Opis Rysunku A1

HIGH - WYSOKA
MIDDLE — SREDNIA
LOW — NISKA

Turkey — Turcja

Albania — Albania
Azerbajan — Azerbejdzan

Okoto potowy XX wieku w krajach z grupy WYSOKIEJ mediana warto$ci wspotczynnikow dzietno-
$ci ogodlnej wynosita 2,51 i wskazywata na najnizsza dzietno§¢ wsrod wyltonionych grup krajow. Kraje z
dwoch pozostalych grup mialy o wiele wyzsze wartosci. Wartosci mediany wynosity 2,66 (grupa SRED-
NIA) oraz 3,28 (podgrupa NISKA). W obu grupach kilka krajow miato dzietno$¢ przekraczajaca 3,5
dziecka; najwigksze przekroczenia odnotowano w grupie NISKIEJ z warto$ciami ponad 4 dzieci: Albania,
Azerbejdzan, Bosnia i Hercegowina, byta Jugostowianska Republika Macedonii i Turcja (tu wystapita
najwyzsza warto$¢ wspolczynnika dzietnosci — 6,66 dziecka). W kolejnych dekadach we wszystkich
krajach dzietno$¢ istotnie si¢ zmniejszyta. Najsilniejszy spadek (w ujgciu absolutnym) odnotowano wérod
krajow z grupy NISKIEJ. U schylku wieku najnizsze wartosci wspolczynnika dzietnosci nie dotycza
krajow z grupy WYSOKIEJ, ale z grupy NISKIEJ. Warto$ci mediany dla tych grup krajow wynosza
odpowiednio w latach 2000-2005: 1,62 (WYSOKA), 1,45 (SREDNIA) i 1,31 (NISKA). U schytku wieku
Turcja, Albania i Azerbejdzan sa jedynymi krajami, w ktorych dzietno$¢ przekracza poziom gwarantujacy
reprodukcje prosta. Przewiduje sig, iz do 2050 r. we wszystkich krajach dzietno$¢ osiagnie poziom 1,85
dziecka (zgodnie z zatozeniem wariantu $redniego projekcji ONZ).
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Aneks do punktu 3.2

Dobor wartosci bazowych do wskaznikow zatrudnienia stanowiacych poziom odniesienia oraz
wplyw zalozen scenariuszy dotyczacych wzrostu zatrudnienia na wartosci referencyjne

Ta czg$¢ Aneksu dotyczy doboru wartosci bazowych dotyczacych symulacji, ktérych wyniki przed-
stawiono na rysunku 3.5 i A4. Scenariusze i zatozenia sg nastgpujace (por. tabela 3.2 w tekscie):

Scenariusz Zalozenia
Staty Wartosci wskaznika zatrudnienia pozostaja na statym poziomie wystgpujacym okoto 2000 r.
Scenariusz ,,A” Wartoséci wskaznika zatrudnienia (dla kobiet i mgzczyzn) sa rowne tym z modelu skandy-

nawskiego (tzn. warto$ci $rednie dla Danii, Finlandii i Szwecji na podstawie danych pocho-
dzacych z lat bliskich 2000 r.)

Scenariusz ,,B” Wartosci wskaznikow jak w scenariuszu ,,A”, ale maleja powyzej 50 roku zycia wedlug
ustalonego wzorca roznego dla kobiet i mgzczyzn, tak jak zmniejszyty si¢ wartosci w prze-
dziale wieku 4549 lat i 50-54 lat

Scenariusz ,,C” Wartosci jak w scenariuszu ,,B”, ale nizsze dla wszystkich przedziatow wieku o 2,5% dla
mezezyzn i 5% dla kobiet

Wartosci bazowe odpowiadaja $rednim wartosciom wskaznikow zatrudnienia odnotowanym okoto
2000 r. w Danii, Finlandii i Szwecji — stad nazwa ,,model skandynawski” (por. scenariusz ,,A”’). Wartosci
wykorzystane do tego doboru podane sa w tabeli Al.

Tabela Al ilustruje warto$ci mediany wyznaczonej dla 5-letnich grup wieku dotyczacej (a) wspot-
czynnika aktywnoS$ci zawodowej oraz (b) wskaznika zatrudnienia (por. uwaga dotyczaca definicji z przy-
pisu 23). Oprécz wartosci mediany podano réznice migdzy krajami wyrazone w punktach procentowych.
Warto$ci ujemne wskazuja, ze kraj ma wskazniki aktywnos$ci czy zatrudnienia ponizej poziomu $redniego.

Pierwszy panel zawiera wartosci dla OBU PLCI. Krajem o najwyzszej punktacji (wszystkie rdznice
punktéw procentowych sa dodatnie i wzglednie wysokie) jest Dania. Pozostale kraje z dobrymi wynikami
to Szwajcaria (dla wskaznika zatrudnienia), a takze, cho¢ w mniejszym stopniu, Finlandia i Szwecja (oba
kraje wykazuja wzglednie wysokie wartosci w najstarszych grupach wieku).

Drugi panel obejmuje wartosci wskaznikow ,,aktywnosci i zatrudnienia wytacznie dla MEZCZYZN.
W tym przypadku najlepiej wypada Szwajcaria, za nia plasuja si¢ Niemcy, a uwzgledniajac wartosci
wskaznika zatrudnienia — Holandia, Dania i Szwecja, wykazujace roznice dodatnie w najstarszych grupach
wieku. (Austria charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokim poziomem aktywno$ci i zatrudnienia, ale ma
ujemne réznice dla najstarszych grup wieku).

Trzeci panel zawiera warto§ci wskaznikow aktywnosci i zatrudnienia dla KOBIET. Najwyzsze (do-
datnie) warto$ci réznic dotycza Danii, Szwecji, a takze Finlandii. Szwecja wykazuje istotnie wysokie
warto$ci dla najstarszych grup wieku. Szczegdlnie wysoka punktacja dla KOBIET zadecydowata o wy-
braniu modelu skandynawskiego. Szwajcaria byta krajem branym pod uwagg, ale zostata wyeliminowana
ze wzgledu na ujemne wartosci dla KOBIET w wieku $rednim (wartosci ujemne dotyczace wspotczynni-
kow aktywnosci dla najmtodszych grup wieku odnotowano w Finlandii i Szwecji i nalezy je interpretowac
jako wynik przedtuzonego okresu ksztatcenia).
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Tabela Al. Kraje grupy WYSOKIEJ. Wartosci mediany i réznice w punktach procentowych mie-
dzy mediang i warto$ciami wskaznikow aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia dla po-
szczegblnych krajow wedlug S-letnich grup wieku i plci

(A) wspélezynniki aktywnosci zawodowej, (B) wskazniki zatrudnienia

BOTH SEXES
(A) Regarding percentages economically active (B) Regarding percentages employed
Coumntry Counmy
Age Median A CH D DE F FIWNL 5 UK Median A CH D DE F FIN ML 5 UK

006 0060004 0050042 043 0.04-090 0.00 B5.3% 0.00 008 <048 -095 0.09 008 000

005 004002 001 005002 0.00-0.05 00 FGEL ] .02 0.02 003 006 0.0< /003 0.00
004 000 000 002 003 0.00/-0005 -002 -0.05 80.1% 0.00 0.04/-002 -003 0.00 0.00{-003
0.0z 002 000 001 001 0.02-008 -002 -0.06 a1.4% -002 -0 004
0.01 =004 0.00 0.02/-040 -0.02 -0.06 a2.4% 002 -001 008
-0.08| 000 000 000 0.00 0.0Z4044 0.000-0.05 a0.8% 0.00 0.04/-002 -0.04 007

003 002 000 003 000 0.04 043 0.04)-0.04 T45% |02 006 0.00 0.07 -004 0.04[-0.08
0322 009 000 0.10/-042 0.09 0044 0.12)-0.02 59.2% |09 0440008 042042 0.00 -0.0F
018 020004 007047 0.00 008 026 010 2@% |04 023002 010014 0.00 -0.04

MEN

(A) Regarding percentages economically active (B) FRegarding percentages employed

Coumtry Comnry
Age Medizn A CH D DE F FIW NL 5 UK Median A CH DDE F FIW ML 5 UK

0.04 0010 0.03 043 048 0.01 -0 000
0.04 0.05/40.02 0.00/-0.05 0.02

0.06 005 0.00 0.08/-048 046 0.03 -0.08 0.00
-0.03| 0.00/-0103 006 0.03/-0.05 0.00

0.05 0.05 0.000-0004 -0.03 -0.01 0.02 000 000-005 0.01-0.03 004
0.05 0.04 0.00/-002 -0.0¢ -0.01 0.00/-005 0.00/-0.04 002
0.06 0 0.05 0.00/-0M02 -0.03 -0.02 0.00/-006 0.00/-0.04 002
0.06 0 0.06 0.00 2004 -0.02 -0.01 0.00/-008 0.00/-0.03 -0.03

0.0 0.03 -0.03 003 004 004
010 0.08/=0.42 0.00 =03
018 034 000 042022 003 004 025 0.5

000/-008 000 0.00
0.16-0.03 0.08/ 016 042 0.00 0
0.00 013-020 -00% 002 021 018

WOMEN

(A} Regarding percentages economically active (B) Regarding percentages employed

Coumtry Comntry
Ags Medizn A CH D DE F FIWNL 5 UK Median A CHDDE F FIWN ML 5§ UK

008 010 000 007 -0.41 040 0.07 -008 0.00 63.3% 0.00 0.09/-029 -0.44 0.10 -0.08 0.00
006 004 -004 002 004 003 000 -005 0.0+ T14% -0.04| 0.05 -004 006 0.05-0.02 0.00
0.03-003 004 005 0.02 0.01[-00F T1.9% 0.00 0.08/-003 000 -0.01 0.04/-003
0.00/-006 003 005 0.00 0.05-043 T3.0% 0.00 0107002 004 007 0.05/-003
0.00/ 003 000 006 0.00 0.08/-014 . T34% 0.00 0.08/-003 005 -040 0.06-002
002 004 001 006 0.00 04104046 0.06/-0.08 TAE% 0.00 0.08/-003 006 -043 0.08 0.00
004 001 000 009 000 014021 0.117-0.02 68.7% |06 0.02/-0.03 0.10/-004 003048 013 000
031 006 000 013040 020023 020/-0.01 6% 031 0.05-0.08 0.10/-04% 006021 020 000

043 006040 000043 0.01 045 026 0.00 21.4% [0S 0.08 008 0.03 042 0.00 041 025 004

Zrédlo: Burostat (2004).
Uwaga: ujemne roznice punktow procentowych zaznaczono odpowiednio kolorem szarym, niebieskim i rézowym.

Opis Tabeli A1

Both sexes — razem

(A) Regarding percentages economically active — odnoszace si¢ do wskaznikéw aktywnosci zawodowej
(B) Regarding percentages employed — odnoszace si¢ do wskaznikéw zatrudnienia

Country — kraj

Age — wiek

Median — mediana

Men — mezczyzni

Women — kobiety
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Rysunek A2 ilustruje warto$ci bazowe dla wskaznikow aktywnosci zawodowe;j i zatrudnienia z mode-
lu skandynawskiego. Warto$ci odpowiadaja srednim dla Danii, Finlandii i Szwecji. Rysunek A2 uwzgled-
nia z jednej strony wartosci wedlug 5-letnich grup wieku (dwie krzywe), z drugiej za$ poziom $redni (tzn.
mediang) dla wieku 50—64 lat (wykres stupkowy).

Wartosci wskaznikow aktywnosci i zatrudnienia generuja niemal rownolegle krzywe. Wartosci dla
kobiet sa nieco przesunigte w prawo (tzn. w kierunku wyzszego wieku). Przecigtnie wartosci te sa nieco
nizsze w porownaniu do me¢zczyzn. Mediany wskaznika aktywno$ci w wieku 50—64 lat wynosza 80% dla
mezezyzn i 75% dla kobiet; mediany zatrudnienia wynosza odpowiednio 71% i 66%. Innymi stowy, 80%
mezezyzn w wieku 50-64 lat twierdzi, iz sq aktywni zawodowo, ale tylko 71% pracuje (stopa bezrobocia
wynosi 11,25%).

Rysunek A2. Wartosci bazowe dla wskaznikéw aktywnosci i zatrudnienia wedlug S-letnich grup i
plci (rowne warto$ciom Srednim dla Danii, Finlandii i Szwecji, sytuacja okolo 2000 r.)
i $rednia dla wieku 50—64 lat wedlug plci

Legend:

' 20-64
— Employment’ rate

ity' 20-64 Md Employ

—"Activ

Men Women

100% 100%
30% / — % /
60% —{ &0

40% " — 40% —
1% 66%

75%

Zrédlo: Burostat (2004).

Opis Rysunku A2

Legend — legenda

Md ,,Activity” 20—-64 — mediana dla wskaznikow aktywnos$ci 20—64 lata

L, Activity rate” — wskazniki aktywnosci zawodowej

Md ,,employment” 20-64 — mediana wskaznikow zatrudnienia 20—64 lata
»,Employment” rate — wskazniki zatrudnienia

Men — mgzczyzni

Women — kobiety

Rysunek A3 ilustruje skutki przyjecia wyzszego zatrudnienia w warto$ciach bazowych. Uwzgledniono
jedynie skutek scenariusza ,,C”. Rysunek A3 umozliwia oceng réznic odnotowanych migdzy wartosciami
wspotczynnika aktywnosci (2 1 6), wskaznika zatrudnienia (1 i 4), a takze wartosci wskaznika zatrudnienia
odpowiadajace scenariuszowi ,,C” (31 5).

Roéznice migdzy zaobserwowanymi wartosciami wskaznika zatrudnienia i warto$ciami wyznaczonymi
na podstawie symulacji sa najwyzsze w najstarszych grupach wieku i sa wigksze dla kobiet niz dla mez-
czyzn — ten wzorzec jest spojny z oczekiwanymi tacznymi skutkami scenariuszy. Dla kobiet wartosci
wskaznika zatrudnienia otrzymane ze scenariusza sg wyzsze niz (zaobserwowane) warto§ci wspolczynni-
kéw aktywnosci. Jest to zgodne z faktem, ze stosunkowo niskie wartosci wskaznika zatrudnienia dla
kobiet wynikaja w znacznej mierze z niskich warto$ci wskaznika aktywnosci zawodowe;j. Jest to szcze-
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goblnie widoczne w najstarszych grupach wieku. Scenariusz ,,C” przesuwa $rednie wartosci zatrudnienia
dla kobiet w wieku 50-64 lat do poziomu 78%, natomiast (obserwowana) warto$¢ wskaznika aktywnosci
wynosi 70%. W przypadku mezczyzn wskazniki zatrudnienia pozostaja na poziomie nieco ponizej wskaz-

nikow aktywnosci (mozna powiedzieé, ze skutkiem scenariusza ,,C” byltby poziom bezrobocia zblizony do
zera).

Rysunek A3. Wartosci bazowe wskaznikéw aktywnos$ci zawodowej i zatrudnienia z modelu skandy-

nawskiego (wartosci srednie DK, FIN i S) oraz wskazniki zatrudnienia wynikajace ze
scenariusza ,,C”

Legend

H0% =

/ 1 1 1. Percentage employed as observed

£0% \ \ 2. Percentage economically active; _

. \ 3. Percentage employed according to scenatio C
I". 4. Percentage employed as observed, ages 20-64

40% 5.

Percentage employed according to scenario C,
ages 20-64
6. Percentage economically active, ages 20-64

Men Women
100% 100%

’,/_"-_""‘--u - 82% 82%
0%

NEARRN | INF=a N |
\ \

o —B1% — 40% -
8%

-
\ \ g3 O°
20% — — 20%

0%

[EE

Scemarion
[EE
Scemarion

Opis Rysunku A3:

Legend — legenda

1. Percentage employed as observed — obserwowane wskazniki zatrudnienia

2. Percentage economically active — wspotczynniki aktywnosci zawodowej

3. Percentage employed according to scenario C — wskazniki zatrudnienia wedtug scenariusza C

4. Percentage employed as observed, ages 2064 — obserwowany wskaznik zatrudnienia w wieku 20-64 lat

5. Percentage employed according to scenario C, ages 20—64 — wskazniki zatrudnienia w wieku 20-64 lata zgodnie ze
scenariuszem C

6. Percentage economically active, ages 20—64 — wspotczynniki aktywnosci zawodowej w wieku 20-64 lata

Men — mezczyzni
Women — kobiety

OBS — obserwowane
Scenarios — scenariusze
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Rysunek A4. Zmiany w strukturze wieku wedlug 5-letnich grup wieku miedzy 2000r. i 2050 r. (lewa
skala) i wskaznik zatrudnienia w wieku 20—64 lata (prawa skala), odnotowane w 2000
r. i szacowane dla lat 2025 i 2050 zgodnie ze scenariuszem, dla wybranej grupy krajéw

Legend:

w2000 w2025 w2050 Wconstant M Scenario A 1 Scenaric B M Scenario C

Countries of sub-group HIGH

AUSTRIA FRANCE

50%

30%

20%

10%

0%

E0%

30%

10%

o

Opis rysunku A4

Legend — legenda

Constant — staty

Scenario A — scenariusz A

Scenario B — scenariusz B

Scenario C — scenariusz C

Countries of subgroup HIGH — Kraje z grupy WYSOKIEJ
AUSTRIA — Austria

FRANCE - Francja

FINLAND - Finlandia

GREECE - Grecja
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Rysunek A4 — Ciqg dalszy

75%

60%

15%

0%

0%

Countries of sub-group HIGH — cont'd

Countries of sub-group MIDDLE

CZECH REPUBLIC

HUNGARY

50%

30%

20%

10%

0%

Opis rysunku A4

Countries of sub-group HIGH — Kraje z grupy WYSOKIEJ — cigg dalszy
NETHERLANDS — Holandia

UK — Wielka Brytania

Countries of sub-group MIDDLE — Kraje z grupy SREDNIEJ
CZECH REPUBLIC - Czechy

HUNGARY — Wegry
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Rysunek A4 — Ciqg dalszy

Countries of sub-group LOW
BULGARIA POLAND
75% 50%  75% 0%
= 41%

60% 40%
45% 30%

30% 20%

15% 0%

0% %

75% 50%

60% 40%

455 30%

30% 0%

15% 10%

0% 0%

Opis rysunku A4

Countries of sub-group LOW — Kraje z grupy NISKIEJ
BULGARIA — Butgaria

POLAND - Polska

ROMANIA — Rumunia

SLOVENIA - Stowenia
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Aneks do ustepu 3.3

Dotyczacy prognozy poziomu PKB na jednego mieszkanca przy réznych zalozeniach wzrostu
wydajnoSci i wskaznika zatrudnienia

Ta czg$¢ jest podzielona na dwa etapy: szacowanie wydajnosci pracy w 2000 r. (tabela A2) oraz pro-
gnozowanie poziomu PKB na jednego mieszkanca wedtug kilku scenariuszy wzrostu wydajnosci i zatrud-
nienia (ostatni z wymienionych jest tematem punktu 3.2).

Wydajno$¢ pracy mozna oszacowa¢ wychodzac od wzoru podstawowego (przedstawionego na po-
czatku puntu 3.3):

PKB/mieszkanca = [PKB/(odsetek ludnos$ci zatrudnionej)] x [(ludno$¢ zatrudniona)/(ludnos¢ w wieku
produkcyjnym)] x [(ludno$¢ w wieku produkcyjnym)/(ogdlna liczba ludnosci)] = [(wydajnos¢ pracy na
osobg] x [odsetek ludnosci zatrudnionej] x [odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym]

Stad:

[wydajno$¢ pracy na osobg ] = [PKB/mieszkanca]/{[wskaznik zatrudnienia] x [odsetek ludnosci w wieku
produkcyjnym]}

Wyniki podano w tabeli A2. Wyniki sklasyfikowano wedtug grup krajow.

Wskaznik zatrudnienia (lub w kilku przypadkach PKB na gltowg) nie jest znany dla wszystkich kra-
jow. Tabela A2 uwzglednia szacunki dotyczace wydajnosci pracy dla wszystkich krajow w kazdej z wy-
odrebnionych grup krajow; w miarg potrzeb wartosci brakujace zastapiono mediang. Obliczenia symula-
cyjne (patrz tabela A3) opieraja si¢ na wartosci mediany dotyczacej wydajnosci pracy, wyznaczonej na
podstawie szacunkow dla krajow bez brakow danych.

Nalezy zauwazy¢, ze rdznica migdzy warto$cia mediany obliczonej na podstawie szacunkéw dla
wszystkich krajow a wartoscia wyznaczong dla krajow bez brakow danych jest niewielka dla grup
WYSOKIEJ i SREDNIEJ (w obydwu przypadkach réznica wynosi mniej niz 1%). Réznica ta jest o wiele
wyzsza dla grupy NISKIEJ: 31,7%. Wydaje sig, ze stabe wyniki gospodarcze wspotwystgpuja z brakami
danych statystycznych.

Wykorzystanie w obliczeniach symulacyjnych mediany wydajnosci pracy wyznaczonej wylacznie dla
krajow bez brakow danych moze oznacza¢ przeszacowanie warto$ci prawdziwej (o blisko 30%). Wyniki
w tabeli A3 dla grupy NISKIEJ odpowiadaja prawdopodobnie optymistycznym wartosciom PKB na oso-
beg. Innymi stowy, osiagnigcie poziomdéw PKB zblizonych do uzyskanych w krajach z grupy WYSOKIEJ
(patrz tekst) wymaga nawet wyzszych wysitkow niz sugerowane przez wyniki symulacji.
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Tabela A2. Szacunki wydajnos$ci pracy na podstawie PKB na osobe, zatrudnienia i odsetka ludnoSci
w wieku produkcyjnym, wedlug grup krajéw, 2000

Grupa WYSOKA
Country
Anstria B08557 26, TES 07108 06188
Balzinm 653998 27178 06970 (.5962
Dermuark 528448 25103 07718 06155
Finland B00558 24996 06874 06055
France B229231 423 06632 (0.5684
Germany 58,1159 25103 06924 0&6239
Grasce 47,1362 18,501 05745 06089
Ttaly 843795 23626 06970 06233
Metherlands 5923239 25657 06970 06216
Moreay J2848T7 29918 06970 0.5692
Spain 428399 19472 06970 06219
Sweden 550532 24477 0.7525 (0.5880
Switzerland 66,7354 26789 06970 0185
UK 55,7870 23509 0.7155 (0.5690
Md Value betwesn
witheut mussing valuwes {m grav) 58,1159 25103 06970 06122
538895 (=DMd All Counines)

Zrédlo: UNDP (2002), Eurostat (2004), NZ (2003a).

Uwaga: PKB/jednego mieszkanca podane w 2000 r. w ekwiwalentach PPA w USD, zatem réwniez wydajno$¢ pracy odpowiada
ekwiwalentom PPA w USD; komorki zacienione kolorem szarym wskazuja, ze brak byto danych dla danego parametru oraz ze wydaj-
nos$¢ obliczono z wykorzystaniem warto$ci mediany. W dalszej czgséci analizy wykorzystano nie szacunki krajowe, ale szacunki wedlug
grup krajow. Te ostatnie odpowiadaja wartosci mediany wyznaczonej dla krajéow bez brakow danych; szacunki PKB na mieszkanca z
2000 r. wynikaja z zastosowania wzoru podstawowego przedstawionego powyzej (a zatem roznig si¢ od wartosci podanej w panelu D
rysunku 3.7, ktora odpowiada medianie dla zaobserwowanych warto$ci krajowych).

Opis tabeli A2

Labour productivity — wydajnos¢ pracy
GDP/inhabitant — PKB/jednego mieszkanca
Employment rate — wskaznik zatrudnienia

Prop pop working age — odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym
Country — kraj

Austria — Austria

Belgium — Belgia

Denmark — Dania

Finland — Finlandia

France — Francja

Germany — Niemcy

Greece — Grecja

Italy — Wtochy

Netherlands — Holandia

Norway — Norwegia

Spain — Hiszpania

Sweden — Szwecja

Switzerland — Szwajcaria

UK — Wielka Brytania

Mid value between countries without missing value (in grey) — mediana dla krajéw bez brakow danych (kolor szary)
Md All Countries — mediana dla wszystkich krajow
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Tabela A2 — Ciqg dalszy

Grupa SREDNIA

Conmiry

productivity

2.5

cm

Croatia
Cyprus
Czech Fapublic
Estonia
Bunzary
Ieeland
Ireland
Latvia
Littmamiz
Luxembourg
Malta
Pormgzal

Ukraine

hid Value betwean coumtrias
withour mussmg valees (m grey)

17,0883
122 5736
#2102
405547
90014

268

329754

8091
13,204
13,991
10,066

7418
29,581
29,866
745
7108
50,061
17,273
17,290
1518

13,204

{=Md All Conmiries)

06878
0.6860
0.7182
0.7461
0.5742
0.6978
0.6668
0.5711
073
0.6605
0.6978
0.6878
06878

0.6978

06044
0.5738
0.6302
0.5528
0.61%6
0.5748
0.5622
0.5541
0.5643
06168
0.6007
0.6110
0.6075

0.6007

Opis tabeli A.2

Labour productivity — wydajnos¢ pracy
GDP/inhabitant — PKB/jednego mieszkanca
Employment rate — wskaznik zatrudnienia

Prop pop working age — odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym

Country — kraj

Croatia — Chorwacja
Cyprus — Cypr

Czech Republic — Czechy
Estonia — Estonia
Hungary — Wegry
Iceland — Islandia

Ireland — Irlandia

Latvia — Lotwa

Lithuania — Litwa
Luxemburg — Luksembourg
Malta — Malta

Portugal — Portugalia
Ukraine — Ukraina

Mid value between countries without missing value (in grey) — mediana dla krajéw bez brakow danych (kolor szary)

Md All Countries — mediana dla wszystkich krajow
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Tabela A2 — Dokonczenie

Grupa NISKA
Conmntry =
Albania 112856 3506 0.5552 0.5555
Armenia 78762 2559 0.5592 0.5810
Azarbagan 88742 2936 05552 05317
Balarus 2E53 7oA 0.5552 0.5854
Bosma and Herzegovina 17,1193 6067 06582 06337
Bulgana 180144 5710 05178 [P P
Georgia 81258 2584 0.5552 0.5663
Moldova &,469.0 2109 0.5552 0.5830
Poland 27 heA 2 9,051 0.5478 0.5534
Romania 18,8250 6423 05592 06101
wssian Fadaration 2MAXT 8377 0.5552 06133
Serbia and Montenezro 183430 6067 0.5592 0.5514
Slovak Republic HMEAT 11,3 06458 06088
Slovenia 418827 AT 3T 0.6568 06314
The Former Yugoslav Republic
of Macedowa 153730 5086 0.5582 0.5516
Twkey Z3p843 6974 0.5592 0.5270
Mid Value between countries
without mussing values (i gray) 27 564 2 8,087 05592 0.5935
188250 (=MdAll Countnies)

Opis tabeli A.2:

Labour productivity — wydajnos¢ pracy

GDP/inhabitant — PKB/jednego mieszkanca

Employment rate — wskaznik zatrudnienia

Prop pop working age — odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym
Country — kraj

Albania — Albania

Armenia — Armenia

Azerbajan — Azerbejdzan

Belarus — Biatorus

Bosnia and Herzegovina — Bosnia i Hercegowina

Bulgaria — Bulgaria

Georgia — Gruzja

Moldova — Motdawia

Poland — Polska

Romania — Rumunia

Russian Federation — Rosja

Serbia and Montenegro — Serbia i Czarnogoéra

Slovak Republic —Stowacja

Slovenia — Stowenia

The Former Yugoslav Republic of Macedonia — Byta Jugostowianska Republika Macedonii
Turkey — Turcja

Mid value between countries without missing value (in grey) — mediana dla krajéw bez brakow danych (kolor szary)
Md All Countries — mediana dla wszystkich krajow
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Tabela A3. Szacunki PKB na osobe¢ zgodnie z lacznym efektem réznych scenariuszy wzrostu za-
trudnienia (staly, A, B, C) i r6znych scenariuszy wzrostu wydajnosci pracy (staly, A, B,
C, D, E) wedlug grup krajéw, 2025 i 2050

Grupa WYSOKA
2000-Estimate Tot. pop (x1,000) Prop. working age Productivity Prop. emploved (ages 20-64)
GDF per capita EIE Ry 08090 58,118 0.7045
24935
Estimates 2025 Estimates 2050
Dlemopr. paramaters 2015 Prop. employed (ages 20-64) Demngzraphic parameters 20350 Prop. employed (ages 20-684)
Tot. pop. (x1,000) 380,518 Scenario Tot. pop. (x1.0000 365737 Srenario
Prop. working-age  0.5784  Constamt A B C Prop. workinz-age 05136  Comstamt A B C
DET4E 06330 07149 07239 06808 07176 0T37 0.7828
Scenario / Productivity -4 2% -1.3% 1.5% 5% Scenario / Productivity -34% 1.9% 1% 11.1%
Constant 58,116 227286 23403 24073 2454 Constant 58,1155 20397 21500 22613 23448
0.0% -8%%  B1%  -35%  -18% 0.0% -182% -138%  93%  80%
Srenario A Ja0eT 34052 35028 3571 Scenario A 123,031 43130 45518 47371 45838
J2e%  J6eh  405% 432% 1M11.7% T32% B25% f20% 99.1%
Scenario B 35199 36248 37285 33014 Scenario B 139413 48929 51577 54245 56249
41 2% 454% 485% 5Z5% 138.9% 2% 1068% 117.5% 1256%
Srenario C JT4e8 38588 39880 40466 Scenario C 35444 55484 B1468 83738
80.3% 547%h 592% GB23% 1224% 1344% 1485% 15356%
Scenario D 108,575 42458 43723 44874 45854 Scanario D 202,345 7118 7h043 TERIT 818
Be.8% T03% T54% a04% 83e% 248.0% 1855% 201.0% 2165% 22B.2%
Seenario E 123031 48,112 49545 50953 51959 Scenario E 280458 91,412 95358 101,344 105,088
M™% 930% %87h 104.4% 1084% MEZ% 2668% 2064% 3064% 3214%

Uwaga: PKB/jednego mieszkanca podane w 2000 r. w ekwiwalentach PPP w USD; zaloZenia odnoszace si¢ do zmian zatrudnienia
patrz tabela 3.2; [ zalozenia odnoszace si¢ do wskaznika rocznego wzrostu wydajnosci wynosza odpowiednio: 1,50%, 1,75%, 2,00%,
2,50% i 3,00% dla scenariuszy A, B, C, D i E; [1 Komorki zacienione kolorem szarym dla grup SREDNIEJ i NISKIEJ dotycza wynikow
uzyskanych dla scenariusza z poziomami PKB na osobg, ktore sa rowne otrzymanym dla grupy WYSOKIEJ, w polaczeniu ze scenariu-
szem ,,BB” dla tego samego roku (nie ma poziomu PKB na osobg w roku 2025 r. w ekwiwalentach PPP).

Opis tabeli A3:

2000 — Estimate GDP per capita — szacunki PKB na osobg z 2000 r.

Tot. Pop. — ogdlna liczba ludnosci

Prop. Working age — odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym

Productivity — wydajno$¢

Prop. Employed (ages 20—-64) — wskaznik zatrudnienia (odsetek zatrudnionych) (20-64 lata)
Estimates — szacunki

Demogr. Parameters — parametry demograficzne

Scenario — scenariusz

Constant — staty
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Tabela A3 — Cigg dalszy

Grupa SREDNIA
2000-Eztimate Tot. pop (x1,000) Prop. woiking aze Productvity Prop. emploved (ages 20-64
GDP per capita 97,380 06087 32M7 06628
13,292
Estimates 2025 Estimates 2050
Diemographic parameters 2025 Prop. employed (ages 20-54) Demographic parameiers 2030 Prop. smployed (ages 20-64)
Tot. pop. (x1,000) 85,160 Scenario Tot pap. (x1.000) 72354 Scenario
Prop. working-age 006113 Constant A B C Prop. working-age  0.3233 Constant A E C
06532 089059 07081 07223 06231 07048 07497 07774
Scenario / Productvity 1A% 4.2% 5.8% 9.0% Scenario / Productivity -6.0% £.3% 131% 17.3%
Constant 32847 13,182 13520 14287 14554 Constant 3287 10,748 12157 12931 13408
00% A0%  47% 73R 85% 0.0% 19.1%  B5%  -27% 08%
Scanario A 47 837 19,150 20254 20758 2175 Scenario & 63748 22754 25737 27AT4 26347
455% 441%  524%  562% 583% 111.7% T1.2% 835% 1059% 1136%
Scenario B 51,029 20388 21580 22088 22541 Scenario B 78,035 25,783 28184 31019 32167
54 9% 534% B22% B62% B9E% 139.9% 4.0%  1194% 1334% 142.0%
Scenario C 54320 2700 22850 23523 239895 Scenario C 83558 22216 33047 35148 36450
B4 .9% B33% T27% 770% 805% T18%  1195% 1486% 1644% 1742%
Scenario D 61,552 24580 26008 26855 27180 Scenario D 114835 37514 42433 45133 45803
B6.8% B5.0% 957% 100.5% 1046% 249.0% 1822% 2192% 2395% 2521%
Scenario B £9,748 2TBE4 29485 30204 30810 Scenario E 147657 48170 | 54485 578952 B00%6
111.7% 1086% 121.7% 1272% 1318% MEFE  2624% 3098% 3380% 3521%
Opis tabeli A3

2000 — Estimate GDP per capita — szacunki PKB na osobg z 2000 r.

Tot. Pop. — ogolna liczba ludnosci

Prop. Working age — odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym

Productivity — wydajnosé

Prop. Employed (ages 20—64) — wskaznik zatrudnienia (odsetek zatrudnionych) (20-64 lata)
Estimates — szacunki

Demogr. Parameters — parametry demograficzne

Scenario — scenariusz

Constant — staty
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Tabela A3 — Dokoriczenie

Podgrupa NISKA

2000-Estimate Tot. pop (x1,000)
GDP per capita 341 040
9,465

Estimates 2025

Prop. working aze

0.5696

Praductvity

27 564

Prop. emploved (ages 20-64)

Estimates 2050

0.5824

Demographic parameters 2025 Prop. emploved (azes 20-64) Cemographic paameters 2050 Prop. emploved (ages 20-64)
Tot pop. (x 1,000} 336 236 Scenario Tot. pop. (= 1.000) 308 683 Scenario
Prop. working-age 08181 Constant A B C Prop. workimg-age  0.3526 Constant A B C
05687 06304 06838 06802 05352 07085 07508 OTVET
Scenario | Productivity 23% 117%  143% 168% Scenario |/ Productviny -81% 0 Me% ZEeR 13TR
Consrant 27 364 9689 11080 11345 11588 Constant 27 564 8,152 10,791 11437 11880
0.0% 4% 1TA%  198%  224% 0.0% A3%% 14.0% 208% 253%
Scenario A 40,106 14,088 16,121 16,507 16,860 Scenario A 58,353 17,257 22845 24211 25109
45.5% 488% T03%  T4d%  TE1% 111.7% 823% 1414% 1558% 185.3%
Scenario B 42§92 165,007 17181 17572 17847 Scenario B 66,123 19555 25887 27435 26452
54.9% 585% B813% 857% 896% 138.%%  1066% 1735% 189.9% 2006%
Scenario © 45,448 15875 18,267 18,7056 19,106 Scenario C 74527 22159 28334 3088 32240
a4 8% BBE% 930% 976% 1018% 171.8% 134.1% 2098% 2284% 2406%
Scenario D 51487 168,102 20700 21,186 21,648 Scenario D 96,208 78452 3TEES 38818 41397
B6.8% 2% 116TH 1255% 1267% 248.0%  2006% 2979% 3217% 3IT4%
Scenario E 58,353 20512 23456 24018 2453 Scenario E 123534 38534 45363 51255 | 53,155
111.7% 1167% 147.8% 153.8% 159.2% MEZE  2060% 411.0% 2415% 4816%

Opis tabeli A3

2000 — Estimate GDP per capita — szacunki PKB na glowg z 2000 r.

Tot. Pop. — calkowita liczba ludnos$ci

Prop. Working age — odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym

Productivity — wydajnos¢

Prop. Employed (ages 20—64) — wskaznik zatrudnienia (odsetek zatrudnionych) (20—64 lata)

Estimates — szacunki

Demogr. Parameters — parametry demograficzne

Scenario — scenariusz
Constant — staty
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