Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia wewnetrznego nr 5
Dyrektora Urzedu Statystycznego
w Szczecinie z dnia 25.X.2012r.

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY
URZEDU STATYSTYCZNEGO W SZCZECINIE

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin organizacyjny Urzedu Statystycznego w Szczecinie okre$la wewnetrzng

organizacje Urzedu Statystycznego w Szczecinie, tryb dziatania oraz zakres zadan.

Urzad Statystyczny w Szczecinie, zwany dalej ,Urzedem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz. U.z z 2016 .
poz. 1068)3,

2) zarzadzenia nr 13 Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 24 sierpnia 2012 r.
w sprawie nadania statutu Urzedowi Statystycznemu w Szczecinie (Dz. Urz. GUS z 2012 r.
poz. 41 ze zm.)3,

3) niniejszego regulaminu,

4) zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Urzedu Statystycznego w Szczecinie wydanych na
podstawie statutu, o ktérym mowa w pkt 2.

§2

Zadania, okreslone w statucie, o ktérym mowa w §1 ust.2 pkt 2 Urzad realizuje na terenie
wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.

Urzad specjalizuje sie w realizacji zadan og6lnokrajowych wykonywanych na rzecz statystyki
publicznej jako catoSci w obszarach: statystyki nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa
informacyjnego, statystyki morskiej i Zzeglugi sSr6dladowej, statystyki transportu i tacznosci. 3

§3
Pracami Urzedu Statystycznego w Szczecinie Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Szczecinie, zwany dalej ,Dyrektorem Urzedu”.
Dyrektor Urzedu zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Urzedu, warunki jego dziatania,
a takze organizacje pracy.
Przy realizacji zadan Dyrektor Urzedu wspétdziata z Gtownym Urzedem Statystycznym,
z organami administracji publicznej, instytucjami finansowymi, organami kontroli, placowkami
naukowymi oraz uczestniczy we wspoétpracy miedzynarodowej z zakresu statystyki nauki,
techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego, statystyki morskiej i zeglugi srédladowe;j,
statystyki transportu i tacznosci oraz w dziedzinie statystyki euroregionéw. 5
W celu realizacji zadan Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia wewnetrzne.
Do wytacznej aprobaty Dyrektora Urzedu zastrzega sie:
1) sprawy wynikajagce z funkcji dyrektora i wspédldziatania z Gléwnym Urzedem
Statystycznym,
2) opinie, uwagi i wnioski do projektow aktow normatywnych, projektéw tematyki, zakresu i
organizacji badan oraz opracowan statystycznych,



3) okreslenie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie, a takze podejmowanie
decyzji w sprawach osobowych i wynagrodzen pracownikdéw,

4) wszystkie sprawy dotyczace preliminowania i realizacji budzetu.

6. Dyrektor Urzedu sprawuje bezposredni nadzér nad praca:

1) Wydziatu Organizacji,

2) Wydziatu Kadr i Szkolenia,

3) Wydziatu Ekonomicznego,

4) Wydziatu Administracyjnego,

5) 7

6) Osrodka Statystyki Nauki, Techniki, Innowacji i Spoteczenistwa Informacyjnego,

7)7

8) Osrodek Inzynierii Danych,*

9) Zachodniopomorskiego Osrodka Badan Regionalnych,
oraz samodzielnych stanowisk pracy:

10)radcy prawnego,

11) do spraw ochrony informacji niejawnych,

12) do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy.

§4
Dyrektor Urzedu realizuje zadania przy pomocy: Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,
kierownikéw komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

§5
1. Zastepca Dyrektora jest odpowiedzialny za realizacje zadan powierzonych mu przez Dyrektora
Urzedu i sprawuje bezposredni nadzér nad praca:
1) Osrodka Statystyki Morskiej,”
2) Osrodka Statystyki Transportu i f.acznosci?
3) Wydziatu Rejestréw,
4) Wydziatu Badan Ankietowych,
5) Wydziatu Informatyki,
6) Wydziatu Realizacji Badan,
7) Oddziatu w Stargardzie,3
8) 0ddziatu w Koszalinie,
9) 0ddziatu w Swinoujéciu.?
2. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy:
1) nadzér merytoryczny nad realizacja zadan w przyporzadkowanych komérkach
organizacyjnych oraz organizowanie dziatan zabezpieczajacych terminowsq ich realizacje,
2) ksztattowanie rozwigzan organizacyjnych (technologicznych, informatycznych, nowych
Zrodet) wykorzystywanych w realizacji badan statystycznych, w aktualizacji rejestrow,
3) analizowanie potrzeb podlegtych komoérek organizacyjnych, organizowanie biezgcego
instruktazu i okresowych szkolen pracownikow,
4) przeprowadzanie okresowych wizytacji w podlegtych komoérkach organizacyjnych Urzedu
w zakresie spelniania przez nie wymogéw merytorycznych i formalnych okreslonych w
obowigzujacych przepisach.
3. Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Urzedu za rzetelne,
terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan.
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Urzedu Zastepca Dyrektora peini obowigzki i ponosi
odpowiedzialno$¢ w analogicznym zakresie jak Dyrektor Urzedu.



II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA I TRYB DZIALANIA URZEDU STATYSTYCZNEGO

§7

W SZCZECINIE
§ 6°
1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Wydziat Organizacji (WO0);
2) Wydziat Rejestrow (WR);
3) Wydziat Badan Ankietowych (WBA);
4) Osrodek Statystyki Morskiej (OSM);
5) Osrodek Statystyki Nauki, Techniki, Innowacji
i Spoteczenistwa Informacyjnego (ONTD);
6) Osrodek Statystyki Transportu i f.acznosci (OST);
7) 0Osrodek Inzynierii Danych (OID);4
8) Zachodniopomorski Osrodek Badan Regionalnych (ZOBR);
9) Woydziat Realizacji Badan (WRB);
10) Wydziat Informatyki (WD);
11) Wpydziat Kadr i Szkolenia (WK);
12) Wydziat Ekonomiczny (WE);
13) Wydziat Administracyjny (WAD);
14) 0Oddziat w Koszalinie (OK);
15) Oddziat w Stargardzie 3 (0S);
16) Oddzial w Swinoujsciu (0SW)
oraz samodzielne stanowiska pracy:
17) radca prawny (RP),
18) do spraw ochrony informacji niejawnych (PO),
19) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP).
2. Terytorialny zasieg dzialania oddziatéw obejmuje teren wojewo6dztwa zachodniopomorskiego.
3. Schemat organizacji wewnetrznej Urzedu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

1. Zadania Urzedu wykonuja komorki organizacyjne, samodzielne stanowiska pracy, o ktérych

mowa w §6 oraz powotane przez Dyrektora Urzedu komisje i zespotly robocze.

2. Podstawowymi sposobami informowania o podjetych decyzjach Dyrektora Urzedu s3:
1) =zarzadzenia wewnetrzne, zasady i wytyczne zatwierdzone przez Dyrektora Urzedu,
2) pisemne lub ustne polecenia Dyrektora Urzedu w konkretnych sprawach,
3) ustalenia podjete na naradach.
3. Zadania Urzedu (komoérek organizacyjnych) wynikajace z planéw pracy Urzedu, stopien ich

wykonania oraz sprawy biezace omawiane sg w zaleznosci od potrzeb na naradach roboczych
organizowanych przez Dyrektora Urzedu lub jego Zastepce.

W razie potrzeby na narady zaprasza sie przedstawicieli organizacji zwigzkowe;j.

Komdrki organizacyjne Urzedu s3 zobowigzane i wtasciwe do zatatwiania wszelkich spraw
wchodzacych w zakres ich dzialania i w tym zakresie kierownik komoérki peni funkcje
wiodace w stosunku do innych komérek.

Komoérki organizacyjne Urzedu obowigzuje zasada wzajemnego wspétdziatania przy
wykonywaniu zadan. W toku wspoétpracy powinny okazywac sobie jak najdalej idaca pomoc
oraz stosowa¢ w mozliwie najszerszym zakresie praktyke bezposredniego uzgadniania spraw,
dokumentoéw i opracowan na wszystkich stanowiskach pracy.



Komdrka organizacyjna bedaca jednostkg autorska wykonuje zadania we wspotpracy
z urzedami statystycznymi, w ramach specjalistycznych zadan ogélnokrajowych
prowadzonych na rzecz statystyki publiczne;.

§8

Obowigzkiem kazdej komdrki organizacyjnej Urzedu - w zakresie zadan przypisanych
niniejszym regulaminem - jest realizacja ustawowych zadan statystyki publicznej
i skonkretyzowanych w wieloletnich programach rozwoju statystyki publicznej, rocznych
programach badan statystycznych statystyki publicznej, planie opracowan statystycznych
i planie wydawniczym, planie wspélpracy miedzynarodowej, planie dziatalnosci edukacyjne;j,
planie rozwoju infrastruktury informatycznej oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych
z aktéw prawnych wydawanych przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz innych
uregulowan i decyzji Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, a takze z zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora Urzedu oraz polecen stuzbowych Dyrektora Urzedu.

Obowigzkiem komorek organizacyjnych Urzedu jest w szczego6lnosci:

1) inicjowanie oraz wspétudziat w realizacji prac badawczo-rozwojowych,
metodologicznych z zakresu statystyk objetych przedmiotem dziatania o$rodkéw, w tym
systematyczna analiza metod naukowych, standardéw i doswiadczen innych jednostek
statystyki publicznej w kraju i za granicg oraz organizacji miedzynarodowych,

2) inicjowanie i planowanie badan statystycznych, realizacja i nadz6or nad ich
prowadzeniem,

3) systematyczne analizowanie zapotrzebowania na informacje statystyczne oraz
projektowanie sposobéw ich zaspokojenia,

4) state prowadzenie rozpoznania funkcjonujacych systeméw informacyjnych administracji
publicznej z punktu widzenia ich wykorzystania jako Zrédet danych statystycznych,

5) prowadzenie prac na rzecz poprawy jakosci realizowanych badan,

6) wspoétudziat w przygotowywaniu danych do kalkulacji i rozliczania kosztéw badan
statystycznych oraz prac nad budzetowaniem zadaniowym,

7) przygotowywanie opracowan analitycznych w zakresie przedmiotu dzialania komorki
organizacyjnej, na potrzeby Zachodniopomorskiego Osrodka Badan Regionalnych,

8) opracowywanie publikacji z zakresu zadan komorki organizacyjnej oraz informacji do
publikacji zbiorczych,

9) stosowanie w badaniach, opracowaniach i analizach statystycznych nowoczesnych
metod i technik,

10) projektowanie oraz merytoryczne przygotowanie i prowadzenie szkolen w przedmiocie
pracy wydziatu, osrodka czy oddziatu,

11) dbatos¢ o wysoka jako$s¢ wynikowych informacji statystycznych, rzetelnos¢
i wiarygodnos¢ danych statystycznych oraz obiektywne naswietlanie zjawisk spoteczno-
gospodarczych,

12) ochrona danych statystycznych i budowanie zaufania dla statystyki publicznej,

13) wspotudziat w upowszechnianiu wynikéw prowadzonych badan i popularyzacja wiedzy
o statystyce,

14) sprawna i terminowa realizacja zadan Urzedu w zakresie objetym przedmiotem
dziatania komorki,

15) wykonywanie polecent Dyrektora Urzedu i jego Zastepcy oraz sporzadzanie ocen, opinii
i odpowiedzi w sprawach skierowanych do komérki organizacyjnej,

16) przestrzeganie i promowanie zasad etyki zawodowej,

17) wykonywanie prac na rzecz realizacji kontroli zarzadczej i budzetu w uktadzie
zadaniowym w zakresie dziatania komorki organizacyjne;j.



Komdrki organizacyjne wykonujg - w terminach wskazanych przez Dyrektora Urzedu lub jego
Zastepce - zadania przekazywane na biezaco oraz przygotowuja projekty odpowiedzi lub
udzielaja odpowiedzi na wystapienie kierowane do Urzedu z zewnatrz bez nieuzasadnionej
zwtoki, a w sprawach szczegdélnie ztozonych, jezeli termin nie wynika z pisma lub przepisow,
nie p6zniej niz w ciggu miesigca od daty wpltywu.

§9

Kierownik komérki organizacyjnej Urzedu kieruje jej dziatalno$cia i odpowiada przed

Dyrektorem Urzedu za catoksztalt spraw prowadzonych i rozpatrywanych przez podlegla mu

komoérke organizacyjng oraz jest odpowiedzialny za:

1) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi,

2) prawidtowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan komdrki organizacyjnej
oraz decyzji i polecen Dyrektora Urzedu,

3) efektywne zarzadzanie ryzykiem,

4) organizowanie pracy w kierowanej komorce organizacyjne;j,

5) dokonywanie statej analizy i oceny pracy poszczegdlnych pracownikéw pod wzgledem
stopnia obcigzenia pracg, osiaganych efektéw, osobistego zaangazowania, samodzielnosci,
inicjatywy i zdyscyplinowania oraz terminowos$ci wykonywanych zadan,

6) prowadzenie Kkontroli prawidtowosci i rzetelnosci danych  statystycznych
opracowywanych przez podlegla komdrke organizacyjna,

7) ocena pod wzgledem merytorycznym i formalnym opracowywanych przez komérke
organizacyjng materiatéw, wychodzacej korespondencji,

8) inicjowanie doskonalenia obiegu informacji statystycznych, organizacji i metodologii
badan, kontroli materiatéw statystycznych oraz analiz statystyczno-ekonomicznych,

9) wspblprace z departamentami GUS, innymi urzedami statystycznymi i jednostkami stuzb
statystyki publiczne;j,

10) nadzdér nad przestrzeganiem przez pracownikéw komdrki organizacyjnej przepiséw
o ochronie tajemnicy statystycznej, informacji niejawnych, danych osobowych, przepisow
bhp i ppoz. oraz dyscypliny i porzadku pracy,

11) realizacje zadan obronnych,3

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w komorce organizacyjnej,

13) informowanie Dyrektora Urzedu lub jego Zastepcy o wszystkich nieprawidtowosciach
i brakach:

a) utrudniajgcych sprawna organizacje pracy i wykonywanie biezacych zadan
okreslonych niniejszym regulaminem i obowigzujacymi przepisami,

b) obnizajacych w Urzedzie poziom bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, zabezpieczenia tajemnicy statystycznej oraz zabezpieczenia
mienia.

Kierownik komorki organizacyjnej:

1) podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podlegtej komorki
a nie zastrzezone do decyzji Dyrektora Urzedu lub jego Zastepcy,

2) reprezentuje stanowisko Urzedu oraz udziela wyjasnieni w zakresie spraw prowadzonych
przez kierowang komoérke a nie zastrzezonych do decyzji Dyrektora Urzedu lub jego
Zastepcy,

3) reprezentuje komoérke organizacyjng wobec Dyrektora Urzedu i jego Zastepcy,

4) wspotpracuje i wspéldziata z kierownikami wtasciwych komérek organizacyjnych Urzedu
w zakresie niezbednym do wykonania zadan przez kierowang komorke,



5) egzekwuje od podlegtych pracownikéw wyjasnienia w przypadku naruszenia przez nich
dyscypliny i porzadku pracy, nieprawidtowego i nieterminowego wykonania zadan oraz
nieprzestrzegania obowiazujacych przepisow,

6) organizuje narady robocze i instruktazowe oraz szkolenia wewnetrzne dla podlegtych
pracownikéw, dba o wtasciwy przeptyw informacji,

7) przedktada Dyrektorowi Urzedu wnioski w sprawach osobowych pracownikéw
w zakresie awansowania, wynagradzania, wyrdzniania itp.

W razie nieobecnosci kierownika pracami komoérki organizacyjnej kieruje upowazniony

pracownik.

We wszystkich komérkach organizacyjnych obowigzuje zasada zastepczej obsady kazdego

stanowiska pracy na czas nieobecno$ci obsady statej, a zakres uprawnien powierzonych

poszczegblnym pracownikom jest precyzyjnie okreslony w opisach stanowisk lub zakresach
czynnosci stosownie do wagi podejmowanych decyzji i stopnia ich skomplikowania.

Do samodzielnych stanowisk pracy stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 1 pkt 1-3, 9, 11,

12 iust. 2 pkt 1-4, 6.4

§10

Do kompetencji pracownikéw Urzedu nalezy:

1) znajomos$¢ aktéw normatywnych, instrukcji i wytycznych GUS, metod statystycznych oraz
merytorycznych zagadnien niezbednych do prawidtowego wykonywania powierzonych
zadan,

2) rzetelne i wnikliwe kontrolowanie, opracowywanie, analizowanie materiatow
statystycznych, wspétudziat w opracowaniu publikacji statystycznych, a takze
redagowanie projektéw pism zgodnie z wymogami obowigzujacych przepiséw i stanem
faktycznym,

3) udziat w pracach zwigzanych z badaniami masowymi i opracowywaniem ich wynikow,

4) wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw i spraw wynikajacych z toku pracy
oraz wystepowanie z wnioskami w tym zakresie do bezposredniego przetozonego,

5) zglaszanie swojemu bezposredniemu przetozonemu wszelkich brakéw i nieprawidtowosci
wykrytych w toku pracy,

6) uzyskiwanie aprobaty bezposredniego przetozonego w przypadku nowo rozpoczynanych
spraw i dopilnowanie ich biegu az do ostatecznego zatatwienia,

7) terminowe wykonywanie powierzonych zadan oraz rejestrowanie i przechowywanie akt
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i archiwalng,

8) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych w zakresie wykonywanych czynno$ci
oraz rozwijanie i pogtebianie specjalistycznej wiedzy, udziat w szkoleniach
organizowanych przez GUS i Urzad, KPRM,

9) przestrzeganie dyscypliny, porzadku pracy, przepiséw o zachowaniu tajemnicy
statystycznej, o ochronie informacji niejawnych, ochronie danych osobowych oraz
przepisdOw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j.

Pracownicy:

1) reprezentuja sprawy komérki we wspélpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu - w granicach okreslonych przez kierownika,

2) zglaszaja wlasne wnioski 1 propozycje zmierzajgce do usprawnienia pracy
i podnoszenia poziomu jej efektywnosci oraz do poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego, a takze informuja
bezposrednich przetozonych o wszelkich zdarzeniach, ktére moga zagrazac realizacji
celéw i zadan wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach,

3) reprezentujg Urzad w kontaktach z jednostkami sprawozdawczymi w zakresie udzielania
wyjasnien w odniesieniu do realizacji badan.

6



1. SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§11
WYDZIAL ORGANIZAC]I

1. Zadaniem Wydziatu Organizacji jest prowadzenie spraw wynikajacych z toku prac Dyrektora
Urzedu i wspoétpracy z: Gtéwnym Urzedem Statystycznym, organami administracji publicznej
dziatajagcymi na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego, placowkami naukowymi
i podmiotami gospodarczymi, organami kontroli, instytucjami finansowymi; monitorowanie
w skali Urzedu systemu Kontroli Wykonywania Polecenn (KWP), obstuga prawna i legislacyjna,
wspotpraca z zagranica, organizowanie i koordynowanie pracy Urzedu w zakresie wieloletniego
programu rozwoju statystyki publicznej, programu badan statystycznych statystyki publiczne;j,
planu opracowan statystycznych, a takze realizacja zadan w zakresie kontroli zarzadczej
i budzetu zadaniowego.

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) zalatwianie spraw wynikajacych z toku prac Dyrektora Urzedu i wspéipracy
z terenowymi organami administracji rzagdowej i samorzadowej, placéwkami naukowymi
i podmiotami gospodarczymi nie przekazanych innym komérkom,

2) wspoéipraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie wykonywanych zadan
natozonych na Urzad przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego/zleconych przez
Dyrektora Urzedu,

3) przekazywanie komoérkom organizacyjnym Urzedu zadan, biezacych decyzji i polecen
Dyrektora Urzedu oraz koordynowanie ich wykonaniem,

4) monitorowanie realizacji polecen wpisanych do systemu Kontroli Wykonywania Polecen
(KWP) i przedkiadanie Dyrektorowi Urzedu informacji o ich wykonaniu,

5) opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej w Urzedzie, przygotowywanie
dokumentacji zwigzanej z kontrolg, organizowanie i przeprowadzanie kontroli,
opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci kontrolnej,

6) opracowywanie sprawozdania dla wojewody zawierajacego informacje o realizacji badan
statystycznych prowadzonych przez Urzad w roku poprzednim, oraz zamierzeniach Urzedu
na dany rok w zakresie badan statystycznych prowadzonych w ramach statystyki
publicznej,

7) zatatwianie skarg i wnioskéw wptywajacych do Urzedu i prowadzenie ich ewidencji,

8) opracowywanie projektéw aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Urzedu, w tym
projektéw instrukcji, zasad i polityk; aktualizacja aktéw prawnych,

9) opiniowanie oraz gromadzenie stanowisk do ustawowych, rzadowych projektéw aktéw
prawnych przekazywanych Dyrektorowi Urzedu do zaopiniowania,

10) biezaca analiza aktéw prawnych ogtaszanych w rzagdowych organach promulgacyjnych, w
szczegblnosci majacych wpltyw na prace Urzedu oraz przepisow Unii Europejskiej
dotyczacych statystyki publiczne;j,

11) opracowywanie planu wyjazdéw/przyjazdéw zagranicznych, prowadzenie dokumentacji
zawierajacej wnioski, instrukcje i sprawozdania z wyjazdéw zagranicznych pracownikéw
Urzedu oraz dokumentacji zwigzanej z przyjazdami delegacji zagranicznych do Urzedu,

12) przygotowywanie we wspdlpracy z zainteresowanymi organami terenowymi i jednostkami
autorskimi Urzedu projektu wieloletniego programu rozwoju statystyki publicznej,
rocznego programu badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie specjalizacji
Urzedu oraz prowadzenie prac zwigzanych z Europejskim Systemem Statystycznym.

13) wspétpraca z jednostkami autorskimi na poszczegdlnych etapach prac programowych
w zakresie wprowadzania uzupetnien, uwag redakcyjnych, badZ innych zmian, ustalen
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i zalecenn Komisji Programowej, Rady Statystyki oraz ustalen przyjetych na konferencjach
uzgodnieniowych,

14) monitoring przebiegu badan i przyjetych rozwigzan organizacyjnych,

15) badanie i ocena jako$ci proceséw statystycznych tj. zbierania, gromadzenia,
przechowywania i opracowywania danych statystycznych, realizowanych przez Urzad na
podstawie okresowych raportdw przygotowywanych przez wilasciwe komorki
organizacyjne,

16) planowanie i rozliczanie kosztéw badan statystycznych,

17) koordynacja prac zwiazanych z realizacja budzetu zadaniowego w Urzedzie i sporzadzanie
sprawozdan z tego zakresu.

18) okreslenie ryzyka nie osiggni¢cia zatozonych celow;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza oraz monitoringiem sprawnego
zarzadzania procesami w Urzedzie,

20) organizacja i koordynowanie pracami zwigzanymi z przygotowaniem i przeprowadzeniem
spiséw powszechnych; prowadzenie dokumentacji spisowe;j.

§12
WYDZIAL REJESTROW

1. Zadaniem Wydziatu Rejestréw jest prowadzenie krajowych rejestréw urzedowych podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON) i podziatu terytorialnego kraju (TERYT) oraz przestrzennych
baz adresowych na potrzeby tworzenia operatéw  przestrzennych w specjalistycznym
oprogramowaniu GIS. 1

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) z zakresu prowadzenia krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej
REGON:

a) analiza i weryfikacja wnioskéw otrzymanych drogg elektroniczng z systemow
CEIDG, KRS oraz SIO,!

b) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw RG o wpis, zmiane cech objetych wpisem
oraz skreSlenie podmiotu z rejestru REGON,

c) kodowanie zapis6w za pomoca przyjetych standardéw Kklasyfikacyjnych,

d) wprowadzanie do systemu rejestru informacji zawartych we wnioskach o wpis,
o zmiane cech objetych wpisem oraz o skreslenie podmiotu z rejestru REGON,

e) wydawanie podmiotom wpisanym do rejestru podmiotéw zaswiadczen
o nadanych im i ich jednostkom lokalnym numerach identyfikacyjnych REGON,

f) przygotowywanie informacji z rejestru REGON o podmiotach zarejestrowanych
w bazie wojewddztwa zachodniopomorskiego do celéw publikacyjnych oraz na
indywidualne zaméwienia,

g) koordynowanie i kontrola prac wykonywanych przez oddziaty Urzedu oraz
udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie prowadzenia rejestru REGON,

h) przygotowywanie i przekazywanie wnioskoéw o wpis do rejestru podmiotéw lub o
zmiane cech objetych wpisem oraz wnioskéw o skres$lenie podmiotéw z rejestru
podmiotéw wraz z zatgczong do nich dokumentacja do archiwum zaktadowego,

2) 1z zakresu prowadzenia krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
TERYT:
a) prowadzenie i aktualizacja systemu rejondw statystycznych i obwodoéw spisowych,
b) prowadzenie i aktualizacja systemu identyfikatorow adresowych ulic,
nieruchomosci, budynkdédw i mieszkan, kompletowanie informacji, symbolizacja oraz
aktualizacja zbioréw o przyrostach i ubytkach mieszkaniowych - wspétpraca w tym
zakresie z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu,
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c) prowadzenie i aktualizacja przestrzennych baz adresowych w oprogramowaniu GIS
w tym na potrzeby tworzenia operatéw przestrzennych,

d) analiza zmian w nazewnictwie ulic i placow oraz sporzadzanie zbioréw korekt do
aktualizacji centralnego katalogu ulic,

e) aktualizacja bazy danych systemu identyfikacji adresowej ulic, nieruchomosci,
budynkéw i mieszkan, obejmujaca zmiany w podziale kraju na rejony statystyczne
i obwody spisowe oraz inne zmiany wynikajace z wprowadzonych zmian w podziale
terytorialnym, w podziale na obreby, zmian w nazewnictwie miejscowosci i ulic oraz
zmian w numeracji porzagdkowej budynkéw i mieszkan,

f) wspdipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami prowadzacymi
urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej w wojewddztwie
w zakresie przekazywania informacji Zrédtowych do aktualizacji rejestru,

g) koordynowanie i kontrola prac wykonywanych przez oddziaty Urzedu w zakresie
statej aktualizacji dokumentacji podziatu wojewddztwa,

h) udostepnianie danych objetych rejestrem terytorialnym na obszarze wojewddztwa.

§ 1312
WYDZIAL BADAN ANKIETOWYCH

1. Zadaniem Wydzialu Badan Ankietowych jest organizacja i realizacja badan statystycznych
przeprowadzanych z udziatem ankieteréw statystycznych i rzeczoznawcéw w gospodarstwach
domowych, placowkach detalicznych, punktach ustugowych, targowiskach, gospodarstwach
rolnych.

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan statystycznych, opracowan i analiz dotyczacych:

a) budzetow gospodarstw domowych,

b) jakos$ci zycia i wybranych aspektéw warunkéw bytu ludnosci,
c) aktywnosci ekonomicznej ludnosci,

d) cen towar6w konsumpcyjnych i niekonsumpcyjnych,

e) kondycji gospodarstw domowych,

f) cen targowiskowych,

2) zarzadzanie na poziomie wojewodzkim siecig ankieteréw i badaniami ankietowymi ze
wsparciem dedykowanych systemdéw informatycznych;

3) wspélpraca i nadzorowanie pracy Oddziatu w Koszalinie w zakresie statystycznych badan
rolniczych;

4) nadzér i koordynacja prac dotyczacych prawidlowego funkcjonowania aplikacji
informatycznych do poszczegdlnych badan przy wykorzystaniu urzadzen mobilnych oraz
urzadzen do realizacji wywiadéw metoda CATI i wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem
Informatyki;

5) testowanie rozwigzan informatycznych w zakresie metod zbierania i kontroli danych oraz
sprzetu informatycznego wykorzystywanego w badaniach ankietowych, monitorowanie
poprawnosci funkcjonowania systemoéw informatycznych przy wspoétpracy z Wydziatem
Informatyki;

6) wycena i analiza kosztow badan ankietowych w Urzedzie i wspotpraca w tym zakresie z
departamentami i urzedami statystycznymi bedgcymi autorami badan;

7) przygotowywanie materiatdbw do analiz i raportdw dotyczacych sieci ankieteréw na
potrzeby Dyrektora Urzedu, Departamentu Programowania i Koordynacji Badan
i Urzedu Statystycznego w t.odzi;



8) nadzo6r nad prowadzong przez Oddzial w Koszalinie obstugg ankieteréw zewnetrznych i
rzeczoznawcodw rolnych wykonujacych zadania na podstawie umoéw cywilno-prawnych;

9) wspétpraca z departamentami GUS/Centrum Informatyki Statystycznej, urzedami
specjalizujacymi sie w poszczegélnych badaniach ankietowych oraz innymi komérkami w
Urzedzie w zakresie dziatania Wydziatu;

10) wspétpraca przy przygotowywaniu danych niezbednych do realizacji zlecen

zewnetrznych;

11) opracowywanie i publikowanie informacji wynikowych z przeprowadzonych badan;

12) zgtaszanie wnioskéw do projektu programu badan statystycznych statystyki publiczne;j i
planu opracowan statystycznych;

13) biezaca wspéipraca z Wydziatem Rejestréw w zakresie weryfikacji i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej REGON oraz
wykazéw indywidualnych gospodarstw i dzialek rolnych, w celu zapewnienia
kompletnosci i poprawnos$ci merytorycznej zbioréw;

14) przekazywanie do Wydziatu Rejestrow wykazéw rozbieznosSci miedzy stanem
faktycznym, a danymi z operatu w zakresie zamieszkanych mieszkan;

15) archiwizacja dokumentacji;

16) prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem zadan zwigzanych z prowadzeniem badan
ankietowych w Oddziale w Swinoujsciu i w Koszalinie.?

§ 148
OSRODEK STATYSTYKI MORSKIE]

1. Zadaniem Osrodka Statystyki Morskiej jest prowadzenie systemu statystyki morskiej oraz zeglugi

$rédladowej, w tym organizowanie badan, inicjowanie i przygotowywanie rozwigzan

koncepcyjnych i metodologicznych, opracowywanie i publikowanie wynikéw badan i analiz

statystycznych oraz prowadzenie prac syntetycznych dotyczacych gospodarki morskiej oraz

zeglugi Srodladowej, wspétpraca z podmiotami krajowymi i z instytucjami miedzynarodowymi,

w tym z Eurostatem oraz promocja statystyki morskiej i Zzeglugi sSrédladowe;j.

2.

Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przygotowywanie projektow wieloletnich programéw rozwoju statystyki publicznej

i rocznych programdéw badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie statystyki
morskiej oraz zeglugi $rédladowej w oparciu o rozpoznanie potrzeb uzytkownikéw
instytucji krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem miedzynarodowych standardéw
metodologicznych,

2) opracowywanie wzoréw formularzy i objasnien do ich wypelniania oraz wytycznych

dotyczacych realizacji badan z zakresu statystyki morskiej oraz zeglugi srédladowe;j
prowadzenie uzgodnien z wiasciwymi departamentami Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i resortami w tym zakresie,

3) organizowanie badan statystycznych dotyczacych gospodarki morskiej oraz zeglugi

4)

$rédladowej, w tym:

a) morskiej floty transportowej, przewozéw tadunkéw i pasazeréw zegluga morska,
nabrzezy, ruchu statkow, ruchu pasazeréw i obrotéw tadunkowych w portach
morskich,

b) drég wodnych S$rédladowych, taboru ptywajacego, przewozéw tadunkéow
i pasazerow zegluga srodladowa,

przygotowywanie rozwigzan koncepcyjnych i metodologicznych, modyfikacja istniejacych
oraz wprowadzanie nowych badan, nowych Zroédet i metod pozyskiwania danych
statystycznych, majacych na celu postep lub rozszerzanie badan statystycznych z zakresu
gospodarki morskiej oraz zeglugi srodladowe;j ,
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5) podnoszenie jako$ci badan statystycznych z zakresu gospodarki morskiej oraz zeglugi
$rédladowej poprzez doskonalenie narzedzi badawczych oraz metodologii,

6) opracowywanie i prowadzenie rachunku satelitarnego gospodarki morskiej,

7) monitorowanie zasob6w pozastatystycznych zrédet informacji oraz prowadzenie prac
umozliwiajgcych wykorzystywanie w badaniach statystycznych danych gromadzonych
w zrodtach administracyjnych,

8) opracowywanie zatozen do systemoéw informatycznych zwigzanych z gromadzeniem,
przetwarzaniem, analizowaniem i opracowywaniem danych wynikowych oraz ich
systematyczna aktualizacja,

9) monitorowanie zmian w prawodawstwie krajowym i miedzynarodowym, prowadzenie
prac majgcych na celu dostosowanie badan do obowigzujgcych wymogoéw prawnych,

10) opiniowanie projektow dokumentéw rzadowych,

11) aktywna wspétpraca ze Srodowiskiem naukowym, majaca na celu postep lub rozszerzanie
prowadzonych badan statystycznych z zakresu gospodarki morskiej oraz zeglugi
$rédladowej,

12) wspotpraca z instytucjami i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie i realizacje
polityki w zakresie gospodarki morskiej oraz zeglugi $rédladowej, w szczegdlnosci z
organami wtadzy rzadowej i samorzadowej, urzedami morskimi, zmierzajaca do
identyfikacji potrzeb informacyjnych, ich zaspokajania oraz w celu integracji i koordynacji
badan statystycznych, a takze pozyskiwania danych w zakresie badan statystyki morskiej
oraz zeglugi Srodladowe;j,

13) biezaca wspotpraca z uzytkownikami danych i innymi instytucjami wspétuczestniczacymi
w zbieraniu danych z zakresu ryboléwstwa, przemystu stoczniowego, klasyfikowanych
polskich i zagranicznych statkach, oraz zeglugi $rédladowej w tym w szczegdlnosci z
Morskim Instytutem Rybackim, Centrum Techniki Okretowej, Polskim Rejestrem Statkdow,
urzedami zeglugi sr6dladowe;j,

14) wspotpraca z podmiotami gospodarczymi oraz innymi uzytkownikami informacji
statystycznych, zmierzajgca do identyfikacji potrzeb informacyjnych, ich zaspokajania
oraz postepu w zakresie badan statystyki morskiej oraz zeglugi srodlagdowej,

15) wspotpraca z Eurostatem, urzedami statystycznymi innych Kkrajéow oraz innymi
organizacjami miedzynarodowymi w zakresie statystyki morskiej, w tym wspdtdziatanie
w budowie systemu statystyki morskiej oraz zeglugi srédladowej zgodnego z wymogami
statystyki Unii Europejskiej,

16) przygotowywanie publikacji i opracowan dotyczacych polskiej statystyki morskiej oraz
zeglugi $§rédladowe;j,

17) dokonywanie analiz i diagnoz zjawisk wystepujacych w gospodarce morskiej, zegludze
$rédladowej oraz ich szacunkéw w skali makroekonomicznej,

18) popularyzacja statystyki morskiej oraz zeglugi srédladowej , m.in. poprzez aktywny udziat
w konferencjach naukowych,

19) budowa, prowadzenie i aktualizacja dziedzinowej bazy danych z zakresu gospodarki
morskie;.

§15

OSRODEK STATYSTYKI NAUKI, TECHNIKI, INNOWAC]I
1 SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO

1. Zadaniem Osrodka Statystyki Nauki, Techniki, Innowacji i Spoteczeristwa Informacyjnego jest
prowadzenie systemu statystyki nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego,
w tym organizowanie badan, inicjowanie i przygotowywanie rozwigzan koncepcyjnych
i metodologicznych, opracowywanie i publikowanie wynikéw badan i analiz statystycznych
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oraz prowadzenie prac syntetycznych dotyczacych nauki, techniki, innowacji i spoteczenistwa
informacyjnego, wspotpraca z podmiotami krajowymi, instytucjami miedzynarodowymi, w tym
z Eurostatem oraz promocja statystyki nauki, techniki, innowacji i spoteczenistwa
informacyjnego.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przygotowywanie projektow wieloletnich programoéw rozwoju statystyki publicznej
i rocznych programéw badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie statystyki
nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uzytkownikéw instytucji krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem
miedzynarodowych standardéw metodologicznych,

opracowywanie wzoréw formularzy i objasnien do ich wypetniania oraz wytycznych
dotyczacych realizacji badan =z zakresu statystyki nauki, techniki, innowacji
i spoteczenstwa informacyjnego, prowadzenie uzgodnien z wtasciwymi departamentami
Gléwnego Urzedu Statystycznego i resortami w tym zakresie,

organizowanie badan statystycznych dotyczacych nauki, techniki, innowacji
i spoteczenistwa informacyjnego, w tym dziatalnoSci badawczo-rozwojowej, dziatalnosci
innowacyjnej przedsiebiorstw w przemysle i w sektorze ustug, spoteczenstwa
informacyjnego,

przygotowywanie rozwigzan koncepcyjnych i metodologicznych, modyfikacja istniejacych
oraz wprowadzanie nowych badan, nowych Zrédet i metod pozyskiwania danych
statystycznych, majacych na celu postep lub rozszerzanie badan statystycznych z zakresu
nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego,

podnoszenie jakosci badan statystycznych z zakresu nauki, techniki, innowacji
i spoteczenistwa informacyjnego poprzez doskonalenie narzedzi badawczych oraz
metodologii,

opracowywanie i prowadzenie rachunku satelitarnego z zakresu statystyki nauki, techniki,
innowacji i spoteczenstwa informacyjnego,

monitorowanie zasobOw pozastatystycznych zrédet informacji oraz prowadzenie prac
umozliwiajgcych wykorzystywanie w badaniach statystycznych danych gromadzonych
w zrodtach administracyjnych,

opracowywanie zatozen do systemoéw informatycznych zwigzanych z gromadzeniem,
przetwarzaniem, analizowaniem i opracowywaniem danych wynikowych oraz ich
systematyczna aktualizacja,

monitorowanie zmian w prawodawstwie Krajowym i miedzynarodowym, prowadzenie
prac majgcych na celu dostosowanie badan do obowigzujgcych wymogoéw prawnych,
opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych,

aktywna wspotpraca ze sSrodowiskiem naukowym, majaca na celu postep lub rozszerzanie
prowadzonych badan statystycznych dotyczacych nauki, techniki, innowacji
i spoteczenstwa informacyjnego,

wspotpraca z instytucjami i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie i realizacje
polityki w zakresie spoteczenstwa informacyjnego, w szczeg6lnosci z organami wtadzy
rzadowej i samorzadowej, zmierzajaca do identyfikacji potrzeb informacyjnych, ich
zaspokajania oraz w celu integracji i koordynacji badan statystycznych, a takze
pozyskiwania danych w zakresie badan statystyki nauki, techniki, innowacji
i spoteczenstwa informacyjnego,

biezaca wspétpraca z uzytkownikami danych i innymi instytucjami wspétuczestniczacymi
w zbieraniu danych z zakresu nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego,
w szczeg6lnosci z resortami wlasciwymi ds. nauki i szkolnictwa wyzszego, gospodarki,
rozwoju regionalnego, z Urzedem Patentowym i Polskg Akademig Nauk,
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14) wspoélpraca z podmiotami gospodarczymi oraz innymi uzytkownikami informacji
statystycznych, zmierzajaca do identyfikacji potrzeb informacyjnych, ich zaspokajania
oraz postepu w zakresie badan statystyki nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa
informacyjnego,

15) wspotpraca z Eurostatem, urzedami statystycznymi innych Kkrajéow oraz innymi
organizacjami miedzynarodowymi w zakresie statystyki nauki, techniki, innowacji
i spoteczenstwa informacyjnego, w tym wspoétdziatanie w budowie systemu statystyki
nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego zgodnego z wymogami
statystyki Unii Europejskiej,

16) przygotowywanie publikacji i opracowan dotyczacych polskiej statystyki nauki, techniki,
innowacji i spoteczenstwa informacyjnego,

17) dokonywanie analiz i diagnoz zjawisk wystepujacych w dziedzinie nauki, techniki,
innowacji i1 spoteczenstwa informacyjnego oraz ich szacunkéw w skali
makroekonomicznej,

18) popularyzacja statystyki nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego, m.in.
poprzez aktywny udziatl w konferencjach naukowych,

19) budowa, prowadzenie i aktualizacja dziedzinowej bazy danych z zakresu nauki techniki,
innowacji i spoteczenstwa informacyjnego 8.

§ 1655
OSRODEK STATYSTYKI TRANSPORTU I LACZNOSCI

1. Zadaniem Osrodka Statystyki Transportu i tqcznosci jest prowadzenie systemu statystyki
transportu i tacznosci w tym organizowanie badan, inicjowanie
i przygotowywanie rozwigzan koncepcyjnych i metodologicznych, opracowywanie
i publikowanie wynikéw badan i analiz statystycznych oraz prowadzenie prac syntetycznych
dotyczacych transportu i 1acznosci, wspoétpraca zpodmiotami krajowymi, instytucjami
miedzynarodowymi, w tym z Eurostatem oraz promocja statystyki transportu i tgcznosci.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przygotowywanie projektow wieloletnich programéw rozwoju statystyki publicznej
i rocznych programéw badan statystycznych statystyki publicznej w zakresie statystyki
transportu i 1acznosSci w oparciu o rozpoznanie potrzeb uzytkownikéw instytucji
krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem miedzynarodowych standardéow
metodologicznych,

2) opracowywanie wzoréw formularzy i objasnien do ich wypetniania oraz wytycznych
dotyczacych realizacji badan z zakresu statystyki transportu i tgcznosci, prowadzenie
uzgodnien z wiasciwymi departamentami Gtéwnego Urzedu Statystycznego i resortami
w tym zakresie,

3) organizowanie badan statystycznych dotyczacych transportu i tagcznosci w tym:

a) sieci  komunikacyjnej:  kolejowej, lotniczej, rurociggowej oraz linii
komunikacyjnych w transporcie drogowym pasazerskim i komunikacji miejskiej,

b) taboru transportowego oraz elementéw pracy taboru i jego wykorzystania
w transporcie kolejowym, drogowym (towarowym i pasazerskim), lotniczym oraz
pojazdéw samochodowych zarejestrowanych,

c) przewozéw tadunkéw transportem kolejowym, drogowym (zarobkowym
i gospodarczym), lotniczym oraz w zakresie transportu rurociggowego
i transportu intermodalnego,

d) przewozéw  pasazeréw  transportem  kolejowym, drogowym, lotniczym
i komunikacjg miejska,

e) ruchu samolotow i pasazeréw oraz przetadunkéw w portach lotniczych,
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f) ustugisrodkéw technicznych w zakresie poczty i kurieréw,

g) wartosci ustug transportu i facznosci (w cenach biezacych i statych),

h) przychodéw ze sprzedazy ustug w zakresie transportu i tgczno$ci w ramach badan
krétkookresowych,

4) przygotowywanie rozwigzan koncepcyjnych i metodologicznych, modyfikacja istniejacych
oraz wprowadzanie nowych badan, nowych Zrédel i metod pozyskiwania danych
statystycznych, majacych na celu postep lub rozszerzanie badan statystycznych z zakresu
transportu i tacznosci,

5) podnoszenie jakosci badan statystycznych z zakresu transportu i tgcznosci poprzez
doskonalenie narzedzi badawczych oraz metodologii,

6) opracowywanie i prowadzenie rachunku satelitarnego z zakresu statystyki transportu,

7) monitorowanie zasob6w pozastatystycznych Zrédet informacji oraz prowadzenie prac
umozliwiajgcych wykorzystywanie w badaniach statystycznych danych gromadzonych
w zrodtach administracyjnych,

8) opracowywanie zatozen do systemoéw informatycznych zwigzanych z gromadzeniem,
przetwarzaniem, analizowaniem i opracowywaniem danych wynikowych oraz ich
systematyczna aktualizacja,

9) monitorowanie zmian w prawodawstwie krajowym i miedzynarodowym, prowadzenie
prac majgcych na celu dostosowanie badan do obowigzujacych wymogoéw prawnych,

10) opiniowanie projektow dokumentéw rzadowych,

11) aktywna wspétpraca ze sSrodowiskiem naukowym, majaca na celu postep lub rozszerzanie
prowadzonych badan statystycznych dotyczacych transportu i tgcznosci,

12) wspétpraca z instytucjami i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie i realizacje
polityki w zakresie transportu i tacznosci, w szczegélnosci z organami wtadzy rzadowej i
samorzadowej, zmierzajaca do identyfikacji potrzeb informacyjnych, ich zaspokajania oraz
w celu integracji i koordynacji badan statystycznych, a takze pozyskiwania danych w
zakresie badan statystyki transportu i tacznosci,

13) biezaca wspotpraca z uzytkownikami danych i innymi instytucjami wspoétuczestniczacymi
w zbieraniu danych z zakresu transportu i gcznosci,

14) wspotpraca z podmiotami gospodarczymi oraz innymi uzytkownikami informacji
statystycznych, zmierzajaca do identyfikacji potrzeb informacyjnych, ich zaspokajania
oraz postepu w zakresie badan statystyki transportu i tgcznosci,

15) wspotpraca z Eurostatem, urzedami statystycznymi innych krajéow oraz innymi
organizacjami miedzynarodowymi w zakresie statystyki transportu i gcznosci, w tym
wspotdziatanie w budowie systemu statystyKki transportu
i facznosci zgodnego z wymogami statystyki Unii Europejskiej,

16) przygotowywanie publikacji i opracowan dotyczacych polskiej statystyki transportu
i tacznosci,

17) dokonywanie analiz i diagnoz zjawisk wystepujacych w dziedzinie transportu i tgcznosci,
oraz ich szacunkéw w skali makroekonomicznej,

18) popularyzacja statystyki  transportu i tacznos$ci, m.in. poprzez aktywny udziat
w konferencjach naukowych,

19) budowa, prowadzenie i aktualizacja dziedzinowej bazy danych z zakresu transportu
i tacznosci.

§174
OSRODEK INZYNIERII DANYCH
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Zadaniem OSrodka jest prowadzenie prac w zakresie wykorzystania nowych technologii i
Zrodet danych usprawniajacych procesy produkcji danych statystycznych, projektowania
i programowania systeméw informatycznych oraz baz danych przede wszystkim w zakresie
specjalizacji Urzedu.
Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnoSci:
1) prowadzenie we wspotpracy z jednostkami statystyki publicznej prac rozwojowych,
w tym gtéwnie w zakresie specjalizacji Urzedu, dotyczacych:
a) wykorzystania nowych technologii i Zrédel danych usprawniajgcych procesy
produkcji danych statystycznych,
b) wdrazania nowoczesnych metod, narzedzi do przetwarzania oraz analizy
ustrukturyzowanych i nieustrukturyzowanych Zrédet danych,
2) projektowanie i programowanie systeméw informatycznych na potrzeby zwigzane
z realizacjg opracowan statystycznych z zakresu specjalizacji Urzedu,
3) prowadzenie prac projektowo-programistycznych na potrzeby wtasne Urzedu,
4) koordynacja prac projektowo-programistycznych w zakresie specjalizacji Urzedu,
5) wdrazanie w Urzedzie nowoczesnych rozwigzan zgodnych ze strategia stosowanag
w statystyce publicznej przy wspotpracy z Wydziatem Informatyki,
6) sporzadzanie dokumentacji technicznej oraz eksploatacyjnej dla systemow
informatycznych opracowanych w Os$rodku,
7) wspétudzial w przygotowaniu danych statystycznych do celéw publikacyjnych oraz
realizacji zaméwien,
8) projektowanie i utrzymanie dziedzinowych baz danych z zakresu specjalizacji Urzedu,
9) zasilanie danymi baz i hurtowni danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
10) przetwarzanie zbioréw danych statystycznych pozyskanych z r6znych Zrédet, w tym ich
integracja,
11) wspétpraca z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie zadan Osrodka.

§ 18¢
ZACHODNIOPOMORSKI OSRODEK BADAN REGIONALNYCH

Zadaniem Zachodniopomorskiego Osrodka Badan Regionalnych jest rozpoznawanie i analiza
zapotrzebowania na informacje statystyczne i analizy oraz projektowanie metod i form ich
zaspokajania, udostepnianie i rozpowszechnianie wynikowych informacji, prowadzenie badan
i analiz regionalnych, wspieranie informacyjne administracji publicznej, organizowanie
i koordynowanie prac Urzedu dotyczacych dziatalnosci publikacyjno - wydawniczej,
prowadzenie prac w zakresie popularyzacji i promocji statystyki, wspotdziatanie z mass
mediami, uczestnictwo we wspoOtpracy miedzynarodowej w dziedzinie statystyki
euroregiondéw oraz prowadzenie archiwum zakladowego.
W sktad Osrodka wchodza:

1)Dziat Badan Regionalnych i Udostepniania Informacji,

2)Dziat Analiz i Opracowan Zbiorczych.

Do zadan Dziatu Badan Regionalnych i Udostepniania Informacji nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie zapotrzebowania na informacje statystyczne, analiza potrzeb
uzytkownikéw i wynikajace z niej inspirowanie badan i opracowan statystycznych, form
udostepniania wynikéw badan

2) prowadzenie badan i analiz istotnych z punktu widzenia specyfiki regionu, oraz
wspoétudziat w badaniach i analizach realizowanych przez inne jednostki statystyki,

3) wspdlpraca z terenowa administracja publiczng, instytucjami i organizacjami
odpowiedzialnymi za projektowanie i realizacje polityk regionalnych w wojewdédztwie,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

udziat w pracach nad tworzeniem informacji w uktadach przestrzennych, w tym
wspotpraca z OSrodkiem Statystyki Regionalnej Urzedu Statystycznego we Wroctawiu
w zakresie banku danych lokalnych,
prowadzenie bazy wiedzy o regionie, zarzadzanie wojewddzkimi tablicami wynikowymi
i publikacyjnymi przekazywanymi poprzez serwer FTP,
udostepnianie i rozpowszechnianie wynikowych informacji uzyskanych w badaniach,
biezaca obstuga informacyjna spoteczenstwa, podmiotéw gospodarki narodowej i nauki,
prowadzenie informatorium Urzedu,
opracowywanie raportéw analitycznych i biezacych informacji o sytuacji spoteczno
- gospodarczej wojewddztwa, informacji sygnalnych o szczeg6lnie waznych zjawiskach w
regionie,
obstuga informacyjna prasy, radia i telewizji oraz organizowanie konferencji prasowych
i seminariow nt. sytuacji i probleméw rozwoju regionu,
aktywna obstuga informacyjna organéw wtadzy publicznej w regionie,
promocja, popularyzacja statystyki publicznej, publikacji, = opracowan i informacji
statystycznych,
przegladanie i analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem
dziatalnosci Urzedu, publikacji z portali internetowych oraz przedstawianie wnioskéw
Dyrektorowi Urzedu w kwestiach watpliwych i spornych,
prowadzenie dziatalno$ci badawczej, analitycznej i publikacyjnej w obszarze statystyki
transgranicznej i euroregionalnej we wspotpracy z O$rodkiem Badan Obszarow
Transgranicznych i Statystyki Euroregionalnej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie,
nadz6ér nad przestrzeganiem zasad udostepniania informacji i czuwanie nad
zachowaniem tajemnicy statystycznej, poufnosci i ochrony danych,
prowadzenie archiwum zakladowego, w tym gromadzenie i przechowywanie
materiatébw archiwalnych i1 dokumentacji niearchiwalnej Urzedu, brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej kategorii B, prowadzenie ewidencji zasobéw aktowych,
gromadzenie egzemplarzy spisow zdawczo-odbiorczych akt,

Do zadan Dziatu Analiz i Opracowan Zbiorczych nalezy w szczeg6lnosci :

iy

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspétpraca z Zespotem redakcyjnym i z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi przy
projektowaniu Tytutowego planu wydawniczego Urzedu i w trakcie jego realizacji,
zapewnienie poprawnos$ci merytorycznej i metodologicznej wydawnictw oraz
obiektywne prezentowanie zjawisk spoteczno - gospodarczych, w tym zapewnienie
spdjnosci przygotowywanych analiz i opracowan w przekrojach regionalnych,
przygotowywanie opracowan i publikacji tematycznych oraz o charakterze zbiorczym
dotyczacym wojewddztwa,

przygotowywanie publikacji i analiz o zasiegu og6lnokrajowym dotyczacych gospodarki
morskiej, nauki, techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego oraz transportu
wodnego $rédladowego,

przygotowywanie i opracowywanie analiz, informacji, publikacji uwzgledniajgcych
potrzeby terenowych organéw administracji publicznej /w tym publikacje i foldery/,
ustalanie zapotrzebowania odbiorcéw na publikacje, analizy i informacje statystyczne
oraz sposobdéw jego zaspokojenia,

wykonywanie prac zwigzanych z prezentacja graficzng i tabelaryczng danych
w informacjach, publikacjach, analizach i materiatach promocyjnych Urzedu,

wspoétpraca z Wydziatem Poligrafii Urzedu Statystycznego w Olsztynie oraz innymi
zaktadami poligraficznymi w zakresie prac wykonywanych na rzecz Urzedu,
prowadzenie strony internetowej Urzedu.
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§ 194
WYDZIAL REALIZACJI BADAN

1. Zadaniem Wydziatu Realizacji Badan jest realizacja badan statystycznych z zakresu nauki,
techniki, innowacji i spoteczenstwa informacyjnego, gospodarki morskiej, transportu i
tacznosci, zbieranie i przekazywanie sprawozdan nalezgcych do wiasciwosci innych urzedéw
statystycznych.

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja badan z zakresu nauki, techniki, innowacji i spoteczenistwa informacyjnego,
gospodarki morskiej, transportu i tacznosci, oraz wspéipraca w tym zakresie z
wlasciwymi osSrodkami Urzedu,

2) kompletowanie i rejestracja zbioréw danych, o ktérych mowa w pkt. 1, wyjasnianie
btedéw z jednostkami sprawozdawczymi oraz wspoétpraca z Wydziatem Informatyki
w procesie przetwarzania danych,

3) monitowanie jednostek sprawozdawczych po uptywie terminu skiadania sprawozdan,
podejmowanie na biezaco odpowiednich dziatan interwencyjnych w przypadku
wystapienia zaktécen w realizacji badan, sprawne i szybkie egzekwowanie sprawozdan
od jednostek sprawozdawczych,

4) analiza kompletnosci badan i jakosci uzyskanych wynikéw - opracowanie raportéw
kompletnosci,

5) przekazywanie sprawozdan nienalezgcych do witasciwosci Urzedu zgodnie ze
specjalizacja wtasciwym urzedom statystycznym,

6) udziat w realizacji badan rolniczych,

7) udziat w prowadzeniu badan o szerokim zasiegu obserwacji i opracowywaniu danych
wynikowych tych badan,

8) Dbiezace korygowanie cech opisujacych podmioty gospodarcze w celu aktualizacji Bazy
Jednostek Statystycznych,

9) S$ledzenie zmian zachodzacych w metodologii badan oraz wspéttworzenie publikacji
z zakresu demografii, rynku pracy, pomocy spotecznej, kultury, turystyki i sportu
bedacych poza specjalizacja Urzedu.

§ 204
WYDZIAL INFORMATYKI

1. Zadaniem Wydziatu Informatyki jest Swiadczenie specjalistycznego serwisu informatycznego
obejmujgcego m.in. administrowanie siecig LAN i WAN, serwerami, systemami informatycznymi,
zasobami i ustugami komunikacyjnymi, zarzadzanie sprzetem komputerowym eksploatowanym
w Urzedzie, obstuge technologiczng systeméw informatycznych oraz wspoétpraca w tym zakresie
z Gtéwnym Urzedem Statystycznym.

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci :

1) administrowanie siecig LAN i WAN poprzez m.in.:
a) prowadzenie monitoringu funkcjonowania sieci LAN i WAN,
b) staly nadzdér nad praca urzadzen aktywnych sieci LAN,
c) wspétprace z Centrum Informatyki Statystycznej w zakresie usprawnienia dziatania sieci i
usuwania usterek,
2) zarzadzanie serwerami, systemami informatycznymi, zasobami i ustugami komunikacyjnymi
poprzez m.in.:
a) instalowanie oprogramowania systemowego i uzytkowego na serwerach,
b) wykonywanie kopii bezpieczenistwa systemow operacyjnych serweréw,
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c) instalowanie i wdrazanie do eksploatacji systeméw przetwarzania danych,

d) administrowanie systemami zarzgdzania bazami danych, w tym wykonywanie kopii
bezpieczenstwa,

e) zarzadzanie wielodostepem,

f) zarzadzanie kontami uzytkownikéw, uprawnieniami dostepu do systemoéw
informatycznych i ustug komunikacyjnych,

3) administrowanie systemami SOFTUS, NBE, Ptatnik i ePFRON,

4) wdrazanie w Urzedzie nowych technologii oraz nowoczesnych narzedzi przetwarzania
danych we wspotpracy z Osrodkiem Inzynierii Danych,

5) zarzadzanie ustugg aktualizacji oprogramowania systemowego,

6) zarzadzanie oprogramowaniem antywirusowym,

7) nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem poczty elektronicznej,

8) obstuga serwera FTP i prowadzenie ewidencji wysytanych i odbieranych zbioréw,

9) wykonywanie prac zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz
ochrony danych w Urzedzie poprzez m.in.:

a) ochrone zasobéw przy zastosowaniu dostepnych $rodkéw technicznych,

b) identyfikacje zagrozen naruszenia integralnosci danych,

C) zabezpieczanie danych i systemo6w przed zniszczeniem i niepowotanym dostepem zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych statystycznych, danych osobowych,

d) wilasciwe przechowywanie hasetl administracyjnych,

e) uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji dokumentacji dotyczacej ochrony danych
statystycznych, ochrony danych osobowych,

10) zarzadzanie sprzetem komputerowym eksploatowanym w Urzedzie poprzez m.in. :

a) utrzymanie sprzetu w sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej poprzez dokonywanie
okresowych przegladéw, konserwacji i napraw,

b) wykonywanie instalacji i konfiguracji oprogramowania systemowego i uzytkowego na
stacjach roboczych, urzadzeniach mobilnych i innym sprzecie komputerowym,

c) analizowanie wykorzystania i potrzeb w zakresie wyposazenia poszczegélnych komorek
organizacyjnych w sprzet komputerowy,

d) planowanie zapotrzebowania na sprzet komputerowy na podstawie zgtaszanych potrzeb
komorek organizacyjnych,

e) dokonywanie odbioru technicznego zakupionego sprzetu informatycznego,

f) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego uzytkowanego w Urzedzie,

g) nadzoér nad przestrzeganiem zasad eksploatacji licencjonowanego oprogramowania,
prowadzenie jego ewidencji z uwzglednieniem uprawnien uzytkownikow,

11) obstuga technologiczna systemow informatycznych badan statystycznych poprzez:

a) realizacje harmonogramoéw przetwarzania danych badan statystycznych, w tym tworzenie
kartotek, zasilanie systemu informatycznego danymi z Portalu Sprawozdawczego,
naliczanie tablic kontrolnych, wynikowych i publikacyjnych, analiza danych we
wspotpracy z wiasciwg komérka organizacyjng Urzedu,

b) obstuga Portalu Sprawozdawczego w zakresie uprawnienn Administratora Lokalnego, we
wspotpracy z koordynatorami badan statystycznych i jednostkami sprawozdawczymi,

c) prowadzenie archiwum danych jednostkowych systeméw informatycznych
przetwarzanych w Urzedzie na zewnetrznych no$nikach danych,

12) prowadzenie instruktazu, warsztatéw i szkolenl dla pracownikéw Urzedu w zakresie obstugi
sprzetu komputerowego, oprogramowania systemowego, narzedziowego i uzytkowego, zasad
pracy w sieci i zachowania bezpieczenistwa systemow i danych.
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§21¢
WYDZIAL KADR I SZKOLENIA

1. Zadaniem Wydziatu Kadr i Szkolenia jest organizacja naboru pracownikéw, prowadzenie

spraw dotyczacych opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy, sporzadzania ocen

pracowniczych, obstuga kadrowa pracownikéw Urzedu, prowadzenie prac z zakresu

dyscypliny pracy, dziatalnosci szkoleniowej i socjalnej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.

1. Do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnoSci:

iy
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,

prowadzenie spraw wynikajgcych z nawigzania, trwania i rozwigzania stosunku pracy
pracownikéw Urzedu w tym prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem
spotecznym i zdrowotnym, kompletowanie dokumentéw emerytalno- rentowych oraz
wspotpraca w tym zakresie z ZUS,

obstuga prowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie,

realizacja zadan zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacja opiséw stanowisk pracy,
wartosciowaniem stanowisk pracy oraz przeprowadzaniem ocen czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w Urzedzie, a takze 2z opracowywaniem ich
indywidualnych programéw rozwoju zawodowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu w tym planowanie i organizowanie szkolen, analizowanie i ocenianie
efektywnosci zrealizowanych szkolen oraz organizowanie stuzby przygotowawczej dla
nowozatrudnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w Urzedzie,

sporzadzanie informacji dotyczacych wykorzystania etatéw, sprawozdawczosci
z zakresu zatrudnienia, okresowych informacji i analiz o stanie kadr w Urzedzie,
organizowanie w Urzedzie praktyk uczniowskich i studenckich oraz stazy zawodowych,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

prowadzenie sekretariatu Urzedu oraz wspétorganizowanie narad.

§ 224
WYDZIAL EKONOMICZNY

1. Zadaniem Wydziatu Ekonomicznego jest prowadzenie spraw finansowo - ksiegowych Urzedu,

planowanie i analiza wykorzystania srodkéw budzetowych, wykonanie budzetu.

2. Do zadan Wydziatu nalezy w szczeg6lnoSci:

iy

2)
3)

4)
5)
6)

7)

opracowywanie projektu budzetu Urzedu w zakresie dochodéw i wydatkow
budzetowych w powigzaniu z zadaniami rzeczowymi,
ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw budzetowych, pozabudzetowych i dotacji,
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych w zakresie dochodéw
i wydatkéw budzetowych,
dokonywanie okresowych analiz i ocen wykonania budzetu i planu zatrudnienia,
dokonywanie biezacej analizy wydatkéw rzeczowych,
opracowywanie planu wydatkéw, prowadzenie ewidencji, rozliczanie i sporzadzanie
sprawozdan z wykonania planu wydatkéw w uktadzie zadaniowym,
prowadzenie rozliczen w zakresie:

a) wynagrodzen osobowych, premii, nagréd, gratyfikacji jubileuszowych, odpraw

emerytalnych, zasitkéw chorobowych i opiekunczych,
b) ubezpieczen spotecznych,
c) zobowigzan podatkowych,

19



8) obstuga kasowa i bankowa Urzedu,

9) nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych,

10) rozliczanie i analizowanie realizacji zadan finansowo - ksiegowych w Oddziatach,

11) przygotowywanie i przekazywanie do archiwum dokumentéw ptacowych i finansowo-
ksiegowych,

12) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem umdéw o dotacje oraz
monitorowanie - we wspoétpracy z jednostkami autorskimi - realizacji uméw na
finansowanie lub dofinansowanie zadan ze srodkéw bezzwrotnych UE i koordynowanie
prac zwigzanych z grantami.

Zadania o ktérych mowa w ust. 2 sg3 wykonywane pod kierunkiem gtéwnego ksiegowego,
ktérego prawa i obowigzki okre$lajg przepisy ustawy o finansach publicznych oraz
zarzadzenia Prezesa GUS i wytyczne gtéwnego ksiegowego resortu.

§234
WYDZIAL ADMINISTRACYJNY

Zadaniem Wydziatu Administracyjnego jest prowadzenie spraw administracyjno
—-gospodarczych, zapewniajacych funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Urzedu, prowadzenie
zamoOwien publicznych, kancelarii Urzedu, gospodarki transportowej oraz spraw ppoz.
i obrony cywilne;j.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie, organizowanie i realizacja zadan zwigzanych z eksploatacja budynkéw
iich wyposazeniem,

2) planowanie, koordynowanie i wykonywanie niezbednych remontéw zabezpieczajacych
funkcjonowanie Urzedu i oddziatéw zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami bhp
i ppoz.,

3) remont budynkéw, pomieszczen oraz konserwacja urzadzen i majatku trwatego Urzedu,

4) zabezpieczenie mienia i pomieszczen bedacych w posiadaniu Urzedu przed zniszczeniem
i kradzieza,

5) utrzymanie porzadku i czystosSci w pomieszczeniach Urzedu,

6) zaopatrywanie Urzedu w materiaty, sprzet i przedmioty niezbedne do zapewnienia
ciagtosci pracy,

7) gospodarowanie sktadnikami majatkowymi bedacymi w dyspozycji Urzedu,
w tym prowadzenie gospodarki magazynowej, ciagtej inwentaryzacji oraz ewidencji
wyposazenia i majatku Urzedu,

8) organizowanie, przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych, prowadzenie ewidencji udzielonych zamoéwien publicznych, sporzadzanie
projektéw uméw zawartych w wyniku udzielonych zamoéwien oraz gromadzenie,
ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentaciji z tych postepowan,

9) prowadzenie kancelarii Urzedu,

10) prowadzenie gospodarki transportowej, w tym utrzymanie w gotowosSci transportu
samochodowego bedacego na wyposazeniu Urzedu,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ppoz. a w szczeg6lnoSci:

a) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

b) dokonywanie okresowych kontroli i oceny dziatalnosci z wykonywania obowigzkow
w dziedzinie p.poz. oraz przygotowywanie wnioskow pokontrolnych,

c) planowanie srodkéw oraz szkolenie pracownikéw w zakresie ppoz.,

12) wykonywanie zadan w zakresie obronnosci parstwa, nalezacych do Dyrektora Urzedu,
zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
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i innych wustaw oraz wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi
i wytycznymi, w tym w zakresie obrony cywilnej.

§ 244
ODDZIAL W KOSZALINIE

Zadaniem Oddziatu w Koszalinie jest prowadzenie prac zwigzanych z obstugg informacyjng
spoteczenstwa i organow jednostek samorzadu terytorialnego dziatajgcych na terenie objetym
zasiegiem dzialania Oddziatu, zbieranie, gromadzenie, przechowywanie danych
statystycznych z zakresu spotecznych badan ankietowych, udziat w realizacji specjalistycznych
badan Urzedu oraz wykonywanie zadan na potrzeby krajowych rejestrow urzedowych
REGON i TERYT.

Do zadan Oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) biezaca obstuga informacyjna spoteczenstwa, organéw jednostek samorzadu
terytorialnego, podmiotéw gospodarki narodowej, jednostek naukowych itp.,

2) przegladanie lokalnej prasy, portali internetowych i przekazywanie informacji
0 zamieszczanych tam artykutach do Zachodniopomorskiego Osrodka Badan
Regionalnych,

3) rejestracja w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
w tym kodowanie zapiséw za pomoca przyjetych standardéw, wprowadzanie do systemu
rejestru danych zawartych we wnioskach, wydawanie zaswiadczen o numerze
identyfikacyjnym REGON, archiwizowanie wnioskdw wraz z zalaczong do nich
dokumentacja,

4) prowadzenie prac aktualizacyjnych dla potrzeb krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju TERYT i biezace wspoétdziatanie w tym zakresie z organami jednostek
samorzadu terytorialnego, w tym prowadzenie i aktualizacja systemu rejonow
statystycznych i obwodow spisowych, systemu identyfikatorow adresowych ulic,
nieruchomosci, budynkéw i mieszkan, kompletowanie informacji o przyrostach i ubytkach
mieszkaniowych,

5) udziat w pracach organizacyjnych i realizacji spis6w powszechnych i innych badaniach
statystycznych o szerokim zasiegu obserwacji, w tym prowadzonych z udziatem
rachmistrzow i ankieteréw statystycznych,

6) udziat w realizacji specjalistycznych badan statystycznych z zakresu nauki, techniki,
innowacji i spoteczenstwa informacyjnego, gospodarki morskiej oraz transportu
i tacznosci,

7) organizowanie i realizowanie badan z zakresu rolnictwa przeprowadzanych z udziatem
rzeczoznawcow i ankieter6w oraz opracowywanie i prezentacja wynikéw w publikacjach
i opracowaniach regionalnych, w tym:

a) obstuga organizacyjna ankieter6w zewnetrznych wykonujacych badania na
podstawie uméw cywilno-prawnych (m.in. przygotowanie umoéw, legitymacji
i upowaznien oraz zestawien do rozliczen finansowych, rejestracja danych
z formularzy papierowych),

b) obstuga organizacyjna rzeczoznawcéw rolnych wykonujacych badania na
podstawie uméw cywilno-prawnych,?

8) organizowanie i prowadzenie badan oraz przygotowywanie poprawnych zbioréw danych
do scalenia z terenu powiatéw: Kkotobrzeskiego, stawienskiego, biatogardzkiego,
szczecineckiego, $widwinskiego, drawskiego, wateckiego i miasta na prawach powiatu
- Koszalina w zakresie:

a) budzetéw gospodarstw domowych,

21



b) kondycji gospodarstw domowych,
c) aktywnosci ekonomicznej ludnosci,
d) warunkéw zycia ludnosci,

e) innych badan ankietowych,

9) organizowanie i prowadzenie badan oraz przygotowanie poprawnych zbioréw do scalenia
w zakresie cen detalicznych towardw i ustug konsumpcyjnych i niekonsumpcyjnych oraz
placéwek gastronomicznych z terenu miast: Koszalin, Kotobrzeg, Drawsko Pomorskie
i Szczecinek, jak réwniez notowanie cen targowiskowych wazniejszych produktow
rolnych z terenu miast: Koszalin, Kotobrzeg, Szczecinek, Dartowo, Biatogard, Ztocieniec,
Watcz,

10) realizacja specjalistycznego serwisu informatycznego obejmujgcego nastepujace
zadania: 46

a) administrowanie sieciag LAN w Oddziale we wspdipracy z administratorem gtéwnym
sieci LAN w Wydziale Informatyki,

b) realizacja polityki bezpieczenistwa w systemach informatycznych, przestrzeganie
w pracach zasad ochrony tajemnic prawem chronionych zawartych w systemach
informatycznych statystyki publicznej, w tym monitorowanie systemu danych
osobowych i danych statystycznych,

c) obstuga technologiczna systeméw sprawozdawczych realizowanych przez Oddziat,

11) wspétudzial w opracowywaniu publikacji z zakresu statystyk spoteczno - gospodarczych
w uktadach terytorialnych,

12) wspotpraca w zakresie realizowanych tematow w Urzedzie z wiasciwymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu,

13) pemnienie funkcji koordynatora zadan wymagajacych wspotpracy z gminami,

14) wspétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
zadan statutowych Urzedu.

§ 254
ODDZIAL W STARGARDZIE 3

Zadaniem Oddziatu w Stargardzie jest prowadzenie prac zwigzanych z obstuga informacyjna
spoteczenstwa i organéw jednostek samorzadu terytorialnego dziatajacych na terenie objetym
zasiegiem dziatania Oddziatu, udzial w realizacji specjalistycznych badan Urzedu oraz
wykonywanie zadan na potrzeby krajowych rejestrow urzedowych REGON i TERYT.3

Do zadan Oddziatu nalezy w szczegdlnosci :

1) biezaca obstuga informacyjna spoteczenstwa, organéw jednostek samorzadu
terytorialnego, podmiotéw gospodarki narodowej, jednostek naukowych itp.,

2) przegladanie lokalnej prasy, portali internetowych i przekazywanie informacji
0 zamieszczanych tam artykutach do Zachodniopomorskiego Osrodka Badan
Regionalnych,

3) rejestracja w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON,
w tym kodowanie zapiséw za pomoca przyjetych standardéw, wprowadzanie do systemu
rejestru danych zawartych we wnioskach, wydawanie zaswiadczen o numerze
identyfikacyjnym REGON, przechowywanie i gromadzenie wnioskéw wraz z zataczong do
nich dokumentacja,

4) prowadzenie prac aktualizacyjnych dla potrzeb krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju TERYT i biezagce wspdldziatanie w tym zakresie
z organami jednostek samorzadu terytorialnego, w tym prowadzenie i aktualizacja
systemu rejonéw statystycznych i obwoddéw spisowych, systemu identyfikatoréw
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adresowych ulic, nieruchomosci, budynkéw i mieszkan, kompletowanie informacji
o przyrostach i ubytkach mieszkaniowych,

5) udziat w pracach organizacyjnych dotyczacych spiséw powszechnych i innych badaniach
statystycznych o  szerokim  zasiegu  obserwacji w tym  prowadzonych
z udziatem rachmistrzéw i ankieteréw statystycznych,

6) udziat w realizacji specjalistycznych badan statystycznych z zakresu nauki, techniki,
innowacji i spoteczenstwa informacyjnego oraz transportu i facznosci,

7) udziat w realizacji badan z zakresu rolnictwa realizowanych z udzialem ankieterow,

8) wspédtudzial w opracowywaniu publikacji z zakresu statystyki nauki, techniki, innowacji
i spoteczenstwa informacyjnego,

9) realizacja polityki bezpieczefistwa w systemach informatycznych, przestrzeganie
w pracach zasad ochrony tajemnic prawem chronionych zawartych w systemach
informatycznych statystyki publicznej, w tym monitorowanie systemu danych osobowych
i danych statystycznych,

10) pemnienie funkcji koordynatora zadan wymagajacych wspotpracy z gminami,

11) wspotpraca w  zakresie realizowanych tematéw z wilasciwymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu.

12) wspoétdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
zadan statutowych Urzedu.

§26°

Zadaniem Oddziatu w Swinoujsciu jest obstuga obywateli, podmiotéw i organéw administracji
publicznej oraz reprezentowanie Urzedu w sprawach wynikajacych ze wspotpracy z organami
jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa zachodniopomorskiego, udziat
w realizacji specjalistycznych badan Urzedu, prowadzenie prac w zakresie popularyzacji i promogji
statystyki oraz upowszechniania wiedzy o statystyce w tym prowadzenie edukacji statystycznej oraz
wykonywanie zadahn na potrzeby krajowego rejestru urzedowego REGON.

2. Do zadan Oddziatu nalezy w szczegblnosci:
1) biezaca obstuga informacyjna spoteczenstwa, organow jednostek samorzadu
terytorialnego, podmiotow gospodarki narodowej, jednostek naukowych itp.,

2) przegladanie lokalnej prasy, portali internetowych i przekazywanie informacji
0 zamieszczanych tam artykutach do Zachodniopomorskiego OSrodka Badan Regionalnych,

3) prowadzenie dziatan edukacyjnych z zakresu wiedzy o statystyce oraz promocja,
popularyzacja statystyki publicznej, publikacji, opracowan i informacji statystycznych we
wspotpracy z Zachodniopomorskim Osrodkiem Badan Regionalnych,

4) rejestracja w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON, w
tym kodowanie zapisow za pomoca przyjetych standardow, wprowadzanie do systemu
rejestru danych zawartych we wnioskach, wydawanie zaSwiadczen o numerze
identyfikacyjnym REGON, przechowywanie i gromadzenie wnioskow wraz z zatgczona do
nich dokumentacja,

5) udziat w pracach organizacyjnych dotyczacych spisow powszechnych i innych badaniach
statystycznych o szerokim zasiegu obserwacji, w tym prowadzonych z udziatem
rachmistrzow i ankieterow statystycznych,

6) udziat w realizacji specjalistycznych badan statystycznych z zakresu nauki, techniki,
innowacji i spoteczenstwa informacyjnego, transportu i tacznosci oraz gospodarki morskiej i
zeglugi Srodladowej,

7) udziat w realizacji badan z zakresu rolnictwa realizowanych z udziatem ankieterow,

8) udziat w realizacji badan ankietowych w zakresie:

f) budzetéw gospodarstw domowych,
g) kondycji gospodarstw domowych,
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h) aktywnosci ekonomicznej ludnosci,

i) warunkow zycia ludnosci,

j) cen detalicznych towarow i ustug konsumpcyjnych i niekonsumpcyjnych oraz placowek
gastronomicznych, jak rowniez notowanie cen targowiskowych wazniejszych produktow
rolnych,

k) innych badan ankietowych,

9) realizacja polityki bezpieczenstwa w systemach informatycznych, przestrzeganie
w pracach zasad ochrony tajemnic prawem chronionych zawartych w systemach
informatycznych statystyki publicznej, w tym monitorowanie systemu danych osobowych i
danych statystycznych,

10) petnienie funkcji koordynatora zadan wymagajacych wspotpracy z gminami,

11) prowadzenie spraw administracyjno-technicznych zapewniajace wtasciwe utrzymanie
nieruchomosci i terenu zewnetrznego oraz z zapewnieniem dostaw mediow i ustug
zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja budynku, z zakresu gospodarowania majatkiem
we wspotpracy z Wydziatem Administracyjnym,

12) wspotpraca w zakresie realizowanych zadah z wtasciwymi komorkami organizacyjnymi
Urzedu,

13) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
statutowych Urzedu.

§ 2749
SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY - RADCA PRAWNY

Zadaniem radcy prawnego jest Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Urzedu zgodnie z ustawg
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.z 2010 r. Nr 10, poz. 65 z pdzn. zm.) i ochrona
prawna intereséw Urzedu.

W szczegdlnosci do kompetencji radcy prawnego nalezy:

1) udzielanie wyjasnien, porad i konsultacji prawnych oraz sporzadzanie opinii prawnych na
wniosek komérek organizacyjnych Urzedu,

2) sporzadzanie pozwow, odpowiedzi na pozwy, apelacji i innych pism procesowych
i wystepowanie przed sgdami, w ktérych strong jest Urzad,

3) sporzadzanie lub opiniowanie przygotowywanych przez komdrki organizacyjne Urzedu
projektéw wnioskéw w sprawach administracyjnych dotyczacych Urzedu i wudziat
w postepowaniu administracyjnym,

4) nadzo6r prawny nad egzekucjg naleznosci Urzedu,

5) informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym, nowych przepisach majacych
istotne znaczenie dla statystyki,

6) udziat w przygotowywaniu, opiniowanie i parafowanie uméw cywilno - prawnych w tym
w trybie zaméwien publicznych, a takze porozumien zawieranych przez Urzad,

7) wykonywanie innych zadan w zakresie obstugi prawnej, wynikajacych z ustawy
o radcach prawnych.

§ 2849

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DO SPRAW
OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Zadaniem petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych zwanym dalej
spetnomocnikiem” jest zapewnienie przestrzegania w Urzedzie przepiséw o ochronie
informacji niejawnych.
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2. Pelmomocnik kieruje wyodrebniong i podleglta mu komérka organizacyjng do spraw ochrony
informacji niejawnych zwanej ,pionem ochrony”.
3. W szczeg6lnosci do kompetencji pionu ochrony nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych i danych statystycznych, w tym stosowanie

Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane,

przechowywane informacje niejawne i dane statystyczne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdélnosci

szacowanie ryzyka;

kontrola:

a) ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

b) ochrony danych statystycznych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
danych w godzinach pozastuzbowych w uzgodnieniu z Dyrektorem;

opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Dyrektora, planu ochrony

informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu

nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

opracowanie i aktualizowanie planu ochrony budynku (innych obiektow)

zatwierdzonego przez Dyrektora, uwzgledniajac w nim specyfike obiektu;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i danych

statystycznych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan

sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych w jednostce organizacyjnej albo

wykonujacych czynnoSci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informac;ji

niejawnych, oraz os6b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
je cofnieto;

10) przekazywanie ABW do ewidencji, ewidencje danych oséb uprawnionych do dostepu do

informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyzszej oraz ewidencje oséb, ktéorym
odmoéwiono wydanie pos$wiadczenia bezpieczenstwa, a takze osob, wobec ktérych
podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenistwa;

11) wykonywanie zadan w zakresie ochrony danych osobowych.
Pelnomocnikowi bezposrednio podlega kancelaria niejawna.

§ 2949

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DO SPRAW
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy, zwane ,stuzba bhp”
pelni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W szczeg6lnosci do kompetencji stuzby bhp nalezy w szczegélnoSci:

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie bhp,

dokonywanie okresowych kontroli i oceny dziatalnosci z wykonywania obowigzkéw

w dziedzinie bhp oraz przygotowania wnioskéw pokontrolnych,

organizowanie i zapewnienie odpowiednich szkolent w dziedzinie bhp.

iy
2)

3)
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Zmiany:

1 Zarzadzenie wewnetrzne nr 11 z dnia 31 grudnia 2014 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

2 Zarzadzenie wewnetrzne nr 9 z dnia 25 sierpnia 2015 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

3 Zarzadzenie wewnetrzne nr 15 z dnia 21 paZdziernika 2016 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w
sprawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

4 Zarzadzenie wewnetrzne nr 2 z dnia 27 stycznia 2017 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

5 Zarzadzenie wewnetrzne nr 5 z dnia 4 czerwca 2018 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

6 Zarzadzenie wewnetrzne nr 12 z dnia 31 grudnia 2018 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

7 Zarzadzenie wewnetrzne nr 2 z dnia 10 stycznia 2019 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

8 Zarzadzenie wewnetrzne nr 23 z dnia 5 listopada 2020 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie

9 Zarzadzenie wewnetrzne nr 19 z dnia 30 grudnia 2022 r. zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Statystycznego w Szczecinie
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