
Przetwarzanie danych osobowych 
 
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (RODO), administrator 
informuje o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana 
danych osobowych. 

I. Administrator 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Główny 
Urząd Statystyczny z siedzibą al. Niepodległości 208, 00-925 Warszawa, jako pracodawca. 

II. Inspektor ochrony danych 

Z inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym przez administratora może się Pani/Pan kontaktować: 
a. pocztą tradycyjną na adres: IOD GUS, al. Niepodległości 208, 00-925 Warszawa; 
b. pocztą elektroniczną na adres e-mail: IODGUS@stat.gov.pl. 

Do IOD należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez 
administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikających z RODO. 

III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji na wolne stanowisko 
pracy w GUS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, 
której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 
dotyczą, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne  
do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w związku z art. 221 § 1, 2, 4, 5 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz w związku z art. 3, 44 oraz 3c, 46 
ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917)  
oraz, w przypadku kandydatów wybranych w naborze, którzy wyrazili zgodę na zatrudnienie, 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego  
na administratorze w związku z art. 229 § 1 pkt 1 i § 4a Kodeksu pracy w związku z załącznikiem 3a 
rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 
badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami  
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

W przypadku złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, Pani/Pana dane osobowe 
będą przetwarzane w celu zamiaru skorzystania przez Panią/Pana z uprawnień w pierwszeństwie 
w zatrudnieniu osoby niepełnosprawnej na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie  
jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora  
lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej 
w związku z art. 3b ust. 1 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych  
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1917). 

Podanie przez kandydata innych danych osobowych w zakresie danych niewymaganych w ogłoszeniu 
o naborze zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych 
osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać 
w dowolnym czasie. 
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IV. Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty współpracujące z administratorem, w tym 
dostawcy usług technicznych i organizacyjnych umożliwiających przechowywanie dokumentacji, dostawcy 
usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu, osoby 
i podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz, w zakresie 
osób wybranych w toku naboru, których dane są publikowane w BIP - podmioty współpracujące z GUS, 
w tym dostawcy usług technicznych i organizacyjnych, oraz nieograniczony krąg odbiorców. 

V. Okres przechowywania danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od daty publikacji informacji 
o wyniku naboru. 

VI. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 
1. dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
2. sprostowania (poprawiania) danych osobowych;  
3. usunięcia danych osobowych; 
4. ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
5. cofnięcia zgody do przetwarzania danych osobowych;  
6. do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.  

VII. Dobrowolność/obowiązek podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynikających z przepisów prawa jest dobrowolne, jednak 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania tych danych 
osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w procedurze rekrutacji. 

Podanie danych osobowych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako 
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę 
tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie, jednak jej wycofanie nie ma wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na tej podstawie przed wycofaniem zgody. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie 

Pani/Pana dane osobowe nie będą profilowane ani też nie będą podlegały zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji. 


