e

POWIATOWY URZAD PRACY W NIDZICY

- CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul Traugutta 23, 13 — 100 NIDZICA , & 89 6250 130, fax. 89 6250 139 , e-mail: olni@up.gov.pl

KRAJOWA OFERTA PRACY/
OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG

ZAMKNIETA*/OTWARTA**/PRACY TYMCZASOWEJ#**

Numer oferty: OfPr/

Numer st.: StPr/

Nazwa;
Adres: URZAD STATYSTYCZNY
w OLSZTYNIE
ul. Tadeus2a Kesciuszk: 78/82,T0-555 Ulsayn
Telefon, fax:

E-mail, strona internetowa:

tel, 89 524 36 66. fax 89 624 36 67
AP 739-020-72-08; REGON: 000331853

Sekcja PKD:

Numer NIP i REGON:

Forma prawna:

Prywatna: D

-| Osoba wskazana przez pracodawce do
kontaktu w sprawie oferty (imie i razwi-
sko, telefon):

Marta Majewska — kierownik Wydzialn Badan Ankietowych
Telefon: 784 378 841

Liczba zatrudnionych pracownikdw:

203

Agencja zatrudnienia:

TAK:

% NIE:

INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa i kod zawodu wg PKZiS Nazwa: _ ANKIETER Kod zawodu: [ 4] 2|2]7] [ |
(6-cyfrowy):

Nazwa stanowiska: ANKIETER

Ogdlny zakres obowigzkdw: Przeprowadzanie w terenie badan ankictowych wymagajacych kontakiow z respondentami: odwiedzanie

wylosowanych do badania mieszkan, wytypowanych punktow sprzedazy detalicznej i zaktadow ustugowych.
Prace nad ankietami przed ich przekazaniem do sprawdzenia przez koordynatora, symbolizacja ankiet oraz
danych zebranych w czasie wywiadu.

Liczba wolnych miejsc pracy, w tym
dla os6b niepelmosprawnych:

Ogdlem: 1 Niepelnosprawni: 0

Miejsce wykonywania pracy:

Praca w terenie - powiat nidzicki (gm. Koztowo)

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe
wykonywania pracy:

Na czas nieokreslony: Umowa na zastepstwo: [ i

Inne: |:|

[
[l

Na czas okrcélony:D

Umowa zlecenie: Umowa o dzielo: |:|

System i rozklad czasu pracy:

Jedna zmiana: Dwie zmiany: |:| Trzy zmiany: |:|

Ruch ciggly: I:l Inne: praca w zadaniowym systemie czasu pfacy

Wymiar czasu pracy:

Niepetny (ile?): [___|  Praca w godzinach: od ............ doe...........

Wynagrodzenié i Sysfcm- B

zatrudnienia:

Wynagrodzenie brutto w PLN: System: godzinowy |:| akordowy D prowizyjoy D
wynagradzania: 4242 71 + wyshiga (kwota brutto)
L ‘ miesigczny - inny D
Data rozpoczgcia pracy, w tym okres 15.03.2024 r.




OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATA DO PRACY

Poziom wyksztalcenia:

Srednie

Doswiadezenie zawodowe:

co najmniej 2 letni staz pracy

Zngjomosé jezykow obeych, w tym jezyka
polskiego:

Tezyk polski Jezobeyio ool Jezobey.....ol
(dot. oferty dla obywateli EOG): _
Podstawowy(A)* Podst wowy(A) Podstawowy(A)
Samodzielnosci (B) Samodzielnosci (B) Samodzielnosci (B)
Biegly (C) Biegly (C) Biegly (C)

#Zgodnie z tabelg samooceny opracowang przez Rade Europy (Google: EUROPASS)

Umiej¢tnodei 1 uprawnienia (m.in. prawo

Jazdyy:

komunikatywno$é, systematycznosé, odpowiedzialnosé, posiadanie prawa jazdy

Inne, w tym zainteresowanie zatrudnieniem

kandydatéw z pansiw EOG:

DODATKOWE WARUNKI PLACY I PRACY (dot. oferty dia obywatel: E0G)

Koszi wyzywienia i zakwaterowanie
{kto ponosi}:

Koszt podrdézy lub przeprowadzki
(kto ponosi):

Inne:
SPOSOB APLIKOWANIA
CV, list motywacyjny, Jezyk w jakim nalezy sktadaé doku-
kopie dokumentow po- menty, uzywaé jez. oficjalnie obowia-
Rodzaj kontaktu 7 pracodawe: twierdzajacych spelnienie | zujacych w UE(dot. oferty dia

(np. telefon, list motywacyjny, CV i
inny);

wymagania w zakresie
doswiadczenia zawodowe-
go/stazu pracy, zgoda na
przetwarzanie danych
osobowych, o§wiadczenie
o niekaralnosci

obywateli FOG):

Wymagane dokumenty w tym CV
przekazywane sa bezposrednio do
pracodawcy:

TAK:

w przypadku zaznaczenia opeji "TAK" nie wypelnia sig czgded T11 §
IV(dot. oferty dia obywateli EOG)

Poda¢ dokladny adres, nr faksu, e:mail itp., na ktéry dokumenty maja
by¢ przekazywane:
Urzad Statystyczny w Olsztynie
10 - 555 Olsztyn
ulica: Tadensza Kosciuszki 78/82

nr telefonu/faksu 89 524 36 66 / 89 524 36 67

NIE: D

Oswiadczenie pracodawcy zglaszajacego oferte pracy

1. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 690

Zpdzm. zm.) — art. 36 ust. 5a, Se i 5f o§wiadczam, ze:

a) nie zawarlem/am w ofercie pracy wymagan, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnienin w rozumienin
przepisow prawa pracy, i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznodé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie

lub orientacje seksualna;

b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalemm/am ukarany/a lub skazany/a prawomocnym wyro-
kiem za naruszenie przepisdéw prawa pracy i nie jestem objety/a posigpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa

pracy.

2. Oswiadczam, e nie zglositem/am oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

* OFERTA OTWARTA — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawey

DYREEKTOR

200 -02- 19 ¢ MaMmrze

.......

** OFERTA ZAMKNIETA —nie zawiera danych umozliwiajgeych identyfikacje pracodawey
*#%* OFERTA PRACY TYMCZASOWE] — oferta realizowana przez AGENCJE ZATRUDNIENIA zgodnie z art. 18 pkt.1 ust 4 Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

................................................

(data i podpis ]Emcodawcy)




Numer oferty:OfPr/

Numer st.:StPr/

Data waznosci oferty pracy: 30 dni

Data przekazania oferty do wybranego PUP:

. i i ektroniczna (B ... inne poczta tradyeying
Forma kontaktu pracownika PUP 1)  osobista I:l telefomczna@ poczta elektromczna% inne poczty tradycyjn

z pracodawca:

Czestotliwosé kontaktéw pracownika PUP ¢0 3 dni D raz w tygodniu [l raz w miesigcu |:| nne.........oeeu

Z pracodawcg:

Powiat: {li;

Zasieg upowszechniania oferty: - Wojewsdztwo: D _ Kraj: D

Kraje Unii Europejskiei/EOG (jakie?):

Data przekazania oferty do wybranego WUP
{dot. oferty dla obywateli EOG):

WUP, do ktbrego przckazano oferte oraz imig
1 nazwisko Doradcy EURES z WUP
obstugujacego oferte pracy (dot. oferty dia
obywateli EOG):

Data, pieczgé 1 podpis posrednika pracy
przyjmujacego oferte:

LY (ot oferty dia obywateli EOG)

Czy pracodaweca jest zainteresowany wstepng selekcja D D
kandydatéw z zagranicy na podstawie dokumentéw, w TAK* NIE

CV, zgodnie aniami ofe 7 . L
tym £ Zwymag Ty pracy * PUP zastrzega sobie prawo odmowy dokonania wstepnef selekcji, w zalesnosci od istnie-
Jagcych mozliwosci

(nalezy wypelni¢ odpowiedniq opcje w uzgodnieniu z Doradeqg EURES z WUP)

Czy wstgpna selekcja kandydatéw z zagrani- [] TAK (opcjaB) [[] NIE (opcja A)
cy jest mozliwa?

OPCJA_A — BEZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW Z ZAGRANICY

DPUP E]WUP

Podaé dokladny adres, nr faxu, Poda¢ doktadny adres, nr faxu,
e~mail, itp.: e-mail, itp.:

Wymagane dokumenty, w tym CV, przeka-
Zywane sg do pracodawcy bez wstepnej
selekeji za posrednictwemn:

OPCJA B — WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW Z ZAGRANICY

W dokum tym CV k [l PUP D P
ymagane do enty, w ’ prz.e a Podaé dokladny adres, nr faxu, Podac dokladny adres, nr faxu,
zywane sg do pracodawcy po wstepnej e-mall, ftp.: e-mall, itp.:

selekeji za posrednictwem:




INFORMACJA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOB FIZYCZNYCH PROWADZACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nidzicy
z siedziba w Nidzicy przy ul. Traugutta 23. Z administratorem danych mozna sie skontakto-
wac poprzez adres e-mail: olni@up.gov.p, telefonicznie pod numerem 89 6250 130 lub pisem-
nie na adres siedziby administratora;

administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowac¢

poprzez e-mail: iod@powiatnidzicki.pl, telefonicznie pod numerem telefonu 89 6252 384, osobi-
scie lub pisemnie na adres Starostwo Powiatowe w Nidzicy ul. Traugutta 23,
13-100 Nidzica. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich spra-
wach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadania publicznego oraz
w celu archiwalnym i statystycznym - podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. e ogdlnego rozporzadzenia o achronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 690 z poZn. zm.) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

odbiorcg PaniPana danych osobowych moga byé: podmiot Swiadczacy ustugi pocztowe, pod-
mioty wykonujace na zlecenie administratora lub instytucji nadrzednych audyty i kontrole; Pa-
ni/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane publicznie zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji zadania publicznego
oraz w obowigzujacym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania
publicznego, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do treci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogolnego roz-

" porzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy w sprawie rea-
lizacji zadania publicznego; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozii-
wosci zawarcia z Panem/Panig umowy w sprawie realizacji zadania publicznego;

administrator nie bedzie podejmowat decyzji z wykorzystaniem Pani/Pana danych osobowych
w sposob zautomatyzowany fj. bez ingerencji czynnika ludzkiego ze strony administratora.



