Oferty pracy

Ankieter w Wydziale Badah Ankietowych

02.03.2022

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy poza korpusem stuzby cywilnej
Urzad Statystyczny w Poznaniu

Dyrektor poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko

ANKIETER
w Wydziale Badah Ankietowych

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy:

- praca w terenie na obszarze woj. wielkopolskiego w szczegéInosci miasta Poznan, powiatu
poznanskiego i sredzkiego
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w terenie z przewagg wysitku umystowego o charakterze lekkim; wykonywana poza siedziba
pracodawcy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego (prace ankieterskie,
wywiady z respondentami, zbieranie danych statystycznych i sprawozdawczych); przemieszczanie
sie, w tym Srodkami komunikacji; obstuga mobilnych urzadzen przetwarzania danych typu laptop,
tablet; sporadycznie mozliwa praca biurowa w siedzibie pracodawcy lub innym miejscu ustalonym z
pracodawca np. w ramach pracy zdalnej (praca biurowa na stanowisku wyposazonym w komputer i
monitor ekranowy, opracowywanie dokumentéw, analiza i wprowadzanie danych do komputera);
praca wykonywana samodzielnie; wymagajaca chodzenia, czestych wyjazdéw w teren, szczegdlne;
koncentracji i dobrej ostrosci wzroku; obstuga komputera i monitora ekranowego ponad 4 godz.
dziennie; praca wymagajgca statego kontaktu z nieznajomymi osobami (respondentami) w trakcie
prowadzenia badan statystycznych; mozliwe obcigzenia psychospoteczne - stres zawodowy;
sporadyczne reprezentowanie Urzedu na zewnatrz - udziat w seminariach, warsztatach i
konferencjach naukowych, wyjazdy stuzbowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Miejscem pracy w terenie jest obszar wojewddztwa wielkopolskiego. Sporadycznie mozliwa praca w
siedzibie pracodawcy lub innym miejscu ustalonym z pracodawcg np. w ramach pracy zdalnej; w
siedzibie pracodawcy praca na stacjonarnym stanowisku komputerowym w budynku biurowym.

W obiekcie znajdujg sie pomieszczenia biurowe, sanitarne, socjalne i pomocnicze ze strefami
ograniczonego dostepu. Pod wzgledem technicznym budynki siedziby pracodawcy sa w petni lub


http://bip.stat.gov.pl/javascript:void(0);

czesciowo dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W obiektach o ograniczone;
dostepnosci technicznej, zapewniona jest pomoc ze strony pracownikéw.

Zakres zadan:

- realizacja badan ankietowych w gospodarstwach domowych i rolnych technikg bezposredniego
wywiadu z wykorzystaniem urzadzeh mobilnych (tablet) lub kwestionariuszy papierowych, zgodnie
z organizacjg badan,

- komputerowa rejestracja kwestionariuszy papierowych,

- analiza i kontrola zebranych danych,

- dbanie o jakos¢ i kompletnos¢ zebranych danych oraz terminowa realizacja zadan

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- wyksztatcenie co najmniej Srednie,

- doswiadczenie zawodowe/staz pracy: minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego,
- dobra znajomos¢ obstugi komputera,

- komunikatywnos¢,

- odpornos¢ na stres,

- radzenie sobie w trudnych sytuacjach interpersonalnych,

- dobra organizacja wtasnej pracy,

- dyspozycyjnosc,

- rzetelnos$¢ i terminowosc.

Wymagane dokumenty:

- CVilist motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

(prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczen zamieszczonych na stronie:

https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-poznaniu/oferty-pracy/

Mozesz liczy¢ na:

- stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat,

- stabilne warunki pracy,

- elastyczny, zadaniowy czas pracy,

- dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- stabilne warunki wynagrodzenia,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- nagrody jubileuszowe,

- przeszkolenie i wsparcie merytoryczne,

- mozliwos¢ doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji,

- mozliwo$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego,

- mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

- pieniezne swiadczenia swigteczne dla pracownikdéw,


https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-poznaniu/oferty-pracy/

- pieniezne Swiadczenia Swigteczne dla dzieci pracownikéw,
Inne informacje:

Proponowane wynagrodzenie brutto nie mniej niz 3010 zt (wynagrodzenie zasadnicze + premia) +
dodatek stazowy.

List motywacyjny musi by¢ opatrzony wtasnorecznym podpisem a o$wiadczenia muszg by¢
opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

Kandydatki/kandydaci proszeni s o odniesienie sie w liscie motywacyjnym do spetniania wymagan.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie
postepowania rekrutacyjnego.

Oferty kandydatek/kandydatéw niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procedury naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 61 27 98 302 (Wydziat Badan Ankietowych), 61 27
98 263 lub 61 27 98 267 (Wydziat Kadr i Szkolenia).

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Termin i miej ktadani kumentdw:

- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 marca 2022
- aplikuj w formie papierowej

- decyduje: wptyw oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Statystyczny w Poznaniu, Sekretariat
ul. Wojska Polskiego 27/29
60-624 Poznanh

koniecznie z dopiskiem - Oferta nr 1/AN/WBA/2022

Wiecej o pracy urzedu na stronie: https://poznan.stat.gov.pl/
Aplikujgc, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych
w naborze.

DANE BOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjag wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO"), Dyrektor Urzedu Statystycznego w Poznaniu
informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.

I.  Wskazanie administratora - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu
Statystycznego w Poznaniu majacego siedzibe w Poznaniu (60-624 Poznan) przy ul. Wojska
Polskiego 27/29 - dalej ,, Administrator”.

Il. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Administrator


https://poznan.stat.gov.pl

przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) - lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22 1 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Ill.  Obowigzek podania danych osobowych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z
art. 22 1 Kodeksu pracy (m.in. imie, nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

IV. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane moga by¢
przekazywane jedynie operatorom pocztowym oraz innym procesorom na podstawie art. 28 RODO,
ale tylko jesli bedzie to niezbedne do przeprowadzenia procesu naboru.

V. Okresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy, jak i wystepujgcego po tym
okresie czasu niezbednego na usuniecie przekazanych danych oraz przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji.

VI.  Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Podane przez Pania/Pana dane nie
beda profilowane ani tez nie bedg podstawg do zautomatyzowanej decyz;ji.

VIl. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do
uzyskania kopii tych danych; prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w
przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne; prawo do zgdania usuniecia danych
osobowych; prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do
przenoszenia danych osobowych; prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w
tym profilowania; prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIIl.  Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (,EO0G”) lub organizacji miedzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie bedg
udostepniane podmiotom majacym siedzibe poza EOG, oraz organizacjom miedzynarodowym.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przez Dyrektora Urzedu Statystycznego w Poznaniu, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych I0D_USPOZ@stat.gov.pl.
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