Oferty pracy

Ankieter/Operator Urzgdzen Elektronicznych

08.05.2025

Dyrektor Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

Ankieter/Operator Urzadzen Elektronicznych

Wymiar etatu: 1
Liczba wolnych miejsc pracy: 1

GEOWNE OBOWIAZKI:

- przeprowadzanie spotecznych i rolniczych badan ankietowych w terenie oraz telefonicznie,
- rejestracja, kontrola oraz komputerowe przetwarzanie ankiet.
WYMAGANIA KONIECZNE:

- wyksztatcenie Srednie,

- komunikatywnos¢,

- systematycznos¢ i doktadnos¢,

- umiejetnos¢ obstugi komputera,

- korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralnos¢.

WYMAGANIA POZADANE:

- mile widziany minimum 2 letni staz pracy,
- mile widziane prawo jazdy kategorii ,B”,

- miejsce zamieszkania: Bydgoszcz
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

teren m. Bydgoszczy i okolic
CHARAKTER PRACY:

- umowa o prace na okres prébny/czas okreslony,

- zadaniowy system czasu pracy, tj. samodzielna organizacja pracy, z uwzglednieniem termindéw
zawartych w obowigzujgcych harmonogramach.

ROWNOSC SZANS

- Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé


http://bip.stat.gov.pl/javascript:void(0);

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.
DOSTEPNOSC ARCHITEKTONICZNA:

- Siedziba Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy miesci sie budynku, ktérego zarzadca jest Kujawski
Pomorski Urzad Wojewddzki. Bezposrednio przy wejsciu do budynku od ul. Ks. Stanistawa
Konarskiego sa 2 miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

- Do budynku prowadza schody oraz podjazd dla wdézkéw, ktéry znajduje sie po prawej stronie.
Dojscie do budynku jest catkowicie utwardzone o obnizonych kraweznikach.

- Wejscie gtéwne do budynku znajduje sie przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego. Wejscie jest
wyposazone w drzwi przesuwne z czujnikami ruchu, co umozliwia ich automatyczne otwieranie.
Portiernia budynku znajduje sie po prawej stronie od wejscia gtéwnego.

- Pomieszczenia Urzedu Statystycznego sg rozmieszczone w budynku C (na parterze, | pietrze i w
piwnicy) oraz w budynku B na VI pietrze.

- Budynek Ci B sg w znacznym stopniu dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Sg
pozbawione progdéw utrudniajgcych poruszanie sie na wozkach inwalidzkich, a takze wyposazone
w szerokie drzwi na poszczegdlnych pietrach.

- W budynkach znajduje sie 5 wind pasazerskich wyposazonych w drzwi przesuwne, ktére sg
dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscig w tym poruszajacych sie na wozku inwalidzkim. 4
windy usytuowane sg w holu gtéwnym budynku B po lewej stronie od wejscia gtéwnego. 2 windy
(po prawej stronie) wyposazone sg w informacje gtosowa (numer pietra, na ktérym znajduje sie
winda) dla 0séb niewidomych i niedowidzacych, a na przyciskach oraz klawiaturze numeryczne;j
umieszczono cyfry i litery w jezyku Braille’'a. 5. winda znajduje sie w budynku C - mozna sie do niej
dostac z | pietra.

- Punkt obstugi klienta, sala konferencyjna i biblioteka sa wyposazone w oznaczenia na drzwiach w
alfabecie Braille’a. W pozostatych pomieszczeniach Urzedu i w budynku (z wyjatkiem wind) nie ma
oznaczeh w alfabecie Braille’a, ani oznaczen kontrastowych lub w druku powiekszonym dla 0séb
niewidomych i stabowidzacych.

- Toaleta dla 0s6b z niepetnosprawnosciami znajduje sie na parterze holu gtéwnego w korytarzu po
prawej stronie od wind

DLACZEGO WARTO ZATRUDNIC SIE W URZEDZIE STATYSTYCZNYM W BYDGOSZCZY:

- otrzymujesz umowe o prace, Co 0znacza, ze:
- korzystasz z uprawnien przewidzianych w Kodeksie pracy,
- Urzad odprowadza za Ciebie wszystkie sktadki,
- okres zatrudnienia w Urzedzie zaliczany jest do stazu pracy;
- otrzymujesz miesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz:
- dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
- premie regulaminows,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne, popularnie zwane ,trzynastka”,
- nagrody okresowe i specjalne przyznawane nawet do trzech razy w roku,
- nagrody jubileuszowe;
- mozesz liczy¢ na:
- stabilne zatrudnienie,
. prace w mitej atmosferze,
- ciekawe i zr6znicowane zadania,



- pomoc we wdrozeniu sie do nowych obowigzkéw,

- wsparcie w rozwoju zawodowym poprzez uczestnictwo w szkoleniach,

- dopasowanie godzin pracy do Twoich potrzeb,

- dofinansowanie do wypoczynku Twojego i dzieci, dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej, Swigteczne bony, czy pozyczke mieszkaniowg z
preferencyjnym oprocentowaniem,

- mozliwo$¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego na korzystnych warunkach

Oferty zawierajgce:

- wtasnorecznie podpisany list motywacyjny oraz zyciorys/CV,

- wymagane o$wiadczenia o niekaralnosci oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat
nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt
wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pdznie;.

- kopie dokumentu potwierdzajgcego poziom uzyskanego wyksztatcenia,

- ewentualne kopie Swiadectw pracy i zgode na przetwarzanie danych osobowych z dopiskiem
4A/2025 nalezy przestac¢ do dnia 16.05.2025 r. w jeden z nastepujacych sposobow:

- poczta na adres: ks. Stanistawa Konarskiego 1-3 85-066 Bydgoszcz (liczy sie data stempla
pocztowego)

- za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)

- na adres e-mailowy: rekrutacja USBDG@stat.gov.pl (skany badz zdjecia) podpisanych
dokumentow

SZCZEGOLNE POTRZEBY

Jezeli chcesz zgtosi¢ szczegdlne potrzeby dotyczgce procesu rekrutacji, napisz na adres:
M.Wilk@stat.gov.pl, tel. 532 457 538 lub K.Bartkowiak@stat.gov.pl, tel. 539 697 500.

WZORY POMOCNICZE

Na stronie internetowej Urzedu: https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-bydgoszczy/oferty-
pracy/

zamiesciliSmy pomocnicze wzory:

- wzOr oswiadczenia,

- wz0r zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji - wymagana w przypadku
gdy kandydat z wtasnej inicjatywy zamieSci w dokumentach aplikacyjnych dane szczegélnych
kategorii (art. 9 RODO) np. dane o stanie zdrowia.

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy w zwigzku z prowadzonym naborem kandydatdéw na stanowisko
ankietera/operatora urzadzen elektronicznych w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy

w zakresie danych osobowych szczegdlnych kategorii zawartych w liscie motywacyjnym oraz
innych zataczonych dokumentach (np. danych o stanie zdrowia, danych ujawniajacych
pochodzenie rasowe lub etniczne). Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie
oraz zostatam/em poinformowana/y o przystugujacych mi prawach, w tym prawie wycofania
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zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w kazdym czasie.”
DODATKOWE INFORMACJE

Informac;ji na dodatkowe pytania dotyczace charakteru pracy udzielajg: kierownik Wydziatu Badan
Ankietowych p. tukasz Majchrzak 533-304-750 lub 52 366-93-62 oraz p. Barbara Szulgacz 532-089-
468 lub 523-669-398

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE ok. 4666 zt + premia miesieczna + wystuga lat (do
20% wynagrodzenia zasadniczego)

Jednoczesnie informujemy, ze oferta pracy jest prezentowana na stronach internetowych PUP
Bydgoszcz oraz Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy http://bydgoszcz.stat.gov.pl/, tym samym nie
ponosimy odpowiedzialnosci za tres¢ oferty eksponowanej na innych stronach i portalach
internetowych.

W zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, na stronie Urzedu
Statystycznego (https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-bydgoszczy/sygnalisci/), zamiesciliSmy
Procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie
Statystycznym w Bydgoszczy. Zachecamy do zapoznania sie z Procedura.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Kandydaci do pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o zasadach oraz prawach, ktére Pani/Panu przystugujg w zwigzku
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.!

[. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, z siedzibg w
Bydgoszczy (85-066) przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3, zwany dalej ,Administratorem”.

I. Inspektor ochrony danych
Z inspektorem ochrony danych (I0OD) moze sie Pani/Pan kontaktowac¢ poprzez:

1. poczte tradycyjng adres: 10D Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-
3, 85-066 Bydgoszcz;

2. poczte elektroniczng; adres e-mail: iod usbdg@stat.gov.pl.

Do 10D prosze kierowac tylko sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez

administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajgcych z RODO.

I. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b™ i ¢’ RODO w zakresie wynikajgcym z art. 22 * § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 3c i art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzeddéw panstwowych, art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

W przypadku rekrutacji na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej podstawg przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest takze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.
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W przypadku rekrutacji na stanowisko ankietera statystycznego dodatkowo podstawg przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej.

Inne dane beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

I. Obowigzek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z: art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 3ci art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych, oraz

- w przypadku rekrutacji na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej: z art. 4 i 4a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnegj,

- w przypadku rekrutacji na stanowisko ankietera Statystycznego: z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne, a ich
przekazanie zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art.
6 ust. 1 lit a RODO). Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

Podanie danych szczegdlnych kategorii, 0 ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO jest dobrowolne i
opiera sie na Pani/Pana wyrazniej zgodzie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze by¢ odwotana w
dowolnym czasie.

I. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane mogga by¢ ujawnione podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg udostepnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie obstugi technicznej systemu
kadrowo-ptacowego.

W zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dane osobowe w
zakresie imion i nazwisk oraz miejsca (miejscowosci) zamieszkania oséb, ktére sg zatrudniane w
wyniku naboréw na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zostang podane do publicznej
wiadomosci.

I. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania rekrutacji i nastepnie do 3 miesiecy
od daty publikacji informacji o wyniku naboru.

I. Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Podane przez Panig/Pana dane nie bedg profilowane ani tez nie beda podstawa do podejmowania
zautomatyzowanej decyzji.

I. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania ich kopii;
2. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;



3. zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

4. zadania usuniecia danych osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 17 RODO;

5. zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 18
RODO;

6. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

[a] Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: RODO).

[b] Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatah na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

[c] Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
Inne informacje:

- do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

- PROSIMY O ODNIESIENIE SIE W APLIKAC)I DO WSZYSTKICH WYMAGAN NIEZBEDNYCH ZAWARTYCH
W OGLOSZENIU, CO TRAKTOWANE JEST NA ROWNI Z OSWIADCZENIEM O ICH SPEENIENIU,

- list motywacyjny i oSwiadczenia muszg by¢ opatrzone data i wtasnorecznym podpisem (w
przypadku sktadania aplikacji droga elektroniczng nalezy zataczy¢ skan podpisanych
dokumentoéw),

- rekrutacja przebiega w dwéch etapach: weryfikacja formalna ofert, rozmowa kwalifikacyjna,

- oferty kandydatéw niewytonionych w trakcie naboru mozliwe sg do odebrania w ciggu 3 miesiecy
od dnia opublikowania wyniku naboru, po tym terminie dokumenty podlegaja zniszczeniu, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.
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