Prawa i przywileje 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami

l. Prawa 0s6b z niepetnosprawnosciami w GUS

Osobie z niepetnosprawnosciami przystuguja uprawnienia pracownicze okreslone w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 44, 858, 1089).

Orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc

Dostarczenie pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ to mozliwos¢ skorzystania z
rzeczywistych uprawnieh w zakresie czasu pracy, przerw i dodatkowego urlopu, ale réwniez szansa na
dostosowanie stanowiska pracy odpowiednio do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci danej osoby.

Osoba z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym:

1. Ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas
dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

2. Ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu
jednego roku liczgc od dnia zaliczenia jej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

3. Ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 20 ustep 1):

- w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz

w roku;

- w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane
poza godzinami pracy.

1. Ma prawo wystgpi¢ do pracodawcy o zapewnienie niezbednych racjonalnych usprawnien dla osoby
niepetnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy. Pracodawca jest zobowigzany do zrealizowania
tych usprawnien.

1. Nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

2. Moze pracowa¢ maksymalnie 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami w stopniu lekkim:

1. Ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas
dodatkowej przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

2. Ma prawo wystapic¢ do pracodawcy o zapewnienie jej niezbednych racjonalnych usprawnien.
Pracodawca jest zobowigzany do zrealizowania tych usprawnien.

3. Nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych

4. Moze pracowa¢ maksymalnie 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.


http://bip.stat.gov.pl/javascript:void(0);

Il. Zapomoga dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach érodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Do korzystania ze swiadczen finansowanych ze Srodkéw Funduszu uprawnieni sg m.in.:

1. pracownicy GUS;

2. pracownicy GUS przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i rodzicielskich;

3. pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym cztonkowie rodzin pracownikéw GUS, do ktérych
zalicza sie:

a. dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajgce
na wytgcznym utrzymaniu pracownikédw GUS, do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpi
ukonczenie szkoty sredniej lub zawodowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia,

b. dzieci niepetnosprawne niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy,
bedace na wytacznym utrzymaniu pracownikéw GUS - bez wzgledu na wiek (fakt ten powinien by¢
udokumentowany),

1. emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na emeryture lub rente bezposrednio po zakonczeniu pracy w
Gtéwnym Urzedzie Statystycznym, Zaktadzie Obstugi GUS, Zaktadzie Badan Statystyczno-
Ekonomicznych i Osrodku Badawczo-Rozwojowym Statystyki oraz nie sg zatrudnieni w innym miejscu
pracy;

2. dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej po zmartych
pracownikach GUS, jezeli byty na ich wytgcznym utrzymaniu do konca roku kalendarzowego, w ktérym
nastgpi ukonczenie szkoty Sredniej lub zawodowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia;

3. pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym, niepetnosprawne, niezdolne do samodzielnej
egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy dzieci 0séb, o ktérych mowa w pkt. 4, bedace na ich
wytgcznym utrzymaniu - bez wzgledu na wiek.

Dodatkowo, niezaleznie od przyznanych z ZFSS $wiadczeh osobom wymienionym w pkt. 1 i 2, ktére ztozyty

w Biurze Organizacji i Kadr dokument o orzeczonej niepetnosprawnosci, moze by¢ przyznana bezzwrotna

zapomoga finansowa z tytutu rehabilitacji lub leczenia zwigzanego z niepetnosprawnoscia.

W tym celu osoby uprawnione, zamierzajace skorzystac¢ z tej formy dofinansowania, powinny ztozy¢ do
Departamentu Administracyjno-Budzetowego - Samodzielne stanowisko pracy do spraw socjalnych-
wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej na rehabilitacje lub leczenie z tytutu
niepetnosprawnosci.

Zapraszamy do zapoznania sie z uprawnieniami oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wynikajg z innych
przepiséw prawa w nastepujacych dziedzinach:

- Komunikacja/podréz

- Karta parkingowa

- Poczta

- Telekomunikacja

- Radio i Telewizja

- Podatki

. Zwolnienie z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
- Wybory

- Kultura fizyczna i sport

- Kultura i sztuka



- Edukacja
- Szkolnictwo wyzsze

Szczegétowe informacje w tej sprawie dostepne sg na stronie internetowej Biura Petnomocnika Rzadu ds.
0sdb Niepetnosprawnych: http://www.niepelnosprawni.gov.pl.

Zachecamy do zapoznania sie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

lll. Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

19 lipca 2019 r. weszta w zycie ustawa o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami
(DZ.U. 22024 r. poz. 731). Celem ustawy jest poprawa warunkéw zycia i funkcjonowania obywateli ze
szczeg6lnymi potrzebami, ktdrzy s narazeni na marginalizacje lub dyskryminacje m.in. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy choroby. Ustawa jest kluczowym
elementem rzadowego programu ,,Dostepnos¢ Plus”, ktéry rzad przyjat 17 lipca 2018 r. Rozwigzania
przewidziane w projekcie ustawy realizujg zapisy Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych,
zobowigzujgce do zapewnienia takim osobom na réwni z innymi obywatelami dostepu do réznych
obiektdéw.

Zachecamy do zapoznania sie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Pliki do pobrania
ror

GUS pracodawcg réwnych szans 1.24 MB

Taqi

Podmiot publikujgcy: Gtéwny Urzad Statystyczny

Autor informacji: Edyta Gradzka (Departament Edukacji i Komunikacji GUS)

Publikujgcy informacje: Magdalena Zarodkiewicz (Departament Edukacji i Komunikacji GUS)
Publikacja informacji: 24.01.2018 09:44

Aktualizacja informacji: 02.08.2024 13:14

Sprawdz historie zmian


http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/426
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/426
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/2240
http://bip.stat.gov.pl/download/gfx/bip/pl/defaultstronaopisowa/759/1/1/gus_pracodawca_rownych_szans.pdf
http://bip.stat.gov.pl/wyszukiwarka/?query=tag:csr
http://bip.stat.gov.pl/wyszukiwarka/?query=tag:praca

