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t.J. z dnia 19 lutego 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 265)
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Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1.[Sthuzba cywilna] W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie
neutralnego wykonywania zadan panstwa ustanawia si¢ shuzbe cywilng oraz okresla zasady
dostepu do tej stuzby, zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2.[Korpus sluzby cywilnej] 1. Korpus stuzby cywilnej tworzg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

2) urzedach ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad Rady Ministrow
oraz urzedach centralnych organéw administracji rzadowe;j,

3) urzedach wojewoddzkich oraz innych urzgdach stanowiacych aparat pomocniczy terenowych
organow administracji rzadowej podlegtych ministrom lub centralnym organom administracji
rzadowej, z wylaczeniem terenowych organow wykonawczych Ministra Obrony Narodowe;j,

3a) Krajowej Informacji Skarbowej i izbach administracji skarbowej,

4) komendach, inspektoratach 1 innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat
pomocniczy kierownikdéw zespolonych shuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich oraz



kierownikéw powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy, chyba ze odregbne ustawy stanowia
inaczej,

4a) Centralnym Biurze Sledczym Policji,

4b) Biurze Spraw Wewnetrznych Policji,

4ba) Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci,
4bb) Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,
4c) Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,

5) (uchylony)

6) Biurze Nasiennictwa Le$nego,

7) jednostkach budzetowych obshugujacych panstwowe fundusze celowe, ktorych dysponentami
sa organy administracji rzadowe;j

- zwanych dalej "urzedami".

2. Korpus stuzby cywilnej tworzg takze powiatowi i graniczni lekarze weterynarii oraz ich
zastepcey.

3. Stanowiska urz¢dnicze w urzedach moga zajmowac takze osoby oddelegowane na podstawie
odrebnych przepisow do wykonywania zadan poza jednostka organizacyjng, w ktorej sa

zatrudnione.

4. Prawa i obowiazki cztonkdéw korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organizacji i
funkcjonowania tej stuzby okreslaja przepisy o stuzbie zagraniczne;j.

Art. 3.[Definicje] W rozumieniu ustawy:

1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace zgodnie z
zasadami okre§lonymi w ustawie;

2) urzednik stuzby cywilnej oznacza osobg zatrudniong na podstawie mianowania zgodnie z
zasadami okre§lonymi w ustawie;

3) cztonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobg, o ktorej mowa w pkt 1 i 2, oraz osobe
zatrudniong na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilne;.

Art. 4.[Wymagania kandydackie w stuzbie cywilnej] W shuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5;

2) korzysta z petni praw publicznych;



3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Art. 5.[Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego] 1. Dyrektor generalny urzedu,
upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach pracy, wskazuje, za zgoda Szefa Stuzby
Cywilnej, stanowiska, o ktore, poza obywatelami polskimi, moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku pracy,
na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w
wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych intereséw
panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okre§lonym w
przepisach wydanych na podstawie ust. 3.

3. Prezes Rady Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, kierujac sie charakterem pracy wykonywane;j
przez cztonkow korpusu shuzby cywilnej i potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu
wykonywania przez nich zadan.

Art. 6.[Informacje o wolnych stanowiskach] Kazdy obywatel ma prawo do informacji o
wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej, a nabér do stuzby cywilnej jest otwarty oraz
konkurencyjny, z zastrzezeniem przepisow rozdziatu 4.

Art. 7.[Limit mianowan urzednikow] 1. Limit mianowan urzgdnikow w stuzbie cywilnej na
dany rok budzetowy i §rodki finansowe na wynagrodzenia oraz szkolenia cztonkow korpusu
shuizby cywilnej okresla ustawa budzetowa.

2. Rada Ministréw ustala corocznie trzyletni plan limitu mianowan urzgdnikow w stuzbie
cywilnej i przedktada go do wiadomos$ci Sejmowi rownoczesnie z projektem ustawy budzetowe;j.

Art. 8.[Srodki finansowe na wynagrodzenia i szkolenia czlonkéw korpusu stuzby cywilnej]
1. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych wspoéldziata z Szefem Stuzby Cywilnej w
zakresie przygotowywania oraz wykonywania budzetu panstwa w cz¢sci dotyczacej wynagrodzen
i szkolen cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

2. Szef Stuzby Cywilnej przedstawia Radzie Ministréw stanowisko odnos$nie do projektu ustawy
budzetowej, w czgséci dotyczacej srodkow finansowych na wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw
korpusu stuzby cywilne;j.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego przedstawia Radzie Ministrow
stanowisko odnos$nie do projektu ustawy budzetowej, w czgsci dotyczacej sSrodkow finansowych
na wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej - biorac pod uwage wskazniki zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w poszczegdlnych urzedach.



Art. 9.[Sprawy dotyczace stosunku pracy w stluzbie cywilnej] 1. W sprawach dotyczacych
stosunku pracy w stuzbie cywilnej, nicuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia dotyczace stosunku pracy w shuzbie cywilnej rozpatrywane sg przez sady
pracy.

Rozdziat 2
Organizacja stuzby cywilnej

Art. 10.[Szef Stuzby Cywilnej] 1. Szef Stuzby Cywilnej jest centralnym organem administracji
rzagdowej wlasciwym w sprawach stuzby cywilne;.

2. Szef Stuzby Cywilnej podlega bezposrednio Prezesowi Rady Ministrow.
3. Szefa Shuzby Cywilnej powoluje i odwoluje Prezes Rady Ministrow.

4. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkow Szef Stuzby Cywilnej sklada przed
Prezesem Rady Ministréw nastgpujace slubowanie:

"Obejmujac stanowisko Szefa Shuzby Cywilnej, uroczyscie §lubuje dochowa¢ wiernosci
postanowieniom Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdInosci strzec zawodowego,
rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa w urzedach
administracji rzadowej przez korpus stuzby cywilnej, a powierzone mi obowiazki wypetniac¢
sumiennie i bezstronnie.".

Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stow "Tak mi dopomdz Bog".

5. Szef Stuzby Cywilnej niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministrow,
zastepujaca go osobe.

6. Osoba zastepujaca Szefa Stuzby Cywilnej wykonuje zadania Szefa Stuzby Cywilnej podczas
jego nieobecnosci oraz w razie nicobsadzenia stanowiska Szefa Stuzby Cywilnej - do czasu jego

obsadzenia.

Art. 11.[Wymagania kandydackie na Szefa Stuzby Cywilnej] 1. Szefem Stuzby Cywilnej moze
by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
5) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykow roboczych Unii Europejskie;;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;
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7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzgdach organdéw witadzy publicznej lub pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8) (uchylony)

9) nie jest cztonkiem partii politycznej.

2. Osoba zastepujaca Szefa Shuzby Cywilnej, o ktorej mowa w art. 10 ust. 5, powinna spetniaé
warunki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-7 1 9.

Art. 12. (uchylony)
Art. 13. (uchylony)

Art. 14.[Obstuga Szefa Stuzby Cywilnej] Obstuge Szefa Stuzby Cywilnej zapewnia Kancelaria
Prezesa Rady Ministrow.

Art. 15.[Zadania Szefa Stuzby Cywilnej] 1. Szef Stuzby Cywilnej realizuje zadania okreslone w
ustawie, w szczegolnosci:

1) czuwa nad przestrzeganiem zasad shuzby cywilnej;

2) kieruje procesem zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilne;j;

3) gromadzi informacje o korpusie shuzby cywilne;j;

4) przygotowuje projekty aktow normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;

5) monitoruje i nadzoruje wykorzystanie srodkow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1;

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne w shuzbie cywilne;j;

7) upowszechnia informacje o stuzbie cywilnej;

8) zapewnia warunki upowszechniania informacji o wolnych stanowiskach pracy;

9) prowadzi wspolprace miedzynarodowa w sprawach dotyczacych stuzby cywilne;.

2. Szef Stuzby Cywilnej przygotowuje i przedstawia Radzie Ministréw projekt strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, ktora zawiera diagnoze shuzby cywilnej,

okreslenie celow strategicznych, systemu realizacji oraz ram finansowych.

3. Rada Ministrow przyjmuje, w drodze uchwaty, strategie zarzadzania zasobami ludzkimi w
shizbie cywilne;j.

4. Szef Stuzby Cywilnej moze zwroécic si¢ do Prezesa Rady Ministréw z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy.

5. Szef Stuzby Cywilnej przetwarza dane osobowe cztonkow korpusu shuzby cywilnej oraz zbiera,
wykorzystuje i przetwarza inne informacje w celu realizacji ustawowych zadan.



6. Szef Shuzby Cywilnej zbiera i przetwarza szczegotowe dane o stanie zatrudnienia i
wynagrodzeniach cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

7. Szef Shuzby Cywilnej przedstawia Prezesowi Rady Ministréw, do konca marca kazdego roku,
sprawozdanie o stanie stuzby cywilnej i o realizacji zadan tej shuzby za rok poprzedni. Prezes
Rady Ministrow w terminie 3 miesi¢cy przyjmuje albo odrzuca sprawozdanie.

8. Szef Shuzby Cywilnej moze tworzy¢ zespoty jako organy opiniodawcze lub doradcze w
sprawach nalezacych do zakresu dziatania Szefa Stuzby Cywilne;.

9. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadzenia, standardy zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilne;j.

10. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, wytyczne w zakresie przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz zasady etyki korpusu stuzby cywilne;.

Art. 15a.[Podmiot wykonujacy zadania Szefa Stuzby Cywilnej w stosunku do pracownikéw
korpusu shluzby cywilnej bedacych czlonkami stuzby zagranicznej] W stosunku do
pracownikéw korpusu stuzby cywilnej bedacych cztonkami stuzby zagranicznej zadania Szefa
Stuzby Cywilnej okreslone w art. 15 ust. 1 pkt 2, 6 1 7 oraz ust. 5, 6 1 9 wykonuje Szef Stuzby
Zagranicznej.

Art. 16. [Srodki z rezerwy budzetowej na modernizacje stuzby cywilnej] 1. W ramach
realizacji strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej oraz w celu wdrozenia
standardow, wytycznych i zasad, o ktorych mowa w art. 15 ust. 9 1 10, Szef Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, na wniosek Szefa Stuzby Cywilnej, dysponuje, w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pézn. zm.), §rodkami z
rezerwy budzetowej na modernizacj¢ stuzby cywilnej, utworzonej w ustawie budzetowe;.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w porozumieniu z Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, okresli,
w drodze zarzadzenia, warunki przyznawania urzgdom administracji rzgdowej dofinansowania na
realizacj¢ strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz w celu wdrozenia
standardow, wytycznych i zasad, o ktorych mowa w art. 15 ust. 91 10.

Art. 17.[Wspéldzialanie z dyrektorami generalnymi urzedow] 1. Szef Shuzby Cywilne;j
realizuje zadania okreslone w ustawie przy pomocy dyrektoréw generalnych urzedow.

2. Szef Stuzby Cywilnej okresli, w drodze zarzadzenia, warunki i tryb wspotdziatania z
dyrektorami generalnymi urzgdow w sprawach dotyczacych zapewnienia przez korpus shuzby
cywilnej zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan
panstwa oraz kierowania procesem zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;.

3. Szef Stuzby Cywilnej moze zada¢ od dyrektora generalnego urzgdu informacji, dokumentow i
sprawozdan okresowych w zakresie zadan wynikajacych z ustawy.

Art. 18.[Audyt wewnetrzny] Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, na wniosek
Szefa Shuzby Cywilnej, zleca wykonanie audytu wewnetrznego w zakresie zadan wynikajacych z
ustawy.

Art. 19.[Rada Stuzby Publicznej] 1. Przy Prezesie Rady Ministrow dziata Rada Stuzby
Publicznej, zwana dalej "Rada".
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2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opiniodawczo-doradczego, nalezy w szczegdnosci
wyrazanie opinii w sprawach:

1) dotyczacych stuzby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady Ministréw lub Szefa
Stuzby Cywilnej oraz z wlasnej inicjatywy;

2) projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;

3) projektu ustawy budzetowej w cz¢sci dotyczacej stuzby cywilnej oraz corocznego wykonania
budzetu panstwa w tym zakresie;

4) proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w zakresie
shuzby cywilnej;

5) projektow aktoéw normatywnych dotyczacych stuzby cywilne;j;
6) planu szkolen centralnych w shuzbie cywilnej;
7) etyki korpusu shuzby cywilnej;

8) projektu regulaminu okreslajacego tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Shuzby
Cywilnej;

9) sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7.
3. Rada ponadto:
1) ocenia przebieg postepowan kwalifikacyjnych w stuzbie cywilnej;

2) moze wystapic¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajecie stanowiska w sprawach
okreslonych przez Rade w zakresie stosowania zasad stuzby cywilnej;

3) moze wystapi¢ do Szefa Stuzby Cywilnej z wnioskiem o zajecie stanowiska w sprawie skargi
skierowanej do Rady przez cztonka korpusu shuzby cywilnej lub w sprawach uwag i wnioskow
przedstawicieli zwigzkow zawodowych i stowarzyszen urzedniczych dziatajacych w ramach
administracji publicznej;

4) moze skierowa¢ swojego przedstawiciela w celu obserwacji przebiegu postgpowania
kwalifikacyjnego, na poziomie $redniego szczebla zarzadzania w shuzbie cywilnej, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego, moze
zwrocic si¢ do Szefa Stuzby Cywilnej o zarzadzenie przeprowadzenia ponownego
postepowania kwalifikacyjnego;

5) okresla kierunki modernizacji stuzby cywilnej pod katem zmieniajacych si¢ zadan, potrzeb i
oczekiwan Prezesa Rady Ministrow;

6) we wspolpracy z KSAP upowszechnia najlepsze europejskie standardy, wzorce i
dos$wiadczenia w zakresie funkcjonowania stuzby publiczne;.

4. Przewodniczacy Rady wchodzi w sktad Rady Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.



Art. 20.[Czlonkowie Rady] 1. Rada liczy 7-9 cztonkow.
2. Prezes Rady Ministrow powotuje cztonkéw Rady sposréd oséb odpowiadajacych warunkom
okreslonym w art. 4 pkt 1-3 1 5, ktérych wiedza, do§wiadczenie i autorytet dajg rekojmig

prawidlowej realizacji zadan Rady.

3. Prezes Rady Ministrow powotuje przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady sposrod
cztonkow Rady.

Art. 21.[Kadencja czlonkéw Rady] 1. Kadencja cztonkoéw Rady trwa 4 lata.

2. Cztonkowie Rady pehig swoje funkcje do czasu powolania ich nastepcow.

3. Czlonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

Art. 22.[Wygas$niecie czlonkostwa w Radzie] 1. Cztonkostwo w Radzie wygasa:

1) w razie $mierci cztonka Rady;

2) jezeli cztonek Rady przestat spetniaé ktorykolwiek z warunkow okre§lonych w art. 4 pkt 1-3;

3) niewykonywania obowigzkéw czlonka Rady przez okres dluzszy, niz 12 miesiecy, jesli
przyczyng nie jest dlugotrwata choroba, stwierdzona orzeczeniem lekarskim.

2. Prezes Rady Ministrow odwoluje cztonka Rady rowniez w razie ztozenia przez niego
rezygnaciji.

3. W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Radzie lub odwotania cztonka Rady przed uplywem
kadencji, Prezes Rady Ministrow powotuje nowego cztonka Rady na okres do konca tej kadencji.

Art. 23.[Tryb pracy Rady] 1. Tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalany przez Radg.

2. Obstuge prac Rady zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 24. (uchylony)

Art. 25.[Stanowisko dyrektora generalnego urzedu] 1. Stanowisko dyrektora generalnego
urzedu tworzy si¢ w Kancelarii Prezesa Rady Ministroéw, w urzedzie ministra, urzedzie
przewodniczacego komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministrow, urzedzie centralnego organu

administracji rzadowej oraz w urzedzie wojewddzkim.

2. Stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie tworzy si¢ w Komendzie Glownej Policji,
Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendzie Gtownej Strazy Graniczne;j.

3. Dyrektor generalny urzgdu podlega bezposrednio kierownikowi urzedu.
4. Dyrektor generalny urzedu:

1) zapewnia funkcjonowanie 1 cigglo$¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania, a takze organizacje
pracy, w szczegdlnosci przez:



a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie
prawidtowego wykonywania przez nie zadan okre$lonych przez kierownika urzedu, z
wyjatkiem komorek bezposrednio nadzorowanych przez niego na podstawie ustaw,

b) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem projektu
budzetu i uktadu wykonawczego do budzetu w czesci dotyczacej urzedu,

¢) wystepowanie z wnioskiem do wiasciwego organu administracji rzagdowej o nadanie
regulaminu organizacyjnego urzedu,

d) ustalanie regulaminu organizacyjnego komorek organizacyjnych oraz ustalanie regulaminu

pracy,

e) gospodarowanie mieniem urzgdu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie zakupow dla urzedu
oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji majatku urzedu,

f) wykonywanie kompetencji kierownika zamawiajacego w rozumieniu ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z p6zn. zm.),

g) reprezentowanie Skarbu Panstwa w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1933
oraz z 2022 r. poz. 807 i1 872),

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu wewnetrznego w urzedzie,
i) (uchylona)

J) zapewnianie przestrzegania przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;j,

k) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawodawczej;

2) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w urzedzie oraz
realizuje polityke personalng, w szczegdlnosci przez:

a) przygotowywanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi w urzedzie,

b) dokonywanie czynno$ci wynikajacych z nawigzania i trwania stosunku pracy z cztonkami
korpusu stuzby cywilnej oraz czynno$ci zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

¢) organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

d) dysponowanie funduszem nagrod, chyba ze odrgbne przepisy stanowig inaczej,

e) administrowanie $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w urzedzie;
3) wykonuje okreslone zadania kierownika urzedu, jezeli odrgbne przepisy tak stanowia;
4) wykonuje inne zadania z upowaznienia kierownika urzedu.

5. Dyrektor generalny urzedu do konca stycznia kazdego roku sktada Szefowi Stuzby Cywilnej
sprawozdanie z realizacji zadan wynikajacych z ustawy za rok ubiegty.
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6. Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie wyznacza, w uzgodnieniu z kierownikiem urzedu,
zastepujaca go osobe kierujaca departamentem (komorka réwnorzedng), a w urzedach
wojewodzkich - wydziatem (komorka rownorzedng). O ustanowieniu zastepstwa dyrektor
generalny urzedu niezwlocznie zawiadamia Szefa Stuzby Cywilne;.

7. Osoba zastgpujaca dyrektora generalnego urzedu wykonuje zadania dyrektora generalnego
urzedu podczas jego nieobecnosci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnego
urzedu, do czasu jego obsadzenia.

8. W przypadku nieobsadzenia stanowiska dyrektora generalnego urzedu i niewyznaczenia osoby
jego zastepujacej, Szef Sluzby Cywilnej w porozumieniu z kierownikiem urzedu wyznacza
cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w tym urzedzie do zastgpowania dyrektora
generalnego urzedu, do czasu obsadzenia tego stanowiska.

9. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urz¢du w urzedach, w ktorych nie
tworzy si¢ stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonuja kierownicy tych urzedow.

10. Dyrektor generalny urzedu albo osoba zastepujaca dyrektora generalnego urzedu, w
przypadku nieobsadzenia tego stanowiska, moze wydawac zarzadzenia w celu realizacji zadan, o
ktorych mowa w ust. 4.

Rozdziat 3
Nawigzanie stosunku pracy w shuzbie cywilnej

Art. 26.[Naboér kandydatow] 1. Dyrektor generalny urzgdu organizuje nabor kandydatow do
korpusu stuzby cywilnej, z zastrzezeniem przepiséw rozdziatu 4.

2. Nabdr, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentow Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

3. Nabor kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska zwigzane z obronnos$cig kraju
odbywa si¢ z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu przystugujacego osobom
zwolnionym z zawodowej shuzby wojskowej, o ktérych mowa w art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974).

Art. 27.[Nabér na stanowiska granicznego lekarza weterynarii i powiatowego lekarza
weterynarii] 1. Gtéwny Lekarz Weterynarii organizuje nabor na stanowiska granicznego lekarza
weterynarii i jego zastgpcy.

2. (uchylony)

3. Do naboru, o ktérym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziahu.
Art. 28.]|Ogloszenie o naborze] 1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 39, ma
obowigzek upowszechnia¢ informacje o wolnych stanowiskach pracy przez umieszczenie
ogloszenia o naborze w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie
Informacji Publicznej urzgdu, zwanym dalej "Biuletynem urzgdu", oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanym dalej "Biuletynem Kancelarii".

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:



1) nazwe 1 adres urzegdu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

4a) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

4b) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow.

2a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla si¢ w sposob nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku pracy;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku pracy.

2b. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 29a ust. 2, jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

3. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby
cywilnej - 5 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Kancelarii.

4. Ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszcza si¢ w Biuletynie Kancelarii droga
elektroniczng za pomocg formularzy umieszczonych na jego stronach internetowych.

5. Umieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie Kancelarii jest bezplatne.

Art. 29.[Imiona i nazwiska kandydatow oraz wynik naboru] Imiona i nazwiska kandydatow,
ktorzy spetniajag wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objgtym wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu 0 naborze.

Art. 29a.[Wylonienie w toku naboru nie wiecej niz pieciu kandydatéw] 1. W toku naboru
komisja, o ktorej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia dyrektorowi generalnemu urzedu celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, w miesigcu



poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 30.[Protokot z przeprowadzonego naboru] 1. Sporzadza si¢ protokot z przeprowadzonego
naboru.

2. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktore byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie
wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 29a ust. 2,
przedstawianych dyrektorowi generalnemu;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajacych wymogdéw formalnych;
3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

Art. 31.[Informacja o wyniku naboru] 1. Dyrektor generalny urzedu niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze upowszechnia informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz w Biuletynie
Kancelarii.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 32.[Tajemnica uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach] Cztonek
komisji, o ktorej mowa w art. 30 ust. 2 pkt 5, ma obowigzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych
w trakcie naboru, informacji o kandydatach.

Art. 33.[Ponowne obsadzenie tego samego stanowiska] Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska pracy, dyrektor generalny urzgdu moze zatrudni¢ na tym
samym stanowisku inng osobg¢ sposrod kandydatéw, o ktorych mowa w art. 29a ust. 1. Przepis art.
29a ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 34.[Osoba zwolniona z zawodowej stluzby wojskowej] 1. Osoba zwolniona z zawodowej
sluzby wojskowej, pelnionej na stanowisku stuzbowym w Ministerstwie Obrony Narodowej lub
terenowym organie administracji rzagdowej podlegtym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, moze zosta¢ zatrudniona w
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tej jednostce organizacyjnej na stanowisku pracy utworzonym w miejsce zlikwidowanego
stanowiska stuzbowego lub stanowisku rownorzednym.

2. Zatrudnienie, o ktébrym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony lub na czas okreslony, zawieranej w dniu nastgpujacym po dniu uptywu okresu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 35.[Nawigzanie stosunku pracy]| 1. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawigzuje
si¢ na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony lub na czas okreslony.

2. Umowa o prace na czas nieokreslony moze by¢ zawarta z osoba, ktora otrzymata pozytywna
oceng, o ktorej mowa w art. 37, albo byta zatrudniona w stuzbie cywilnej na podstawie umowy na
czas nieokreslony lub na podstawie mianowania zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537 oraz z
2021 r. poz. 2447 1 2448), a takze osoba zatrudniang w shuzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust.
1.

3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony wynoszacy 12 miesigcy.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesigce, dyrektor
generalny urzedu, na wniosek pracownika, moze przedtuzy¢ okres trwania umowy, o ktérej mowa
w ust. 3, o czas tej niecobecnosci.

5. Przez osobg¢ podejmujaca po raz pierwszy prace w shuzbie cywilnej rozumie si¢ osobe, ktdra nie
byta wczesniej zatrudniona w shuzbie cywilnej na czas nieokreslony albo nie byta zatrudniona na
czas okreslony 12 miesiecy i nie otrzymata pozytywnej oceny, o ktoérej mowa w art. 37, albo nie
jest osobg zatrudniang w shuzbie cywilnej na podstawie art. 34 ust. 1.

6. Dyrektor generalny urzgdu decyduje o zawarciu z pracownikiem umowy o prace na czas
nieokreslony na podstawie pozytywnej oceny pracownika, o ktérej mowa w art. 37.

7. Ponowne zatrudnienie osoby, ktdra otrzymata wczesniej mianowanie w stuzbie cywilnej,
dokonuje si¢ na podstawie mianowania, z zachowaniem dotychczasowego stopnia stuzbowego
urzednika stuzby cywilnej, z zastrzezeniem art. 70 pkt 1, art. 71 ust. 1 pkt 1 13 oraz ust. 7 i art.
114 ust. 1 pkt 6.

Art. 36.[Stuzba przygotowawcza] 1. Osoby podejmujace po raz pierwszy pracg w stuzbie
cywilnej odbywaja stuzbe przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 6, 6a i 7.

2. Shuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
podejmujacego po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej do nalezytego wykonywania
obowigzkéw shuzbowych.

3. Kierujac pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej, dyrektor generalny urzedu okresla
jej zakres i czas trwania na podstawie opinii osoby kierujacej komorka organizacyjng, w ktorej
pracownik jest zatrudniony. Opinia dotyczy poziomu przygotowania pracownika do
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu zajmowanego stanowiska pracy.

4. Shuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 4 miesigce 1 konczy si¢ nie pézniej niz z uptywem
8 miesigcy od podjecia pracy przez pracownika.
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5. Stuzba przygotowawcza konczy si¢ egzaminem. Zakres, sposob przeprowadzenia oraz warunki
zaliczenia egzaminu okresla dyrektor generalny urzedu.

6. Absolwenci Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego sa zwolnieni z odbywania stuzby przygotowawczej.

6a. Osoby zatrudnionej na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej nie kieruje si¢ na stuzbe
przygotowawcza.

7. Na umotywowany wniosek osoby kierujgcej komodrka organizacyjng, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, dyrektor generalny urz¢du moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby
przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

8. Zwolnienie z obowigzku odbywania shuzby przygotowawczej, o ktérym mowa w ust. 7, nie
wylgcza stosowania ust. 5.

Art. 37.[Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej] 1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
o ktorej mowa w art. 35 ust. 3, podlega pierwszej ocenie w shuzbie cywilne;.

2. Pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej, na zasadach okreslonych w art. 38, moze podlegac osoba
zatrudniona w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;.

3. Pierwszej ocenie w shuzbie cywilnej nie podlega absolwent Krajowej Szkoly Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, ktory ztozyt wniosek o
mianowanie w stuzbie cywilne;.

Art. 38.[Dokonywanie pierwszej oceny w stuzbie cywilnej] 1. Pierwsza ocena w shuzbie
cywilnej jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 8 miesigcy od nawigzania stosunku pracy
1 nie pdzniej niz miesigc przed uplywem okresu, na ktory zostala zawarta umowa o prace
ocenianego.

2. Bezposredni przetozony ocenianego w porozumieniu z kierujagcym komoérka organizacyjng, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, dokonuje pierwszej oceny w shuzbie cywilnej, biorac pod

uwage:

1) postawe pracownika, jego zaangazowanie i postgpy w pracy, relacje ze wspotpracownikami
oraz terminowo$¢ wykonywania zadan;

2) wynik egzaminu ze stuzby przygotowawczej;

3) sporzadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanie dotyczace zadan realizowanych przez
niego w trakcie przepracowanego okresu.

3. Po dokonaniu oceny kierujacy komoérka organizacyjng wnioskuje do dyrektora generalnego
urzedu w przypadku:

1) przyznania oceny pozytywnej - o zawarcie z ocenionym umowy o prace na czas nieokreslony
albo

2) przyznania oceny negatywnej - o niezawieranie z ocenionym umowy O prace na czas
nieokreslony albo o rozwigzanie umowy o prac¢ na czas okreslony.



4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki i sposob
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, w tym:

1) sposéb i tryb dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,
2) wzor arkusza pierwszej oceny w stuzbie cywilnej,

3) zakres 1 wzor formularza sprawozdania dotyczacego zadan realizowanych przez ocenianego
pracownika w trakcie przepracowanego okresu,

4) warunki przyznawania oceny pozytywnej lub negatywnej

- kierujac si¢ potrzeba tworzenia profesjonalnego korpusu stuzby cywilnej oraz zapewnienia
obiektywizmu dokonywanych ocen.

Art. 39.[Absolwenci Krajowej Szkoly Administracji Publicznej] Prezes Rady Ministrow,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, wskazuje absolwentom kolejnych rocznikéw Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego pierwsze
stanowiska pracy przedstawione przez Szefa Stuzby Cywilne;.

Art. 40.[Uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej] O uzyskanie mianowania w stuzbie
cywilnej moze ubiegac si¢ osoba, ktora:

1) jest pracownikiem shuzby cywilnej;

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w shuzbie cywilnej lub uzyskata zgode dyrektora
generalnego urzedu na przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem tego
terminu, jednak nie wczesniej niz po uptywie dwoéch lat od nawigzania stosunku pracy w
shizbie cywilne;j;

3) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

4) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykow roboczych Unii Europejskiej lub jeden z
nastepujacych jezykow obcych: arabski, biatoruski, chinski, islandzki, japonski, norweski,
rosyjski, ukrainski,

5) jest zolierzem rezerwy lub nie podlega obowigzkowi obrony Ojczyzny.

Art. 41.[Postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikéw ubiegajacych sie 0 mianowanie] 1.
Szef Shuzby Cywilnej okresla i publikuje w Biuletynie Kancelarii wzor zgloszenia do
postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie
oraz wzoOr wniosku o mianowanie dla absolwentow Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

2. Szef Stuzby Cywilnej, w terminie 14 dni od opublikowania ustawy budzetowej, podaje do
publicznej wiadomosci przez ogloszenie w Biuletynie Kancelarii maksymalng liczb¢ nowych
mianowan w danym roku.

Art. 42.|Zgloszenie do postepowania kwalifikacyjnego] 1. Pracownik shuzby cywilnej kieruje
do Szefa Stuzby Cywilnej zgtoszenie do postgpowania kwalifikacyjnego. Zgloszenie do
postepowania kwalifikacyjnego w danym roku kalendarzowym sktada si¢ w okresie od dnia 1
stycznia do dnia 31 maja.



2. Absolwenci Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego, ktorzy spetniajg warunki okreslone w art. 40 pkt 1 i 4, sktadaja do
Szefa Stuzby Cywilnej wniosek o mianowanie w shuzbie cywilnej. Wnioski o mianowanie sktada
si¢ w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generalny wlasciwego urzgdu potwierdza spetnianie przez pracownika stuzby
cywilnej sktadajacego zgloszenie lub wniosek, o ktorym mowa w art. 41 ust. 1, warunkéw
okreslonych w art. 4 pkt 1-3 i art. 40.

Art. 43.[Przebieg postepowania kwalifikacyjnego] 1. Krajowa Szkota Administracji Publiczne;j
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, z zastrzezeniem art. 42 ust. 2,
prowadzi postepowanie kwalifikacyjne dla pracownikoéw stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o
mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego jest powotywany zespot
sprawdzajacy.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego przeprowadza si¢ sprawdzian, w trakcie ktorego w
odrebnych czgsciach sprawdza si¢ wiedze 1 umiejetnosci niezbgdne do wypeiania zadan stuzby

cywilnej.
4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego wyraza si¢ w punktach.
5. Punkty przyznaje si¢ osobno za kazdg czes$¢ sprawdzianu.

6. Warunkiem zakonczenia sprawdzianu z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie w kazdej czgsci
sprawdzianu co najmniej 1/3 maksymalnej mozliwej do uzyskania w tej czesci liczby punktow
oraz uzyskanie w catym sprawdzianie co najmniej 3/5 maksymalnej mozliwej do uzyskania w
catym sprawdzianie liczby punktow.

7. Zsumowane wyniki, o ktérych mowa w ust. 6, podlegaja uszeregowaniu w porzadku
malejacym i sg publikowane w Biuletynie Kancelarii.

Art. 44.[Nadzor nad przebiegiem postepowania kwalifikacyjnego] 1. Szef Stuzby Cywilnej
sprawuje nadzor nad zgodnym z przepisami prawa przebiegiem postepowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu postepowania kwalifikacyjnego Szef
Stuzby Cywilnej nakazuje usunigcie naruszenia prawa.

Art. 45.[Oplata za przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego] 1. Osoba przystepujaca
do postepowania kwalifikacyjnego wnosi za nie optate w wysokos$ci nie wyzszej niz 50%
minimalnego wynagrodzenia za pracg przewidzianego w przepisach 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Oplata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychod Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

Art. 46.[Dyplom ukonczenia Krajowej Szkoly Administracji Publicznej] Posiadanie przez
absolwenta Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego wiedzy, umiejetnosci 1 predyspozycji kierowniczych niezbednych do
wypehiania zadan stuzby cywilnej sprawdzane jest w toku ksztalcenia w tej szkole 1
potwierdzane dyplomem jej ukonczenia.
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Art. 47.[Sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego| Prezes Rady Ministrow
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w
shuzbie cywilnej, ustalajac:

1) zakres tematyczny postgpowania kwalifikacyjnego,

2) organizacj¢ 1 sposOb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego oraz szczegdtowe zasady
przyznawania punktow, o ktérych mowa w art. 43 ust. 5,

3) minimalne liczby punktdéw, o ktérych mowa w art. 43 ust. 6,
4) rodzaje dokumentow potwierdzajacych spenianie warunku okreslonego w art. 40 pkt 4,
5) wysoko$¢ i sposdb wnoszenia optaty, o ktoérej mowa w art. 45

- biorgc pod uwagg konieczno$¢ sprawdzenia w postepowaniu kwalifikacyjnym wiedzy i
umiejetnosci wymaganych od urzednika stuzby cywilne;j.

Art. 48.[Mianowanie pracownika stuzby cywilnej] 1. Mianowan dokonuje si¢ w ramach limitu,
o ktorym mowa w art. 7 ust. 1.

2. Szef Stuzby Cywilnej dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej mianowania pracownika
shuzby cywilnej, ktory ukonczytl w danym roku postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem
pozytywnym i z miejscem uprawniajagcym do mianowania lub ukonczyt Krajowa Szkote
Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

3. Osiagnigcie miejsca uprawniajacego do mianowania oznacza uzyskanie w postgpowaniu
kwalifikacyjnym wyniku pozytywnego z sumg punktéw pozwalajaca na mianowanie wszystkich
0sob, ktore uzyskaly t¢ sumg punktéw bez koniecznosci przekroczenia limitu, o ktorym mowa w
art. 7 ust. 1. Ustalenie miejsca uprawniajacego do mianowania nastgpuje po uwzglednieniu liczby
mianowan absolwentéw Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztatca si¢ w stosunek pracy na
podstawie mianowania.

Art. 49.JAkt mianowania] 1. Akt mianowania urz¢dnika stuzby cywilnej zawiera imig¢ i
nazwisko urzednika oraz datg mianowania.

2. Akt mianowania sporzadza si¢ na pisSmie.

Art. 50.[Slubowanie] 1. Urzednik stuzby cywilnej sktada uroczyste $lubowanie o nastepujacej
tresci:

"Slubuje stuzy¢ Panstwu Polskiemu, przestrzegaé Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i bezstronnie wykonywa¢ obowiazki urzednika stuzby cywilnej zgodnie z najlepsza

wiedza 1 wolg".

2. Do tresci Slubowania, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik stuzby cywilnej moze doda¢ stowa
"Tak mi dopom6z Bog".

3. Ztozenie §lubowania urzednik shuzby cywilnej potwierdza podpisem.
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Art. 51.[Przyznanie stopnia stuzbowego] 1. Dyrektor generalny urzedu przyznaje urzednikowi
shuzby cywilnej, w terminie siedmiu dni od dnia mianowania, najnizszy stopien stuzbowy
przyshugujacy od dnia mianowania.
2. Przyznanie stopnia stuzbowego nastgpuje w formie pisemne;.
3. (uchylony)

Rozdziat 4

Wyizsze stanowiska w shluzbie cywilnej

Art. 52.[Wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej] Wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej sa
stanowiska:

1) dyrektora generalnego urzedu;

2) kierujacego departamentem lub komorka réwnorzedng w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
urzedzie ministra, urzedzie obstugujacym przewodniczacego komitetu wchodzacego w sktad
Rady Ministrow, urzgdzie centralnego organu administracji rzagdowej oraz kierujacego
wydziatem lub komorkg rownorzedng w urzgdzie wojewodzkim, a takze zastgpcy tych osob;

3) wojewodzkiego lekarza weterynarii i jego zastgpcy;

3a) powiatowego lekarza weterynarii i jego zastepcy;

3b) wojewddzkiego inspektora jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych i jego zastepcy;

4) kierujacego komoérka organizacyjng w Biurze Nasiennictwa Lesnego, a takze zastgpcey tej
osoby;

5) dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektora izby administracji skarbowej, naczelnika
urzedu skarbowego, naczelnika urzedu celno-skarbowego, a takze zastepcy tych osob.

Art. 53.[Wymagania kwalifikacyjne na wyzsze stanowisko] 1. Wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzgdach organow wiladzy publicznej lub pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;

3) posiada kompetencje kKierownicze;

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) spetnia wymagania okreslone w opisie stanowiska pracy oraz w przepisach odrebnych.



2. Stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 5, moga zajmowac osoby, ktore spetniaja
wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 53a.[Powolywanie i odwolywanie oséb sprawujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej] 1. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 1, powotuje i odwotuje wiasciwy
minister, kierownik urzedu centralnego, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow lub wojewoda.

2. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 2, powoluje i odwotuje dyrektor generalny
urzedu.

3. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3, powotuje i odwotuje Gtéwny Lekarz
Weterynarii, w porozumieniu z wlasciwym wojewoda.

3a. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3a, powotuje i odwotuje wojewodzki
lekarz weterynarii.

3b. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 3b, powoluje i odwotuje wojewoda:

1) za zgoda Glownego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych - w
przypadku wojewodzkiego inspektora jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych;

2) na wniosek wojewodzkiego inspektora jakosci handlowej artykutow rolno-spozywczych - w
przypadku zastepcy wojewddzkiego inspektora jakos$ci handlowej artykutéw rolno-
spozywczych.

4. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 4, powoluje i odwotuje dyrektor Biura
Nasiennictwa Le$nego.

4a. Osoby na stanowiska, o ktorych mowa w art. 52 pkt 5, powoluje i odwotuje si¢ wedtug
odrebnych przepisow.

5. Powotanie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1-4a, jest rownoznaczne z nawigzaniem
stosunku pracy na podstawie powotania, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655).

6. Urzednikowi shuzby cywilnej oraz pracownikowi shuzby cywilnej powotanemu na stanowisko,
o ktorym mowa w art. 52 pkt 2-5, dyrektor generalny urzedu, w ktérym jest on zatrudniony,
udziela urlopu bezptatnego na czas powotania.

7. Urzednikowi shuzby cywilnej oraz pracownikowi shuzby cywilnej powotanemu na stanowisko,
o ktorym mowa w art. 52 pkt 1, w urzedzie, w ktorym jest on dotychczas zatrudniony, urlopu
bezptatnego udziela kierownik tego urzedu.

8. Dyrektorowi generalnemu powolanemu na stanowisko, o ktorym mowa w art. 52 pkt 1-4
urlopu bezptatnego udziela kierownik urzgdu, w ktdérym jest on dotychczas zatrudniony.

9. Po zakonczeniu urlopu bezplatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza urzednikowi stuzby
cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej stanowisko pracy zgodne z jego kwalifikacjami i

umiejetnosciami zawodowymi.

Art. 54. 1. (uchylony)
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2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
Art. 55. (uchylony)
Art. 56. (uchylony)
Art. 57. (uchylony)
Art. 58. (uchylony)
Art. 59. (uchylony)
Art. 60. (uchylony)
Art. 61. (uchylony)
Rozdziat 5

Zmiana i ustanie stosunku pracy w shuzbie cywilnej
Art. 62.[Przeniesienie urzednika sluzby cywilnej na inne stanowisko] 1. Jezeli jest to
uzasadnione potrzebami urzedu, dyrektor generalny urzgdu moze w kazdym czasie przenies¢
urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko w tym samym urzg¢dzie w tej samej lub w inne;j
miejscowosci, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.
la. Przeniesienia urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko w tym samym urze¢dzie do innej
miejscowosci nie mozna dokona¢ bez zgody urzednika stuzby cywilnej - kobiety w ciazy lub
osoby bedacej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lat pigtnastu. Nie mozna takze dokona¢
takiego przeniesienia, w przypadku gdy stoja temu na przeszkodzie szczegolnie wazne wzgledy
osobiste lub rodzinne urzednika.
1b. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu na inne stanowisko w tym samym urzedzie do
innej miejscowosci przystuguja Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 95 ust. 2 i 3, z zachowaniem
okreslonych tam warunkow.
lc. Przeniesienia urz¢dnika stuzby cywilnej na inne stanowisko w tym samym urzedzie do innej
miejscowosci znacznie oddalonej od dotychczasowego miejsca pracy urzednika bez jego pisemnej
zgody mozna dokona¢ nie czgsciej niz raz na dwa lata.
1d. Koszty §wiadczen zwigzanych z przeniesieniami urzednikow stuzby cywilnej przenoszonych

w tym samym urzedzie do innej miejscowosci, o ktérych mowa w ust. 1b, finansowane sg ze
srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektora generalnego urzedu.



2. Urzednik, o ktorym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia,
jezeli jest ono wyzsze od przyshugujacego na nowym stanowisku, przez okres trzech miesigcy
nastepujacych po miesigcu, w ktorym zostal przeniesiony na nowe stanowisko. Wysokos¢
dodatku stuzby cywilnej pozostaje bez zmiany.

Art. 63.[Przeniesienie urzednika do innego urzedu] 1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby
cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej moze przenies¢ urzednika stuzby cywilnej do innego urzedu w tej
samej miejscowosci.

2. Szef Stuzby Cywilnej, jezeli przemawia za tym szczeg6lny interes stuzby cywilnej, moze
przenies¢ urzgdnika stuzby cywilnej do innego urzedu w innej miejscowosci na okres nie dluzszy
niz 2 lata. Przeniesienie takie moze nastgpi¢ najwyzej dwa razy w czasie trwania stosunku pracy
urzednika stuzby cywilne;.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 2, bez zgody urzednika stuzby
cywilnej - kobiety w cigzy lub osoby bedacej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lat
pigtnastu. Nie mozna takze dokona¢ takiego przeniesienia w przypadku, gdy stoja temu na
przeszkodzie szczegdlnie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne urz¢dnika.

Art. 64.[Przeniesienie urzednika do innego urzedu na jego wniosek lub za jego zgoda] 1.
Przeniesienie urzgdnika shuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej do innego urzegdu, takze
W innej miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastapi¢ w kazdym czasie.

2. Przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generalny urzedu, w ktérym
urzednik shuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu z
dyrektorem generalnym urzedu, w ktorym dotychczas jest zatrudniony.

Art. 65.[Przeniesienie urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika sluzby cywilnej poza
korpus stuzby cywilnej] Przeniesienie urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby
cywilnej poza korpus stuzby cywilnej nastgpuje na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 66.[Likwidacja lub reorganizacja urzedu] W razie likwidacji urzedu, w ktorym urzednik
shizby cywilnej wykonuje prace, lub reorganizacji tego urzedu w sposob uniemozliwiajacy dalsze
zatrudnienie urzednika shuzby cywilnej Szef Stuzby Cywilnej przenosi go do innego urzedu w tej
samej lub innej miejscowosci oraz zobowigzuje dyrektora generalnego tego urzedu do
wyznaczenia urzg¢dnikowi shuzby cywilnej stanowiska, uwzgledniajac jego przygotowanie
zawodowe.

Art. 67.[Odwolanie do Prezesa Rady Ministrow] 1. Od decyzji okreslonej w art. 63 i 66
urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje odwotanie do Prezesa Rady Ministréw w ciggu 14 dni
od dnia dorgczenia decyzji.

2. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Art. 68.[Zawieszenie stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania] 1. Stosunek pracy
urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej tymczasowo aresztowanego ulega z
mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia urzednik shuzby cywilnej oraz pracownik stuzby
cywilnej otrzymuje polowe wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego
aresztowania.



2. W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego
urzednikowi stuzby cywilnej oraz pracownikowi stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostala czes¢
wynagrodzenia miesi¢cznego; nie dotyczy to warunkowego umorzenia postgpowania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze urzednika shuzby cywilnej oraz
pracownika stuzby cywilne;j.

Art. 69.[Zawieszenie wskutek wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub karnego] 1.
Dyrektor generalny urzedu moze zawiesi¢ urzednika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby
cywilnej w petnieniu obowiazkow, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postgpowanie

dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakonczenia postgpowania
dyscyplinarnego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesigce.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik shuzby cywilnej oraz pracownik
shuzby cywilnej zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawnien i §wiadczen

przyshugujacych w stuzbie cywilne;.

4. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze urzgdnika stuzby cywilnej oraz pracownika stuzby cywilnej.

Art. 70.[Wygasniecie stosunku pracy] Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej wygasa w
razie:

1) odmowy zlozenia §lubowania;

2) utraty obywatelstwa panstwa nalezacego do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby cywilnej;

4) prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu
urzednika w stuzbie cywilnej;

6) uptywu trzech miesigecy nicobecnosci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesienia, o ktdrym mowa w art. 62 1 63, lub
niepodj¢cia pracy w urzegdzie, do ktorego urzednik zostat przeniesiony w trybie art. 66.

Art. 71.[Rozwiazanie stosunku pracy] 1. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem shuzby
cywilnej nastepuje, z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej oceny, o ktorej mowa w art. 81 ust. 1;

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych trwalej niezdolnosci
do pracy uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow urzednika stuzby cywilnej; w celu



zbadania stanu zdrowia urzednika tego mozna skierowac do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z urzedu lub na jego prosbe;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;
4) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie, o ktorym mowa w art. 66.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej moze nastapic, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) (uchylony)
2) odmowy poddania si¢ badaniu przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

3. Rozwigzanie stosunku pracy z urzgdnikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia moze nastapic¢
W razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok.

4. W razie niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3, urzednik stuzby
cywilnej zachowuje prawo do §wiadczen pieni¢znych przez okres przewidziany w przepisach 0
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem shuzby cywilnej z przyczyn okreslonych w ust. 1-3
nie moze naruszaé przepisoOw dotyczacych szczeg6lnej ochrony pracownikow w zakresie
wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem shuzby cywilnej moze nastapic¢ takze w drodze
porozumienia stron lub za trzymiesigcznym wypowiedzeniem na skutek rezygnacji urzednika
shuizby cywilne;.

7. Rozwiazanie stosunku pracy z urzgdnikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia z winy
urzednika moze nastapi¢ w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez urzgdnika podstawowych obowigzkéw cztonka korpusu stuzby
cywilnej, jezeli wina urzednika jest oczywista;

2) popetnienia przez urzednika w czasie trwania stosunku pracy przestepstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem;

3) zawinionej przez urzednika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie urzednikowi stanowiska
uwzgledniajacego jego przygotowanie zawodowe.

8. Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia z winy
urzednika nie moze nastapi¢ po uptywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajagcej rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 72.[Okres wypowiedzenia] W okresie wypowiedzenia urzednik stuzby cywilnej oraz
pracownik stuzby cywilnej moze by¢ zwolniony z pelnienia obowigzkow, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.



Art. 73.[Swiadczenie pieniezne przystugujace w razie rozwiazania stosunku pracy] 1. W
razie rozwigzania stosunku pracy z urzednikiem shuzby cywilnej z przyczyn okre§lonych w art. 71
ust. 1 pkt 4, w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym urzedzie a podjeciem
pracy lub dziatalnos$ci gospodarczej urzednikowi temu przystuguje $wiadczenie pieni¢zne ze
srodkow budzetu panstwa, przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy, obliczane jak ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przyshiguje urzednikowi, ktory nabyt
prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, byty urzednik shuzby cywilnej pobiera zasitek
chorobowy albo macierzynski, wysoko$¢ §wiadczenia pienigznego ulega odpowiedniemu
obnizeniu.
3. Okres pobierania §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresow
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okres6w
zatrudnienia w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - na takich warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, okreslonych w przepisach 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od
$wiadczenia pienigznego urzad odprowadza sktadke na ubezpieczenia spoteczne na zasadach
przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.
Art. 74.[Rozwiazanie lub stwierdzenie wygasnigcia stosunku pracy] Dyrektor generalny
urzedu rozwiazuje stosunek pracy lub stwierdza wygasnigcie stosunku pracy urzednika stuzby
cywilnej oraz pracownika stuzby cywilne;.
Art. 75.[Akta osobowe] W razie przeniesienia urzednika shuzby cywilnej oraz pracownika stuzby
cywilnej do innego urzedu jego akta osobowe wraz z pozostata dokumentacjg w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje si¢ do urzgdu, w ktorym urzednik shuzby cywilne;j
oraz pracownik stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony.

Rozdziat 6

Obowiazki czlonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 76.[Obowiazki czlonka korpusu stuzby cywilnej] 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest
obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) chroni¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka i obywatela;

3) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;

4) rzetelnie i1 bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac¢ powierzone zadania;
5) dochowywac¢ tajemnicy ustawowo chronione;j;

6) rozwija¢ wiedz¢ zawodowa;

7) godnie zachowywac si¢ w shuzbie oraz poza nia.

2. Dyrektor generalny urzedu jest obowigzany zapewni¢ czlonkowi korpusu stuzby cywilnej
wlasciwe warunki do wykonywania obowigzkoéw okreslonych w ustawie.
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Art. 77.[Polecenia stuzbowe przelozonych] 1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany
wykonywac¢ polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli cztonek korpusu shuzby cywilnej jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem
albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany na pis§mie poinformowac o tym
przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonac.

3. Czlonek korpusu shuzby cywilnej nie wykonuje polecenia, jezeli prowadzitoby to do
popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia, o czym niezwlocznie informuje dyrektora generalnego
urzedu.

Art. 78.[Zakazy dotyczace cztonkéw korpusu stuzby cywilnej] 1. Czlonek korpusu stuzby
cywilnej przy wykonywaniu obowigzkow shuzbowych nie moze kierowac si¢ interesem
jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno publicznie manifestowac pogladoéw
politycznych.

3. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub akcji protestacyjne;j
zaklocajacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem
radnego.

5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani uczestniczenia w
nich.

6. Czlonek korpusu shuzby cywilnej zajmujacy wyzsze stanowisko w shuzbie cywilnej nie moze
pemié funkcji w zwigzkach zawodowych.

7. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do osoby zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej.

Art. 79.[Stosunek podleglosci stuzbowej] W urzedzie nie moze powstaé stosunek podlegtosci
shuizbowej migdzy malzonkami oraz osobami pozostajagcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz W stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 80.[Podjecie dodatkowego zatrudnienia] 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze
podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani
wykonywaé czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub
podwazajacych zaufanie do shuzby cywilne;.

2. Urzednik shuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego urzedu.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do osob zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilne;.
4. Dyrektorowi generalnemu urzedu pisemnej zgody na podjecie zajecia zarobkowego udziela

Szef Stuzby Cywilnej. Dyrektor generalny urzedu, wnioskujac do Szefa Shuzby Cywilnej o
udzielenie zgody, zatacza pisemng opini¢ kierownika urze¢du.



Art. 81.[Ocena okresowa] 1. Urzegdnik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilne;j
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony podlega ocenie okresowe;j
dokonywanej przez bezposredniego przetozonego.

2. (uchylony)

3. Ocena okresowa dotyczy wykonywania obowigzkow wynikajacych z opisu zajmowanego
stanowiska pracy. Oceng okresowg sporzadza si¢ na piSmie i niezwlocznie zapoznaje z nig
ocenionego.

4. Oceng okresowg sporzadza si¢ co 24 miesigce.

5. Ocena okresowa zawiera wnioski dotyczace indywidualnego programu rozwoju zawodowego.
6. Ocena okresowa jest sporzadzana w razie zmiany stanowiska pracy, wiazacej si¢ z istotng
zmiang zakresu obowigzkow, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej uptyneto
wiecej niz 6 miesiecy. W przypadku osob ocenianych po raz pierwszy, oceng sporzadza sig, jezeli

okres podlegajacy ocenie jest dluzszy niz 6 miesigcy.

7. W razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci ocenianego w pracy, trwajacej dtuzej niz miesiac,
termin, o ktorym mowa w ust. 4, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

8. Oceniajacy moze zmieni¢ termin oceny, o ktérym mowa w ust. 4, w przypadku:
1) zmiany na stanowisku oceniajacego w trakcie okresu, w ktorym oceniany podlega ocenie,

2) przewidywanej, dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy ocenianego, ktéra moze
uniemozliwi¢ przeprowadzenie oceny,

3) przewidywanej, duzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oceniajacego, ktora moze
utrudni¢ przeprowadzenie oceny,

4) ztozenia przez ocenianego wniosku o zmiang terminu przeprowadzenia oceny

- jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej uptyneto wigcej niz 6 miesigcy, a w
przypadku osob ocenianych po raz pierwszy, jezeli okres podlegajacy ocenie jest dtuzszy niz 6
miesigcy.

9. W razie uzyskania negatywnej oceny okresowej oceniany podlega ponownej ocenie po uptywie
6 miesigcy od dnia zapoznania si¢ z oceng.

Art. 82.[Delegacja] Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i sposob
przeprowadzania ocen okresowych, w tym kryteria, wzor arkusza, skalg ocen i tryb sporzadzanej
przez bezposredniego przetozonego oceny okresowej, kierujac si¢ potrzeba statlego doskonalenia
jakosci wykonywania obowigzkow przez ocenianego oraz zapewnienia obiektywizmu
dokonywanych ocen okresowych.

Art. 83.[Sprzeciw od oceny okresowej] 1. Od oceny okresowej shuzy, w terminie 7 dni od dnia
zapoznania si¢ z ocena, sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

2. (uchylony)



3. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocen¢ okresowg zmienia si¢ albo sporzadza po raz drugi. Od
oceny okresowej sporzadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zasadach okreslonych w ust.
1i3.

5. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie albo nieuwzglgdnienia sprzeciwu od oceny
okresowej, oceniany moze, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji albo od dnia uptywu
terminu, o ktérym mowa w ust. 3, odwola¢ si¢ do sadu pracy.

Art. 84.[Opis i wartosciowanie stanowisk pracy] 1. Stanowiska pracy w korpusie stuzby
cywilnej podlegaja opisowi i warto$ciowaniu.

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, zasady dokonywania opisow i
warto§ciowania stanowisk pracy.

Rozdziat 7
Uprawnienia czlonka korpusu sluzby cywilnej

Art. 85.[Wynagrodzenie] 1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sktada si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy oraz dodatku za
wieloletnig prace w stuzbie cywilne;.

2. Wynagrodzenie urzgdnika stuzby cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku za wieloletnig pracg w stuzbie
cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia shuzbowego.

3. Wynagrodzenie osoby zajmujacej wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej sktada si¢ z
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku
funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace w shuzbie cywilne;.

Art. 86.[Stopnie stuzbowe] 1. Ustanawia si¢ dziewie¢ stopni shuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej.

2. Stopniom shuizbowym sg przyporzadkowane stawki dodatku stuzby cywilnej z tytutu
posiadanego stopnia sluzbowego.

Art. 87.|Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek z tytulu posiadanego stopnia oraz dodatek
funkcyjny] 1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy,
dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia shuzbowego oraz dodatek funkcyjny ustala
si¢ z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ ustalong wedtug odrebnych
zasad okresla ustawa budzetowa.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
Art. 88.[Dodatek zadaniowy] Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzyma¢ dodatek

zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres
wykonywania tych zadan, ze srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.



Art. 89.[Otrzymanie kolejnego stopnia stuzbowego] 1. Urzednik stuzby cywilnej moze
otrzymac kolejny stopien stuzbowy po uzyskaniu pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 81,
jezeli zawiera ona umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie
urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia sluzbowego.

2. Urzednik shuzby cywilnej, ktory od otrzymania ostatniego stopnia stuzbowego uzyskat dwie
kolejne nastgpujace po sobie pozytywne oceny okresowe na jednym z dwdch najwyzszych
poziomow przewidzianych w skali ocen, otrzymuje kolejny stopien stuzbowy w terminie 30 dni
od dnia zapoznania urz¢dnika stuzby cywilnej z oceng okresowa.

Art. 90.[Dodatek za wieloletnia prace] 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje
dodatek za wieloletnia pracg w stuzbie cywilnej w wysoko$ci wynoszacej po pieciu latach pracy
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak
roéwniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633).

Art. 91.[Nagroda jubileuszowa] 1. Za wieloletnig pracg cztonek korpusu stuzby cywilnej
otrzymuje nagrode¢ jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresOw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak
roOwniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika

2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.
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Art. 92.[Dodatkowe wynagrodzenie roczne] Cztonkom korpusu stuzby cywilnej przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 93.[Fundusz nagrod] 1. Cztonkom korpusu shuzby cywilnej za szczeg6lne osiggnigcia w
pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrodg¢ ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu
nagrod w stuzbie cywilne;.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektorow generalnych urzedéw i moze by¢ przez nich
podwyzszany w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia.

Art. 94.[Jednorazowa odprawa] 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktorego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokoS$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia, a jezeli cztonek korpusu
shuzby cywilnej przepracowat co najmniej 20 lat w stuzbie cywilnej, jednorazowa odprawa
przystuguje w wysokosci sze§ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak
roéwniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow.

4. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 95.[Uprawnienia przystugujace z tytulu delegacji stuzbowej lub przeniesienia] 1.
Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza siedziba urzgdu, w
ktorym wykonuje pracg, przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
zasad ustalania oraz wysokos$ci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytulu podrézy
stluzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

2. Urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do innego urzedu w innej miejscowosci na
podstawie art. 63 ust. 2 przystuguje mieszkanie udostepnione przez urzad, do ktérego urzednik
shizby cywilnej zostat przeniesiony, albo miesigczne §wiadczenie na pokrycie kosztoéw najmu
lokalu mieszkalnego, wyptacane w okresie przeniesienia, jezeli:

1) urzednik stuzby cywilnej albo jego wspdotmatzonek nie posiadajg mieszkania lub budynku
mieszkalnego w miejscowosci, do ktorej nastepuje przeniesienie;

2) przeniesienie nastgpuje do miejscowosci znacznie oddalonej od dotychczasowego miejsca
zamieszkania urz¢dnika.

3. Urzednikowi shuzby cywilnej przeniesionemu do innego urzedu w innej miejscowosci
przystuguje takze:

1) jednorazowe $wiadczenie z tytutu przeniesienia w wysokoS$ci trzymiesiecznego
wynagrodzenia;
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2) zwrot kosztow przejazdu urzednika 1 czlonkoéw jego rodziny, zwigzanego z przeniesieniem, a
takze zwrot kosztow przewozu mienia;

3) urlop z tytuhlu przeniesienia w tacznym wymiarze 4 dni.

4. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, sa pokrywane ze srodkow rezerwy budzetowej na
funkcjonowanie shuzby cywilne;j.

5. Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) odlegto$¢ miedzy dotychczasowym miejscem zamieszkania urzednika stuzby cywilnej a
miejscowoscia, do ktorej jest przenoszony, warunkujaca udostepnienie mieszkania albo zwrot
kosztow najmu lokalu mieszkalnego, ustalong z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
komunikacyjnych w zakresie dojazdu do pracy;

2) powierzchnie mieszkania udostgpnianego urzg¢dnikowi shuzby cywilnej albo sposob ustalania
maksymalnej wysoko$ci zwrotu kosztéw najmu lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem
sytuacji rodzinnej urzednika shuzby cywilnej oraz majac na wzgledzie przecietne ceny
wynajmu mieszkan w miejscowosci, do ktorej nastepuje przeniesienie, oraz wymog
racjonalnego gospodarowania srodkami budzetowymi;

3) maksymalng wysokos$¢ zwrotu kosztow przejazdu i przewozu mienia, zwigzanych z
przeniesieniem, oraz sposob ustalania wysokosci §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i
2, biorgc pod uwage koniecznos¢ zrekompensowania kosztow zwigzanych z przeniesieniem do
innej miejscowosci;

4) tryb przyznawania oraz wyplaty swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 i 3.

Art. 96.[Umorzenie postepowania karnego lub wyrok uniewinniajacy] 1. W razie wygasni¢cia
stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej z powodu tymczasowego aresztowania, dyrektor
generalny urzedu, w ktorym urzednik ten wykonywat pracg, jest obowigzany ponownie zatrudnié
go, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe, jezeli postgpowanie karne zostato umorzone
lub gdy zapadl wyrok uniewinniajacy, a urzednik zglosit swdj powrot do pracy w ciggu siedmiu
dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli postgpowanie karne umorzono z powodu przedawnienia
albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

3. W razie odmowy ponownego zatrudnienia w stuzbie cywilnej, przystuguje odwotanie do sadu

pracy.

Art. 97.[Czas pracy] 1. Czas pracy cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej nie moze przekraczaé
o$miu godzin na dobe i §rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
dhuzszym niz osiem tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢ stosowane rozklady
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg. W
rozkladach tych czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie dluzszym niz 12 tygodni.

3. Rozklad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach tygodnia ustala
dyrektor generalny urzedu wedhig zasad okreslonych, w drodze rozporzadzenia, przez Prezesa



Rady Ministrow. Dni tygodnia niebedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza si¢ do urlopu
wypoczynkowego.

4. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Rady Ministrow powinien bra¢ pod
uwage potrzebg zapewnienia sprawnej pracy urzgdu, w tym obshugi interesantow oraz
zroéznicowany charakter zadan wykonywanych przez cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

5. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, cztonek korpusu stuzby cywilnej na polecenie
przetozonego wykonuje prac¢ w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach
takze w nocy oraz w niedziele 1 §wieta.

6. Pracownikowi stuzby cywilnej za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

7. Urzgdnikowi stuzby cywilnej za prace w godzinach nadliczbowych wykonywang w porze
nocnej przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

8. Urzednikowi stuzby cywilnej za pracg w niedziele przyshuguje dzien wolny od pracy w
najblizszym tygodniu, a za pracge w §wigto przyshuguje inny dzien wolny.

9. Na wniosek cztonka korpusu shuzby cywilnej czas wolny, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, oraz
dzien wolny, o ktorym mowa w ust. 8, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

10. Przepisow ust. 2 i 5 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody - do cztonkow
korpusu stuzby cywilnej sprawujacych piecze¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacych si¢ dziecmi w wieku do lat odmiu.

Art. 98.[Swiadczenia emerytalne i rentowe] 1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguja
$wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem stuzby cywilnej stosunku pracy z powodu likwidacji
urzedu, pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli me¢zczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta -
55 lat oraz jezeli ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ do 0s6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 99.[Delegacja] Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk urzedniczych, z podziatem na grupy stanowisk,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania pracy na stanowiskach
urzedniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczeg6élnych,

3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
4) stopnie stuzbowe urzednikow stuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby cywilnej dla kazdego
stopnia stuzbowego, 4a) mnozniki do ustalania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 85

ust. 3,

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o ktérym mowa w art. 90 ust. 1,



6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania

- kierujgc si¢ charakterem pracy wykonywanej przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i
potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan.

Art. 100.[Sposob uwzgledniania wynikow wartoSciowania stanowisk pracy przy ustalaniu
wynagrodzenia zasadniczego] Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze zarzadzenia,
sposOb uwzgledniania wynikow warto$ciowania stanowisk pracy przy ustalaniu wynagrodzenia
zasadniczego cztonkow korpusu stuzby cywilnej w urzedach.

Art. 101.[Delegacja] Prezes Rady Ministrow, majac na wzgledzie szczegolny charakter
wykonywanych zadan i warunki ich wykonywania, moze okresla¢, w drodze rozporzadzenia:

1) uprawnienia szczegolne w zakresie ptac i innych $wiadczen przystugujacych niektorym
kategoriom cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady przyznawania tych swiadczen i ich
wysokos¢,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie

- jezeli te §wiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisach obowigzujacych w dniu wejscia
W zycie ustawy.

Art. 102.[Zwiekszenie efektywnos$ci wykonywanych zadan] W rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w art. 101, Prezes Rady Ministréw moze okresli¢ takze inne §wiadczenia i dodatki oraz
warunki i tryb ich przyznawania, kierujac si¢ potrzebg zwigkszenia efektywnosci wykonywanych
zadan przez czlonkdéw korpusu stuzby cywilne;j.

Art. 103.[Stosowanie przepisow Karty Nauczyciela] Czlonkom korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionym na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja
uprawnienia okre$lone w art. 91a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116), a okres zatrudnienia na
tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia nauczyciela
okreslone w tej ustawie.

Art. 104.[Ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych] Na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach cztonkowie korpusu stuzby cywilnej korzystaja z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

Art. 105.[Dodatkowy urlop wypoczynkowy] 1. Urzednikowi shuzby cywilnej przystuguje
corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze wynoszgcym po 5 latach zatrudnienia w
stuzbie cywilnej 1 dzien. Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1 dzien az do osiggniecia 12

dni.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego wlicza si¢
okres zatrudnienia w administracji publicznej.

Rozdzial 8
Szkolenie i rozwoj w stuzbie cywilnej

Art. 106.[Szkolenia w stuzbie cywilnej] 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej uczestniczy w
szkoleniach w stuzbie cywilne;.
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2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja:
1) szkolenia centralne - planowane, organizowane i nadzorowane przez Szefa Stuzby Cywilnej;

2) szkolenia powszechne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generalnego
urzedu;

3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby
cywilnej - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora generalnego urzedu w

porozumieniu z zatrudnionym w danym urzg¢dzie cztonkiem korpusu stuzby cywilnej;

4) szkolenia specjalistyczne - planowane, organizowane i nadzorowane przez dyrektora
generalnego urzedu, obejmujace tematyke zwigzang z zadaniami urzedu.

Art. 107.[Plan szkolen centralnych] 1. Szef Stuzby Cywilnej ustala corocznie plan szkolen
centralnych w shuzbie cywilne;j.

2. Plan szkolen centralnych zawiera w szczegdInosci:
1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkow korpusu stuzby cywilnej;
2) rodzaje szkolen majacych szczegdlne znaczenie w danym roku;

3) inne zalecenia i informacje dla 0os6b organizujacych i nadzorujacych szkolenia w stuzbie
cywilnej.

3. Przy ustalaniu programéw szkolen Szef Stuzby Cywilnej wspoldziata w szczegolnosci z
Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego.

Art. 108.[Indywidualny program rozwoju zawodowego] 1. Bezpo$redni przetozony ustala,
odrebnie dla kazdego cztonka korpusu stuzby cywilnej, z wyjatkiem osdb zajmujacych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej, indywidualny program rozwoju zawodowego, stanowiacy
podstawe do kierowania cztonka korpusu shuzby cywilnej na szkolenia, bioragc pod uwage w
szczegolnosci:

1) wnioski zawarte w ocenie okresowej cztonka korpusu stuzby cywilnej;

2) planowang $ciezke awansu stanowiskowego i1 finansowego cztonka korpusu stuzby cywilnej;
3) plany i mozliwo$ci rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilne;j;

4) potrzeby i mozliwosci urzgdu w zakresie zatrudnienia.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, jest akceptowany przez osobe kierujaca komorka
organizacyjng i zatwierdzany przez dyrektora generalnego urzedu.

3. Prezes Rady Ministrow moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy sposob ustalania
indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.



Art. 109.[Uczestnictwo w szkoleniach] 1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby cywilnej w
szkoleniach przewidzianych dla stuzby cywilnej jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez
niego obowigzkoéw stuzbowych.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi optat z tytutu uczestnictwa w szkoleniach
przewidzianych dla stuzby cywilne;.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny urzedu moze wyrazi¢ zgode¢ na pokrycie
przez urzad, w cato$ci lub w czgsci, kosztow uczestnictwa cztonka korpusu stuzby cywilnej w
szkoleniach 1 zaj¢ciach innych niz przewidziane dla stuzby cywilne;.

Art. 110.[Aplikacja legislacyjna] 1. Dyrektor generalny urz¢du moze skierowac cztonka korpusu
shuzby cywilnej majacego wyksztatcenie prawnicze na aplikacj¢ legislacyjna. Wzajemne prawa i
obowiazki urzgdu i cztonka korpusu stuzby cywilnej zwigzane ze skierowaniem na aplikacje
legislacyjng okresla umowa zawarta miedzy dyrektorem generalnym urzedu a cztonkiem korpusu
shuzby cywilne;.

2. Aplikacja legislacyjna konczy si¢ egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okres$la, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady i tryb

organizowania i odbywania aplikacji, uwzgledniajac w szczegolnosci: dziedziny prawa bedace

podstawa opracowania programu aplikacji legislacyjnej, warunki i tryb przyjmowania na

aplikacje, takze osob niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, wysokos¢ optat za udziat

w aplikacji i tryb ich uiszczania, obowiazki aplikantow i ich patronoéw, szczegdtowe zasady,

warunki oraz etapy dopuszczania do egzaminu konczacego aplikacjg¢ oraz przeprowadzania go,

sktad komisji egzaminacyjnej oraz wzor zaswiadczenia stwierdzajacego zdanie egzaminu.

Art. 111.[Koszty szkolen] Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sa pokrywane ze srodkow:

1) wyodrgbnionych w budzetach poszczeg6éinych urzgdow dla finansowania szkolen
powszechnych, szkolen w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego urzednika

shizby cywilnej oraz szkolen specjalistycznych;

2) rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej dla
finansowania szkolen centralnych.

Art. 112.[Warunki organizowania i prowadzenia szkolen] Prezes Rady Ministrow okresli, w

drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia szkolen w shuzbie

cywilnej obejmujace w szczegdlnosci:

1) kryteria, jakie muszg spetnia¢ podmioty, ktorym powierza si¢ prowadzenie szkolen,

2) sposob 1 warunki oceny prowadzonych szkolen

- kierujac si¢ potrzeba zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwoju w stuzbie cywilne;j.
Rozdziat 9

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna czlonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 113.[Postepowanie dyscyplinarne] 1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej odpowiada
dyscyplinarnie za naruszenie obowigzkow czlonka korpusu shuzby cywilne;.



2. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie trzech miesiecy od dnia
powzigcia przez dyrektora generalnego urzedu wiadomosci o naruszeniu obowigzkoéw cztonka
korpusu stuzby cywilnej ani po uptywie dwoch lat od popetnienia tego czynu.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej z powodu nieobecno$ci w pracy nie ma mozliwosci
zlozenia wyjasnien, bieg trzymiesigcznego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia jego stawienia si¢ do pracy.

4. Jezeli czyn czlonka korpusu stuzby cywilnej zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie
nastepuje nie wezesniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu karnego.

5. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptynety 4
lata.

Art. 114 [Kary dyscyplinarne] 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec urzednikow
shuzby cywilnej sa:

1) upomnienie;
2) nagana;
3) pozbawienie mozliwo$ci awansowania przez okres dwoch lat na wyzszy stopien shuzbowy;

4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25% - przez okres nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy;

5) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej;
6) wydalenie ze stuzby cywilne;j.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec 0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej oraz pracownikow stuzby cywilnej sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o0 25% - przez okres nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy;

4) wydalenie z pracy w urzedzie.

3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 4 powoduje wygasniecie stosunku

pracy.

4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz
ubiegania si¢ o zatrudnienie w korpusie sluzby cywilnej przez okres pigciu lat.

Art. 115.[Upomnienie] 1. Za mniejszej wagi naruszenie obowigzkow cztonka korpusu shuzby
cywilnej dyrektor generalny urzedu moze ukara¢ cztonka korpusu stuzby cywilnej upomnieniem
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na piSmie. Ukaranie moze by¢ poprzedzone postgpowaniem majacym na celu wyjasnienie
okolicznos$ci sprawy.

2. Czlonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciggu siedmiu dni od wymierzenia mu kary
upomnienia wnies¢ sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor generalny urzedu
niezwtocznie przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu. Przekazanie sprawy rzecznikowi
wszczyna postgpowanie wyjasniajace.

Art. 116.[Komisje dyscyplinarne] 1. Sprawy dyscyplinarne cztonkow korpusu shuzby cywilnej
rozpoznaja komisje dyscyplinarne:

1) w I instancji - komisja dyscyplinarna;

2) w Il instancji - Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej, zwana dalej "Wyzsza
Komisja Dyscyplinarng".

2. Sprawy dyscyplinarne 0os6b zajmujacych stanowiska dyrektoréw generalnych urzedu
rozpoznaje w I 1 II instancji Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.

3. Sprawy dyscyplinarne oso6b zajmujacych stanowiska wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich
zastepcow rozpatruje w I instancji komisja dyscyplinarna dziatajaca w urzedzie obstugujacym
Gloéwnego Lekarza Weterynarii.

4. Sprawy dyscyplinarne os6b zajmujacych stanowiska powiatowych lekarzy weterynarii i ich
zastepcow rozpatruje w I instancji komisja dyscyplinarna dziatajaca w urzedzie obstugujacym
wlasciwego wojewddzkiego lekarza weterynarii.

5. Sprawy dyscyplinarne dotyczace oséb zajmujacych stanowiska wojewddzkich inspektorow
jakosci handlowej artykulow rolno-spozywczych i ich zastepcow rozpatruje w I instancji komisja
dyscyplinarna dziatajaca w urze¢dzie obstugujacym Glownego Inspektora Jakosci Handlowej
Artykutow Rolno-Spozywczych.

Art. 117.[Powolanie komisji dyscyplinarnej] 1. Komisje dyscyplinarng urzgdu powotuje
dyrektor generalny urzedu sposrdod cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie.

2. Dyrektorzy generalni urzedow moga w drodze porozumienia powota¢ wspdlng komisje
dyscyplinarng dla kierowanych przez nich urzedow.

3. O powotaniu komisji dyscyplinarnej zawiadamia si¢ niezwtocznie Szefa Stuzby Cywilne;.
4. Komisje dyscyplinarna, w liczbie co najmniej 10 cztlonkow, powoluje si¢ na okres 4 lat.

5. Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewodniczacego komisji i jego 2
zastepcow.

6. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalony przez komisj¢ dyscyplinarng i
zatwierdzony przez dyrektora generalnego urzedu.

Art. 118.[Wyzsza Komisja Dyscyplinarna] 1. Wyzszg Komisj¢ Dyscyplinarng powotuje Prezes
Rady Ministrow.



2. W sklad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 15 cztonkéw powotywanych przez Prezesa
Rady Ministréw na okres 6 lat, w tym 12 cztonkéw powotywanych na wniosek Szefa Stuzby
Cywilnej sposréd urzednikow stuzby cywilnej oraz 3 cztonkdéw powolywanych na wniosek
dyrektora generalnego shuzby zagranicznej sposrod cztonkow personelu dyplomatyczno-
konsularnego. Cztonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej petnig swoje funkcje do czasu
powotania ich nastgpcow.

3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewodniczacego Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej 1 jego zastgpcow.

4. Tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej okre$la regulamin uchwalany przez Komisje.
5. Obstuge prac Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 119.[Wykonywanie zadan w komisji dyscyplinarnej] Wykonywanie zadan w komisji
dyscyplinarnej przez jej cztonkow jest traktowane na réwni z wykonywaniem obowigzkoéw
pracowniczych.

Art. 120.[Wynagrodzenie czlonkéw komisji dyscyplinarnych i rzecznikéw dyscyplinarnych]
Prezes Rady Ministrow okre$li, w drodze rozporzadzenia, wynagrodzenie cztonkow Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznikéw dyscyplinarnych i ich
zastgpcOw, przyjmujac minimalne wynagrodzenie przewidziane w przepisach 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace za podstawe ustalania wysokosci wynagrodzenia przewodniczacego,
zastepcow przewodniczacego i pozostatych cztonkow tych komisji oraz rzecznikow
dyscyplinarnych i ich zastepcow.

Art. 121.[Odwolania od orzeczen komisji dyscyplinarnych] Wyzsza Komisja Dyscyplinarna
rozpatruje odwolania od orzeczen komisji dyscyplinarnych.

Art. 122.[Czlonkowie komisji dyscyplinarnych] Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sa
niezawisli w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego oraz nie sg zwigzani rozstrzygnigciami
innych organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego wyroku sadu.

Art. 123.[Sklad orzekajacy] 1. Komisje dyscyplinarne orzekaja w sktadzie:

1) w | instancji:

a) trzech cztonkow, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary okreslonej w art.
114 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3,

b) pieciu cztonkow, w tym przewodniczacy sktadu posiadajacy wyksztalcenie prawnicze, gdy
rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz
ust. 2 pkt 4;

2) w II instancji pigciu cztonkow, z ktorych co najmniej dwoch powinno posiada¢ wyksztatcenie
prawnicze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do ktorej orzeczono kare okreslona w art. 114

ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza skfad orzekajacy 1 termin rozprawy.
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3. W przypadku rozpatrywania spraw dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 116 ust. 2, do
sktadu orzekajacego w Il instancji wyznacza si¢ cztonkow komisji, ktorzy nie brali udziatu w
rozpoznawaniu sprawy w | instancji.

Art. 124.[Rzecznik dyscyplinarny] 1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu powotuje dyrektor
generalny urzedu sposrod podleglych mu cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych osob zajmujacych stanowiska
dyrektorow generalnych urzedéw powotuje Szef Stuzby Cywilnej, sposrod cztonkdéw korpusu
shuzby cywilne;.

3. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych osob zajmujacych stanowiska
wojewddzkich lekarzy weterynarii i ich zastgpcow powoluje Glowny Lekarz Weterynarii, sposrod
podleglych mu cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

3a. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych osob zajmujacych stanowiska
powiatowych lekarzy weterynarii i ich zastepcéw powotuje wojewodzki lekarz weterynarii,
sposrod podlegtych mu cztonkow korpusu shuzby cywilne;.

3b. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych dotyczacych osdb zajmujacych
stanowiska wojewddzkich inspektorow jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych i ich
zastepcow powoluje Glowny Inspektor Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-Spozywcezych,
sposrod podlegtych mu cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna powotaé zastgpce rzecznika dyscyplinarnego. Przepisy
ust. 1-3 1 5 oraz art. 125 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W przypadku powotania komisji dyscyplinarnej w trybie okreslonym w art. 117 ust. 2,
porozumienie moze przewidywaé powotanie wspolnego rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 125.[Wykonywanie zadan przez rzecznika dyscyplinarnego] 1. Rzecznik dyscyplinarny
wszczyna postgpowanie wyjasniajagce na polecenie 0sob, o ktorych mowa w art. 124 ust. 1-3, i
informuje je o dokonanych ustaleniach. O wszczeciu postepowania rzecznik zawiadamia osobe,
ktorej ono dotyczy.

2. Rzecznik dyscyplinarny postanawia o przekazaniu komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego albo, za zgodg osob, o ktorych mowa w art. 124 ust. 1-3, 0
umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

3. Do wykonywania zadan przez rzecznika dyscyplinarnego i jego zastgpce stosuje si¢ przepisy
art. 119.

Art. 126.[Przebieg postepowania dyscyplinarnego] 1. Komisja dyscyplinarna wszczyna
postepowanie dyscyplinarne z dniem zgloszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie
postepowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z zastrzezeniem
przepisow o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny
wniost o orzeczenie kary wydalenia ze stuzby cywilnej albo kary wydalenia z pracy w urzedzie, a
obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza obronce
sposrod cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.



3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku ktorej
wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obroncy, jezeli zostat
ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majacych znaczenie w sprawie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach sktad orzekajacy moze wylaczy¢ jawnos¢
rozprawy, jednakze ogloszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom w terminie siedmiu dni od dnia
ogloszenia orzeczenia.

7. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony moga odwotac sig, za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej I instancji, do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia. Komisja dyscyplinarna | instancji przekazuje odwotanie wraz z aktami sprawy
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania.

Art. 127.[Postepowanie przed Wyzsza Komisja Dyscyplinarna] 1. W postgpowaniu przed
Wyzsza Komisja Dyscyplinarng stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 126 ust. 1-6.

2. Od orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom oraz Szefowi Shuzby Cywilne;j
przyshuguje odwotanie do sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem
Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywilnego 0 apelacji.
Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 128.[Prawomocne orzeczenia komisji dyscyplinarnej] 1. Odpis prawomocnego orzeczenia
komisji dyscyplinarnej o ukaraniu dotacza si¢ do akt osobowych cztonka korpusu stuzby

cywilnej.

2. Dyrektor generalny urzedu wykonuje kary, o ktorych mowa w art. 114 ust. 1 pkt 3-5 oraz ust. 2
pkt 3, z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Art. 129.[Zatarcie kary i zniszczenie odpisu orzeczenia] 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art.
114 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3 ulegajg zatarciu, a odpis orzeczenia dotgczony do akt
osobowych podlega zniszczeniu po uptywie trzech lat od dnia dorgeczenia prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu. Na wniosek ukaranego zatarcie moze nastapi¢ po uptywie dwoéch lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej cztonek korpusu stuzby cywilnej bedzie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktérym mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia
dorgczenia prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie
kary oraz zniszczenie odpisu orzeczenia nastgpuje po uptywie 3 lat od dnia uptywu okresu, o
ktorym mowa w art. 114 ust. 4.

4. Kara upomnienia na pi$mie, o ktorej mowa w art. 115 ust. 1, ulega zatarciu po uptywie roku od
dnia uprawomocnienia.
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Art. 130.[Sposob prowadzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego] Prezes Rady
Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i
dyscyplinarnego, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka komisji dyscyplinarnej, rzecznika
dyscyplinarnego i jego zastepcy,

2) sposob dokonywania zmian w skfadzie komisji dyscyplinarne;j,
3) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego i jego zastepcy, shuzacych wyjasnieniu sprawy,

4) organizacj¢ 1 funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego,

5) warunki i1 sposob ustalania nalezno$ci przystugujacych czlonkom komisji dyscyplinarnych,
rzecznikom dyscyplinarnym i ich zastgpcom, §wiadkom, obroncom i biegtym

- kierujac si¢ potrzeba rzetelnego i sprawnego prowadzenia tych postepowan.
Art. 131.[Koszty obroncy i bieglych] 1. Koszty obroncy z wyboru ponosi obwiniony.

2. Koszty bieglych powotanych przez komisje dyscyplinarng i koszty zleconych przez nia
ekspertyz ponosi urzad, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna.

3. W przypadku komisji dyscyplinarnych powotanych w trybie okreslonym w art. 117 ust. 2,
koszty, o ktorych mowa w ust. 2, ponosi urzad, w ktorym w dniu wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego byl zatrudniony obwiniony, o ile porozumienie, o ktorym mowa w art. 117 ust.
2, nie stanowi inaczej.
Rozdziat 10

Zmiany w przepisach obowiazujacych
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Rozdzial 11

Przepisy przejSciowe i dostosowujace



Art. 191.[Pracownicy i urzednicy stuzby cywilnej] 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy
pracownicy shuzby cywilnej, zatrudnieni na podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 215,
staja si¢ pracownikami stuzby cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wej$cia w zycie ustawy urz¢dnicy stuzby cywilnej, mianowani na podstawie
przepisoOw ustawy uchylanej w art. 215, stajg si¢ urzednikami stuzby cywilnej w rozumieniu
niniejszej ustawy.

Art. 192.[Przepisy przejsciowe] 1. Do umow o prace zawartych na czas okreslony z osobami,
ktore podjety po raz pierwszy pracg w stuzbie cywilnej, trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. W przypadku gdy do zakonczenia okresu, na ktory zostala zawarta umowa, pozostat co
najmniej rok, pracownik stuzby cywilnej moze wyrazi¢ zgod¢ na zastosowanie wobec niego zasad
dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej, przewidzianych w art. 37.

3. Do postepowan dotyczacych naboru do shuzby cywilnej wszczetych na podstawie
dotychczasowych przepisoéw i niezakonczonych do dnia wejScia w zycie ustawy stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

4. Do stuzby przygotowawczej rozpoczetej i niezakonczonej do dnia wejscia w zycie ustawy
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

5. Do ocen okresowych urzgdnikow shuzby cywilnej niezakonczonych przed dniem wejscia w
zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 193.[Przeniesienie czlonka korpusu stluzby cywilnej] 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie ustawy, cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory jest zatrudniony w tym samym urzedzie,
w ktorym zajmuje w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajace si¢
wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi si¢ - za jego
zgoda - na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej odpowiadajace zajmowanemu wysokiemu
stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow - na stanowisko dyrektora
generalnego urzedu,

2) dyrektor generalny urzedu - na stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;

3) Glowny Lekarz Weterynarii - na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw
Biobdjczych - na stanowiska kierujacych komorkami organizacyjnymi w tym urzedzie i ich
zastepcow.

3. W dniu poprzedzajacym dzien przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa

w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a

urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko ulega zakonczeniu.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym
mowa w ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, stosunek pracy na podstawie



powolania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezplatny udzielony na czas
powotania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor
generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko pracy, co najmniej
roéwnorz¢dne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na
wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem
zawodowym.

Art. 194.[Przeniesienie i wyznaczenie stanowiska] 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w
zycie ustawy, cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktory jest zatrudniony w innym urzedzie niz
urzad, w ktérym zajmuje w dniu wejscia w zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajace
si¢ wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, przenosi si¢ - za
jego zgoda - do tego urzedu i wyznacza mu si¢ wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej
odpowiadajace zajmowanemu wysokiemu stanowisku panstwowemu.

2. Przeniesienia i wyznaczenia stanowiska cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, o ktérym mowa w
ust. 1, dokonuje:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow - na stanowisko dyrektora
generalnego urzedu,

2) dyrektor generalny urzedu, w ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony - na
stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;

3) Glowny Lekarz Weterynarii - na stanowiska wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobdjczych - na stanowiska kierujacych komorkami organizacyjnymi w Urzgdzie Rejestracji
Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobojczych oraz ich
zastepcow.

3. W dniu poprzedzajacym dzien przeniesienia cztonka korpusu shuzby cywilnej, o ktérym mowa
w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a
urlop bezptatny udzielony na czas powotania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Przepis art. 75,
stosuje si¢ odpowiednio.

4. W razie niewyrazenia przez cztonka korpusu stuzby cywilnej zgody na przeniesienie, o ktorym
mowa W ust. 1, z uptywem 30 dni od dnia wejScia w zycie ustawy stosunek pracy na podstawie
powotania na wysokim stanowisku panstwowym wygasa, a urlop bezptatny udzielony na czas
powotania na to stanowisko ulega zakonczeniu. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor
generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko pracy, co najmnie;j
rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed powotaniem na
wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przygotowaniem
zawodowym.

Art. 195.[Propozycja zatrudnienia w stuzbie cywilnej] 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w
zycie ustawy, osoba niebedaca cztonkiem korpusu stuzby cywilnej, zajmujaca w dniu wejscia w
zycie ustawy wysokie stanowisko panstwowe, stajace si¢ wyzszym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej na podstawie niniejszej ustawy, otrzymuje propozycj¢ zatrudnienia na odpowiadajacym
temu stanowisku wyzszym stanowisku w shuzbie cywilnej, a w przypadku jej nieprzyjecia - na
innym stanowisku w tym samym urzedzie, zgodnym z jej kwalifikacjami i przygotowaniem
zawodowym.



2. Propozycje¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej osoby, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia:

1) Szef Stuzby Cywilnej z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow - osobie zajmujacej stanowisko
wymienione w art. 52 pkt 1;

2) dyrektor generalny urzedu - osobie zajmujacej stanowisko wymienione w art. 52 pkt 2;
3) Gtéwny Lekarz Weterynarii - osobie zajmujace]j stanowisko wymienione w art. 52 pkt 3;

4) Prezes Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow
Biobdjczych - osobie zajmujacej stanowisko kierujacego albo zastepcy kierujacego komorka
organizacyjng w tym urzedzie.

3. W razie przyjecia propozycji, o ktorych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie powotania
przeksztaltca si¢ w stosunek pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, z
zastrzezeniem art. 35 ust. 7.

4. W razie nieprzyjgcia propozycji, o ktorych mowa w ust. 1, stosunek pracy na podstawie
powotania wygasa z uptywem 30 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy.

Art. 196.[Nabor na wyzsze stanowiska] 1. W okresie roku od dnia wejScia w zycie ustawy
przeprowadza si¢ nabor w rozumieniu art. 56 na stanowiska dyrektorow generalnych urzedow, o
ktorych mowa w art. 52 pkt 1, stanowiska kierujacych departamentami lub komoérkami
réwnorzednymi, o ktorych mowa w art. 52 pkt 2, stanowiska wojewodzkich lekarzy weterynarii, o
ktorych mowa w art. 52 pkt 3 oraz stanowiska kierujacych komorkami organizacyjnymi w
Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktéw Biobdjczych,
jezeli stanowiska te sg zajmowane przez osoby, do ktorych miat zastosowanie art. 80 ust. 2
ustawy uchylanej w art. 214, przeniesione na te stanowiska na podstawie art. 193 ust. 1 lub art.
194 ust. 1 albo zatrudnione na tych stanowiskach na podstawie art. 195 ust. 1, niespetniajace
warunkéw wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4 ustawy uchylanej w art. 214.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga zajmowac dotychczasowe stanowiska do dnia
obsadzania tych stanowisk w wyniku przeprowadzonego naboru, nie dtuzej jednak niz przez rok
od dnia wejScia w zycie ustawy.

3. Osobe, o ktorej mowa w ust. 1, przenosi si¢ na inne stanowisko urzednicze z dniem obsadzenia
jej dotychczasowego stanowiska w wyniku przeprowadzonego naboru, albo potwierdza si¢
ponowne objecie przez nig jej dotychczasowego stanowiska, jezeli zostala ona wybrana sposrod
0so0b wylonionych w drodze naboru na to stanowisko. Do przeniesienia na inne stanowisko
urzednicze stosuje si¢ odpowiednio art. 61 niniejszej ustawy.

Art. 197.[Osoba zatrudniona w placowce zagranicznej na wysokim stanowisku
panstwowym] 1. W terminie 30 dni od dnia wej$cia ustawy w zycie osobg¢ zatrudniong w
placowce zagranicznej na wysokim stanowisku panstwowym, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11
ustawy uchylanej w art. 214, przenosi si¢ na odpowiadajace temu stanowisku kierownicze
stanowisko w placéwce zagranicznej.

2. Z zastrzezeniem ust. 3, z dniem przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosunek pracy na
podstawie powotania przeksztalca si¢ odpowiednio w:

1) stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli przed powotaniem na
wysokie stanowisko panstwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214,



osoba byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku w stuzbie cywilnej w
urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw zagranicznych;

2) stosunek pracy na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony - do dnia odwotania z placowki
zagranicznej, jezeli przed powolaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktorym mowa w
art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba nie byla zatrudniona na stanowisku w shuzbie
cywilnej w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych;

3) stosunek pracy na podstawie mianowania, jezeli przed powotaniem na wysokie stanowisko
panstwowe, o ktorym mowa w art. 4 pkt 11 ustawy uchylanej w art. 214, osoba byta
zatrudniona na podstawie mianowania na stanowisku w stuzbie cywilnej w urzedzie
obshugujagcym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych.

3. Stosunek pracy na podstawie powotania:

1) oséb, ktore przed powotaniem na wysokie stanowisko panstwowe, o ktdrym mowa w art. 4 pkt
11 ustawy uchylanej w art. 214, byly zatrudnione na podstawie powotania przez dyrektora
generalnego stuzby zagranicznej dokonanego na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. o stuzbie zagranicznej,

2) osob, ktore zostaty powolane na stanowisko kierownika przedstawicielstwa dyplomatycznego
na podstawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 214, a przed powotaniem na to stanowisko

nie byly zatrudnione w urze¢dzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych

- pozostaje w mocy, przy czym stosuje si¢ do niego przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o
shuzbie zagranicznej.

Art. 198.[Przyznanie kolejnego stopnia stuzbowego] Urzgdnikowi stuzby cywilne;j
przeniesionemu na podstawie art. 193 ust. 1 albo art. 194 ust. 1, a takze urzednikowi stuzby
cywilnej, ktéremu wyznaczono stanowisko pracy na podstawie art. 193 ust. 4 albo art. 194 ust. 4
przyznaje si¢ kolejny stopien stuzbowy, jezeli jego bezposredni przetozony sporzadzit
umotywowany wniosek 0 jego przyznanie.

Art. 199.[Stosunki pracy nie ulegajace zmianie] 1. Stosunek pracy na podstawie powolania
osoby zajmujacej w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko:

1) kierownika centralnego urzgdu administracji rzadowej i jego zastepcy,
2) prezesa agencji panstwowej i jego zastegpcy,

3) prezesa zarzadu panstwowego funduszu celowego i jego zastepcy,

4) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jego zastepcy,

5) kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa
Rady Ministrow lub wlasciwego ministra i jego zastepcy

- objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214, nie ulega zmianie.
2. Czlonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko, o

ktorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powotania na to
stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy na tym stanowisku. Po zakonczeniu urlopu



bezplatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko
pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed
powolaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i
przygotowaniem zawodowym.

Art. 200.[Stanowisko dyrektora departamentu] 1. Stosunek pracy osoby zajmujacej w dniu
wejscia w zycie ustawy stanowisko dyrektora departamentu (kierownika komorki rownorzednej)
w panstwowej jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady
Ministrow lub wlasciwego ministra oraz jego zastepcy, objete przepisami ustawy uchylanej w art.
214, przeksztalca si¢ z dniem wej$cia w zycie ustawy w stosunek pracy na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, chyba ze odrgbne przepisy przewiduja nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do osoby petnigcej w dniu wejscia w zycie ustawy funkcje
dyrektora departamentu (kierownika komorki réwnorzednej) oraz jego zastgpcy, objetej
przepisami ustawy uchylanej w art. 214, mianowanej na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Czlonek korpusu shuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejécia w zycie ustawy stanowisko, o
ktorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powotania na to
stanowisko, do dnia ustania stosunku pracy na tym stanowisku. Po zakonczeniu urlopu
bezplatnego dyrektor generalny urzedu wyznacza cztonkowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko
pracy, co najmniej rownorzgdne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskiem zajmowanym przed
powolaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i
przygotowaniem zawodowym.

Art. 201.[Prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci] Cztonkowi korpusu stuzby
cywilnej, o ktorym mowa w art. 193 ust. 4, art. 194 ust. 4, oraz osobie, o ktorej mowa w art. 195
ust. 3, przystuguje prawo do wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci, jezeli bytoby ono
wyzsze od przyshigujacego na nowym stanowisku, przez okres:

1) jednego miesigca - jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w Zycie ustawy, byli
zatrudnieni nie dluzej niz 3 miesiace;

2) dwoch miesiegcy - jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejScia w zycie ustawy, byli
zatrudnieni dhuzej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 12 miesigcy;

3) trzech miesiecy - jezeli na stanowisku, zajmowanym w dniu wejscia w zycie ustawy, byli
zatrudnieni dtuzej niz 12 miesiecy.

Art. 202. [Warunek posiadania kompetencji kierowniczych] W okresie 10 lat od dnia wejscia
w zycie ustawy warunek posiadania kompetencji kierowniczych na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 52 oraz w ustawach zmienianych w art. 135-139, 141-143, 145-147, 149-156, 158,
159, 161-185 oraz 187-189, uwaza si¢ za spelniony przez osoby, ktore:

1) uzyskaty $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku
panstwowym, wydane na podstawie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchylanej w art. 214;

2) w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla pracownikow stuzby cywilnej ubiegajacych sie o
mianowanie w stuzbie cywilnej osiagnety miejsce uprawniajace do mianowania na podstawie
ustawy uchylanej w art. 215.



Art. 203.[Nabér na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej] W okresie 1 roku od dnia wejscia w
zycie ustawy, przy przeprowadzaniu naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, do oséb, o
ktérych mowa w art. 202, nie stosuje si¢ warunkow okreslonych w art. 53 pkt 41 5.

Art. 204.[Przeniesienie na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej] 1. W okresie 24 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy, na stanowisko, o ktorym mowa w art. 54 ust. 2, moze by¢
przeniesiony pracownik shuzby cywilnej, ktéremu bezposredni przetozony wydat pozytywna
opini¢ dotyczaca jego dotychczasowej pracy wykonywanej w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych przeniesienie.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do urzgdnika stuzby cywilnej, ktéremu nie sporzadzono
oceny okresowej na podstawie przepiséw dotychczasowych w okresie 24 miesigcy
poprzedzajacych przeniesienie.

Art. 205.[Wynagrodzenie miesi¢gczne na wyzszym stanowisku] 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r.
wynagrodzenie miesi¢czne czlonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego na wyzszym
stanowisku w shuzbie cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilne;.

2. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osob, o ktorych mowa w ust.
1, stosuje si¢ przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art.
214.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w stuzbie
zagranicznej.

Art. 206.[Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika panstwowej
jednostki organizacyjnej] 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenie osoby zatrudnionej na
stanowisku kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podleglej lub nadzorowanej przez
Prezesa Rady Ministrow lub wlasciwego ministra oraz jego zastgpcey, a takze dyrektora
departamentu (kierownika komorki rownorzednej) w panstwowej jednostce organizacyjnej
podleglej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow lub wlasciwego ministra oraz jego
zastepcy sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku za wieloletnia

prace.

2. Do dnia 31 grudnia 2009 r. do osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 91, art. 93 ust. 1 oraz art. 94 i 95.

3. Do ustalania wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, o ktérej mowa w ust.

1, stosuje si¢ przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy uchylanej w art.
214.

4. Do ustalania dodatku za wieloletnig prace osoby, o ktorej mowa w ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 90 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 99.

5. Przepisoéw ust. 1-4 nie stosuje si¢, jezeli warunki wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

Art. 207.[Przepisy wykonawcze] 1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 17 ust. 5
ustawy uchylanej w art. 214 oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 69 ustawy
uchylanej w art. 215 zachowuja moc do dnia 31 grudnia 2009 r.



2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 26, art. 52 ust. 5, art. 54 ust. 2, art. 65 ust. 4,
art. 67 ust. 3, art. 70, art. 77 ust. 3, art. 79, art. 87 i art. 96 ustawy uchylanej w art. 215 zachowuja
moc do czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 47,
art. 82, art. 84 ust. 2, art. 95 ust. 5, art. 97 ust. 3, art. 101, art. 110 ust. 3, art. 112, art. 120 i art. 130
niniejszej ustawy.

Art. 208.[Zniesienie Rady Stuzby Publicznej] Znosi si¢ Rade Stuzby Publicznej, powotang na
podstawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 214.

Art. 209.[Stanowisko Sekretarza Rady Ministréw]| Z dniem wejscia w zycie ustawy:
1) stosunek pracy osoby powolanej na stanowisko Sekretarza Rady Ministrow wygasa;

2) osoba zajmujaca stanowisko Sekretarza Rady Ministrow obejmuje funkcj¢ Sekretarza Rady
Ministrow.

Art. 210.[Pierwszy sklad Rady Stuzby Cywilnej] 1. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby
Cywilnej Prezes Rady Ministréw powotuje 4 cztonkéw Rady, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 -
na 3 lata, a pozostalych 4 cztonkow - na 6 lat.

2. Do pierwszego sktadu Rady Stuzby Cywilnej Prezes Rady Ministrow powoluje cztonkow
Rady, o ktérych mowa w art. 20 ust. 3, na okres pozostaly do czasu zakonczenia kadencji Sejmu
wybranego w dniu 21 pazdziernika 2007 r.

Art. 211.[Zadania Szefa Stuzby Cywilnej] Do czasu powotania Szefa Stuzby Cywilnej, jednak
nie dtuzej niz przez 3 miesiace od dnia wejscia w zycie ustawy, zadania Szefa Stuzby Cywilne;j
wykonuje Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Art. 212.[Komisje dyscyplinarne i postepowania dyscyplinarne] 1. Komisje dyscyplinarne
utworzone przed dniem wejScia w zycie ustawy ulegaja likwidacji z uptywem 3 miesi¢cy od dnia
jej wejscia w zycie, z wyjatkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej, ktora dziata
do konca kadencji.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawy wszczgte i niezakonczone prowadza
komisje dyscyplinarne wtasciwe dla urzgdow, w ktorych byli zatrudnieni obwinieni w dniu
wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 213.[Sprawy wszczete i niezakonczone, zatarcie kar i zniszczenie odpisu orzeczenia] 1.

Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejScia w zycie ustawy stosuje si¢ art. 113
ust. 5, chyba ze przepisy dotychczasowe sg korzystniejsze dla obwinionego.

2. Do kar prawomocnie orzeczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje si¢
dotychczasowe przepisy o zatarciu kary i zniszczeniu odpisu orzeczenia.

Rozdzial 12
Przepisy koncowe

Art. 214. [Przepisy uchylone] Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym
zasobie kadrowym i1 wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. poz. 1217, z p6zn. zm.).



Art. 215. [Przepisy uchylone] Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. poz. 1218, z p6zn. zm.), z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 19-22, art. 24 i art. 26-28, ktore
tracg moc z dniem 31 grudnia 2009 r.

Art. 216. [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem art. 7 ust. 1, art. 40-43, art. 45, art. 47-49, art. 160 i art. 186 pkt 2-6, ktore wchodza w
zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
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