Załącznik nr 2 do Regulaminu organizacji praktyk absolwenckich w Głównym Urzędzie Statystycznym
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UMOWA O PRAKTYKĘ ABSOLWENCKĄ
W GŁÓWNYM URZĘDZIE STATYSTYCZNYM


W dniu .................................. 20…… r. pomiędzy Głównym Urzędem Statystycznym w Warszawie, Aleja Niepodległości 208, zwanym dalej „GUS”, reprezentowanym przez:
1. …………………………………………………
2. …………………………………………………

a 
Panią/Panem ………………………………………………………… (imię i nazwisko), legitymującym się dowodem osobistym ………………… (seria, numer) i numerem PESEL ……………………, zamieszkałym w …………………………… (dokładny adres), zwanym dalej „praktykantem”, została zawarta Umowa o praktykę absolwencką o treści następującej:

§ 1.
1. Strony zawierają Umowę o praktykę absolwencką na okres od dnia …………… do dnia …………… roku. 
2. GUS przyjmuje praktykanta na praktykę absolwencką celem ułatwienia mu uzyskania doświadczenia zawodowego i nabycia umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy. 

§ 2.
Na podstawie Umowy o praktykę absolwencką praktykant w okresie odbywania praktyki w GUS będzie wykonywał następujące czynności:
1) …………………………………;
2) …………………………………;
3) ………………………………… .

§ 3.
1. Tygodniowy wymiar czasu praktyki w okresie odbywania praktyki absolwenckiej wynosi 40 godzin.
2. W ramach praktyki absolwenckiej praktykant będzie wykonywał czynności, będące przedmiotem Umowy o praktykę absolwencką, w wymiarze 8 godzin dziennie, w dni robocze w godzinach pracy GUS.

§ 4.
GUS przyjmując praktykanta na praktykę absolwencką zobowiązuje się na postawie niniejszej umowy do:
1) zapewnienia warunków niezbędnych do odbycia praktyki, w tym przygotowania przed rozpoczęciem praktyki miejsca pracy odpowiadającego standardowi miejsca pracy pracownika (nie dotyczy praktyk, które odbywają się w trybie zdalnym); 
2) wyznaczenia opiekuna merytorycznego praktyki odpowiedzialnego za organizację i przebieg praktyki;
3) zapoznania praktykanta z wewnętrznymi zasadami funkcjonowania GUS, ze strukturą organizacyjną GUS oraz obowiązującym regulaminem pracy;
4) zapoznania praktykanta z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Statystyki Publicznej i Zasadami bezpieczeństwa dla użytkowników;
5) zapewnienia wstępnego przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP);
6) wydania, na wniosek praktykanta, zaświadczenia o odbyciu praktyki w GUS.

§ 5.
Praktykant zakwalifikowany do odbycia praktyki absolwenckiej zobowiązuje się na postawie niniejszej umowy do:
1) przestrzegania obowiązujących w GUS zasad porządkowych, w tym regulaminu pracy, regulaminu wewnętrznego komórki organizacyjnej, w której odbywa się praktyka, zasad ochrony tajemnicy statystycznej, zasad bezpieczeństwa informacji statystyki publicznej, zasad bezpieczeństwa dla użytkowników, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;
2) starannego i terminowego wykonywania zadań zleconych przez opiekuna merytorycznego praktyki. 

§ 6.
1. GUS nie pokrywa kosztów ubezpieczenia oraz przejazdów praktykanta oraz nie zapewnia i nie pokrywa kosztów jego zakwaterowania w czasie odbywania praktyki w GUS.
2. Praktykant zobowiązany jest we własnym zakresie ubezpieczyć się od następstw nieszczęśliwych wypadków na okres odbywania praktyki absolwenckiej. Kopia polisy ubezpieczeniowej lub zaświadczenie o ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków obejmujące okres odbywania praktyki absolwenckiej w GUS, stanowi załącznik do niniejszej umowy.

§ 7.
1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach praktykanta można skierować do odbywania praktyki w trybie zdalnym lub hybrydowym (tryb mieszany – stacjonarny i zdalny). 
1. [bookmark: _Hlk92959936]Do odbywania praktyki zdalnej praktykant wykorzystuje własny sprzęt komputerowy.
1. Praktykant przed rozpoczęciem praktyki zdalnej podpisuje oświadczenie o zachowaniu zasad bezpieczeństwa dotyczących pracy zdalnej w zakresie użytkowania sprzętu teleinformatycznego wraz z oprogramowaniem, zasad bezpieczeństwa informacji przetwarzanych w statystyce publicznej oraz przetwarzania danych osobowych.

§ 8.
Praktyka absolwencka ma charakter nieodpłatny. 

§ 9.
1. W przypadku niewykonywania przez praktykanta przydzielanych mu zadań, podejmowania przez niego działań naruszających interesy GUS, nieprzestrzegania zasad bezpieczeństwa informacji statystyki publicznej, zasad bezpieczeństwa dla użytkowników, naruszenia dyscypliny pracy lub zasad BHP, dyrektor komórki organizacyjnej GUS, w której odbywa się praktyka, występuje do Dyrektora Generalnego GUS z wnioskiem o rozwiązanie Umowy o praktykę absolwencką, ze skutkiem natychmiastowym.
2. O przerwaniu praktyki Dyrektor Generalny GUS pisemnie zawiadamia praktykanta.

§ 10.
Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie w trybie porozumienia stron.

§ 11.
1. Spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd powszechny właściwy dla miejsca siedziby GUS .
2. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
3. W sprawach nieuregulowanych Umową o praktykę absolwencką stosuje się przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz.U. z 2018 r. poz. 1244) oraz wskazane w ww. ustawie przepisy Kodeksu pracy.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla GUS i jeden dla praktykanta zakwalifikowanego do odbycia praktyki absolwenckiej w GUS.
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