Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego nr 11
Dyrektora Urzedu Statystycznego w Lublinie

z dnia 25 wrzeSnia 2024 r.

Procedura zgtoszein wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Urzedzie Statystycznym w Lublinie

§1
Wstep

Na podstawie art. 25 ust. 1i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z2024r. poz. 928), zwanej dalej ustawa, ustala si¢ w Urzedzie Statystycznym w Lublinie Procedure
zgtoszen wewnetrznych naruszeh prawa i podejmowania dziatah nastepczych, ktéra okresla
zasady zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow).

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w Urzedzie Statystycznym w Lublinie i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych.

Procedura zgtoszen wewnetrznych ustalona zostata po konsultacji z przedstawicielami
pracownikow Urzedu Statystycznego w Lublinie.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Procedurze zgtoszen wewnetrznych jest mowa o:

1)

2)
3)

procedurze - rozumie si¢ przez to Procedure zgtoszen wewnetrznych dotyczaca przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastgepczych;
Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Statystyczny w Lublinie;
Zespole - rozumie sie przez to powotany przez Dyrektora Urzedu zespot do spraw zgtoszen
wewnetrznych, upowazniony do podejmowania dziatan nastepczych, w tym prowadzenia
postepowania wyjasniajagcego dotyczacego zgtoszenia;
sygnaliScie - rozumie sie przez to:
a) osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskana
w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
— pracownika,
— pracownika tymczasowego,
— osobe Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
— przedsiebiorce,
— prokurenta,
— akcjonariusza lub wspolnika,



7)

9)

10)

— cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

— osobe Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

— stazyste;

— wolontariusza,

— praktykanta,

— funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834),

— zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248 i 834),

b) osobe fizyczng, o ktorej mowa w pkt. a, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie¢ przez to pisemne przekazanie do Urzedu informacji

0 naruszeniu prawa;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawna lub

jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc

prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

dziataniu nastepczym - rozumie sie przez to dziatanie podjete przez Urzad w celu oceny

prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa

bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym postepowanie wyjasniajace;

kanale zgtaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace

dokonywanie zgtoszenia;

konteksScie zwigzanym z praca - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Urzedzie prawnym
lub na rzecz Urzedu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ dosSwiadczenia dziatah odwetowych;
dziataniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posSrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekScie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzic nieuzasadniong szkode sygnalisScie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie.



§3
Dokonywanie zgtoszen wewnetrznych

Dyrektor Urzedu, a pod jego nieobecnoSc Zastepca Dyrektora Urzedu, przyjmuje zgtoszenia

i przekazuje je do Zespotu.

ZespoOt dziata w sposob bezstronny, niezalezny, na podstawie upowaznienia do podejmowania

dziatan nastepczych.

Cztonkowie Zespotu, co do ktorych z tresci zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposob

zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowiace przedmiot zgtoszenia, nie moga

analizowac takiego zgtoszenia.

Urzad przyjmuje wytacznie zgtoszenia wewnetrzne pisemne, w postaci papierowej, ktore

sygnalista moze:

a) przekazac osobiscie - w zaklejonej kopercie adresowanej do Dyrektora Urzedu
Statystycznego w Lublinie z dopiskiem ,do rgk wtasnych”,

b) przestac poczta - spakowane w dwie zaklejone koperty, z ktorych zewnetrzna jest
zaadresowana na Urzad, ul. Stanistawa Leszczynskiego 48, 20-068 Lublin, a wewnetrzna jest
adresowana do Dyrektora Urzedu Statystycznego w Lublinie z dopiskiem ,do rak wtasnych”.

Zgtoszenie powinno zawiera przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia, w tym co

najmniej:

a) date i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub opis okolicznoSci stwarzajacych mozliwos¢
jego wystapienia,

b) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,

(@
~

wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej,

o

wskazanie ewentualnych Swiadkow naruszenia prawa,

~ ~—

D

wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktore moga okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

f) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Urzad nie rozpatruje zgtoszen dokonanych anonimowo. W przypadku wptyniecia takiego
zgtoszenia, jest ono przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym wptyneto.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac ze do naruszenia prawa nie doszto,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, iz
w zgtoszeniu Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, sygnalista moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnoSci porzadkowej okreSlonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W stosunku do Swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego zgtoszenia skutkowac¢ moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy. Osoba, ktora dokonata zgtoszenia, w ktorym
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
sygnalistow.



§4
Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgtoszeniu

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie dziatania niezgodne z prawem lub majace na

celu obejscie prawa.

Informacje zgtaszane przez sygnaliste moga dotyczyC naruszen prawa w zakresie wskazanym

w art. 3 ust. 1 ustawy:

a) korupcji,

b) zamowien publicznych,

c) ustug, produktow i rynkow finansowych,

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczefnstwa jadrowego,

i) bezpieczehstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) interesow finansowych Skarbu Pahstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwiazanych z dziedzinami wskazanymi w lit. a-p.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub

potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Urzedzie.

§5
Analiza zgtoszenia, postepowanie wyjasniajace

Dostep do kanatu zgtaszania posiada Dyrektor Urzedu, a pod jego nieobecnos¢ Zastepca
Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Urzedu lub Zastepca Dyrektora Urzedu przekazujg zgtoszenie Zespotowi.

Po otrzymaniu zgtoszenia, Zespot podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu, wtaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza komunikacje z sygnalista,
w tym, o ile bedzie to uzasadnione, wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace zgtoszenia
i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia.

Zespot przekazuje sygnalisScie w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Urzad zgtoszenia
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy
takie potwierdzenie przekazac.

W sytuacji, gdy z analizy tresci zgtoszenia wynika, ze jest ono bezspornie nieprawdziwe lub
niemozliwe jest wuzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania



10.
11.

12.

wyjasniajacego, Zespot moze odstapi¢ od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego za
zgoda Dyrektora Urzedu.

Zgtoszenie, ktore pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego podlega
niezwtocznemu procedowaniu.

ZespoOt moze zaangazowad, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek organizacyjnych
Urzedu lub niezaleznych konsultantow do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

W ramach dziatan nastepczych Zespot przeprowadza postepowanie wyjasniajace i sporzadza
sprawozdanie dla Dyrektora Urzedu. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Zespot zawiera
w sprawozdaniu rekomendacje dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby,
ktora dokonata naruszenia prawa, rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w zgtoszeniu w przysztosci lub
rekomendacje przekazania zgtoszenia do organu publicznego wtasSciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

Dyrektor Urzedu wydaje polecenia dotyczace dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych,
wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacje, terminy realizacji i przekazania informacji
o wykonaniu polecen lub przekazuje zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych.

Zespot otrzymuje od Dyrektora Urzedu informacje o ww. dziataniach.

Zespot przekazuje sygnaliscie informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pozniej niz w terminie
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Zespot przekazuje niezwtocznie sygnaliScie oraz
osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz wynikach
przeprowadzonej weryfikacji.

§6
Zakaz dziatan odwetowych

Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatan wobec sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia
publicznego zgodnie z ustawa.

Zakazane jest podejmowanie dziatah odwetowych w stosunku do osoby, ktora pomogta

sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z sygnalistg powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie

Procedury i moga skutkowac odpowiedzialnoscia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktora

taczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Urzedem.

Jezeli praca byta, jest, lub ma byc Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie

moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okresSlony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreSlony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,



d) obnizeniu wysokoSci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen,

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

) natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

n) mobbingu,

0) dyskryminacji,

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwoSc skierowania pracownika na takie badania,

s) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegblnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie

takze probe lub grozbe zastosowania Srodka okreSlonego w ust. 4.

Na Urzedzie spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, nie jest

dziataniem odwetowym.

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgtoszenia wiedzac, ze do

naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w ustawie.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$cuczynienia

za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

§7
Dane osobowe

Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliScie oraz
minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista, ktory
dokonat zgtoszenia, a ktorego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione,
powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Administratora danych osobowych -
Dyrektora Urzedu.



Ujawnienie danych osobowych sygnalisty dokonuje sie takze w przypadku, gdy jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa powyzej, Dyrektor Urzedu lub wtasciwy sad
powiadamia o tym sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

Urzad po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s3
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

§8
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych, niezaleznie od

przebiegu dziatan nastepczych.

Za prowadzenie Rejestru zgtoszen wewnetrznych odpowiada Zespot.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:

a) numer zgtoszenia,

b) przedmiot naruszenia prawa,

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob,

d) adres do kontaktu sygnalisty,

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoSci. Dane osobowe oraz

dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane s3 przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastepcze lub po zakohczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego

wtasciwego do podjecia dziatah nastepczych.

§9
Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organu publicznego, z pominigeciem Procedury, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej w Urzedzie nie podjeto dziatan nastepczych lub nie przekazano informacji
zwrotnej lub sygnalista ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania
odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie



prawdopodobiefnstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Urzad z uwagi na
szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwoS¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Urzedem a sprawca naruszenia prawa lub udziatu Urzedu
W naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy.

Celem Urzedu jest zwiekszenie efektywnoSci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu
zaufania wsrod osob zatrudnionych i partnerow handlowych, stad Urzad zacheca do korzystania
z Procedury, w sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury Urzedu.

§10
Postanowienia koncowe

Za adekwatnosc i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Dyrektor Urzedu.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci Procedury dokonywana jest nie rzadziej niz raz na rok przez
Dyrektora Urzedu.

Wszyscy pracownicy Urzedu s3 zobowiazani zapoznac sie z Procedura.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob
wykonujacych prace na rzecz Urzedu.

Procedura zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu w Biuletynie Informacji
Publicznej, w zaktadce Sygnalisci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg zastosowanie maja przepisy Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 str. 17 z p6zn. zmianami) oraz ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).

Zataczniki:

Zatacznik nr1-Informacja o przetwarzaniu danych osobowych sygnalisty w zwigzku z przyjmowaniem

zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie

Statystycznym w Lublinie;

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszenia wewnetrznego.



Zatacznik nr 1 do Procedury

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY W ZWIAZKU Z PRZYJMOWANIEM
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W URZEDZIE STATYSTYCZNYM W LUBLINIE

W zwiazku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)?, zwanego dalej ,RODO”, administrator informuje
o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych w zwiazku realizacja procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Statystycznym w Lublinie.

. Administrator
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Lublinie
majacy siedzibe w Lublinie (20-068 Lublin) przy ul. Stanistawa Leszczyhskiego 48.

Il. Inspektor ochrony danych
Z inspektorem ochrony danych (I0D) moze sie Pani/Pan kontaktowac:
1) poczta tradycyjna na adres: Urzad Statystyczny w Lublinie, 20-068 Lublin ul. Stanistawa
Leszczynskiego 48
2) poczta elektroniczng na adres e-mail: 10D_USLUB@stat.gov.pl
3) telefonicznie: 575 005 263.
Do 10D nalezy kierowac wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

przez administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

lll. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO
w zwigzku z realizacja przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow?, tj. z uwagi
na realizacje obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (,dane zwykte”) oraz przetwarzanie
jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii
lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja
istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne Srodki ochrony praw
podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotycza (dane szczegolnej kategorii) dotyczacego
przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

IV. Odbiorcy danych osobowych

Administrator zapewnia poufnoS¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwiazku z otrzymanym
zgtoszeniem. Pani/Pana dane osobowe (sygnalisty), pozwalajace na ustalenie tozsamosci, nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (tzn. osobom spoza zespotu odpowiedzialnego za
prowadzenie postepowania w zgtoszonej sprawie), chyba ze za Pani/Pana wyrazna zgoda.

Y Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.
2 Dz.U. poz. 928
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V. Szczegolne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia danych

W zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, wtym w celu
zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, moze dojs¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy
takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wtasciwy organ publiczny lub wtaSciwy sad powiadomi
Panig/Pana, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia
danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu
wyjasniajacemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

VI. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem beda przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie wewnetrzne lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1)  dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2) do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) do usunigcia danych osobowych;
) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
5) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

ViIl. Dobrowolnosc/ obowiazek podania danych osobowych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest konieczne do realizacji celow okreslonych w pkt.
I1l. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji tych celow.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.



Zatacznik nr 2 do Procedury

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

IMIQ | NAZWISKO: ettt essesessesesseseaessesessesssnense

Adres dO KOr@SPONUENCHI: cueiuieeeeeeeeeieeseess et tststesesstsssssseseasse s s s s ssssasasassessssssssssssssssssssassesesssassssasasns

Jakiego obszaru naruszen prawa dotyczy zgtoszenie?

01 korupgji

0 zamowien publicznych

01 ustug, produktow i rynkow finansowych

O przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
O bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami
1 bezpieczenstwa transportu

1 ochrony Srodowiska

01 ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego

0O bezpieczenstwa zywnoSci i pasz

O zdrowia i dobrostanu zwierzat

O zdrowia publicznego

1 ochrony konsumentow

01 ochrony prywatnosci i danych osobowych

01 bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

0 interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

0O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych

0O konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki

z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.




Tresc zgtoszenia

Szczegotowy opis, zgodnie z posiadang wiedzg, w tym:

— data i miejsce naruszenia prawa,

— jakich zachowan/dziatan dotyczy zgtoszenie?

— dane 0sob, ktorych dotyczy zgtoszenie, kRtore dopuscity sie naruszen,

— dane 0s6b pokrzywdzonych,

— dane swiadkow naruszenia prawa,

— dowody i informacje, ktore mogqg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

- czy sygnalista powiadomit juz kogos w tej sprawie? jesli tak to kogo (np. osoby w Urzedzie,
media, inne wtadze)?

Dowody
Jezeli to mozliwe, nalezy wskazac i dotgczy¢ dowody potwierdzajgce okolicznosci opisane w
zgtoszeniu (np. dokumenty, zeznania Swiadkow, zdjecia, nagrania).

data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia




