FORMULARZ ZGtOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
W URZEDZIE STATYSTYCZNYM W SZCZECINIE

Informacje ogélne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie (wskazanie obszaru

zgodnie z § 3 ust.1)

Data zgtoszenia

Miejscowosc zgtoszenia

Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej

Imie i nazwisko

Telefon*

e-mail

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: o TAK
o NIE

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia Nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o Nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci
(Nalezy szczegdtowo opisaé swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktora sie posiada:
+ Podaj dane osob, ktore dopuscity sie nieprawidtowosci, ktorych dotyczy zgtoszenie (nazwiska, stanowiska).
« Podaj dane osob, ktore mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
» Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?
- Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?
« Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne wtadze).
« Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
- Jakie skutki spowodowaty lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?)

Swiadkowie

(wskaz Swiadkow potwierdzajgce opisywany stan nieprawidtowosci)

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko




Opis dowodow

(wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz Swiadkow)

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopetnienie obowiazkow lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznoSciach

nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

inne

Oswiadczenia:

OsSwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) iz mam Swiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci,

2) dziatam w dobrej wierze,

3) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte zarzuty s3 prawdziwe,

4) nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

5) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

Zatgczniki

(data i czytelny podpis osoby zgtaszajgcej)




POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, osoba zgtaszajgca bedgca Pracownikiem, moze zostaé
pociggnieta do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkRow pracowniczych
i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywng, karg ograniczenia

wolnosci albo pozbawiania wolnosci do lat 2.

W przypadku osoby zgtaszajqcej, Swiadczgcej na rzecz Urzedu Statystycznego w Szczecinie ustugi lub
dostarczajgcej towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowac moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy

pomiedzy stronami, grzywng, Rarg ograniczenia wolnosci lub pozbawiania wolnosci do lat 2.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyZej, osoba zgtaszajgca sSwiadomie dokonujgca fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowoSci moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.



