@GUus






Spoteczna
odpowiedzialnos¢

statystyki publicznej

Raport CSR 2019

Statystyka bez barier, bo liczg sie wszyscy

Warszawa 2020



AUTORZY RAPORTU

Pracownicy Wydziatu Komunikacji Wewnetrznej i CSR w Departamencie Edukacji
i Komunikacji pod kierownictwem pani Emilii Andrzejczak, Dyrektora Departamentu

Opracowanie:
Agnieszka Kania

Wspotpraca:
Marta Dominiak, Edyta Gradzka, Justyna Motulewicz

Korekta jezykowa:
Laura Jurga

Sktad i opracowanie graficzne:
Wydziat Projektowania i Obstugi Graficznej

ISBN 978-83-66466-31-9



SZANOWNI PANSTWO,

mam przyjemnosc¢ przedstawi¢ Panstwu druga edycje

Raportu Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej.
Zaprezentowane tu dobre praktyki, zrealizowane w 2019 r., obej-
muja dziatania podejmowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
urzedy statystyczne oraz inne jednostki stuzb statystyki pu-
blicznej: Centralna Biblioteke Statystyczna, Zaktad Wydawnictw
Statystycznych, Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS oraz
Centrum Informatyki Statystycznej.

Dziatania byty realizowane w oparciu o 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju, a takze zgodnie z wytycznymi normy 1SO 26000.
Przedstawione inicjatywy dotycza w duzej mierze zagadnien
zwigzanych z otwartoscig na potrzeby spoteczenstwa lokalnego,
niwelowaniem nieréwnosci, promowaniem postaw ekologicznych
i upowszechnianiem praktyk odpowiedzialnych za srodowisko.
Podejmowane aktywnosci to réwniez wyraz dbatosci o dostep do
rzetelnej edukacji, umozliwianie pracownikom rozwoju osobistego
i poszerzania ich kompetencji zawodowych.

Nasze dobre praktyki sg efektem wspotpracy koordynatorow
CSR Gtéwnego Urzedu Statystycznego, urzeddw statystycznych

i jednostek stuzb statystyki publicznej. Ludzi tych taczg wspdlne
wartosci, zaangazowanie w dziatalnos¢ spoteczng, a takze przeko-
nanie o koniecznosci i mozliwosci wprowadzania korzystnych zmian
w spoteczenstwie. W organizacji wydarzen spotfecznie odpowiedzial-
nych uczestniczyto wielu pracownikéw statystyki, co dowodzi, ze jest
duza potrzeba realizacji tego typu dziatan.

Niezwykle cieszy fakt, ze nasze inicjatywy maja realny wptyw na
spoteczenstwo lokalne i sSrodowisko wokét nas. O uzytecznosci

i pozytywnym odbiorze naszych aktywnosci $wiadcza liczne po-
dziekowania ptynace ze stowarzyszen, fundacji i od organizatoréw
wydarzen. Jest to dla nas najlepsza motywacja do kontynuowania

i rozwijania podejmowanych przez nas dziatan w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci.

Dziekuje wszystkim, ktorzy wiaczali sie w nasze inicjatywy — zaréwno
organizatorom, jak i uczestnikom. Wyrazam gtebokie przekonanie,
Ze nasza dziatalno$¢ na tym polu bedzie sie stale rozwijac. Jestesmy
otwarci na nowe wyzwania i inspiracje, ktdre z pewnoscia przyczynia
sie do budowania przysztosci zgodnie z ideami zrbwnowazonego
rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci.

dr DomiW

ezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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WSTEP

Niniejszy Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci jest podsumowaniem
dziafalnosci na rzecz zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpo-
wiedzialnosci realizowanej przez stuzby statystyki publicznej w 2019 .
Dokument zawiera zestawienie gtéwnych kierunkéw i dobrych prak-
tyk podejmowanych w tym okresie przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
urzedy statystyczne i jednostki stuzb statystyki publiczne;j.

Publikacja zostata podzielona na dwie czesci. Pierwsza z nich poswie-
cona zostata roli statystyki publicznej i znaczeniu jej dziatalnosci dla
spoteczenstwa oraz dla gospodarki catego kraju. Zaprezentowane
zostaty rowniez gtéwne zasady, ktérymi kieruja sie stuzby statystyki
publicznej w swoim srodowisku pracy, a takze w kontaktach z inte-
resariuszami. Wazng cze$¢ Raportu stanowi omoéwienie gtéwnych
zatozen 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, normy ISO 26000 oraz
idei podejscia CSR i CSR-D w statystyce publicznej.

Cze$¢ druga Raportu przedstawia konkretne przyktady dobrych
praktyk zrealizowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, jednostki
stuzb statystyki publicznej i urzedy statystyczne. Praktyki te zostaty
przyporzadkowane do poszczegdlnych obszaréw normy 1SO 26000.
Ponadto do aktywnosci przypisane zostaty takze konkretne Cele
Zréwnowazonego Rozwoju. Dzieki temu, Raport prezentuje rézno-
rodnosc¢ dziatan podejmowanych w 2019 r,, a takze ich szeroki zasieg
oraz liczne grono odbiorcow.

Przeglad praktyk wskazuje, ze pracownicy stuzb statystyki publicz-
nej najchetniej angazowali sie w organizacje akcji o charakterze

charytatywnym. Dowodza tego liczne zbiérki, inicjatywy wspie-
rajace osoby potrzebujace oraz dziatania na rzecz schronisk dla
bezdomnych zwierzat. Réwnie wazna byta kwestia wrazliwo-
$ci na potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami. Zgodnie z podejsciem CSR-D zorganizowanych
zostato wiele spotkan edukacyjnych i integracyjnych przepro-
wadzonych na terenach urzedéw oraz skierowanych do oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Istotnym polem dziatalnosci spotecznie odpowiedzialnej byty
réwniez inicjatywy skierowane do pracownikéw urzedéw i jedno-
stek stuzb statystyki publicznej. Organizowane wydarzenia miaty
charakter sportowy, edukacyjny oraz integracyjny. Ich odbiorcami
byli zaréwno pracownicy statystyki publicznej, jak i cztonkowie ich
rodzin. W 2019 r. przeprowadzonych zostato takze wiele kampanii
spotecznych promujacych zdrowy styl zycia, a takze praktyki ekolo-
giczne i prosrodowiskowe.

Niniejszy Raport jest bogato ilustrowany zdjeciami dokumentuja-
cymi wydarzenia zorganizowane przez stuzby statystyki publicznej

w ramach CSR. Fotografie w petni obrazuja efekty prac oséb zaanga-
zowanych w przygotowanie inicjatyw. Ponadto zdjecia przedstawiaja
uczestnikéw spotkan edukacyjnych, warsztatéw, a takze rezultaty
zbiorek i dziatan na rzecz potrzebujacych. Taka forma prezentac;ji
umozliwia petne zapoznanie sie z dobrymi praktykami realizowa-
nymi przez pracownikéw statystyki publicznej, a takze promowanie
ich w spotfeczenstwie.
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ROLA STATYSTYKI PUBLICZNEJ W SPOLECZENSTWIE

. o organizacja zbieranie
Statystyka publiczna zajmuje sie przygo- i prowadzenie i opracowywanie
towywaniem i opracowywaniem danych badan danych
statystycznych o sytuacji ekonomicznej, statystycznych statystycznych

demograficznej i spotecznej panstwa,

a takze o jego srodowisku naturalnym.
Prace realizowane sa zgodnie z zasadami
rzetelnosci, obiektywnosci i systematycz-
nosci. Opracowane dane dostarczane s
organom wtadzy panstwowej, administra-
¢ji publicznej rzadowej i samorzadowej,
sektorowi gospodarczemu i spoteczen-
stwu. Zadania te czynia statystyke pu-
bliczng jednym z niezbednych elementéw
w systemie informacyjnym spoteczenstwa.
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ZASADY, KTORYMI SIE KIERUJEMY

Zasady, ktdrymi kierujemy sie w pracy

w statystyce publicznej majg swoje
fundamenty w aktach prawnych. Do
odpowiedzialnosci spotecznej i zréwno-
wazonego rozwoju odnosi sie artykut

5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 21997 nr 78,
poz. 483). Wytyczne dotyczace rzetelnego
i prawidtowego prowadzenia badan staty-
stycznych okresla za$ Ustawa o statystyce
publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (Dz. U.
z 2019, poz. 649).

Organizacja pracy w statystyce publicznej
odbywa sie zgodnie z zasadami stuzby cy-
wilnej oraz zasadami etyki korpusu stuzby
cywilnej. Okreslajg one postawy i wartosci,
ktére sa wazne podczas wykonywania
obowigzkéw zawodowych. Jako obywa-
tele Unii Europejskiej i cztonkowie sieci
europejskiej stuzby cywilnej, kierujemy sie
zasadami Europejskiego Kodeksu Praktyk
Statystycznych. Zawiera on 16 zasad, ktére
koncentruja sie na Srodowisku instytucjo-
nalnym, definiuja prawidtowe tworzenie
danych statystycznych, prowadzenie
badan, a takze upowszechnianie ich
wynikéw.

RP
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
o Artykut5

|_ m Ustawa o statystyce
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- Organizacja
- Tryb

- Charakter
o Obowigzki
« Tajemnica statystyczna

Ustawa o stuzbie cywilnej
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CSRW STATYSTYCE PUBLICZNE)J

Wdrozenie zasad spotecznej odpowiedzialnosci w urzedzie niesie wielowymiarowe korzysci za-
réwno dla oséb pracujgcych w organizacji, jak i dla naszych zewnetrznych beneficjentéw. Realizacja
dziatanri CSR przyczynia sie do wzrostu poziomu zadowolenia u pracownikdw i budowania swiado-
mosci, ze poprzez zaangazowanie w akcje organizowane w miejscu pracy mozna pomadc innym.
dr Dominik Rozkrut
Prezes GUS

Dziatania realizowane w ramach CSR

opieraja sie na wspdlnych celach i warto-

$ciach. Nasze aktywnosci stuza wdrazaniu

i upowszechnianiu uzytecznych rozwigzan

w zakresie tadu organizacyjnego insty- . L, .

tucji. To rowniez inicjatywy sprzyjajace uczciwosc tolera ndja profesjonalizm
integracji, przetamywaniu barier i utatwia-

niu funkcjonowania w spoteczenstwie

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Razem dazymy do wprowadzania zmian

korzystnych dla sSrodowiska i klimatu. wyrc')wnywanie .
Akcje spoteczne realizowane w ramach empatia
CSR maja réowniez na celu podnoszenie Pl

kompetencji pracownikéw z zakresu ko-

munikacji i pracy zespotowej.

Praktyki podejmowane w ramach CSR,

maja duzy wptyw na kulture miejsca
pracy. Umozliwiaja podejmowanie

-1 -



inicjatyw, ktére poprzez rozwéj kompe-
tencji pracownikéw, przyczyniaja sie do
wzrostu jakosci wykonywanych przez
nich obowigzkéw. Dziatania angazujace
wieksza liczbe 0séb, korzystnie wptywaja
na ich integracje oraz budowanie pozy-
tywnych relacji w zespole. Podejmowane
aktywnosci o charakterze edukacyjnym

i charytatywnym pozwalajg na rozwoj
wspotpracy ze szkotami, instytucjami, sto-
warzyszeniami i fundacjami. Dzieki temu
mozliwe jest nawigzywanie trwatych rela-
¢ji i realizowanie dziatan dtugofalowych,
ktore skutkuja cyklicznymi wydarzeniami
o réznorodnym charakterze.

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2019

N\

budowanie kultury integracja
miejsca pracy pracownikow
podnoszenie kompe- budowanie relacji
tencji pracownikéw Z interesariuszami

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W STATYSTYCE PUBLICZNEJ

Cele Zrbwnowazonego Rozwoju
(Sustainable Development Goals) zostaty
ustanowione przez Zgromadzenie Ogélne
Organizacji Narodéw Zjednoczonych

25 wrzednia 2015 r. w Agendzie na

rzecz Zrbwnowazonego Rozwoju 2030.
Zatozenia 17 Celéw skupiajg sie na dzia-
taniach dotyczacych ludzi, planety oraz
dobrobytu. Sg one wspoétzalezne i niepo-
dzielne, a takze zapewniaja réwnowage
pomiedzy trzema aspektami zrownowa-
Zonego rozwoju: gospodarczym, spotecz-
nym i srodowiskowym.

-12 -
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ROLA STATYSTYKI PUBLICZNEJ W MONITOROWANIU CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Rzetelne i obiektywne dane statystyczne
sg niezbedne do podejmowania decyzji

i weryfikowania, czy i w jakim stopniu

ich efekty sg zgodne z oczekiwaniami.

Od przyjecia w 2015 r. Agendy na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju 2030, GUS re-
gularnie dostarcza niezbednych informacji
decydentom, ktérzy monitoruja postepy
w zakresie Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju, zaréwno na potrzeby krajowe,
jak i catego $wiata. Agenda 2030 to obec-
nie najwazniejszy, kompleksowy plan
rozwoju dla $wiata, ustalony przez ONZ

w drodze negocjacji pomiedzy krajami
cztonkowskimi. Do podejmowania dziataih
na rzecz realizacji celéw SDGs, wyzna-
czonych w Agendzie 2030, zobowiazaty
sie wszystkie 193 kraje cztonkowskie

ONZ. Cele te skupiaja sie na zapewnieniu

Statystyka powinna odpowiadac na potrzeby informacyjne réznych odbiorcéw. Czesto wymaga to
elastycznego podejscia i wyjscia poza tradycyjne ramy, dzieki czemu rozwijamy sie i zdobywamy
nowe doswiadczenia. Udziat GUS w inicjatywie dotyczqcej pomiaru wptywu biznesu na SDGs byt
okazjq do wzajemnego poznania oczekiwan i mozliwosci réznych partneréw. Efektem sq kolejne
pomysty na wspélne dziatania dla zréwnowazonego rozwoju.

godnego zycia dla wszystkich miesz-
kancow swiata, pokoju i postepu gospo-
darczego, przy réwnoczesnej ochronie
srodowiska naturalnego i przeciwdziata-
niu zmianom klimatu.

W zwiagzku z tym, ze gwarantem powodze-
nia Agendy 2030 jest mobilizacja wszyst-
kich spotecznosci, statystka stale dazy do
poszerzania oferty informacyjnej i zapew-
niania danych o wpltywie réznych grup in-
teresariuszy na SDGs. Przyktadem takiego
dziatania jest wspodtpraca GUS ze swiatem
nauki i biznesu w rozwoju Barometru
Wplywu — narzedzia oferujacego zestaw
miernikéw, dzieki ktérym przedsiebior-
stwa moga regularnie i samodzielnie
mierzy¢ swoéj wktad w realizacje zrow-
nowazonego rozwoju, a zbiorcze wyniki

-13 -

Renata Bielak
Dyrektor Departamentu
Opracowan Statystycznych

umozliwiajg ocene wptywu catego sektora
na zrbwnowazony rozwdj kraju. Barometr
Wplywu powstat w ramach Kampanii 17
Celow z inicjatywy firmy CSR Consulting,
przy wsparciu GUS - petnigcego role part-
nera merytorycznego.

Monitorowaniu SDGs w Polsce stuzy
Platforma SDG - dostepna na stronie
https://sdg.gov.pl baza wiedzy opraco-
wana przez GUS w celu udostepniania
danych dla wskaznikéw monitorujacych
SDGs oraz prezentowania informacji na
temat Agendy 2030. Dzieki nowej ustudze
API, Platforma SDG dodatkowo umozliwia
przegladanie i pobieranie do dalszego
przetwarzania danych wedtug indywidual-
nych potrzeb uzytkownikéw.
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ROLA NORMY ISO 26000 W SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI STATYSTYKI PUBLICZNE)J

Norma ISO 26000 jest to miedzynarodowa norma, ktéra okresla
definicje CSR jako odpowiedzialnos¢ organizacji za skutki jej dzia-
talnosci oraz za wptyw jaki wywiera na spoteczenstwo i Srodowisko.
Odpowiedzialnos¢ ta wyraza sie poprzez etyczne postepowanie,
ktére przyczynia sie do zrbwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci
majac na uwadze dobrobyt spoteczeristwa. Realizowane dziatania
musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem i spdjne z miedzyna-
rodowymi normami postepowania, a takze uwzglednia¢ oczekiwa-
nia interesariuszy. Norma I1SO 26000 wyszczegdlnia 7 kluczowych
obszaréw CSR, ktére odnosza sie do zagadnien istotnych w miejscu
pracy i w relacjach miedzyludzkich. Réznorodne dziatania zrealizo-
wane przez pracownikéw stuzb statystyki, wpisujace sie w poszcze-
golne obszary tej normy, zostaty zaprezentowane w ponizszym
zestawieniu.

I. LtAD ORGANIZACYJNY
Dziatalnos$¢ spotecznie odpowiedzialna realizowana w zakresie

tadu organizacyjnego dotyczyta gtéwnie zagadnien zwigzanych

z zarzadzaniem i komunikacja w sieci intranetowej, ktéra gwa-
rantuje pracownikom dostep do rzetelnych informacji. W GUS
funkcjonuje Wydziat Komunikacji Wewnetrznej i CSR, ktorego

zadaniem jest koordynowanie i realizacja dziatan w ramach spo-
tecznej odpowiedzialnosci jednostek stuzb statystyki publicznej.
W urzedach statystycznych dziatalnosciag w tym zakresie zajmuja

sie specjalnie w tym celu wyznaczeni koordynatorzy.

Il. PRAWA CZLOWIEKA

Najczesciej realizowanymi praktykami z zakresu prawa cztowieka

byly spotkania o charakterze prozdrowotnym oraz kampanie
informujace o mozliwosci skorzystania z bezptatnych badan
profilaktycznych. W tym obszarze realizowane byty takze inicja-
tywy zwigzane z dostepem pracownikéw do szkolen i spotkan
edukacyjnych.

-14 -

I1l. PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Wsréd praktyk z zakresu pracy czesto pojawiaty sie spotkania
o charakterze integracyjnym, ktére miaty na celu wzmocnie-
nie pozytywnych relacji w zespofach. Podejmowane aktyw-
nosci miaty charakter sportowy, kulturalny i turystyczny.

W tym obszarze znalazly sie takze szkolenia i warsztaty, ktére
korzystnie wptywaty na rozwéj kompetencji zawodowych
pracownikow.

IV. SRODOWISKO

Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne byta motywacja
wielu dobrych praktyk CSR zrealizowanych w 2019 r. Pracownicy
byli informowani o prosrodowiskowych kampaniach spotecz-
nych oraz zachecani do stosowania praktyk ekologicznych.

W budynkach urzedéw prowadzona jest segregacja odpa-

déw, a GUS, US Wroctaw i US Opole realizuja, badz zrealizo-
waty, modernizacje budynkéw z uwzglednieniem kwestii
srodowiskowych.

V. UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE

Praktyki zrealizowane w tym zakresie dotyczyty wspotpracy mie-
dzy organizacjami. Byly to zaréwno dziatania o charakterze mie-

dzyresortowym, krajowym, jak i miedzynarodowym. Aktywnosci
przyjmowaty formy organizacji szkolen i warsztatéw oraz udziatu
w konferencjach i zespotach specjalistow.

VI. ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Praktyki z tego obszaru koncentruja sie na zagadnieniach
zwigzanych z wtaczaniem klauzul srodowiskowych oraz spotecz-
nych do procedury zamoéwien publicznych. Urzedy i jednostki
statystyki publicznej zapewniaja swoim pracownikom rzetelng
edukacje z zakresu ochrony danych osobowych, praw oséb

z niepetnosprawnosciami oraz kwestii etycznych.
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VII. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWO)
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Urzedy i jednostki statystyki publicznej zrealizowaty wiele inicja-
tyw z zakresu wspotpracy z instytucjami i spoteczenstwem lokal-
nym. Gtéwnym polem dziatalnosci byta organizacja i wtaczanie
sie w akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych w réznym
wieku. Zrealizowanych zostato wiele akgcji dotyczacych pomocy
zwierzetom. Do tego obszaru zaliczaja sie takze liczne inicjatywy
edukacyjne i popularyzujace wiedze na temat dziatalnosci sta-
tystyki publicznej. Odbiorcami tych dziatan byty grupy szkolne

i osoby doroste. Wsréd dobrych praktyk znalazly sie réwniez
spotkania integracyjne oraz edukacyjne majace na celu podno-
szenie poziomu wiedzy i sSwiadomosci spotecznej o sytuacji oséb
ze szczeg6lnymi potrzebami.

Dziatania CSR w liczbach

11 Zorganizowanych $wigtecznych kiermaszy na rzecz
potrzebujacych.

40 Kartek urodzinowych wystanych przez pracownikéw US
Bydgoszcz do Adriana.

300 Kilograméw elektroodpadéw zebranych w GUS.

364 Pitek trafito do bramek w fazie grupowej X Mistrzostw Swiata
Dzieci zDomoéw Dziecka.

433 Goli strzelonych podczas jednego dnia X Turnieju Mistrzostw
Swiata Dzieci zDoméw Dziecka.

3000 Uczniéw wzieto udziat w Olimpiadzie Statystycznej.

Ponad:

672 srednio tyle godzin pracy spedzit
koordynator CSR na przygotowaniu
wydarzen z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci

65 specjalistow udzielato porad z zakresu
zdrowia i bezpieczenstwa podczas
spotkan z pracownikami

700 matych i duzych stép
odwiedzito GUS w ramach spotkan
edukacyjnych i integracyjnych

70 r6znych eksponatéw z zakresu historii
statystyki na wystawie w Sejmie

20 szkét i osrodkéw edukacyjnych
wspotpracujacych w ramach CSR

100 pluszakdw zostato przekazanych dla
dzieci w ramach zbiérek

20 pracownikow stuzb statystyki
publicznej, ktérzy sg aktywnymi
wolontariuszami w fundacjach

i organizacjach

12 240 filizanek kaw wybitych
przez koordynatoréw CSR
podczas prac nad wydarzeniami

450 pracownikdéw statystyki
skorzystato z badan
profilaktycznych zorganizowanych
w urzedach

250 gosci odwiedzito GUS
w ramach wydarzenia #NOCwGUS

30 fundacji, stowarzyszen
i schronisk wspétpracujacych
w ramach CSR

1200 ksigzek zebranych
dla potrzebujacych
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40 bozonarodzeniowych
choinek przygotowanych przez
pracownikéw stuzb statystyki
publicznej (w tym 1 eko!)

100 koordynatoréw
i 0séb zaangazowanych
w organizacje dziatan CSR

45 kilograméw kasztanéw
zebranych przez US w Zielonej
Gorze na rzecz potrzebujacych

4000 zdje¢ z wydarzen
zorganizowanych w ramach CSR

280 postow w Intranecie na temat
dziatan CSR.

300 kilograméw makulatury
zebranej na rzecz potrzebujacych






Dziatania CSR
i CSR-D w statystyce
publicznej w 2019 .
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DZIALANIA W RAMACH CSR 1 CSR-D W STATYSTYCE PUBLICZNE)J

Czes¢ Il niniejszego Raportu prezentuje konkretne przyktady
dobrych praktyk zrealizowanych w 2019 r. przez stuzby statystyki
publicznej w ramach CSR. Osobny rozdziat poswiecony zostat gtéw-
nym zatozeniom podejscia CSR-D (Corporate Social Responsibility
and Disability), ktére dotyczy problematyki 0séb z niepetnospraw-
nosciami w statystyce publicznej. Dziatania zostaty przyporzad-
kowane do obszaréw normy I1SO 26000 oraz wskazane zostato,
ktorych konkretnych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju dotyczyly.
Dzieki temu udato sie zaprezentowac réznorodnos¢ zrealizowanych
praktyk, a takze wskaza¢ wspdlne obszary dziatalnosci spotecznie
odpowiedzialne;j.

DZIAtANIA W RAMACH CSR-D

Praktyki z zakresu CSR-D odnoszg sie do 0s6b z niepetnosprawno-
$ciami, a takze organizacji i instytucji zajmujacych sie problematyka
niepetnosprawnosci. Inicjatywy spotecznie odpowiedzialne w tym
zakresie koncentrujg sie bezposrednio na prawach cztowieka, niwe-
lowaniu barier i ograniczen w spoteczenstwie, a takze rozwigzywa-
niem probleméw wystepujacych w srodowisku pracy. Dziatalnosci
zwigzane z dostepnoscia, edukacja i integracja byty traktowane

w 2019 r. jako jedna z kluczowych przestrzeni praktyk spotecznie
odpowiedzialnych w statystyce publicznej.

-19 -

ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

GUS podejmuje szereg dziatan, ktére maja na celu ksztattowanie

i upowszechnianie wizerunku organizacji bedacej pracodawca réwnych
szans. Jest to proces, ktory dotyczy wielu obszaréw i zagadnien. Jednym
z nich jest nawiazywanie wspotpracy z fundacjami i instytucjami, ktére
dziafajg na rzecz zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami. Waznym
elementem dziatalnosci w zakresie CSR-D jest takze upowszechnianie
informacji o GUS jako pracodawcy réwnych szans w mediach spotecz-
nosciowych oraz na stronie internetowej Urzedu. Celem tych praktyk
jest docieranie do jak najszerszego grona odbiorcéw oraz informowanie
spoteczenstwa praw 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére sg zaintere-
sowane podjeciem pracy w GUS. Waznym elementem praktyk z zakresu
informowania spofeczenistwa jest takze wspétpraca z uczelniami wyz-
szymi na terenie Warszawy i okolic w celu zachecania absolwentéw tych
szkét do aplikowania na stanowiska pracy do Urzedu.

W 2019 r. GUS zaktualizowat broszure dotyczaca praw i obowigz-
kéw oséb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci pracujacych

w Urzedzie. US Krakdw przygotowat, wazny z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci, ,Poradnik savoir-vivre wobec 0s6b z niepet-
nosprawnoscia”. Oba dokumenty zostaty zamieszczone w intrane-
cie i s dostepne dla wszystkich pracownikéw.



~Prawa i przywileje oséb z niepetno-
sprawnoscig w GUS” to wazny element
dobrych praktyk realizowanych w GUS
w ramach CSR-D. W 2019 r. broszura zo-
stata zaktualizowana przez Departament
Edukacji i Komunikacji we wspétpracy

z Biurem Organizacji i Kadr oraz Biurem
Administracyjno-Budzetowym. Dokument
zawiera praktyczne informacje o pra-
wach i przywilejach jakie przystuguja
pracownikom posiadajacym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.
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Strona tytutowa Poradnika savoir-vivre
wobec 0séb z niepetnosprawnoscia
przygotowanego przez US Krakéw.
Dokument jest bardzo praktycznym kom-
pendium wiedzy jak prawidtowo udziela¢
pomocy osobom z niepetnosprawno-
$ciami oraz na co nalezy zwracac szcze-
g6lng uwage w relacjach spotecznych.
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ZESPOL DO SPRAW STATYSTYKI NIEPELNOSPRAWNOSCI

Najwazniejszym zadaniem zespotu jest identyfikacja oraz integracja zasobéw informacyjnych,

a takze opracowanie kierunkdw rozwoju dziatar zmierzajqcych do pozyskania kompleksowej
informacji o osobach niepetnosprawnych. Efektem pracy zespotu jest raport podsumowujqcy
naszq aktywnosc w 2019 r., w ktérym zostaty skatalogowane definicje niepetnosprawnosci, zgodnie
z rekomendacjami Swiatowej Organizacji Zdrowia. Ponadto zinwentaryzowane zostaty informacje
dotyczqce zagadnienia niepetnosprawnosci w polskim systemie prawnym oraz usystematyzowane
zasoby informacyjne statystyki wraz z opisami administracyjnych zrédet danych. Zespét eksper-
téw z Krakowa przygotowat réwniez raport metodologiczny ,Osoby niepetnosprawne prawnie”
oraz ogdlnopolskq informacje sygnalnq ,Osoby niepetnosprawne” w zwiqzku z obchodami
Miedzynarodowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych.

Agnieszka Szlubowska
Dyrektor US Krakow

Przewodniczgca zespotu ds. statystyki niepetnosprawnosci

Kwestie zwigzane z problematyka nie-
petnosprawnosci sg istotnym obszarem
aktywnosci CSR-D statystyki. Pracownicy
stuzb statystyki publicznej angazuja sie
w liczne dziatania skierowane do oséb

z niepetnosprawnosciami, wspétpracuja
z licznymi organizacjami i instytucjami
pomagajac potrzebujacym i propagu-
jac spoteczne podejscie do niepetno-
sprawnosci. Waznym obszarem praktyk
z zakresu CSR-D sg badania dotyczace
obszaru niepetnosprawnosci. Polityka
publiczna skierowana do oséb niepetno-
sprawnych wymaga dostepu do szeregu
danych dotyczacych tej grupy oséb.
Zinicjatywy Prezesa GUS zostat powotany
miedzyresortowy Zespét ds. statystyki
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niepelnosprawnosci, ktérego pracami
przewodzi Pani Agnieszka Szlubowska,
Dyrektor US Krakéw.

Zespdt ma charakter wspétpracy
miedzyresortowej. Tworza go przed-
stawiciele KRUS, ZUS, Ministerstwa
Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji,
Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Obrony Narodowej, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Rozwoju,
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Fundacji Instytut
Rozwoju Regionalnego.
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RADA DOSTEPNOSCI

Poprzez aktywne uczestnictwo w pracach Rady Dostepnosci GUS stworzyt system monitorowa-

nia realizacji zatozer rzgdowego programu Dostepnosc Plus. System zapewnia interesariuszom
informacje o stanie dostepnosci oraz dostarcza dane do oceny postepu realizacji dziatari. W ramach
budowy systemu przygotowano dodatkowy modut monitorowania rozwoju Strateg — Dostepnos¢
Plus. Ponadto, w ramach wspdtpracy z MFiPR, w najblizszych latach GUS przeprowadzi badanie,
ktdre pozwoli m.in. ocenic¢ poczgtkowy stopieri wdrozenia zapiséw Ustawy o zapewnianiu dostep-
nosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz przyblizy statystyczny obraz stanu dostepnosci

w przestrzeni publicznej.

Dominika Rogalinska

Dyrektor Departamentu Badan Przestrzennych i Srodowiska

Na mocy zarzadzenia Ministra Inwestycji
i Rozwoju z dnia 20 grudnia 2018 r.
powotana zostata Rada Dostepnosci.
Jest to miedzyresortowy organ opinio-
dawczo-doradczy Ministra Funduszy

i Polityki Regionalnej, powotany w celu
koordynacji dziatarn zmierzajacych do
zapewnienia dostepnosci architekto-
nicznej, informacyjno-komunikacyjnej

i cyfrowej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Dziatania Rady to réwniez
wyrazanie opinii w zakresie realizacji
potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
dziatan na rzecz poprawy swiadomosci
spotecznej w zakresie dostepnosci. Jej
dziatalnos¢ jest $cisle zwigzana z Ustawa
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

—-23 -

Cztonek Rady Dostepnosci

szczegblnymi potrzebami z 19 lipca 2019 .
oraz Programem rzagdowym Dostepnos¢
Plus.

Projekty i inicjatywy podejmowane

w ramach Programu dotyczyty kwestii
zwigzanych m.in. z likwidacja barier
architektonicznych, a takze organizacji
serii szkolen dla stuzb architektoniczno-
-budowlanych, a takze dla sektora trans-
portu z zakresu praktycznego stosowania
zasad dostepnosci. Waznym elementem
Programu sg dziatania dotyczace cyfryza-
¢ji. Skupiajg sie one gtéwnie na wdrazaniu
praktyk z zakresu dostepnosci cyfrowej
oraz zapewnieniu szkolen o tej tematyce
dla pracownikéw administracji publiczne;j.



ZATRUDNIENIE

Stuzby statystyki publicznej daza do
zwiekszania zatrudnienia oséb z niepet-

nosprawnosciami w statystyce publicznej.

Urzedy informuja o mozliwosci aplikowa-
nia przez osoby z niepetnosprawnosciami
na wolne stanowiska pracy. Prowadzone
s takze staze i praktyki dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami, umozliwiajace
zdobycie doswiadczenia zawodowego,
praktycznych umiejetnosci i wiedzy.

INTEGRACJA | EDUKACJA

Pracownicy stuzby statystyki publicznej za
pomoca sieci intranetowej sg na biezaco
informowani o odbywajacych sie kampa-

niach spotecznych i akcjach charytatywnych,

ktére bezposrednio dotyczg 0séb z niepet-
nosprawnosciami. Zespoty CSR w 2019r.
systematycznie zamieszczaty broszury
m.in. z okazji Miedzynarodowego Dnia
Oséb Niepetnosprawnych, Swiatowego
Dnia Zespotu Downa, Swiatowego Dnia
Mézgowego Porazenia Dzieciecego czy

Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu.

Pracownicy okazywali takze solidarnos¢
poprzez wspodlne zdjecia oraz organizacje
spotkan edukacyjnych.

DOSTEPNOSC

Urzedy i jednostki statystyki publicznej
stosuja szereg narzedzi i procedur udo-
stepniania informacji statystycznych
osobom z niepetnosprawnosciami.
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Tlumacz jezyka migowego

Wiekszos$¢ urzeddw gwarantuje mozliwos¢

skorzystania z pomocy ttumacza jezyka
migowego, co usprawnia komunikacje
w przypadku korzystania z informacgji
statystycznych oraz zatatwiania spraw
urzedowych. Ustuga ta jest bezptatna

i wymaga jedynie uprzedniego usta-
lenia dogodnego terminu dla osoby
zainteresowanej.

Budynek i otoczenie

Praktyki z zakresu dostepnosci dotycza
rowniez przystosowania budynkéw oraz
otoczenia urzedéw i jednostek dla oséb
ze szczeg6lnymi potrzebami. W tym celu
wyznaczane sg miejsca parkingowe dla

0s6b z niepetnosprawnosciami, a budynki
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wyposazane sg w dostosowane tazienki,
windy i podjazdy.

Konkretne przyktady dobrych praktyk,
zrealizowanych w ramach podejscia CSR-D
zaprezentowane zostaty w dalszej czesci
niniejszego Raportu dziatalnosci spotecz-
nie odpowiedzialnej GUS oraz urzedéw

i jednostek statystyki publicznej.
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Uczestnicy spotkania zorganizowa-
nego w GUS z okazji Swiatowego Dnia
Zespotu Downa mieli okazje zapoznac
sie z pracg Urzedu, a takze wzig¢ udziat
w zajeciach statystycznych.
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Pracownicy US Bydgoszcz wigczyli sie

w obchody Swiatowego Dnia Zespotu
Downa zaktadajac réznokolorowe
skarpetki. Symbolizujg one niedopaso-
wanie spoteczne i genotypowe z jakim
borykaja sie osoby z zespotem Downa.

Na zdjeciach skarpetki pracownikéw US
Bydgoszcz Oddziat w Toruniu i Oddziat we
Wtoctawku.

Urzedy i jednostki statystyki publicznej
wiaczyly sie w obchody Swiatowego
Dnia Swiadomosci Autyzmu. Na znak
solidarnosci z osobami ze spektrum au-
tyzmu pracownicy US Bydgoszcz zatozyli
niebieskie ubrania oraz zawigzali kokardki
na rekach.
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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY

tAD ORGANIZACYINY
Elektroniczny System Zarzadzania Dokumentami

System, z ktérego korzystajg wszystkie urzedy i jednostki statystyki publicznej. Umozliwia
sprawne zarzadzanie, a takze ogranicza drukowanie dokumentéw, co korzystnie wptywa na
Srodowisko.

Intranet jako narzedzie komunikacji wewnetrznej

Intranet to wewnetrzna sie¢, z ktérej korzystaja wszyscy pracow-
nicy statystyki publicznej. Stuzy do komunikacji i przekazywania
informacji. Celem sprawniejszego korzystania z sieci wewnetrz-
nej, zespo6t Centrum Informatyki Statystycznej przygotowat
dla wszystkich pracownikéw statystyki publicznej samouczek
intranetowy zawierajacy zestaw materiatéw tekstowych i wideo,
pomocnych przy nauce korzystania z platformy Sharepoint.

Dziatanie intranetu, jego budowa, a takze funkcje jakie petni w sta-
tystyce publicznej, zostaty opisane w wydanym w 2019 r. raporcie
»Intranet jako narzedzie komunikacji wewnetrznej”.

Okfadka pierwszego, wydanego przez
GUS w 2019 1,. raportu z dziatalnosci w za-
kresie CSR w statystyce publicznej.
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PRAWA CZLOWIEKA
Cykl spotkan ze specjalistami

Podczas spotkania ,Czy twoja watroba jest zdrowa” pracownicy mogli skorzystac z bez-
ptatnych badan przesiewowych w kierunku wykrycia zarazenia wirusem WZW typu C.

Z badan skorzystato 290 oséb, co oznacza, ze co najmniej jedna trzecia pracownikéw Urzedu
sprawdzita stan swojej watroby.

Tematyka siedzacego trybu zycia poruszona zostata na spotkaniu ,,Zdrowy kregostup przy
biurku”, ktére poprowadzit wiceprezes Krajowej Rady Fizjoterapeutéw ds. nauki i ksztatcenia —
Zbigniew Wronski. Uczestnicy dowiedzieli sie m.in. jak prawidtowo siedzie¢ przy biurku oraz jak
poprawnie wykonac sekwencje 12 ¢wiczen podczas przerwy w pracy.

GUS wiaczyt sie w walke z osteoporoza, organizujac spotkanie ,,Cichy ztodziej kosci”. Na wy-
darzeniu obecni byli: prof. dr hab. Piotr Gtuszko z Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji oraz Dorota Kubryn i Anna Lamparska. Uczestnicy zostali poinformowani o specy-
fice choroby, a takze o znaczeniu diety, ruchu oraz witaminy D w zapobieganiu osteoporozie.

Spotkanie ,Czy twoja watroba jest
zdrowa” miato na celu wzrost poziomu
Swiadomosci spotecznej na temat wirusa
WZW typu C.
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Spotkanie ,,Czy twoja watroba jest
zdrowa"” odbyto sie w ramach projektu
finansowanego ze srodkéw Samorzadu
Wojewoédztwa Mazowieckiego, de-
dykowanego mieszkaricom wszystkich
powiatow Wojewddztwa Mazowieckiego.
Wykonawca projektu jest Warszawski
Uniwersytet Medyczny, Polskie
Towarzystwo Hepatologiczne i Szpital
Dziecigtka Jezus. Prowadzacymi spo-
tkanie byty Panie pielegniarki z Kliniki
Transplantologii i Nefrologii.
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Spotkanie informacyjne o tematyce
osteoporozy zostato zorganizowane

w ramach Programu Profilaktyki
Osteoporozy Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji.
Celem programu jest wdrozenie w o$rod-
kach uczestniczacych w programie
systemu wczesnej identyfikacji kobiet

w wieku 50-70 lat zagrozonych ztamaniami
niskoenergetycznymi.

IV Akcja Krwiodawstwa w GUS spotkata sie
z duzym zainteresowaniem pracownikéw.
Chetni mogli oddawac krew w specjalnie
do tego przystosowanym autobusie, ktéry
byt zaparkowany na terenie nalezagcym do
Urzedu. W ramach akcji udato sie zebrac
okoto 9 litrow krwi.
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Pracownicy GUS podczas spotkania
informacyjnego ,Zdrowy kregostup przy
biurku” mieli okazje ustysze¢ wartosciowe
porady od Zbigniewa Wronskiego — wice-
prezesa Krajowej Rady Fizjoterapeutéow
ds. nauki i ksztatcenia. Dbato$¢ o zdrowy
kregostup, prawidtowy sposéb siedzenia
oraz odpowiednie ¢wiczenia sg bardzo
istotne dla pracownikéw, ktorzy wiele
godzin spedzaja przed komputerami.
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Pracownicy GUS podczas spotkania

ze specjalistkami z Instytutu Zywnosci

i Zywienia. Poruszane zagadnienia doty-
czyty zdrowej zywnosci, Swiadomego kon-
sumpcjonizmu oraz problematyki otytosci.
Ekspertki udzielity wielu waznych porad
na temat diety i kompozycji positkdw.
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Wspdlne zdjecie pracownikéw GUS, ktére
jest wyrazem wsparcia akcji ,Movember”
zachecajacej do profilaktycznych badan

z zakresu nowotworéw meskich.
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PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Kazdego roku dla pracownikéw GUS organizowany jest kurs jezyka angielskiego na pozio-
mach od A1+ do Cl+. Zajecia trwaja od pazdziernika do czerwca i obejmuja 2 semestry nauki.

W GUS w 2019 r. dziataty: Koto PTTK ,TRAPER” oraz sekcje: rowerowa, tenisa ziemnego,
pitki noznej halowej, pitki siatkowej i sekcji biegowej. Do dyspozycji pracownikéw GUS
pozostaje kort tenisowy oraz wynajeta hala do pitki siatkowej.

Druzyna siatkarska GUS podczas za-
wodéw Europejskiego Turnieju
Statystykow w Pilce Siatkowej (EVS),
ktére w 2019 r. odbyty sie w czeskim
Pilznie. Aktywnosci sportowe to dosko-
nata okazja do integracji pracownikéw
oraz rozwijania swoich pasji.
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ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Zamoéwienia publiczne w GUS, urzedach i jednostkach statystyki publicznej odbywaja sie zgod-
nie z obowiazkiem stosowania klauzul spotecznych oraz klauzul srodowiskowych.

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE

Idea spotecznej odpowiedzialnosci jest od lat przedmiotem dyskusji naukowcdw i specjali-
stow. Pani Anna Borowska, Dyrektor Generalny GUS, wzieta udziat w warsztatach w Genewie
»+Workshop on Culture Evolution”, gdzie zaprezentowata temat,Dziatania CSR jako element
budowania kultury organizacyjnej".

Konferencja metodologiczna

Waznym dla statystyki polskiej wydarzeniem w 2019 r. byta konferencja Metodologia Badan
Statystycznych MET2019. W wydarzeniu uczestniczyli eksperci statystyki publicznej, przed-
stawiciele srodowiska naukowego, biznesowego oraz uzytkownicy badan statystycznych.
Konferencje swoja obecnosciag uswietnito dwéch wybitnych statystykéw, prof. Graham Kalton
z USA i prof. Danny Pfeffermann z Izraela.

Wspotpraca miedzyresortowa w zakresie CSR

Przedstawiciel GUS koordynuje prace grupy roboczej ds. spotecznej odpowiedzialnosci ad-
ministracji dziatajacej w ramach Zespotu ds. Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.
W 2019 r. pracowano nad struktura i blokami tematycznymi podrecznika dla administracji

w oparciu o norme ISO 26000. Kontynuowane byty prace nad platformga internetowg dobrych
praktyk spotecznej odpowiedzialnosci.

Wspoétpraca krajowa

Dla przedstawicieli resortu statystyki publicznej zorganizowane zostato szkolenie w Jachrance
~Spoteczna odpowiedzialno$¢ administracji publicznej. Implementacja CSR w stuzbach
statystyki publicznej”. Gtéwnym celem spotkania byto przedstawienie wytycznych, podstaw
prawnych oraz praktycznych dziatan na rzecz idei CSR oraz SDGs. Jednostki stuzb statystyki
publicznej zobowiazaty sie do priorytetowego traktowania problematyki dotyczacej oséb z nie-
petnosprawnosciami w ramach podejscia CSR-D.
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Nagroda Lux Clara in Contractis Publicis
dla GUS. Urzad Zaméwien Publicznych
zorganizowat Gale XXV-lecia dziatalnosci
UZP oraz rynku zamowien publicznych
w Polsce. Z tej okazji przyznane zostaty
nagrody Lux Clara in Contractis Publicis.
Decyzja kapituty GUS otrzymat zostat
uhonorowany nagroda w kategorii
~Zamawiajacy” jako instytucja upo-
wszechniajaca zréwnowazone zamo-
wienia publiczne. W imieniu Prezesa
GUS nagrode odebrata Pani Matgorzata
Sottyszewska, Dyrektor Departamentu
Administracyjno-Budzetowego.

Prezes GUS, dr Dominik Rozkrut, pod-
czas konferencji Metodologia Badan
Statystycznych, ktéra zgromadzita wybit-
nych specjalistéw z catego $wiata.
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Prezes GUS, dr Dominik Rozkrut,

dr Graham Kalton (USA) oraz prof. Danny
Pfeffermann (Izrael) podczas miedzyna-
rodowej konferencji Metodologia Badan
Statystycznych.

Seminarium ,Pomiar inflacji. Stan
obecny i wyzwania”. 11 grudnia 2019 .

w GUS odbyto sie seminarium otwarte

z udziatem srodowiska naukowego

i dziennikarskiego ,,Pomiar inflacji. Stan
obecny i wyzwania”. Omdwiono na nim
m.in. szczegoty notowan cen w czasie ob-
nizek sezonowych i ich wptyw na badania
cen i okreslanie inflacji. Wyjasniono takze
kwestie rozbieznosci miedzy inflacja od-
czuwalng a publikowang dla cen towaréw
i ustug ogotem.
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Uczestnicy seminarium ,Pomiar inflacji.
Stan obecny i wyzwania” mieli okazje
dyskutowac na aktualne zagadnienia

z zakresu ekonomii i gospodarki.

SRODOWISKO
Dziatania ekologiczne

0Od 2019 r. w taborze GUS znajduja sie dwa samochody nieemisyjne: elektryczny oraz o nape-
dzie hybrydowym. Ich zaleta jest nizszy koszt uzytkowania, a naped elektryczny minimalizuje
emisje spalin.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Ziemi w GUS odbyta sie zbidrka elektroodpaddw niewiel-
kich gabarytow. Zuzyty sprzet elektroniczny i baterie zawieraja w sobie zaréwno wiele szkodli-
wych substancji, jak réwniez cennych materiatéw, ktérych recykling jest optacalny.

Na terenie GUS prowadzona jest segregacja odpadéw do odpowiednich pojemnikéw.
Wprowadzono takze zakup wody butelkowanej w opakowaniach szklanych lub pochodzacych
z recyklingu. Ponadto przeprowadzona zostata kampania promujgca zakup zywnosci ekolo-
gicznej oraz uzywanie toreb biodegradowalnych.
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Inwestycja termomodernizacji budynku GUS

Prace remontowe budynku prowadzone sg w ramach Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020. Efektem podjetych dziatan beda ekologiczne i przyja-
zne dla srodowiska wdrozenia technologiczne:

« ograniczenie CO2 do atmosfery,

« nizsze zapotrzebowanie na nieodnawialna energie (cieplng i elektryczng),

« izolacja przegrod zewnetrznych,

e wymiana okien,

« modernizacja instalacji centralnego ogrzewania,

« wykorzystanie kolektoréw stonecznych do ogrzewania cieptej wody uzytkowe;.

W ramach akcji Europejski Dzierh Bez Samochodu
pracownicy byli zachecani do rezygnacji z uzytkowania
samochodéw przez dobe i korzystania z ekologicznych
srodkéw transportu. Do dyspozycji pracownikéw pozo-
staje takze strzezony parking rowerowy.
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Efekty zbidrki elektroodpaddw zorganizo-
wanej w GUS z okazji Miedzynarodowego
Dnia Ziemi. Pracownicy oddawali zuzyty

sprzet niewielkich gabarytéw oraz baterie.

Prace remontowe gmachu GUS.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J
Akcje charytatywne

Pracownicy GUS angazuja sie w liczne inicjatywy, ktorych celem jest wsparcie oséb potrzebuja-
cych. W 2019 r. wiaczyli sie m.in. w zbidrke ksigzek organizowanga przez Fundacje Zaczytani.org
i wsparli IV Akcje Krwiodawstwa w GUS. W Urzedzie odbyty sie takze kiermasze, z ktérych
dochéd przeznaczony byt na wsparcie potrzebujacych dzieci i bezdomnych zwierzat.

Edukacja

Spotkania o charakterze edukacyjnym i promujacym dziatalno$¢ statystyki publicznej odbywaty
sie w GUS systematycznie. Ich odbiorcami byty grupy uczestnikéw w réznym wieku. W ramach
tej dziatalnosci odbyly sie spotkania i warsztaty z okazji Dnia Statystyki Polskiej, #NOCwWGUS
oraz w ramach ,Statystyki bez barier”.

~Statystyka bez barier, bo licza sie wszyscy” - spotkania edukacyjne i integracyjne

Pracownicy GUS wiaczyli sie w obchody Swiatowego Dnia Zespotu Downa, ktéry przypada
na 21 marca. Z tej okazji w siedzibie Urzedu zorganizowane zostato spotkanie edukacyjne dla
dzieci i modziezy pt.,Statystyka bez barier, bo liczg sie wszyscy”. Jego celem byto promowanie
praw 0s6b z zespotem Downa do petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Dziatania edukacyjne

Dziatania edukacyjne realizowane w GUS skierowane sa do réznych grup beneficjentéw. Ich
celem jest przekazywanie wiedzy na temat systemu edukacji statystyki publicznej, badan
statystycznych i interpretowania ich wynikéw. Ponadto organizowane sg réwniez semi-
naria, warsztaty i konferencje dla przedstawicieli administracji publicznej oraz Srodowisk
naukowych. GUS jest takze organizatorem konkurséw i Olimpiady Statystycznej.

Konkurs Hackaton ShowMeData
Zadaniem uczestnikéw byto znalezienie najlepszego sposobu na wizualizacje danych staty-
stycznych przy wykorzystaniu techniki rozpoznawania obrazu z tagowaniem danych pocho-

dzacych z baz GUS i Eurostatu. Druga edycja Hackathonu ShowMeData odbyta sie w budynku
GUS w dniach 13-14 kwietnia 2019 r. Do konkursu zakwalifikowato sie 12 druzyn.
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W roku szkolnym 2018/2019 odbyta sie
trzecia edycja Olimpiady Statystycznej,
w ktorej wzieto udziat ponad 3 000
ucznidw z 325 szkot z catej Polski.
Uroczysty finat Olimpiady miat miej-

sce 13 marca 2019 r,, a gtdwna nagroda

w konkursie byty ztote indeksy gwaran-
tujace przyjecie na prestizowe uczelnie

w kraju z pominieciem postepowania
rekrutacyjnego.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich

GUS wziat udziat w ogdélnopolskiej akgji, ktéra jest elementem kampanii #EUinmyregion,
promujacej projekty zrealizowane w catej Unii Europejskiej dzieki funduszom europejskim.
Wydarzenie zorganizowane przez GUS miato na celu promocje projektéw realizowanych
przez Urzad i dofinansowanych z Funduszy. Spotkanie odbyto sie we wspétpracy z Centralng
Biblioteka Statystyczna.

Inicjatywy swigteczne

Okres przedswiateczny to dobry czas do organizowania i wtaczania sie w rézne akcje chary-
tatywne. Pracownicy GUS w 2019 r. wspomogli w tym szczegélnym okresie potrzebujacych
przygotowujac po raz kolejny prezenty w ramach Szlachetnej Paczki, a takze uczestniczac
w zbiérkach i kiermaszach.

Kiermasz mikotajkowy

Na kiermaszu mozna byto naby¢ symboliczne cegietki w postaci kartek i ozdéb $wia-
tecznych. Ich autorami byli podopieczni Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciét Os6b

z Niepetnosprawnoscia Intelektualna,,Chata z pomystami” Srodowiskowy Dom
Samopomocy oraz wolontariusze ze Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Warszawie
»Na Paluchu”. Podopieczni Stowarzyszenia zebrang kwote przeznaczyli na wyjazd wakacyjny.
Dla wielu 0s6b byta to jedyna mozliwos¢ na spedzenie wakacji poza miejscem zamieszkania.
Wolontariusze przeznaczyli dochdd z kiermaszu na wsparcie zwierzat ze schroniska, a przede
wszystkim na zewnetrzne specjalistyczne konsultacje, zabiegi medyczne oraz leki.
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Goscie GUS z okazji Swiatowego Dnia
Zespotu Downa mieli okazje uczestniczyc
w specjalnie zorganizowanych zajeciach
kreatywnych z zakresu statystyki.

Z okazji Miedzynarodowego Dnia

Osob Niepetnosprawnych zespoét
Departamentu Edukacji i Komunikacji GUS
przygotowat dla uczniéw z Zespotu Szkoét
Specjalnych Nr 85 i Szkotly Podstawowej
Specjalnej nr 123 w Warszawie spotka-
nie edukacyjne majace na celu zapo-
znanie dzieci i mtodziezy ze statystyka

w przystepny, a jednoczesnie atrakcyjny
sposéb. Gos¢mi GUS w 2019 r. byli takze
uczniowie Szkoly Podstawowej Zespotu
Spotecznych Szkét Specjalnych ,Da¢
Szanse” STO wraz z nauczycielami

i opiekunami. Uczestnicy mieli okazje
wzig¢ udziat w lekcji statystyki, zapoznac
sie z gtbwnymi polami dziatalnosci GUS
oraz odwiedzi¢ Centralng Biblioteke
Statystyczna.
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Uczestnicy spotkania zorganizowanego
z okazji Miedzynarodowego Dnia Os6b
Niepetnosprawnych podczas powitania
przez Prezesa GUS, dr. Dominika Rozkruta.

Zwyciezca Olimpiady Statystycznej — Pan
Piotr Tyburski podczas uroczystej Gali wre-
czania nagrod dla laureatéw konkursu.
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Nagrode gtéwna w konkursie Hackaton
ShowMeData otrzymata druzyna Pieski
Piorunki. Zawodnicy stworzyli gre mobilna
(i0S) ,Kocham ziemig”

Wsrdéd prezentowanych projektéw
realizowanych przez GUS i dofinansowa-
nych z Funduszy Europejskich znalazty
sie m.in.: System Monitorowania Ustug
Publicznych SMUP, Otwarte dane - do-
step, standard, edukacja - API BDL, Portal
Geostatystyczny — Faza Il i Przestrzenne
Dane Statystyczne w Systemie
Informacyjnym Panstwa, SISP i SISP2 —
REGON i TERYT.
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#NOCwGUS GUS juz po raz drugi zorga-
nizowat w swojej siedzibie Noc Muzedw.
Odwiedzajacy mogli zapoznac sie z histo-
rig polskiej statystyki publicznej. Wéréd
atrakgji przygotowanych przez organiza-
toréw znalazly sie takze gry edukacyjne,
quizy oraz mozliwosc¢ zrobienia sobie
zdjecia w fotelu Prezesa. Podczas Nocy
Muzedw GUS odwiedzito 230 osob.

Uczestnicy wydarzenia #NOCwGUS
podczas wykonywania jednego z ¢wiczen
edukacyjnych. Zwiedzajacy mieli takze
mozliwos¢ zapoznania sie z materiatami
informujacymi o dziatalnosci stuzb staty-
styki publicznej.
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GUS zorganizowat w Sejmie wystawe na
temat historii spiséw. Z przygotowanej
prezentacji mozna byto dowiedziec sie
wielu ciekawostek na temat przebiegu
spiséw organizowanych na terenach ziem
polskich. Dodatkowa atrakcja byta wy-
stawa maszyn liczacych, z ktérych czesc¢
pochodzi z poczatkdw XX wieku. Wystawa
spotkata sie z duzym zainteresowaniem
zwiedzajacych.
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Wsréd eksponatdéw prezentowanych pod-
czas wystawy 230 lat spiséw ludnosci na
ziemiach polskich” znajdowat sie kalkula-
tor logarytmiczny LOGA.
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Zbidrka zorganizowana w GUS na rzecz
dzieci zdomoéw dziecka cieszyta sie
duzym zainteresowaniem wsréd pracow-
nikéw. Na rzecz dzieci zebrane zostaty
m.in.: ksiazki, zabawki, a takze artykuty
higieniczne i gry.
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Departament Edukacji i Komunikacji

we wspotpracy z Centralng Bibliotekg
Statystyczna wigczyt sie w Wielka
Zbiorke Ksiazek w ramach ogélnopol-
skiej akcji organizowanej przez Fundacje
Zaczytani.org. Pracownicy przekazali
ponad 500 ksigzek, ktore trafity do matych
i duzych pacjentéw placéwek medycz-
nych, szpitali, hospicjow oraz domoéw
dziecka w catej Polsce.
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Dzieki zaangazowaniu pracownikéw GUS,
CBS i ZWS dzieci z 8 domoéw dziecka

w Polsce otrzymaty prezenty z okazji

Dnia Dziecka. W ramach zbiorki, ktéra
trwata od 21 do 28 maja 2019 r., pracownicy
przekazali: ubrania, obuwie, przybory
szkolne, ksigzki, malowanki, srodki do
prania, srodki do higieny osobistej, gry
planszowe, klocki i inne zabawki.
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Kiermasz mikotajkowy cieszyt sie ogrom-
nym zainteresowaniem wsréd pracow-
nikéw GUS. Zainteresowani mogli naby¢
recznie wykonane stroiki $wigteczne

i ozdoby.
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Paczki przygotowane przez pracownikéw
GUS w ramach akgji,Szlachetna Paczka”.

W3rédd ozdob swiagtecznych i produktow
dostepnych na kiermaszu mikotajkowym
znajdowaty sie recznie przygotowane
obrazy z wizerunkami zwierzat.
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~Swiatto, ktére daje moc”

Po raz drugi Prezes GUS, dr Dominik
Rozkrut, przyjat od harcerzy lampion

z Betlejemskim Swiatetkiem Pokoju.
Urzad stat sie wéwczas czescig wiel-

kiej, miedzynarodowej sztafety Swiatta.
Tradycja przekazywania Swiatta jest
symbolem braterstwa, pokoju i nadziei.
Oznacza to réwniez wspdlnote i otwartos¢
na innych w realizowaniu swoich zadan.
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Centralna Biblioteka
% Statystyczna

CENTRALNA BIBLIOTEKA STATYSTYCZNA

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Centralna Biblioteka Statystyczna przeprowadzita w 2019 r. cykl spotkan edukacyjnych prze-
znaczonych dla odbiorcéw w réznym wieku.

Najmtodsi goscie byli uczniami Specjalnej Szkoty Podstawowej,Dac¢ Szanse” STO. Uczestnicy
poprzez zabawe i pokaz publikacji poznali charakter pracy bibliotekarzy.

CBS goscita rowniez studentow kierunku architektura przestrzeni informacyjnych
Uniwersytetu Warszawskiego. Celem inicjatywy byto umozliwienie mtodym ludziom pozna-
nie charakteru pracy w GUS tak, by mogli oni
dobrze zaplanowac swojga kariere naukowa
i zawodowa.

W czytelni CBS zorganizowane zostato takze
seminarium ,Rachunki narodowe - czym sg
i jak sie je liczy” dla stuchaczy Uniwersytetu
Otwartego Trzeciego Wieku.

Studenci Uniwersytetu Otwartego Trzeciego
Wieku podczas wyktadu na seminarium.
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Studenci Uniwersytetu Warszawskiego
na spotkaniu dotyczacym dziatalno-
$ci informacyjnej Centralnej Biblioteki
Statystycznej.
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Centrum Badan
% i Edukacji Statystycznej GUS

CENTRUM BADAN | EDUKACJI STATYSTYCZNEJ

SRODOWISKO
Ogrodek-zielnik

Pracownicy Dziatu Zywienia CBIiES GUS zatozyli na terenie jednostki ogrédek warzywno-zio-
towy. Celem inicjatywy byto podniesienie waloréw smakowych potraw serwowanych w jedno-
stce oraz promowanie praktyk zwigzanych ze zdrowym zywieniem. Warzywa i ziota wzbogacaty
dania przygotowywane w kuchni CBIES.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

W ramach podjetej wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Legionowie, CBIiES GUS
zorganizowato wsréd swoich pracownikéw zbidrke odziezy, zabawek oraz niezbednego sprzetu
gospodarstwa domowego. Udato sie uzbiera¢ kilkanascie paczek, ktére zostaty przekazane
podopiecznym Osrodka.

Zdjecia ogrédka ziotowo-warzywnego,

ktéry zostat zatozony przez pracownikow
CBIES.
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v

Urzad Statystyczny

w Biatymstoku

URZAD STATYSTYCZNY W BIALYMSTOKU

tAD ORGANIZACYJINY
»~Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa”

To dokument, ktéry jest omawiany z nowoprzyjetymi pracownikami podczas stuzby przygoto-
wawczej. Postanowienia zawarte w procedurze sg takze okresowo przypominane wszystkim
pracownikom Urzedu podczas szkolen o tej tematyce.

PRAWA CZLOWIEKA
Zdrowy styl zycia

W siedzibie US Biatystok odbyto sie spotkanie z Beatg Polecka - dietetyczka, fizjoterapeutka
i instruktorka fitness. Prowadzgca omoéwita m.in. zasady prawidtowego oddychania, zdro-
wego zywienia oraz zaprezentowata kilka praktycznych ¢wiczen.

Bezptatne badania

Pracownicy mieli mozliwo$¢ wykonania w siedzibie Urzedu badan profilaktycznych, takich
jak: pomiary cisnienia tetniczego krwi, poziomu cholesterolu, glukozy oraz sprawdzenia wskaz-
nika masy ciata BMI oraz wykonania badan przesiewowych w kierunku wykrycia zakazenia
wirusem zapalenia watroby typu C. Do dyspozycji pracownikéw pozostawat edukator zdro-
wotny, ktéry udzielat specjalistycznych porad. Badania cieszyty sie ogromnym zainteresowa-
niem pracownikéw. Wzieto w nich udziat ponad 90 oséb.

Ciesze sie, ze mogtam skorzystac z badan w miejscu pracy, bez koniecznosci chodzenia do le-
karza po skierowanie i oczekiwania w kolejkach. Dzieki temu upewnitam sie, ze moje wyniki sq
catkowicie w normie - komentarz pracownicy US Biatystok, jednej z uczestniczek spotkania
prozdrowotnego
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UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE

Koordynator ds. CSR w US Biatystok uczestniczyt w webinarium poswieconemu roli i zadaniom
menagera CSR w ramach Tygodnia Odpowiedzialnego Biznesu 2019.

Przedstawiciel Urzedu aktywnie uczestniczyt w pracach Zespotu ds. monitorowania sytuacji

os6b starszych. Do jego zadan nalezata analiza i prezentacja sytuacji oséb starszych w oparciu
o dane statystyczne i wtasne badania. Reprezentant Urzedu przekazywat takze uwagi i wnioski
do Programu,,Senior+”, ktéry byt realizowany w wojewddztwie podlaskim w latach 2017-2018.

Pracownicy mieli okazje na wspdlng integracje podczas wyjazdéw do Parkéw Narodowych:
Ojcowskiego i Pieninskiego.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J
Edukacja z zakresu ochrony srodowiska

Pracownicy O$rodka Statystyki Srodowiska, Przyrody i Le$nictwa US Biatystok przeprowadzili
zajecia edukacyjne , Statystyka lesnictwa i ochrony przyrody dla dzieci” dla uczniéw klas
drugich i trzecich szkét podstawowych z Biategostoku. Podczas lekcji oméwione zostaty m.in.
gtébwne zagrozenia laséw, podstawowe formy ochrony przyrody oraz dziatania zapobiegajace
niszczeniu przyrody. Zajecia wzbogacone byty ¢wiczeniami praktycznymi, w trakcie ktorych
dzieci rozpoznawaty gatunki drzew, rozwigzywaty rebusy i zagadki. Na zakoriczenie spotkania
dzieci zostaty obdarowane pamigtkowymi dyplomami i materiatami promocyjnymi. Jednym

z gtéwnych celéw zajec byto zwiekszenie swiadomosci ekologicznej oraz wiedzy przyrodniczej
i srodowiskowej wirdd dzieci i mtodziezy.

WWUS Biatystok angazowat sie w liczne akcje charytatywne. Na rzecz potrzebujacych i eme-
rytowanych kolegéw z pracy zorganizowane zostaty zbiorki pieniezne. Wéréd pracownikow
Urzedu znajduja sie wolontariusze, ktérzy pomagaja w schronisku dla zwierzat uczestniczac
w akcji wyprowadzania pséw ,,PSAcer”.

Pracownicy Urzedu wiaczyli sie w akcje Szlachetnej Paczki, a takze aktywnie oddawali krew
podczas zbiorek krwiodawczych.

- 56 -



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2019

Kiermasze i edukacja

Od wielu lat US Biatystok wspiera dzieci uczace sie w sasiadujagcym z Urzedem Zespole
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Szkole Podstawowej nr 35 Specjalnej i Osrodku
Rewalidacyjno-Wychowawczym. Wsparcie to odbywa sie na réznych ptaszczyznach - za-
réwno finansowej, materialnej, edukacyjnej — jak i emocjonalnej. W 2019 r. w siedzibie Urzedu
odbyly sie kiermasze ciast oraz kartek i 0zdéb swiatecznych przygotowanych przez dzieci

i ich rodzicéw. Srodki zebrane podczas wszystkich wydarzen przeznaczone zostaty na zakup
sprzetu rehabilitacyjnego dla podopiecznych Placéwki. Prowadzone sa réwniez zajecia edu-
kacyjne dla uczniéw Szkoty. Na zaproszenie Dyrekcji Szkoty przedstawiciel Urzedu uczestniczyt
w festynie zorganizowanym z okazji Dnia Dziecka.

Pracownik US Biatystok w trakcie pobiera-
nia krwi do badan.
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Zajecia edukacyjne dla uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 48 im. kréla Stefana
Batorego w Biatymstoku oraz uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 33 im. sw. Krélowej
Jadwigi w Biatymstoku. Prowadzacymi
spotkanie byty Matgorzata Jelska i Ewa
Sobiech z Oérodka Statystyki Srodowiska,
Przyrody i Le$nictwa US Biatystok.
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Kiermasz ciast peten byt pysznych, rézno-
rodnych wypiekéw przygotowanych przez
pracownikéw Urzedu.



Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2019

Wsréd ozddb na bozonarodzeniowym
kiermaszu znajdowaty sie kartki swia-
teczne, ozdoby i stroiki.
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Ozdoby wiosenno-wielkanocne wy-
konane wiasnorecznie przez pod-
opiecznych Szkoty Podstawowej Nr 35
Specjalnej i Osrodka Rewalidacyjno-
Wychowawczego w Biatymstoku wyréz-
niaty sie wiosenng kolorystyka.
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Urzad Statystyczny
% w Bydgoszczy

URZAD STATYSTYCZNY W BYDGOSZCZY

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Dla ankieterow US Bydgoszcz zorganizowane zostato szkolenie , Jak radzi¢ sobie ze stresem
i wypaleniem zawodowym”. Spotkanie poprowadzit psycholog.

W zwigzku z letnimi upatami dla pracownikéw przygotowany zostat poradnik zawierajacy
informacje jak dbac o zdrowie podczas goracych dni.

Konkurs fotograficzny ,Wspomnienia z wakacji”

Celem konkursu byta integracja pracownikéw poprzez umozliwienie im podzielenia sie

z innymi osobami swoimi pasjami. Byta to réwniez doskonata okazja do promowania twoérczej
aktywnosci w zespole, a takze do popularyzacji fotografii jako dziedziny sztuki.

PRAWA CZtOWIEKA

Pracownicy uczestniczyli w spotkaniu ,Jedzenie ma znaczenie” o tematyce zdrowego stylu
zycia, prawidtowego odzywiania oraz ¢wiczen pozytywnie wptywajacych na kregostup przy
siedzacym trybie pracy.

W US Bydgoszcz zorganizowane zostato spotkanie informacyjno-edukacyjne ,Bezpieczne
wakacje”, na ktérym odbyt sie instruktaz z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

SRODOWISKO
Pracownicy wiaczyli sie w zbidrke na rzecz schroniska dla bezdomnych zwierzat

w Korabiewicach oraz Stowarzyszenia,,Mondo Cane”, ktére prowadzi domy tymczasowe dla
zwierzat we Wioctawku.
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W mysl idei zero waste w US Bydgoszcz przygotowana zostata Eko choinka - boZzonarodze-
niowe drzewko wykonane z odpadéw.

Torby i woreczki ,bumerangi”

Na poczatku wrzesnia 2019 r. w Urzedzie zorganizowana zostata akcja rozdawania pracowni-
kom bawetnianych i Inianych toreb wielokrotnego uzytku, ktérej celem byto propagowanie
idei zero waste. W sekretariacie Urzedu oraz w Oddziatach przygotowane zostaty specjalne
skrzynki, gdzie mozna byto zostawic¢ lub wzigc torby.

Po ogromnym zainteresowaniu, z jakim spotkata sie akcja ,Torby bumerangi”, pracownicy
postanowili przygotowac woreczki na owoce i warzywa, ktére mozna zabrac ze sobg na zakupy.

Akcja ,2Woreczki bumerangi” rozpoczeta sie od zbidérki materiatéw zachecajac tym samym pra-
cownikéw do uwolnienia przestrzeni w szafach i przekazania niepotrzebnych materiatéw, ktére
mogly otrzymac,drugie zycie”. Nastepnym etapem byto szycie woreczkéw przez chetnych
pracownikow, ktérzy mogli skorzystac z instruktazu przygotowania takiego woreczka.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Pracownicy Urzedu witaczali sie w inicjatywy o charakterze edukacyjnym skierowane dla dzieci

i mtodziezy. W ramach tej dziatalnosci zorganizowane zostaty spotkania z okazji Europejskiego
Dnia Statystyki. Uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat w rajdzie na orientacje ,,Zorientuj sie na
spis!” oraz grze zespotowej ,Statystyczny klucz”, ktéra miata formute escape roomu.

W Urzedzie przeprowadzone byty zbiérki charytatywne dla podopiecznych zdoméw dziecka
oraz pracownikéw Urzedu znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Kartki urodzinowe dla Adriana

Akcja polegata na przygotowaniu i wystaniu kartek z zyczeniami z okazji 8. urodzin dla
Adriana, ktory jest podopiecznym Fundacji ,Zdazy¢ z Pomocg”. Chtopiec od urodzenia zmaga
sie dzieciecym porazeniem mdzgowym oraz z astma oskrzelowa. Pracownicy wystali chtopcu
40 kartek urodzinowych, w tym kilka wykonanych wtasnorecznie. Adrian ucieszyt sie bardzo

z tego, ze mogt osobiscie odczytac zyczenia od znajomych i nieznajomych. Byt to dla niego
idealny moment, bo wtasnie nauczyt sie czytac. W akcji wzieli udziat pracownicy US Bydgoszcz
oraz Oddziatéw w Inowrocfawiu, Toruniu i Wtoctawku.
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Woreczki wielokrotnego uzytku na zakupy
warzyw i owocow byly efektem akcji
pracownikéw US Bydgoszcz promuja-

cej dobre praktyki w zakresie ochrony
$rodowiska.
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Kartka urodzinowa zawierajgca zyczenia
dla Adriana utozone przez pracownikéw
US Bydgoszcz.

Adrian otrzymat od pracownikéw US
Bydgoszcz wiele réznokolorowych kartek.
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Urzad Statystyczny
% w Gdansku

URZAD STATYSTYCZNY W GDANSKU

PRAWA CZtOWIEKA

Pracownicy US Gdansk uczestniczyli w spotkaniu prozdrowotnym na temat wypalenia zawo-
dowego, ryzyka zwigzanego z siedzacym trybem zycia, redukgji stresu i zdrowego odzywiania.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY
Czat z Dyrektorem

To narzedzie wspomagajace komunikacje wewnetrzng - kazdy z pracownikéw mégt zadac
Dyrektorowi anonimowo pytania na interesujacy go temat podtaczajac sie do czatu. Wszystkie
wiadomosci wraz z odpowiedziami na pytania dostepne sg jako historia konwersacji. Czat przy-
nosi korzysci zarbwno pracownikom, jak i Dyrekgji. Pracownicy moga pozna¢ odpowiedzi na
nurtujgce ich pytania, a Dyrekcja lepiej zrozumie¢ potrzeby informacyjne pracownikdw.

~Bezpieczna kobieta”

Pod takim tytutem odbyty sie bezptatne, dwudniowe warsztaty z samoobrony dla pracownic
Urzedu, przeprowadzone przez Stowarzyszenie Krav Maga Pomorze. Celem warsztatow byta
aktywizacja pan pracujacych w Urzedzie oraz podniesienie Swiadomosci zagrozen, umiejetnos¢
oceny sytuacji, jak réwniez nabycie i rozwiniecie technik obrony oraz reagowania w sytuacji
bezposredniego niebezpieczenstwa.

Zajecia byly okazjg do poznania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci obronnych,
wzmochnienia swojej motoryki, nabrania pewnosci siebie i odpornosci na stres. Warsztaty zawie-
raty r6znego rodzaju symulacje zagrozen i sposoby na skuteczng obrone przed napastnikiem
oraz szkolenie z tzw. miekkich strategii samoobrony, do ktérych zaliczaja sie: pewnos¢ siebie,
asertywnos¢ oraz negocjacje.
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Zajecia z samoobrony dla kobiet cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem, co pokazato nam,
Ze kobiety pracujqgce w naszym Urzedzie majq potrzebe dbania o wtasne bezpieczeristwo i Swiado-
mosc¢, ze nalezy to robic na rézne sposoby. W czasie zaje¢ uczytysmy sie nie tylko chwytdw i koordy-
nacji ruchowej. Byt czas réwniez na rozmowe z instruktorami oraz szczere wyznania uczestniczek,
kiedy czuty sie zagrozone w przestrzeni publicznej. Dato nam to wiele do myslenia i zwiekszyto
szanse na unikniecie niebezpiecznych sytuacji — Ewa Bujarska, uczestniczka warsztatéw

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE. SRODOWISKO

Pracownicy US Gdansk sporzadzili bazy obiektow noclegowych oraz gastronomicznych, ktére
realizuja dziatania spotecznie odpowiedzialne. Lista zostata udostepniona uczestnikom konfe-
rencji, ktéra odbywata sie w US w Gdansku.

US Gdansk wspierat bezdomne zwierzeta, organizujac zbiérki dla Schroniska Promyk
w Gdansku oraz schronisk w Chojnicach i Stupsku. Na rzecz zwierzat przekazane zostaty
artykuty do pielegnacji i karma.

Inicjatywy zero/less waste

W Oddziale w Chojnicach wydzielone zostato miejsce, gdzie stoi oznakowany kartonik z ,tor-
bami bumerangami”, czyli torbami wielokrotnego uzytku. Kazdy z pracownikéw moze z nich
skorzystac.

Pracownicy US Gdarisk mogli przynies¢ i pozostawi¢ zbedna odziez w ramach akcji Wiosenne
Wietrzenie Szafy. Ponadto kazdy mégt wybrac z tych rzeczy cos dla siebie. Ubrania, ktére

nie znalazty nowego domu zostaty przekazane do punktu charytatywnego Fundacji Droga
w Gdansku.

Druzyna US Gdansk zwyciezyta w Grywalizacji Zero Waste, ktérej celem byto wyrobienie eko-
logicznych nawykéw w zyciu codziennym. Wsréd wykonanych przez pracownikéw aktywnosci
byto: korzystanie z transportu publicznego zamiast samochoddw, uzywanie toreb wielokrot-
nego uzytku czy sprzatanie najblizszego sasiedztwa Urzedu.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J
Podziel sie positkiem z bezdomnymi

W ramach akgji kazdy pracownik mégt w dniu 23 kwietnia 2019 r. przynie$¢ do pracy pozostate
po $wietach jedzenie. Dary zostaly zawiezione do Caritasu w Sopocie - jednej z placéwek
bioracych udziat w akgji. Przedsiewziecie miato dwa cele: uwrazliwienie na potrzeby oséb
bezdomnych oraz pokazanie, ze nadwyzek jedzenia nie trzeba wyrzuca¢ - mozna je przekazac
potrzebujacym. Pracownikom zostaty réwniez udostepnione dane teleadresowe placéwek,
ktére przyjmuja i przekazuja jedzenie potrzebujacym przez caty rok.

Pracownice US Gdansk wiaczyly sie w akcje ,2Wejscie do morza dla Alka” polegajaca na
wspolnym morsowaniu. Podczas wydarzenia zbierane byty pienigdze na leczenie matego
sopocianina - Alka.

W Urzedzie odbyta sie zbidrka pluszakéw z okazji Miedzynarodowego Dnia Pluszowego
Misia. Zebrane maskotki, za posrednictwem Fundacji Mam Marzenie, zostaty przekazane
matym pacjentom oddziatéw onkologicznych.

W ramach wspétpracy z Fundacja, 1 Ty
Mozesz Wszystko” US Gdansk zorganizo-
wat zajecia edukacyjne promujace i upo-
wszechniajgce wiedze z zakresu statystyki.
Ponadto we wspo6tpracy z Fundacja
zorganizowany zostat kiermasz $wia-
teczny, z ktérego dochéd przeznaczono
na potrzeby podopiecznych Fundacji.

Uczestniczki warsztatow ,Bezpieczna
kobieta” wraz z instruktorem Romanem
Turkiem ze Stowarzyszenia Krav Maga
Pomorze.
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Pluszaki zebrane z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pluszowego
Misia.
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US Gdansk w 2019 r. podpisat poro-
zumienie ramowe w sprawie roz-

wijania wzajemnej wspoétpracy

z Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego Nr 1w Gdansku. W za-
kresie porozumienia znalazly sie zadania
takie jak: organizacja zaje¢ edukacyjnych
dla stuchaczy z niepetnosprawnosciami
oraz opracowanie materiatéw o charakte-
rze informacyjnym, dotyczacych proble-
matyki 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Wspdlne morsowanie wspierajace akcje
+Wejscie do morza dla Alka” byto dosko-
nata okazjg do integracji pracownic US
Gdansk.
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Urzad Statystyczny
W w Katowicach

URZAD STATYSTYCZNY W KATOWICACH

tAD ORGANIZACYJINY
Elastyczne godziny pracy

Wprowadzenie elastycznego czasu pracy w Urzedzie ma na celu utatwienie pracownikom
pogodzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Integracja

Pracownicy mieli mozliwos¢ odby¢ wspdlna wycieczke na Morawy oraz uczestniczy¢ w Kuligu
w Zawoi. Ponadto zorganizowany zostat rajd ,Mate Pieniny” oraz zabawa mikotajkowa dla
dzieci pracownikéw.

Szkolenia

Pracownicy wzieli udziat w szkoleniach prowadzonych przez doradcéw zawodowych

z Wojewodzkiego Urzedu Pracy. W ramach wspotpracy odbyty sie nastepujace spotkania:
»Jezyk urzedowy - prosty i poprawny” oraz ,Stres i wypalenie zawodowe”.

PRAWA CZLOWIEKA. SRODOWISKO

W ramach inicjatyw prozdrowotnych i edukacyjnych dla pracownikéw Urzedu zorganizo-
wano kampanie informujace o mozliwosci wykonania bezptatnych badan profilaktycznych
w ramach Biatej Soboty.

Na terenie Urzedu prowadzona jest segregacja odpadéw, a takze systematycznie przeka-

zywane sg do utylizacji zuzyte tonery, urzadzenia wielofunkcyjne i kserokopiarki. Ponadto
wymienione zostalo oswietlenie swietléwkowe na ledowe.
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UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE. ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Wszystkie wydawnictwa, ktére powstaja w ramach dziatalnosci US Katowice, sa udostepniane
w wersji elektronicznej w Internecie. Korzystajacy maja takze mozliwosé pobrania interesuja-
cych ich tresci.

Wydawnictwa i publikacje statystyczne byty promowane na specjalnie utworzonych stanowi-
skach podczas lokalnych i regionalnych wydarzen takich jak: Targi Pracy, Europejski Kongres
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Slaski Festiwal Nauki.

Gliwickie Targi Pracy dla Os6b Niepeilnosprawnych

Podczas X Gliwickich Targéw Pracy dla Oséb Niepelnosprawnych pracownicy US Katowice
przyblizyli uczestnikom dziatalno$¢ Urzedu, jak réwniez przedstawili mozliwos¢ podjecia

tam pracy przez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami. Targi odbyty sie w Hali Widowiskowo-
Sportowej,Gérnych Watéw” w Gliwicach, a organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy

w Gliwicach oraz Gliwicki Osrodek Integracji Niepetnosprawnych.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Urzad wspart akcje ,Wielkanoc z Aniotami” zorganizowana przez Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy,,Dom Aniotéw Strézéw” na rzecz dzieci i mtodziezy z potrzebujacych
rodzin.

Podczas Dni Otwartych Urzedu, Statystyka blizej nas”, przygotowane zostaty zajecia edu-
kacyjne dla r6znych grup odbiorcéw zewnetrznych. Miaty one na celu popularyzacje wiedzy
o dziatalnosci statystyki publicznej.

Urzad wiaczyt sie w obchody Europejskiego Tygodnia Rozwoju. W ramach promocji tego
wydarzenia zorganizowany zostat cykl spotkan o charakterze edukacyjno-informacyjnym.

USKRZYDLAMY! 2019

Pracownicy US Katowice wzieli udziat w 7. edycji Swiatecznej Akcji Pomocy Dzieciom
~Uskrzydlamy! 2019”, ktérej celem byto wsparcie podopiecznych Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotéw Strézéw” z Katowic. Udziat w akcji przebiegat dwueta-
powo. Pierwszym z nich byt zorganizowany w siedzibie Urzedu kiermasz $wiateczny. Mozna
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byto na nim naby¢ ozdoby swigteczne wykonane przez podopiecznych Stowarzyszenia,Dom
Aniotéw Strézow”. Zebrane ze sprzedazy srodki zostaty umieszczone w skarbonie stacjo-
narnej. Nastepnie w gmachu Urzedu, w dniach 9-12 grudnia 2019 r., zorganizowana zostata
zbiodrka pieniezna. Za udziat w wydarzeniu oraz okazane wsparcie Urzad otrzymat podzie-
kowania od Moniki Bajki, Prezes Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Dom Aniotéw
Strézow”.

~Podaruj ksigzke” - zbiorka dla pacjentéw slaskich szpitali

US Katowice wziat udziat w akcji zbierania ksiazek ,Podaruj ksiazke”, zorganizowana przez
Fundacje ,Pomocna Dtor Po Wypadku” z Rybnika. Hasto wydarzenia brzmiato:,Podaruj ksigzke
poszkodowanym w wypadkach - oni spedza Swieta w szpitalu”. Pracownicy z entuzjazmem
zaangazowali sie w akcje, przekazujac ksigzki do Informatorium Urzedu. Podarowane ksigzki
trafity nastepnie do pacjentéw przebywajacych w $laskich szpitalach po doswiadczeniu cigz-
kich urazach komunikacyjnych.

Goéciem zabawy mikotajkowej byt Swiety
Mikotaj, ktéry obdarowat wszystkich
uczestnikéw spotkania.
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Pracownicy US Katowice mieli okazje
na wspdlna integracje podczas Kuligu
w Zawoi. Podrézy w zimowej scenerii
towarzyszyly spiewy i muzyka goéralska.
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Stoisko US Katowice na X

Gliwickich Targach Pracy dla Os6b
Niepetnosprawnych. Na zdjeciu od lewej:
Joanna Stolarzewicz - Koordynator

CSR w US Katowice, Monika Borcuch

i Bozena Bartoszek — pracownice Oddziatu
w Bytomiu.
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W ramach akgji,Wielkanoc z Aniotami”
zorganizowany zostat $wiateczny kier-
masz. Mozna byto na nim naby¢ wiel-
kanocne ozdoby, stroiki i stodycze. Na
zdjeciu Paulina Koztowska i Matgorzata
Grotkowska - koordynator CSR US

w Katowicach.
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Wsréd wielkanocnych ozddb znajdowaty
sie recznie wykonane kartki oraz udekoro-
wane pisanki.

Na kiermaszu swigtecznym zorganizowa-
nym w ramach Akcji,Uskrzydlamy 2019”
mozna byto naby¢ recznie wykonane stro-
iki i ozdoby z motywami nawigzujacymi
do Swiat Bozego Narodzenia.
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Na kiermaszu znalazty sie bozonarodze-
niowe domowe pierniki i recznie wyko-
nane ozdoby.

Efekt zbiorki przeprowadzonej w US
Katowice w ramach akgji,Podaruj ksigzke”.
Udato sie zebra¢ réznorodne pozycje dla
dzieci, mtodziezy i dorostych. Na zdjeciu
Pan Krzysztof Satajczyk, Prezes Fundacji
~Pomocna Dtor Po Wypadku”i Pani
Grazyna Witkowska, Zastepca Dyrektora
US Katowice.

0SOBOM
posmonowmm
W WYPADKACH
ORAZ ICH RODZINOM
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Urzad Statystyczny
% w Kielcach

URZAD STATYSTYCZNY W KIELCACH

PRAWA CZtOWIEKA

~Zamien papierosa na marchewke”. To hasto przewodnie spotkania ,Rzu¢ palenie razem
z nami” dotyczace problematyki uzalezniania od nikotyny oraz sposobéw radzenia sobie

z natogiem. Dziatania prozdrowotne promowane byty réwniez podczas zorganizowanego
w Urzedzie Tygodnia Zdrowia.

Pracownicy Urzedu byli informowani o profilaktyce choréb nowotworowych w ramach kam-
panii internetowej przygotowanej z okazji Swiatowego Dnia Walki z Rakiem oraz mozliwosci
wykonania bezpfatnych badan cytologicznych.

~Mamo badz piekna i zdrowa”

Pod takim hastem z okazji Dnia Matki zorganizowane zostaty kilkudniowe zajecia prowadzone
przez specjalistéw: kosmetologa, dietetyczke, kosmetyczke i ratownika medycznego. W jednym
z dni odbyt sie wspélny dla wszystkich pracownikéw lunch ,Zdrowie na talerzu”, ktéry promo-
wat zdrowe nawyki zywieniowe. Akcja cieszyta sie tak duzym powodzeniem, Ze zostata powté-
rzona jesienig jako ,Zdrowe dary jesieni na talerzu”.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Integracja

Pracownicy mogli towarzysko spotkac sie i wspdlnie porozmawia¢ w ramach inicjatyw integra-
cyjnych zorganizowanych z okazji Thustego Czwartku oraz akcji Wspélne Drugie Sniadanie.

Co roku w Urzedzie organizowane sa spotkania z emerytowanymi pracownikami, ktorzy

maja okazje podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i wspomnieniami z okresu swojej pracy
w statystyce.
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Do Urzedu dwukrotnie zaproszone zostaty dzieci pracownikéw. Inicjatywy: ,Z rodzicem do
pracy” oraz Spotkanie z Mikotajem miato na celu integracje rodzin. W budynku dziata takze
Kacik malucha dla dzieci, ktére towarzysza rodzicom korzystajgcym z zasobéw Informatorium
US Kielce.

Bezpieczenstwo

W trosce o bezpieczenistwo pracownikéw i ich rodzin zorganizowane zostato szkolenie z za-
kresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej matlym dzieciom.

SRODOWISKO

W ramach aktywnosci na rzecz srodowiska w Urzedzie zostata przeprowadzona zbiérka na-
kretek, Nakrec sie” . Pozyskane srodki zostaty przeznaczone na karme i sterylizacje pséw ze
schroniska dla bezdomnych zwierzat.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)

US Kielce prowadzi regularng wspétprace o charakterze edukacyjnym ze Swietlica Wspierajaco-
Integrujaca,PLUS”. W ramach akcji ,Lato w miescie” podopieczni Swietlicy odwiedzili Urzad.
Spotkanie miato charakter zabawy, a dzieci poznaty pojecia takie jak: statystyka, wojewédztwo,
ankieter, tabela, wykres czy spis powszechny.

Po otrzymaniu informacji o duzych brakach materiatéw pismienniczych w zaopatrzeniu
Swietlicy, pracownicy US Kielce zorganizowali zbiérke tych artykutéw. Udato sie zebra¢ po-
kazna ilos¢ kredek, papieru kolorowego, blokéw rysunkowych, farb oraz gier, ktére wypetnity
urzedowy Kacik Dobroci.

Pracownicy US Kielce wtaczyli sie takze w akcje na rzecz podopiecznych Schroniska dla
Bezdomnych Mezczyzn. Dzieki zorganizowanej w Urzedzie zbiérce do placéwki przekazane
zostaty koce, posciel i odziez. Aby utatwic organizacje zbiérek w budynku US Kielce wyzna-
czony zostat specjalny Kacik dobroci, gdzie pracownicy moga przynosic¢ i zostawiac dary dla
potrzebujacych.
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Pracownice US Kielce podczas jednego ze
spotkan zorganizowanych w ramach akgji
».Mamo badz piekna i zdrowa". Wydarzenia
skierowane do kobiet stanowity doskonata
okazje do integracji i wspdlnego spedze-
nia czasu.
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Podczas spotkania,Zdrowe dary jesieni na
talerzu” pracownicy US Kielce mieli moz-
liwos¢ skosztowania owocow i warzyw
pochodzacych ze sprawdzonych sadéw.
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Problemowi uzaleznienia od nikotyny
poswiecone byto jedno ze spotkan
prozdrowotnych, ktére odbyty sie w US
Kielce w 2019 . Jego uczestnicy mogli
zapoznac sie ze sposobami radzenia sobie
z natogiem.



Wychowankowie Swietlicy,,PLUS” podczas
zajec zorganizowanych w ramach akgji
,Lato w miescie”. Uczestnicy mogli wzigc
udziat w ciekawych warsztatach poswie-
conych statystyce.
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Kacik Dobroci to szczeg6lne miejsce w US
Kielce. Pracownicy moga tutaj zostawiac
przedmioty, ktérych zbiérki s w danym
momencie prowadzone w Urzedzie.
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v

Urzad Statystyczny

w Krakowie

URZAD STATYSTYCZNY W KRAKOWIE

PRAWA CZtOWIEKA

Pracownicy Urzedu uczestniczyli w spotkaniu ,Jem zdrowo czuje sie zdrowo” o tematyce
zdrowego zywienia, aktywnosci fizycznej oraz o specyfice pracy przed komputerem.

W sieci intranetowej zamieszczane byly kampanie informacyjne i okazjonalne teksty zache-
cajace do bezptatnych badan profilaktycznych np. z okazji Swiatowego Dnia WZW (wiruso-
wego zapalenia watroby) oraz w ramach XVIII Krakowskich Dni Zdrowia i Matopolskich Dni
Profilaktyki i Zdrowia.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Rozwdj i work-life balance

Pracownicy Urzedu maja mozliwo$¢ wyboru elastycznej organizacji i indywidualnego roz-
ktadu czasu pracy, a takze forme telepracy. Celem tych praktyk jest godzenie zycia zawodo-
wego z obowigzkami rodzinnymi.

Dzieki modutowi planowania i realizacji szkolen pracownicy moga sami decydowac o ro-
dzaju i obszarze realizowanych szkolen. Ponadto moga korzystac z kursu jezyka angielskiego
i dofinansowan do studiow podyplomowych.

Bezpieczenstwo i raportowanie

Tuz przed rozpoczeciem wakacji Zespot CSR zorganizowat dla pracownikéw Urzedu spotkanie
~Bezpieczne Wakacje”. Jego tematem byto bezpieczenstwo w podrézy oraz podczas urlopu

w gorach.

US Krakéw opracowat Raport ze swojej dziatalnosci w ramach CSR za 2019 r., gdzie zawarte
zostaty opisy zrealizowanych praktyk prospotecznych i prosrodowiskowych.
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Spotkanie integracyjne z dzie¢mi pracownikéw

Statystyczna gwiazda rozbtysta w US Krakéw 14 grudnia 2019 r., kiedy to odbyto sie spotkanie
integrujace rodziny pracownikéw. Dzieci miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w lekgcji udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Uczestniczyly rowniez w warsztatach kulinarnych i pla-
stycznych, gdzie mogty wykaza¢ sie kreatywnoscia. Urzad odwiedzit takze Swiety Mikotaj, ktory
przekazat uczestnikom spotkania prezenty.

SRODOWISKO

W Urzedzie stosowane sg odpowiedzialne praktyki srodowiskowe takie jak: selektywna
zbiorka odpadéw i energooszczedne oswietlenie.

Pracownicy wzieli udziat w akcji ,Wymien nakretki na rosliny miododajne” w ramach
Krakowskiego Miodobrania. Zebrane plastikowe nakretki zostaty wymienione na sadzonki ro-
$lin, ktére nastepnie pracownicy posadzili przed Urzedem. Na wiosne zakwitta bujna stotéwka
dla zagrozonych w $rodowisku pszczét.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

#PomaganiePrzezUbranie. Pracownicy Urzedu oddali do recyklingu ponad 150 kg odziezy
uzywanej. Pozyskane z akgji srodki finansowe zostaty przekazane potrzebujacym.

US Krakéw wspierat aktywnie akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych. W okresie przed-
Swiagtecznym zorganizowany zostat kiermasz ozdéb wykonanych przez podopiecznych
Stowarzyszenia Pomocy Socjalnej GAUDIUM ET SPES. Pozyskane $rodki zostaty przezna-
czone na wsparcie osrodka.

Pracownicy po raz kolejny wtaczyli sie w Wielka Zbiérke Ksiazek organizowana przez
Fundacje Zaczytani.org. Udato sie zebrac 230 ksigzek, z ktérych 91 pozycji stanowita literatura
dziecieca. Ksigzki zostaty przekazane do bibliotek szpitalnych.

Z okazji obchodzonego w dniu 3 grudnia Miedzynarodowego Dnia Os6b

z Niepelnosprawnosciami, Zespot CSR zorganizowat w Urzedzie spotkanie pracow-
nikéw z przedstawicielami Fundacji ,Brak Barier”, ktdra powstata z inicjatywy oséb
poruszajacych sie na wdzkach. Celem dziatalnosci Fundacji jest likwidacja utartych ste-
reotypow, famanie istniejgcych w srodowisku barier oraz uswiadamianie spoteczenstwa,
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Ze osoby z niepetnosprawnosciami nie réznia sie od innych i nie nalezy ich odmien-
nie traktowac. Podczas spotkania pracownicy poznali zasady savoir vivre dla oséb
Z niepelnosprawnosciami.

~Pomocna Paczka” dla Domu Samotnej Matki

Pracownicy US Krakéw zdecydowali sie w 2019 r. dwukrotnie wspoméc Dom Samotnej

Matki dziatajacy przy Zgromadzeniu Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu w Krakowie.
Placéwka powstata pod koniec lat 70-tych przy klasztorze Zgromadzenia Siéstr Najswietszej
Rodziny z Nazaretu w Krakowie. Dzi$ w tym samym budynku znajduje sie réwniez Okno Zycia.
Wsparcie znajduja tu kobiety samotne, oczekujace dziecka lub takie, ktére wraz z dzie¢mi znaj-
duja sie w trudnej sytuacji zyciowej. Siostry zapewniaja potrzebujacym i ich dzieciom komplek-
sowg pomoc. Otaczajg kobiety opiekg, zapewniajac dach nad gtowa, a takze przygotowujac

do powrotu do samodzielnego zycia. Pracownicy US Krakéw przekazali na rzecz DSM artykuty
higieniczne dla niemowlat i dzieci, a takze wdzki i zabawki.

Lekcja pierwszej pomocy przedmedycz-
nej, ktérg prowadzit jeden z pracownikéw
US Krakéw w ramach spotkania mikotaj-
kowego. Dzieki warsztatom dzieci nabyty
wiedze w jaki sposéb nalezy reagowac

w sytuacjach zagrazajacych zyciu.
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Efekty zbidrki pracownikéw US Krakéw na
rzecz Domu Samotnej Matki, dziatajgcego
przy Zgromadzeniu Siéstr Najswietszej
Rodziny z Nazaretu w Krakowie.
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Zabawki i artykuty przekazane na rzecz
potrzebujacych z Domu Samotnej Matki.
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Urzad Statystyczny
% w Lublinie

URZAD STATYSTYCZNY W LUBLINIE

PRAWA CZtOWIEKA

Pracownicy Oddziatu w Radzyniu Podlaskim oraz Oddziatu w Zamosciu mieli mozliwos¢ udziatu
w warsztatach rehabilitacyjnych przygotowanych w ramach Programu prozdrowotnego

w zakresie zapobiegania chorobom kregostupa oraz fizjoprofilaktyki dotyczacej ergono-
mii pracy na lata 2017-2021 finansowanego z srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego.
Zajecia zostaly zorganizowane przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno-Leczniczego w Lublinie. W programie uczestniczyto 65 pracownikdw, a kazdy

z nich otrzymat dodatkowo materiaty edukacyjne z zakresu tematyki zajec.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Pracownicy Urzedu mieli okazje na wspdlng integracje podczas wycieczki do Austrii i na
Morawy. W wyprawie uczestniczyli obecni oraz emerytowani pracownicy US Lublin.

Dla dzieci pracownikéw zorganizowana zostata zabawa choinkowa z mnéstwem atrakgji.
Jedna z nich byta wizyta Swietego Mikofaja, ktéry uczestnikom spotkania wreczyt prezenty.

Druzyna pitkarska US Lublin wzieta udziat w XV Turnieju Statystykow w Pitce Noznej
o Puchar Prezesa GUS, gdzie zajeta Il miejsce.

Pracownicy US Lublin wzieli udziat w szkoleniu ,,Wypalenie i radzenie sobie ze stresem
zawodowym” oraz warsztatach poswieconych udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycz-
nej. Ponadto kadra kierownicza uczestniczyta w szkoleniu z zakresu komunikacji i wspétpracy
w zespole.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Pracownicy US Lublin wzieli udziat w zbiérkach na rzecz potrzebujacych. W ramach akcji Polacy
- Rodakom zebrano artykuty spozywcze oraz zabawki dla potrzebujacych Polakéw zyjacych na
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Ukrainie i Biatorusi. Dary rzeczowe zebrane zostaty réwniez dla podopiecznych Domu Opieki
Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty.

W budynku Urzedu zorganizowane zostaty kiermasze Swiateczne oraz wystawa i sprzedaz
prac artystycznych. Dochdéd z tych wydarzen przeznaczony zostat na cele charytatywne.

Dyrektor US Lublin, dr Krzysztof Markowski wziat udziat w akcji Narodowe Czytanie Nowel
Polskich.

Wystawa prac artystycznych

W okresie przedswiagtecznym zorganizowana zostata wystawa prac plastycznych
»+Wspomnienia”. Ich autorami byli uczestnicy warsztatéw Terapii Zajeciowej przy Polskim
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Lublinie.
Inspiracjg do wykonania dziet artystycznych byty indywidualne zainteresowania i przezycia au-
toréw. Po zakonczeniu wystawy prace mozna byto naby¢, a dochéd ze sprzedazy przeznaczony
zostat na rzecz potrzebujacych.

Bieg charytatywny. Druzyna US Lublin
UStat Lbn wzieta udziat w charytatywnym
biegu sztafetowym Poland Business
Run. Celem inicjatywy jest wsparcie os6b
z niepetnosprawnosciami, promocja
aktywnego stylu zycia oraz integracja spo-
tecznosci lokalnej z biznesem. Fundusze
zebrane podczas biegu sa przekazywane
na zakup protez, rehabilitacje i wsparcie
psychologiczne dla oséb po amputacjach.
W biegu wzieto udziat 5 zawodnikéow

z US Lublin, z kt6rych kazdy miat do po-
konania dystans okoto 3,8 km.
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Pracownicy US Lublin wykonujacy
¢wiczenia w ramach warsztatéw
rehabilitacyjnych.

Druzyna US Lublin wraz z Dyrektorem,
dr. Krzysztofem Markowskim podczas cha-
rytatywnego biegu Poland Business Run.
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Prace artystyczne zaprezentowane na wy-
stawie ,Wspomnienia” wykonane byty przy
uzyciu roznych technik plastycznych.

-89 -



Urzad Statystyczny
% w todzi

URZAD STATYSTYCZNY W tODZI

Raport Spotecznej Odpowiedzialnosci Statystyki Publicznej 2019

PRAWA CZtOWIEKA

Pracownicy US £6dz uczestniczyli w spotkaniu z dietetykiem, ktérego tematem byt zdrowy
styl zycia i prawidtowe odzywianie. Tresci informacyjno-edukacyjne o tej tematyce byly takze
zamieszczane na Portalu Korporacyjnym Urzedu.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY
Konferencja, Substancje niebezpieczne a ochrona zdrowia pracownikow

Organizatorem konferencji byta Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi w ramach euro-
pejskiej kampanii informacyjnej ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy - substancje niebez-
pieczne pod kontrola”. Przedstawiciel Urzedu brat czynny udziat w konferencji, przedstawiajac
zagadnienia dotyczace statystyki zatrudnienia w warunkach zagrozenia.

Praktyki dla uczniéw ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi

W Urzedzie praktyke odbywaty dwie niedowidzace uczennice ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 6 w todzi. Praktykantki nabyty umiejetnosci z zakresu ob-

stugi urzadzen biurowych, programéw MS Office oraz zapoznaty sie ze specyfikacjg pracy

w Urzedzie. Ponadto praktykantki miaty szanse korzysta¢ z zasobéw i baz danych statystyki
publicznej, realizujac prace pomocnicze przy tworzeniu materiatéw publikacyjnych oraz eduka-
cyjnych przygotowywanych w Urzedzie. W trakcie trwania praktyk uczennice chetnie angazo-
waty sie w powierzone im zadania, korzystajac z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw. Byt to
dla nich czas zdobywania wiedzy, podnoszenia kwalifikacji oraz nabywania doswiadczen
na stanowisku pracy.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Pracownicy US £6dz wiaczyli sie w akcje Wielka Zbidrka Ksiazek zorganizowana przez
Fundacje Zaczytani.org. W ramach zbiérki udato sie zebra¢ ré6znorodne ksigzki dla dzieci, mto-
dziezy i dorostych, ktére trafity do placdéwek medycznych w catej Polsce.

Na terenie Urzedu prowadzona byta sprzedaz kartek $§wiagtecznych przygotowanych przez
Wydawnictwo Artystow Malujacych Ustami i Nogami. Dochéd ze sprzedazy kartek przezna-
czony zostat na rozwdj dziatalnosci artystycznej oséb z niepetnosprawnosciami. Dzieki takim
inicjatywom artysci moga dalej tworzy¢ przepiekne kompozycje i dzieta plastyczne.

Kiermasz bozonarodzeniowy

W grudniu 2019 r., podobnie jak w latach poprzednich, w US t6dz odbyt sie kiermasz prac
bozenarodzeniowych wykonanych przez osoby z niepetnosprawnosciami - podopiecznych
Stowarzyszenia na Rzecz Osé6b z Niepelnosprawnoscia ,Pokoéj”. Starannie wykonane prace
budzity podziw i zachwyt pracownikéw Urzedu, a samo wydarzenie cieszyto sie ogromnym
zainteresowaniem. Kiermasz ten byt nie tylko wsparciem finansowym Stowarzyszenia, ale takze
dowodem uznania dla zdolnosci, zaangazowania i pracy zaréwno podopiecznych, jak i pra-
cownikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Stowarzyszenie. Pienigdze z prac
zostaty przeznaczone na wydatki zwigzane z rehabilitacja podopiecznych.

Zbiorka darow dla Domu Dziecka
Rok 2019 byt kolejnym, w ktérym pracownicy US £6dzZ wspierali wychowankéw Domu Dziecka.
Wsréd zgromadzonych w czasie zbiérek rzeczy znalazty sie przede wszystkim srodki higie-

niczne, a takze ubrania, zabawki oraz stodycze. Pracownicy Urzedu chetnie przytaczyli sie do
akgji, ktéra zakonczyta sie duzym sukcesem.
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Swiateczne stroiki przygotowane przez
osoby z niepetnosprawnoscia wyrdzniaty
sie estetyka i starannoscig wykonania.
Ozdoby wykonane zostaty przy uzyciu
réznorodnych technik plastycznych.
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Pracownicy US t6dz wiaczyli sie w akcje
spoteczng Zostan Super Zakretakiem!
realizowang przez Stowarzyszenie
tédzkie Hospicjum dla Dzieci. Polega
ona na tatwej segregacji odpadéw

w postaci zbiorki zakretek. Dochéd ze
sprzedazy zebranego plastiku zostat
przeznaczony na potrzeby podopiecznych
tédzkiego Hospicjum dla Dzieci.
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Dary zebrane przez pracownikéw US £6dz
i nastepnie przekazane wychowankom
Domu Dziecka.
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Urzad Statystyczny
% w Olsztynie

URZAD STATYSTYCZNY W OLSZTYNIE

PRAWA CZtOWIEKA

Pracownice Urzedu wziety udziat w spotkaniu , Jak kobiety powinny dbac o zdrowie”, zorga-
nizowanym z okazji Dnia Kobiet. Uczestniczki zapoznaty sie z zagadnieniami zwigzanymi z pro-
filaktyka choréb kobiecych. Podczas drugiej czesci spotkania ,Jak zadba¢ o swéj wizerunek
w pracy?” Ewa Sawczynska z Kobiecych Rewolucji oméwita zasady profesjonalnego wygladu
w pracy i podjeta tematyke zabiegéw pielegnacyjnych ciata.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Pracownicy Urzedu podejmowali liczne inicjatywy integrujace zespét. W 2019 r. grupa kolarska
Stat Team Olsztyn wziefa udziat w lll edycji Grand Prix Amatoréw na Szosie - Rowerem przez
Polske, a takze w VIII edycji Mazurskich Tropow.

US Olsztyn byt organizatorem 42. Ogodlnopolskiego Rajdu Statystykéw. W tym wydarzeniu
wzieto udziat 166 uczestnikdw z ré6znych jednostek statystyki publicznej.

Druzyna pitkarska US Olsztyn zdobyta Ill miejsce w rozgrywkach XV Turnieju Statystykow

w Pitce Noznej Halowej o Puchar Prezesa GUS. Zespét cieszy sie wsparciem grona fanéw
Klubu Kibica, ktére dba o oprawe wystepdw druzyny kolegéw z pracy, a takze organizuje ma-
terialy promocyjne i gadzety klubowe.

Dla pracownikéw Urzedu zorganizowane zostato szkolenie z zakresu bezpieczeristwa
~Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru”.
Ponadto Oddziat Okregowy NBP w Olszynie poprowadzit warsztaty , Jak rozpoznac auten-
tycznosc pienigdza”.
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SRODOWISKO

W ramach akgji ,Chcesz by¢ EKO - segreguj odpady!” przeprowadzona zostata kampania pro-
mujaca segregacje odpaddw. Zorganizowana zostata takze zbidrka urzadzen elektronicznych
i toneréw drukarskich do utylizacji.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWQOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Autyzm - zrozum i zaakceptuj

W ramach wspotpracy z Zespotem Placowek Edukacyjnych w Olsztynie pracownicy Urzedu
wzieli udziat w prelekcjach, ktérych celem byto pogtebienie wiedzy i zwiekszenie Swiadomosci
na temat funkcjonowania 0séb ze spektrum autyzmu.

Kiermasz

Urzad zawart porozumienie o wspétpracy ze Szkotq Przysposabiajaca do Pracy nr2

w Olsztynie. W ramach wspoélnych dziatan w Urzedzie zorganizowany zostat kiermasz bozo-
narodzeniowy prac wykonanych przez mtodziez. Catkowity dochéd zostat przekazany wspét-
pracujgcemu ze szkota Stowarzyszeniu Wyjatkowe Serce.

Edukacja

Pracownicy Urzedu realizowali dziatalnos¢ edukacyjna dla dzieci i mtodziezy szkolnej

»Statystycznie moéwiac”. Podczas spotkan upowszechniano wiedze o dziatalnosci statystyki
publicznej.
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Uczestnicy i organizatorzy 42.
Ogdlnopolskiego Rajdu Statystykow.
Trasy Rajdu wiodty atrakcyjnymi szla-
kami turystycznymi wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.
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Druzyna pitkarska US Olsztyn wraz z grupa
kibicow na XV Turnieju Statystykow

w Pitce Noznej Halowej o Puchar Prezesa
GUS w Szczecinie.
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Wyprawka szkolna

Urzad zostat partnerem akgji, ktéra
polegata na zebraniu pomocy
szkolnych i gier dla chorych dzieci

z Zespotu Placéwek Specjalnych przy
Wojewddzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dzieciecym w Olsztynie.
Zbidrke, w ktorg wiaczyli sie pracownicy
Urzedu, cyklicznie organizuje ,Wyborcza
Olsztyn”.
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Pracownice US Olsztyn podczas zakupow
na kiermaszu bozonarodzeniowym. Na
stoiskach mozna byto naby¢ recznie wyko-
nane ozdoby, stroiki i kartki.
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Urzad Statystyczny
% w Opolu

URZAD STATYSTYCZNY W OPOLU

tAD ORGANIZACYINY

Do uzytku pracownikéw Urzedu oddana zostata aplikacja ewidencjonowania urlopéw wypo-
czynkowych URLOP. Ma ona na celu usprawnienie obiegu dokumentéw zwigzanych z wyko-
rzystywaniem urlopu.

PRAWA CZLOWIEKA

Warsztaty ,Jak zbadac piersi” dla pracownikow Urzedu

W ramach akgji profilaktycznych prowadzonych przez US Opole w kwietniu 2019 r. zorga-
nizowane zostaty warsztaty ,Jak zbadac piersi? Dowiesz sie bez wychodzenia z pracy.
Jesli szef sie zgodzi”. Podczas spotkania przedstawiciel Wojewo6dzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Opolu wygtosit wyktad nt. choréb piersi, a w dalszej czesci przeprowa-
dzono praktyczne ¢wiczenia na fantomach.

SRODOWISKO

Na terenie Urzedu prowadzona jest selektywna zbiérka odpadéw. W 2019 r. zakoriczony zostat
proces termomodernizacji budynku, ktéry uwzgledniat kwestie srodowiskowe.
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

Pracownicy Urzedu zorganizowali zajecia edukacyjne ,Statystyka bez barier”. Odbiorcami
przygotowanych warsztatéw z zakresu dziatalnosci statystyki publicznej byli pensjonariusze
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,Magnolia”

w Opolu, uczniowie Zespotu Szkét Specjalnych w Opolu oraz pensjonariusze Domu
Samopomocy ,Promyczek” w Kedzierzynie-KozZlu.

Pracownicy US Opole wsparli akcje charytatywna 1l Ogélnopolska Zbiérka Okularéw
»~Okulary dla Afryki”, przekazujac nowe i uzywane okulary na rzecz potrzebujacych. Ponadto
w Urzedzie zakupiono kartki Swiateczne, z ktérych dochdd przekazany zostat na wsparcie
Fundacji Ewy Blaszczyk,, A kogo?”. Kartki z zyczeniami zostaty wystane do instytucji wspot-
pracujacych z US w Opolu.

~Spraw usmiech na twarzy dziecka”
Zbiodrka na rzecz Dzieci

Na rzecz dzieci z placéwek opiekunczo-
-wychowawczych w wojewddztwie opol-
skim w US Opole zorganizowano zbiérke
»Spraw usmiech na twarzy dziecka”.
Akcja miata miejsce w maju 2019, a jej
owocem byto zebranie zabawek oraz sto-
dyczy, ktére nastepnie zostaty przekazane
podopiecznym Domu Matki i Dziecka

w Opolu-Grudzicach oraz Domu Dziecka
na Pasiece.
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XIX Opolskie Dni Os6b
Niepetnosprawnych

US Opole po raz kolejny uczest-

niczyt w Opolskich Dniach Oséb
Niepetnosprawnych -, Jarmarku
Niezwyktosci”. Jest to wydarzenie sku-
piajgce organizacje, ktore dziatajg na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami i propa-
gujg idee rownych szans. Organizatorem
Jarmarku byto Wojewddzkie Towarzystwo
Walki z Kalectwem, a honorowy pa-
tronat objeli: Marszatek Wojewddztwa
Opolskiego oraz Prezydent Miasta Opola.
Impreza byta nie tylko okazja do popu-
laryzacji wiedzy nt. statystyki publicznej,
ale rowniez sposobnoscia do promowania
spisow powszechnych. W przygotowa-
nych przez US Opole zabawach i quizach

statystycznych licznie uczestniczyty osoby
ze szczegblnymi potrzebami oraz ich
opiekunowie.

Witqczenie sie statystyki publicznej w idee
Spotecznej Odpowiedzialnosci oraz podej-
mowane dziatania wniosty do resortu nowy
transfer wiedzy oraz doswiadczen, a przede
wszystkim pokazaly spoteczne oblicze sta-
tystyki, ktdre jest petne dobrej energii oraz
ma wiele cieptych barw — SYLWIA HULBOJ,
Koordynator CSR w US Opole.
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d

Uczestnicy spotkan ,Statystyka bez barier”
mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zaje-
ciach dotyczacych badan statystycznych.
Warsztaty skierowane byty zaréwno do
dzieci, jak i dla dorostych.

Pracownikom US Opole udato sie ze-
bra¢ pokazna liczbe okularéw w ramach
Il Ogolnokrajowej Zbidrki Okularow
,Okulary dla Afryki” organizowanej

przez Fundacje,Okulisci dla Afryki” oraz
Centrum Okulistyki i Optometrii,, OKULUS
PLUS".
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v

Urzad Statystyczny

w Poznaniu

URZAD STATYSTYCZNY W POZNANIU

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Spotkanie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla pracownikéw Urzedu
poprowadzone zostato przez strazakéw z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nr 5 w Poznaniu.
W szkoleniu wzieto udziat 30 oséb.

Uczestnicy zapoznali sie z ogéInymi zasadami udzielania pierwszej pomocy w nagtych przy-
padkach oraz uzywania zautomatyzowanego defibrylatora zewnetrznego AED. Waznym
elementem warsztatéw byty ¢wiczenia praktyczne z czynnosci resuscytacyjnych na fantomach
dorostego, dziecka i niemowlecia. Jednym z wazniejszych celéw zajec byto takze przetamanie
obaw przed podjeciem préby udzielenia pomocy osobom poszkodowanym.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Pracownicy US Poznan z zaangazowaniem wspierali zbiorki organizowane na rzecz potrzebu-
jacych. Zebrana karma, przysmaki i zabawki dla zwierzat trafity do podopiecznych Schroniska
Azorek w Obornikach. Sukcesem zakonczyty sie takze przeprowadzone w Urzedzie zbidrki
pluszakéw dla matych pacjentéw Szpitala im. T. Dunina w Koscianie.

Pasjonaci aktywnosci fizycznej wraz z rodzinami wzieli udziat w charytatywnym biegu i nordic
walking ,Nogami po czarnym ladzie”, podczas ktérego zbierano fundusze dla potrzebujacych

z Republiki Srodkowoafrykanskiej.

US Poznan wspart Xll edycje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci prowadzac zajecia dla
licealistow z zakresu specyfiki prowadzenia badan statystycznych.
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Wielka Zbiérka Ksiazek

US Poznan po raz pierwszy wiaczyt sie w ogdélnopolska akcje spoteczna Wielka Zbiorka
Ksigzek organizowana przez Fundacje Zaczytani.org. Pracownicy wsparli akcje przekazujac
ksiazki dla dzieci i dorostych, w tym takze obcojezyczne. Dary wzbogacity biblioteczki szpitali,
hospicjéw, doméw dziecka, doméw pomocy spotecznej, Swietlic wiejskich i Srodowiskowych
oraz centréow aktywnosci lokalnej.

Zbiodrka dla podopiecznych Wielkopolskiego Stowarzyszenia Wolontariuszy Opieki
Paliatywnej,, Hospicjum domowe”

Zaangazowanie pracownikéw US w Poznaniu w zbiérke artykuléw papierniczych i ksiazek
przerosto oczekiwania organizatoréw akcji. Udato sie zebra¢ 8 petnych kartonéw zawierajacych
materiaty plastyczne i przybory biurowe. Nie zabrakfo réwniez ksigzek, kolorowanek i wyci-
nanek. W ramach podziekowan pracownicy Urzedu zostali zaproszeni na Galowy Koncert
Charytatywny, ktory odbyt sie z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza.

Pracownicy US Poznan podczas szko-
lenia z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej.
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Ksigzki zebrane podczas Wielkiej Zbiérki
Ksigzek organizowanej przez Fundacje
Zaczytani.org.
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Czes¢ artykutéw zebranych pod-

czas zbiorki dla Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Wolontariuszy Opieki
Paliatywnej,Hospicjum domowe”". Wsr6d
daréw znajdowaty sie gry, artykuty pla-
styczne, puzzle i ksigzki.
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Urzad Statystyczny
% w Rzeszowie

URZAD STATYSTYCZNY W RZESZOWIE

tAD ORGANIZACYJINY

W US Rzeszéw powotany zostat Zesp6t koordynujacy dziatania z zakresu CSR. W ramach
swojej dziatalnosci zespdt przygotowat ankiete skierowana do pracownikéw, ktérej celem
byfa weryfikacja znajomosci pojecia spotecznej odpowiedzialnosci oraz zbadanie nastawienia
pracownikéw do tego typu dziatan.

PRAWA CZtOWIEKA

Dla pracownikéw US Rzeszéw zorganizowane zostato spotkanie z pracownikami
Stowarzyszenia Rzeszowskiego Klubu Amazonek. Jego celem byta edukacja na temat nowo-
tworoéw i zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat profilaktyki badania piersi.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Pracownicy Urzedu uczestniczyli w IV Ogoélnopolskiej Konferencji Naukowej ,,Spoteczna odpo-
wiedzialnos$¢ administracji publicznej —- wymiar informacyjny”.

Bezpieczenstwo

Dla kobiet pracujacych na stanowiskach ankieterek w US Rzeszéw zorganizowany zostat kurs
samoobrony. Warsztaty poprowadzone zostaty przez policjantéw z Miejskiej Komendy Policji
w Przemyslu. Dzieki temu kobiety poznaty chwyty i sposoby na obrone przed réznego rodzaju
atakami. Warsztaty przyczynity sie do wzmocnienia poczucia bezpieczeristwa wsréd pracownic,
a takze pozwolity naby¢ praktyczne umiejetnosci w reagowaniu w sytuacjach niebezpiecznych.

Integracja

US Rzeszéw oraz Oddziat w Tarnobrzegu zorganizowat ,Zimowe ferie ze statystyka” dla dzieci
pracownikéw. Specjalnie na te okazje przygotowany zostat kacik fotograficzny, spotkanie
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Z inspirujacymi i ciekawymi gosémi oraz zwiedzanie Urzedu z mapa. Dzieci miaty mozliwos¢
poznac specyfike pracy swoich rodzicow oraz swietnie sie pobawi¢ i wspélnie zintegrowac.

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Na stronie internetowej US Rzeszéw, w specjalnie utworzonej zaktadce dla mediéw, kilka razy
w miesigcu ukazuja sie krétkie, napisane przystepnym jezykiem informacje prasowe opisujace
sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu.

SRODOWISKO

W Urzedzie zorganizowana zostata zbiérka aluminium, z ktérej dochéd przeznaczony zostat na
organizacje spotkania integracyjnego pracownikéw. W ramach praktyk prosrodowiskowych
zorganizowane zostaty takze zajecia edukacyjne dla dzieci z okazji Dnia Ziemi.

Pracownicy zaangazowali sie w zbiérke z okazji Dnia Bezdomnych Zwierzat na rzecz pod-
opiecznych krosnieniskiego OTOZ Animals. Udato sie zebra¢ karme mokra, sucha oraz artykuty
do pielegnacji zwierzat.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Jeden z pracownikéw US Rzeszéw Oddziat w Krosnie pracuje spotecznie jako inspektor ds.
ochrony zwierzat OTOZ Animals oraz jako wolontariusz Szlachetnej Paczki.

Dla uczniéw z catego Podkarpacia zorganizowana zostata Gra miejska ,W pogoni za licz-
bami”. Tresci zadan opieraly sie na rzeczywistych danych tak, by uczestnicy mogli dowiedzie¢
sie roznych informacji o ciekawych miejscach w Rzeszowie. Gra miafa na celu promocje aktyw-
nosci sportowe;j i ruchu na $wiezym powietrzu.

Gora Grosza

W mysl hasta ,,Jeden grosz znaczy niewiele, ale Géra Grosza jest najwieksza na Swiecie”
pracownicy Urzedu w Rzeszowie oraz Oddziatéw w Krosnie, Przemyslu i Tarnobrzegu zorga-
nizowali zbiérke pieniezna na rzecz podopiecznych doméw dziecka ,NASZA CHATA" prowa-
dzonych przez Towarzystwa NASZ DOM. Dzieci z placéwek w Przemyslu i Ostrowie marzyty
o wyjezdzie na wakacje. Pozyskane srodki ze zbiérki,Géra Grosza” umozliwity spetnienie
marzenia dzieciakow.
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Dzieci pracownikéw US Rzeszéw z wizyta
w gabinecie u Pana Dyrektora Marka
Cierpiata-Wolana w ramach ,Ferii ze
statystyka”.

Elzbieta tabuda, pracownica US Rzeszéw
Oddziat w Przemys$lu podczas ¢wiczen
z samoobrony.
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Urzad Statystyczny
% w Szczecinie

URZAD STATYSTYCZNY W SZCZECINIE

PRAWA CZtOWIEKA

US Szczecin wspart akcje ,Dzien Kobiet z cytologia”, organizowanga przez NFZ oraz Szpital
Zdroje. Pracownice Urzedu byly informowane i zachecane do skorzystania z bezptatnych ba-
dan cytologicznych oraz mozliwosci skorzystania z porady ginekologiczno-potozniczej.

Dla pracownikéw US Szczecin zorganizowane zostato spotkanie informacyjno-edukacyjne
»M0zg i jelita — nierozerwalny duet czy przygodny zwiazek”. Spotkanie prowadzita dr n.
med. Karolina Skonieczna-Zydecka z Zakfadu Biochemii i Zywienia Cztowieka Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego. Podczas wyktadu poruszana byta kwestia wptywu prawidtowego
odzywiania na prace catego organizmu, a w szczegdlnosci uktadu nerwowego. Spotkanie cie-
szyto sie duza popularnoscia, a jego uczestnicy zadawali prowadzacej wiele pytan.

Medytacje

Pracownicy US Szczecin mogli uczestniczy¢ w cotygodniowych spotkaniach medytacyjnych.
Zajecia skupiaty grono oséb szukajacych wyciszenia, odpoczynku i relaksu.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

W US Szczecin oraz Oddziale w Koszalinie przeprowadzone zostaty przeglady stanowisk pracy
oraz pomieszczen w celu sprawdzenia bezpieczenstwa i zgodnosci z obowigzujacymi zasa-
dami bhp. Sprawdzona zostata réwniez droznos¢ drég ewakuacyjnych.

Integracja

US Szczecin byt organizatorem XV Turnieju Statystyki w Pilce Noznej Halowej o Puchar

Prezesa GUS. Druzyna reprezentantéw Urzedu zajeta | miejsce w rozgrywkach. Podczas me-
czéw zawodnicy wspierani byli przez grono kibicéw - kolegéw z Urzedu.
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Pracownicy US Szczecin mieli okazje uczestniczy¢ w ognisku integracyjnym zorganizowa-
nym z okazji poczatku wakacji. Podczas spotkania promowany byt ruch na swiezym powietrzu
i r6znego rodzaju aktywnosci sportowe. Ponadto z okazji Dnia Seniora zorganizowane zostato
spotkanie, na ktére zaproszone zostaty emerytowane pracownice Urzedu. Panie miaty okazje
podzieli¢ sie wspomnieniami i doswiadczeniami z minionych lat pracy w Urzedzie.

SRODOWISKO

Pracownicy US Szczecin aktywnie wspierali Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami
w Szczecinie. Na rzecz TOZ zebrali karme suchga i mokra, wiaczajac sie tym samym w akcje
»Karma dla kota”.

Urzad wzigt udziat w konkursie makulaturowym organizowanym przez TOZ. W ramach akgji
~Maraton Makulaturowy - zamieniamy papier na leki” pracownicy przekazali prawie 300 kg
makulatury.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
Wspotpraca o charakterze naukowym

US Szczecin zrealizowat cykl wyktadéw i warsztatow dla studentéw oraz pracownikéw na-
ukowych Uniwersytetu Szczecinskiego. Dla studentéw zagranicznych i uczestnikéw programu
Erasmus zorganizowane zostaly zajecia propagujace wiedze o statystyce, a takze prezentujace
dane dotyczace miasta, wojewddztwa, kraju i UE.

Okulary dla Afryki

Pracownicy Urzedu przytaczyli sie do Il Akcji Misyjnej,Okulary dla Afryki”, zorganizowanej
przez Papieskie Dzieto Misyjne Archidiecezji Szczecirsko-Kamienskiej. W ramach akgji zbierane
byly nowe i uzywane okulary lecznicze, ktére trafity do potrzebujacych ze szpitala w Wamba

w centralnej Kenii.

Na terenie Urzedu odbyty sie zbidrki wspierajace osoby znajdujace sie w potrzebie. Pracownicy
mogli wzia¢ udziat w akcji ,Podziel sie positkiem”, polegajacej na przekazaniu do szczecin-
skiej Jadtodzielni pozostatego po $wietach jedzenia. Dla potrzebujacych ze szczecinskiej
Ogrzewalni zebrane zostaty srodki higieniczne, odziez i obuwie.
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Druzyna US Szczecin wraz z kibicami pod-
czas XV Turnieju Statystyki w Pitce Noznej
Halowej o Puchar Prezesa GUS.

Prezes GUS, dr Dominik Rozkrut z druzyna
US Szczecin - zwyciezcami XV Turnieju
Statystyki w Pitce Noznej Halowej o pu-
char Prezesa GUS.
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Makulatura zebrana podczas akgji
»Maraton makulaturowy - zamieniamy
papier na leki” oraz plakat promujacy
wydarzenie.

Okulary zebrane przez pracownikéw
US Szczecin w ramach akgji,,Okulary dla
Afryki”.
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Urzad Statystyczny
W w Warszawie

URZAD STATYSTYCZNY W WARSZAWIE

tAD ORGANIZACYINY

Zespot ds. opracowania rekomendacji w zakresie doskonalenia systemu motywacyjnego
opracowat dla pracownikéw Urzedu materiat dotyczacy ksztattowania funduszu wynagradzania
i nagréd.

W dniu 29 listopada 2019 r., w ramach akgji ,Pytania do Dyrekgji”, pracownicy mogli bezpo-
srednio zapytac Dyrekcje o interesujace ich kwestie. Catos¢ bez danych identyfikacyjnych auto-
réw, byta na biezaco publikowana w aktualnosciach na Portalu Korporacyjnym US Warszawa.

PRAWA CZtOWIEKA

Cztonkowie Zespotu CSR zorganizowali dla pracownikéw Urzedu wyktad ,Profilaktyka urazéow
i upadkow wsréd senioréw”. Uczestnicy dowiedzieli sie jak bezpiecznie zorganizowaé miesz-
kanie oraz w jaki sposéb udzieli¢ pomocy seniorom, ktérzy doznali urazéw.

Pracownicy Urzedu podczas Dnia Otwartego z VanityStyle mogli uczestniczy¢ w spotkaniu
informacyjnym zorganizowanym w ramach programu profilaktyki nowotworéw gtowy i szyi
oraz uzyskac specjalistyczne porady w zakresie zywienia i diety.

PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Biuletyn Statystyk Wie Wszystko ©

Pismo petni funkcje urzedowego komunikatora i kanatu komunikacji wewnetrznej. Zakres

tematyczny kazdego numeru jest bardzo ré6znorodny. W 2019 r. wydano kilka numeréw biule-
tynu SWW ©, w ktérych poruszano tematy zwigzane z problematyka CSR.
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Problematyka dyskryminacji i mobbingu

Na famach Biuletynu opublikowany zostat materiat informacyjny o mobbingu, dyskrymi-
nacji i molestowaniu. Opisano w nim definicje tych zjawisk oraz przyktady dziatan, procedure
i Sciezke postepowania w przypadku ich wystgpienia. W Urzedzie zostata takze powotana
osoba wpierajaca pracownikéw w trudnych relacjach zawodowych.

Lamus ciekawostek

Na tamach SWW © opublikowane zostaly artykuty dotyczace aspektéw zwigzanych z ochrona
Srodowiska. Pracownicy mieli okazje poczytac o skazeniach wéd, gleby i powietrza, a takze za-
poznac sie z praktykami prowadzacymi do stopniowej eliminacji plastiku w codziennym zyciu.

CSR w pigutce

Dla pracownikéw US Warszawa przygotowany zostat cykl artykutéw poswieconych praktycz-
nym aspektom spolecznej odpowiedzialnosci Urzedu. Wyjasniono w nich na czym moze
polegac udziat pracownikéw w dziataniach CSR, a takze jakie znaczenia majg one dla srodowi-
ska pracy, spoteczenistwa lokalnego, a takze w wymiarze globalnym.

Wywiady z pracownikami Urzedu

W 2019 r. przeprowadzono wywiad z Krzysztofem Kowalskim - Zastepca Dyrektora Urzedu.
Tematem rozmowy byly relacje w pracy, a takze kwestie czynnikéw motywacyjnych i de-
motywujacych w srodowisku pracy. Na famach biuletynu ukazat sie takze wywiad z pra-
cownikiem Urzedu, ktéry zajmuje sie renowacjq starych mebli i przedmiotéw codziennego
uzytku. Dzieki temu wspotpracownicy mogli zapoznad sie z pasja swojego kolegi.

Zautek
11 marca 2019 r. w Urzedzie Statystycznym w Warszawie zostat otwarty Zautek, bedacy nie
tylko miejscem, ale i ideg charytatywno-prosrodowiskowa. Inicjatywa polega na przekonaniu,

ze ,kazdy ma cos, co moze da¢ innym” oraz na wspieraniu w US Warszawa idei gospodarki
obiegu zamknietego.
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Strefa wiedzy i relaksu

Jest to miejsce, w ktérym pracownicy moga chwile odpoczac i wspdlnie integrowac sie
podczas gry w pitkarzyki. Strefa wyposazona jest w wygodne fotele oraz potke bookcrossingu
zasilang przez pracownikéw Urzedu.

Gastrostrefa

Strefa powstata z mysla o mozliwosci spozywania wspdlnych positkéw np. z okazji Thustego
Czwartku, Dnia Kawy oraz prezentacji kulinariow przygotowanych na cele charytatywne.
W 2019 r. w Urzedzie odbyt sie Wiosenny Kiermasz Ciast i Potraw Wielkanocnych. Dochéd
z akgji przeznaczony zostat na pomoc dla potrzebujacego dziecka jednego z pracownikéw.

SRODOWISKO

Eko kiermasz PRZYDASI -, Kazdy ma cos, co moze da¢ innym”

To coroczna inicjatywa dotyczaca dziatalnosci charytatywnej, prosrodowiskowej oraz integra-
cyjnej. Na kiermaszu sprzedawane byty ciasta, stodkosci i rekodzieto. Zgodnie z ideg ,zero
waste”, pracownicy odsprzedawa¢ mogli zabawki, filmy, ksiazki, odziez i dekoracje do domu.
Udato sie zebra¢ kwote 3500 zt, ktéra zostata przekazana na wsparcie podopiecznych Domu
Dziecka Nr 9 w Warszawie.

Szafa

W Zautku wydzielone zostato state miejsce, gdzie pracownicy Urzedu moga przynosic¢
odziez, ktéra w ramach idei zero waste jest udostepniana dla innych lub przekazywana
potrzebujacym.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Strefa Dobroci i Strefa Odzysku

Przeznaczeniem tych miejsc jest zbieranie przedmiotow, ktére moga pomac potrzebuja-

cym. W ramach Strefy Dobroci przeprowadzona zostata zbidrka dla podopiecznych dla Domu
Dziecka Nr 9 oraz zbiérka dla oséb bezdomnych. Ponadto w ramach akgji ,Zbiérka karmy,
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akcesoriow i korkéw dla kundelkéw i labradorkéw” zorganizowano zbiérke na rzecz zwie-
rzat ze Schroniska w Nowym Dworze Mazowieckim.

W Strefie Odzysku prowadzona jest zbidrka nakretek, ktére na biezaco przekazywane

sa Fundacji Przyjaciele Braci Mniejszych wspierajacej Schronisko w Nowym Dworze
Mazowieckim. W tej strefie pracownicy moga zostawia¢ lub wymienia¢ sie torbami materiato-
wymi i stoikami w mysli idei zero waste.

Edukacja

Dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie upowszechniania wiedzy o dziatalnosci statystyki publicznej
byfa realizowana w ramach cyklu spotkan dla uczniéw ,Zrozumiec statystyke” oraz podczas
obchodéw Dnia Statystyki Polskiej.

Reasumujqc — CSR jest szkietkiem powiekszajqcym, w ktorym widac te sfery zycia, ktére wymagajq
od nas wiekszej uwagi. W jej centrum jest cztowiek i jego prawa, relacje spofeczne, srodowisko oraz
osoby posiadajqce deficyty: spoteczne, zdrowia, samodzielnosci, zaradnosci Zyciowej i innych cech,
niepozwalajqcych na petne i wartosciowe funkcjonowanie w dzisiejszym, nietatwym — nastawio-
nym na konsumpcjonizm - Swiecie.

Anna Miaczynska, koordynator CSR w US Warszawa

Oktadki biuletynéw SWW ©, ktére ukazaty
sie w 2019 r. Mottem biuletynu jest hasto:
«Wiele rzeczy nas dotyka, ale taczy nas
statystyka” Biuletyn zawiera artykuty

o réznorodnej tematyce i jest bogato
ilustrowany.
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llustracje autorstwa Ali Czerskiej-Garlickiej
publikowane na famach biuletynie
SWW O

+Z przyjemnosciq przeczytatam Biuletyn.
Siegnetam réwniez do poprzednich nu-
merdw i c6z moge powiedziec... Dobra
robotalll Czyta sie lekko, fatwo i przyjemnie.
Jest czego pogratulowac!l! Zycze, zeby nie
zabrakto Wam zapatu do opracowywania
kolejnych numeréw!”

,Gratuluje Wam pomystu i opracowania
biuletynu. Jak zwykle fantastycznie sie go
czyta”

Komentarze czytelnikow biuletynu
SSW®
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Wystawa zero waste

W celu podniesienia $wiadomosci ekolo-
gicznej uczestnikdw kiermaszu PRZYDASI,
w Urzedzie urzadzona zostata Wystawa
Zero Waste. Zaprezentowane zostaty

na niej przedmioty, ktérym pracownicy
nadali,drugie zycie”, np.: torbe uszyta

z jeanséw, lampke wykonang z pudetka
na wino, czy pluszowe zabawki uszyte
ze $cinkéw materiatow. Wywieszono
takze fotografie przedmiotow prezento-
wanych na festiwalu prosrodowiskowej
kreatywnosci PRZEROB-MY.

Stoisko z recznie wykonanymi pracami ar-
tystycznymi przygotowanymi na kiermasz
PRZYDASI.
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Dyrekcja i pracownicy US Warszawa pod-
czas kiermaszu PRZYDASI. Na stoiskach
mozna byto naby¢ ré6znorodne przed-
mioty wyposazenia domu oraz rekodzieto.

-19 -

Jedna ze specjalnie wydzielonych stref na
kiermaszu dotyczyta roslin.



Oficjalne otwarcie Zautka w US Warszawa.
Wsrdd licznych inicjatyw zwigzanych

z miejscem funkcjonuje takze Strefa
Komunikacji z wykorzystaniem tablic
kredowo-magnetycznych. Jej celem jest
usprawnienie przeptywu informacji wéréd
pracownikéw.
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Znajdujaca sie w Zautku szafa funkcjonuje
zgodnie z ideg zero waste. Przekazywana
tu odziez trafia do pracownikéw lub do
0s0b potrzebujacych.
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Fotele do dyspozycji pracownikéw US
Warszawa w Strefie Relaksu oraz potka
bookcrossingu, ktéra stanowi punkt wy-
miany ksigzek pomiedzy pracownikami.

-121-

Na integracje pomiedzy pracownikami
korzystnie wptywaja wspdlne spotkania.
Przyktadem takiej inicjatywy byfa wspdélna
degustacja paczkéw przygotowanych
przez pracownikéw US Warszawa z okazji
Thustego Czwartku.
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Urzad Statystyczny
% we Wroctawiu

URZAD STATYSTYCZNY WE WROCLAWIU

PRAWA CZtOWIEKA. PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

US Wroctaw wspodtorganizowat cykliczng miedzynarodowa konferencje naukowa ,Zdrowie
i Style Zycia. Wroctaw 2019”. Spotkanie byto poswiecone zagadnieniom zwigzanym z polityka
spoteczng i zdrowotna.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli w warsztatach dotyczacych wdrozenia Konwencji o prawach
0s6b z niepetnosprawnosciami zorganizowanych przez Fundacje Eudajmonia.

Wyktad ,Moja przyszta emerytura”

W siedzibie US Wroctaw odbyt sie wyktad otwarty ,Moja przyszta emerytura”. Spotkanie po-
prowadzili eksperci wroctawskiego Oddziatu ZUS w zakresie konta ubezpieczonego i Swiadczen
emerytalnych. Uczestnicy wyktadu dowiedzieli sie wszystkiego o swojej przysztej emerytu-

rze — z czego sie skfada, kiedy mozna ztozy¢ dokumenty w ZUS, a takze, w ktérych miesigcach
przejscie na emeryture jest najkorzystniejsze dla pracownika.

Oméwione zostaty réwniez zasady dziatania konta ubezpieczonego na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS, w tym elektroniczne zwolnienia lekarskie e-ZLA. Ponadto osoby zain-
teresowane mogty skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcami emerytalnymi,

a takze mialy mozliwosc zalozenia profilu na PUE oraz zapoznania sie z funkcjonalnoscia
profilu. Spotkanie cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem wsréd pracownikow — wszak kwe-
stia emerytury predzej czy pdzniej dotyczy¢ bedzie kazdego z nas.

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

US Wroctaw wraz z GUS i Centrum Informatyki Statystycznej w partnerstwie z Ministerstwem
Cyfryzacji, Ministerstwem Finanséw oraz NFZ realizuje projekt dofinansowany z Funduszy
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Europejskich , Otwarte dane - dostep, standard, edukacja”. Celem jest dobudowanie inter-
fejsu programistycznego APl do Banku Danych Lokalnych.

SRODOWISKO

Na terenie Urzedu prowadzona jest selektywna zbidrka odpadéw, a budynki we Wroctawiu
i Watbrzychu poddawane byly modernizacji energetycznej zmierzajacej do zwiekszenia
efektywnosci energetycznej. Ponadto pracownicy US Wroctaw wzieli udziat w warsztatach
~Kontrola przestrzegania uchwat antysmogowych”.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)

W ramach dziatalnosci edukacyjnej US Wroctaw zorganizowat wyktad dla Polskiego Zwigzku
Gluchych: ,Pomigajmy o statystyce”, a takze dla senioréw: ,,0 wskaznikach demograficz-
nych i o tym, co z nich wynika”. Zajecia na temat statystyki odbyty sie takze w klasach szkét
podstawowych.

»Jesien zycia - szara czy ztota? DyskUSja demograficzna”

Pracownicy US Wroctaw nie boja sie trudnych tematéw i chetnie je podejmuja. Jedna z inicja-
tyw, ktéra pozwolita na otwartg dyskusje o waznych problemach spotecznych byto zorgani-
zowane w Urzedzie $niadanie dla mediéw. Hasto przewodnie wydarzenia brzmiato: ,Jesien
Zycia - szara czy zlota? DyskUSja demograficzna”. W spotkaniu wzieli udziat dziennikarze
oraz eksperci z wroctawskiego Oddziatu ZUS, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we
Wroctawiu i US Wroctaw. Tematem spotkania byty zagadnienia dotyczace demografii, a szcze-
golnie starzenia sie spoteczerstwa. Rozmawiano tez na temat dziatan, jakie rézne srodowiska
powinny i moga podja¢, aby sprosta¢ problemom zwigzanym ze starzeniem sie spoteczenstwa.
Przy wspdlnym stole zastanawiano sie m.in. nad tym, jak moze wygladac¢ struktura spoteczna
ludnosci w regionie za kilka czy kilkanascie lat oraz ile wynosi¢ beda $wiadczenia emerytalne
Dolnoslazakéw. Rozmawiano ponadto o dziataniach pomocowych, ktére kierowane sa do oséb
starszych.
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Dzien Godnosci Oséb Niepetnosprawnych

Pracownicy US Wroctaw wzieli udziat w organizacji pikniku ,,Praca - Edukacja - Niezaleznos¢”
z okazji Dnia Godnosci Oséb Niepetnosprawnych, ktérego pomystodawca byt Urzad
Marszatkowski Wojewoédztwa Dolnoslaskiego. Na integracyjny piknik przy Operze Wroctawskiej
zaproszone zostaty organizacje i instytucje wspotpracujace z samorzadem wojewddztwa
dolnoslaskiego, ktore w otwartej przestrzeni publicznej prezentowaty swoje dziatania, ustugi

i wyroby dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami lub wytwarzane przez nich. Podczas
imprezy na scenie odbywaty sie kilkunastominutowe wystepy artystyczne podopiecznych dol-
noslaskich organizacji pozarzadowych i instytugji kulturalnych.

Celem pikniku byta aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami oraz integracja mieszkan-
c6w wojewodztwa, bez wzgledu na wiek i stan zdrowia. Na przygotowanym stoisku pracow-
nicy Urzedu zaprezentowali nowe publikacje oraz przedstawili badania prowadzone w ramach
statystyki publicznej.

Pracownicy US Wroctaw podczas spotka-
nia,Moja przyszta emerytura” mogli zada-
wac pytania na interesujace ich tematy.
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Stoisko US Wroctaw na pikniku ,Praca
- Edukacja - Niezalezno$¢” zorganizo-
wanym z okazji Dnia Godnosci Oséb
Niepetnosprawnych.
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Urzad Statystyczny
% w Zielonej Gorze

URZAD STATYSTYCZNY W ZIELONEJ GORZE

PRAWA CZLOWIEKA. PRAKTYKI Z ZAKRESU PRACY

Projekt ,Pomoc spoteczna”

Pomiedzy US Zielona Géra a Wojewddzkim Szpitalem Klinicznym podpisane zostato poro-
zumienie dotyczace ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci oraz kwestii rehabilitacji
zawodowej dla pracownikéw. Projekt finansowany jest ze srodkéw unijnych.

Edukacja i wspotpraca

Dla pracownikéw Urzedu przygotowywane byty cykliczne akcje informacyjne na temat pro-
filaktyki walki z cukrzycg, zwyrodnien kregostupa, badan cytologicznych oraz badan z zakresu

wykrycia boreliozy.

Dla pracownikéw Urzedu zorganizowane zostato szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Pracownicy wzieli udziat w szkoleniach z zakresu zarzadzania zespotem, etyki i dylematow
etycznych w stuzbie cywilnej oraz podejscia work-life balance w miejscu pracy.

Integracja

Dla pracownikéw Urzedu zorganizowana zostata wycieczka turystyczna do Wiednia. Pracownicy
integrowali sie rowniez w ramach aktywnosci podejmowanych przez sekcje biegowa Urzedu.

Dzien Dziecka w Urzedzie

W ramach integracji pracownikoéw i ich rodzin w pieknym Ogrodzie Botanicznym zorga-
nizowane zostato spotkanie z okazji Dnia Dziecka. Zabawy i aktywnosci koordynowata
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animatorka wraz z pomocnikami. W programie znalazly sie liczne gry i zabawy, artystyczne
krecenie balonéw, malowanie twarzy, dmuchany zamek, a takze stodki poczestunek dla
uczestnikéw.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNE)
Lubuska Wojewdédzka Rada Kobiet

Jest organem doradczym, dziatajgcym przy Marszatku Wojewddztwa Lubuskiego. Do jej sktadu
powotanych zostato 15 kobiet. Wsréd zadan Rady znajduje sie monitoring i analiza potrzeb
kobiet w regionie w nastepujacych obszarach: zdrowie, rynek pracy, polityka spoteczna oraz
podnoszenie $wiadomosci dotyczacej réwnego traktowania. US Zielona Géra wspiera Rade me-
rytorycznie poprzez dostarczanie informacji, organizacje szkolen i warsztatéw. W 2019 r. przedsta-
wiono m.in. diagnoze dotyczaca sytuacji i warunkow zycia kobiet w wojewo6dztwie lubuskim.

Edukacja

W ramach autorskiego projektu ,,Mlodziez przysztoscig wojewédztwa lubuskiego”, zorga-
nizowany zostat cykl szkolen i warsztatéw dla mtodziezy ponadgimnazjalnej. Celem projektu
jest edukacja z zakresu statystyki oraz ukazanie praktycznego zastosowania informacji staty-
stycznych. Ponadto uczniowie biorgcy udziat w konkursach oraz olimpiadach organizowanych
przez resort statystyki otrzymuja wsparcie merytoryczne i mozliwos¢ poszerzania wiedzy

z zakresu statystyki.

Aktywni biegacze

W US Zielona Géra aktywna Grupa Biegowa Statystyka Lubuska wtacza sie w liczne akcje
charytatywne. W 2019 r. biegacze wzieli udziat m.in. w najwiekszym charytatywnym biegu
Swiata Wings for Life, Wirtualnym Biegu Pamieci Powstancow Warszawskich, VIl Biegu
Jeza. Grupa zorganizowata takze spotkanie integracyjne | Niepodlegtosciowy Piknik z okazji
rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci.

Akcje charytatywne
Pracownicy wzieli udziat w Akgcji ,Kasztany” zbierajgc wspdlnie 45 kg kasztanéw. Zostaty one

wymienione na $rodki finansowe przekazane na rzecz potrzebujacych z Domu Samotnej Matki
w Zielonej Gérze.
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Urzad zaangazowat sie w zbidrke odziezy dla zielonogérskiej noclegowni, zywnosci dla oséb
bezdomnych z Zagania, artykutéw dla potrzebujacych mieszkancéw Gozdnicy oraz zabawek
dla podopiecznych placéwki opiekunczo-wychowawczej w Cybince.

Ogolnopolska Akcja ,Pola Nadziei”

W ramach Ogélnopolskiej Akcji zakupione zostaty cebule zonkili na rzecz zielonogérskiego

Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw. W 2019 r. dzieki zaangazowaniu pracownikéw zebrana

kwota zostata przeznaczona na zakup sprzetu medycznego, Srodkéw opatrunkowych i lekow.
Pracownicy US Zielona Géra podczas

sadzenia cebulek zonkili w ramach Akgji
,Pola Nadziei"
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Pracownicy US Zielona Géra wraz

z dzie¢mi podczas spotkania zorganizowa-
nego z okazji Dnia Dziecka. Byta to dosko-
nata okazja na integracje poprzez wspolna
zabawe i kreatywne zajecia.
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Prace ogrodnicze podczas sadzenia zonkili
w ramach Akgji ,Pola Nadziei". Wspdlne
prace sprzyjaty integracji pracownikéw
skupionych wokét inicjatywy.



KONTAKT

Zachecamy do kontaktu w sprawie raportu pod adresem:
CSR@stat.gov.pl

Dodatkowe informacje na temat dziatalnosci GUS znajdujq sie w Internecie:
https://stat.gov.pl/

W mediach spotecznosciowych:

GUS (@GUS_STAT) / Twitter

Gtowny Urzad Statystyczny - Strona gtéwna | Facebook
https://www.linkedin.com/company/532930 | Linkedin
https://www.youtube.com/channel/UCOWiQMEIFgYszpAoYgTnXtg/featured | YouTube
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