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Zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego nr 18
Dyrektora Urzedu Statystycznego w Katowicach
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. (znak: KCE-WOR.0220.19.2019)

REGULAMIN ORGANIZACY)JNY
URZEDU STATYSTYCZNEGO W KATOWICACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Urzad Statystyczny w Katowicach, zwany dalej ,Urzedem”, dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)

ustawy o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 649 i 730),

zarzadzenia nr 10 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 18 czerwca 2012 r. w sprawie nadania
statutu Urzedowi Statystycznemu w Katowicach (Dz. Urz. GUS z 2012 r., poz. 28 ze zm.),

niniejszego regulaminu,

zarzadzeh wewnetrznych i polecen stuzbowych dyrektora Urzedu.

Regulamin organizacyjny okresSla organizacje wewnetrzng Urzedu, szczegotowy zakres zadan jego komorek
organizacyjnych oraz tryb pracy Urzedu.

Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA URZEDU

§2

W sktad Urzedu wchodza:
Wydziat Organizacji i Rejestrow /WOR/,
Wydziat Badan Ankietowych /WBA/,
OSrodek Rachunkow Regionalnych /OR/,
OsSrodek Rachunkow Publicznych /ORP/,
Osrodek Statystyki Rynku Finansowego /OF/,
Osrodek Ekonomiki Srodowiska /OES/,
OSrodek Inzynierii Danych /0OID/,
Slaski Osrodek Badan Regionalnych /OBR/,
a) Dziat Poligrafii /DP/,
Wydziat Informatyki /WI1/,
10) Wydziat Kadr i Szkolenia /WKA/,
11) Wydziat Ekonomiczny /WE/,
12) Wydziat Administracyjny /WAD/,
13) Oddziat w Bielsku-Biatej /OBB/,
14) Oddziat w Bytomiu /OBY/,
15) Oddziat w Czestochowie /0CZ/,
16) Oddziat w Rybniku /ORY/,
17) Oddziat w Sosnowcu /0SC/,
18) Samodzielne stanowisko pracy - radca prawny /RP/,
19) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony informacji niejawnych /INN/,
20) Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy /BHP/,
zwane dalej ,komorkami organizacyjnymi”.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1.

§3

Zasieg terytorialny dziatania oddziatow obejmuje:

1)

2)

Oddziat w Bielsku-Biatej — powiaty: bielski, cieszynski, pszczynski i zywiecki oraz miasto na prawach powiatu
- Bielsko-Biata,

Oddziat w Bytomiu - powiaty: gliwicki i tarnogorski oraz miasta na prawach powiatu - Bytom, Chorzow,
Gliwice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Swietochtowice i Zabrze (za wyjatkiem obstugi
rejestru TERYT dla powiatu gliwickiego oraz miast na prawach powiatu - Gliwice, Ruda Slaska, Zabrze),
Oddziat w Czestochowie - powiaty: czestochowski, ktobucki, myszkowski i lubliniecki oraz miasto na prawach
powiatu — Czestochowa,

Oddziat w Rybniku - powiaty: raciborski, rybnicki i wodzistawski oraz miasta na prawach powiatu -
Jastrzebie-zdroj, Rybnik i Zory,

Oddziat w Sosnowcu - powiaty: bedzifnski i zawierciahski oraz miasta na prawach powiatu - Dabrowa
Gornicza, Jaworzno, Mystowice i Sosnowiec.



3.
4,

-—

N

Zadania, wynikajace ze statutu i niniejszego regulaminu, dla powiatow: bierunsko-ledzinskiego i mikotowskiego
oraz miast na prawach powiatu - Katowice i Tychy realizuja wtasciwe oSrodki i wydziaty Urzedu. Zadania
zwigzane z obstuga rejestru TERYT dla powiatu gliwickiego oraz miast na prawach powiatu - Gliwice, Ruda Slaska,
Zabrze realizuje Wydziat Organizacji i Rejestrow.

Badania ankietowe realizowane sa przez ankieterow statych na obszarze catego wojewddztwa $laskiego.
Zasieg dziatania oddziatow oraz wydziatow i oSrodkow okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

lIl. SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§4
Wydziat Organizacji i Rejestrow (WOR)

Wydziat koordynuje prace zwiazane z realizacja programu badan statystycznych statystyki publicznej, organizuje

spisy powszechne, badania statystyczne o szerokim zasiegu obserwacji, prowadzi obstuge krajowego rejestru

urzedowego podmiotow gospodarki narodowej - REGON oraz prowadzi w zakresie obszaru wojewodztwa

Slaskiego obstuge krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju — TERYT.

W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy:

1) kontrola wykonania zadan ujetych w programach badan statystycznych statystyki publicznej, innych aktach
prawnych, wytycznych i poleceniach oraz informowanie dyrektora Urzedu o przypadkach zagrozenia
terminow ich realizacji,

2) inicjowanie dziatan majacych na celu usprawnienie organizacji prac statystycznych w Urzedzie i efektywne
wykorzystanie etatow,

3) prowadzenie analizy kompletnosci sprawozdan i ankiet, inspirowanie dziatan na rzecz poprawy kompletnosci
oraz jakosci badan,

4) koordynowanie zadah dotyczacych planowania, ewidencji i rozliczania kosztow prac realizowanych w Urzedzie,

5) opiniowanie projektow programéw badan statystycznych statystyki publicznej,

6) organizowanie spisow powszechnych oraz wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie organizacji
innych badah statystycznych o szerokim zasiegu obserwacji - prowadzonych z udziatem rachmistrzow
oraz badan reprezentacyjnych - realizowanych przez ankieterow,

7) koordynowanie dziatah zwigzanych z wykorzystaniem na potrzeby statystyki danych ze zrodet administracyjnych,

8) opracowywanie we wspotpracy z kierownikami komorek organizacyjnych projektow aktdéw normatywnych
wydawanych przez dyrektora Urzedu oraz kontrola ich realizacji,

9) prowadzenie dokumentacji aktow normatywnych dyrektora Urzedu, okresowe przygotowywanie wykazu
obowiazujacych aktow normatywnych dyrektora Urzedu,

10) prowadzenie kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz kontroli w komérkach organizacyjnych Urzedu w zakresie
wykonywanych zadah, nadzér nad wykonaniem zalecen pokontrolnych z kontroli Urzedu,

11) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz koordynowanie
i monitorowanie prac zwigzanych z realizacja budzetu zadaniowego, we wspotpracy z wydziatami i osrodkami
Urzedu,

12) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej REGON w zakresie
0osob prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

13) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju TERYT w zakresie obszaru
wojewodztwa Slaskiego,

14) prowadzenie przestrzennych baz adresowych na obszarze wojewddztwa $laskiego na potrzeby tworzenia
operatow przestrzennych w posiadanym specjalistycznym oprogramowaniu GIS, na bazie danych krajowego
rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju TERYT i innych rejestrow statystycznych,

15) wspotpraca z organami rejestrowymi, podatkowymi, celnymi, ubezpieczeniowymi oraz stuzbami
geodezyjnymi i Powiatowymi Inspektorami Nadzoru Budowlanego, dla petnego wykorzystania danych
z systemow administracji publicznej na potrzeby aktualizacji prowadzonych rejestrow,

16) przekazywanie danych z rejestru REGON i TERYT organom administracji publicznej, organom prowadzacym
inne urzedowe rejestry,

17) przygotowywanie analiz i zestawien dotyczacych rejestru REGON i TERYT dla celéw publikacyjnych,
we wspotpracy ze Slaskim Osrodkiem Badan Regionalnych,

18) koordynowanie i kontrola prac prowadzonych przez oddziaty w zakresie rejestru REGON i TERYT,

19) udostepnianie informacji z rejestru REGON i TERYT wedtug indywidualnych zleceh odbiorcow, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

20) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

21) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

22) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadah obronnych.
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§5
Wydziat Badan Ankietowych (WBA)

Wydziat organizuje i prowadzi badania statystyczne z udziatem ankieterow statystycznych oraz rzeczoznawcow
rolnych na obszarze wojewddztwa $laskiego.

. W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy:

1) organizacja i realizacja badah przeprowadzanych z udziatem ankieterow statystycznych i rzeczoznawcow
rolnych w gospodarstwach domowych, placowkach detalicznych, punktach ustugowych, targowiskach,
gospodarstwach rolnych,

2) zarzadzanie na poziomie wojewddzkim siecig ankieterow statystycznych i badaniami ankietowymi
ze wsparciem dedykowanych systemow informatycznych,

3) nadzor i koordynacja prac dotyczacych prawidtowego funkcjonowania aplikacji informatycznych
do poszczegblnych badan przy wykorzystaniu urzadzeh mobilnych oraz urzadzen do realizacji wywiadow
metoda CATI i wspotpraca w tym zakresie z zespotem informatykow,

4) testowanie rozwigzan informatycznych w zakresie metod zbierania i kontroli danych oraz sprzetu
informatycznego wykorzystywanego w badaniach ankietowych, instalowanie aplikacji informatycznych
na urzadzeniach mobilnych ankieterow statystycznych realizujacych badania w terenie, monitorowanie
poprawnosci funkcjonowania systemow informatycznych przy wspotpracy z zespotem informatykow,

5) wspotpraca z departamentami GUS, Centrum Informatyki Statystycznej, urzedami specjalizujacymi sie
w poszczegolnych badaniach ankietowych oraz innymi komorkami w Urzedzie w zakresie dziatania Wydziatu,

6) wycena i analiza kosztow badan ankietowych w Urzedzie i wspotpraca w tym zakresie z departamentami
i urzedami statystycznymi bedacymi autorami badan,

7) przygotowywanie materiatow do analiz i raportow dotyczacych sieci ankieteréw statystycznych na potrzeby
dyrektora Urzedu, Departamentu Programowania i Koordynacji Badan i Urzedu Statystycznego w todzi,

8) okreslanie przedmiotow zakupdw stanowigcych upominki rzeczowe dla rodzin uczestniczacych w wybranych
badaniach ankietowych,

9) obstuga organizacyjna ankieterow i rzeczoznawcow rolnych wykonujacych badania na podstawie umow
cywilno-prawnych,

10) opiniowanie projektéw programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz metodologii i organizacji
w zakresie badanh ankietowych,

11) wspotpraca z Wydziatem Informatyki oraz Osrodkiem Inzynierii Danych w zakresie organizacji przetwarzania
danych - zgtaszanie wnioskow dotyczacych doskonalenia istniejacych lub tworzenia nowych programow
oraz informowanie o zaktoceniach w procesie przetwarzania,

12) przygotowywanie oraz analiza harmonogramoéw prac, wspotpraca z Wydziatem Organizacji i Rejestrow
w zakresie likwidacji spietrzen prac i efektywnego wykorzystania etatow oraz w zakresie aktualizacji
krajowych rejestrow urzedowych REGON i TERYT, zgtaszanie nieprawidtowosci stwierdzonych podczas
prowadzenia badan,

13) wspotpraca merytoryczna ze Slaskim Osrodkiem Badafi Regionalnych w zakresie realizacji planu
wydawniczego Urzedu, przygotowywania analiz z prowadzonych badan oraz udostepniania wynikowych
informacji statystycznych,

14) przygotowanie tablic i uwag metodologicznych do rocznikow statystycznych wojewddztwa wraz z petna
kontrola merytoryczna dziatow zawierajacych dane z zakresu prowadzonych badan,

15) wspotpraca z rzeczoznawcami rolnymi w zakresie ekspertyz i szacunkow produkcji rolniczej oraz obstuga
rzeczoznawcow rolnych (np. rejestracja danych z formularzy papierowych, obstuga umow zlecen i o dzieto,
przygotowanie zestawien do rozliczen finansowych),

16) udziat w badaniach i przedsiewzigciach prowadzonych przez Urzad w ramach umow i uzgodnien z organami
administracji rzadowej i samorzadowej lub innymi zleceniodawcami,

17) przygotowywanie we wspotpracy z Wydziatami: Ekonomicznym, Administracyjnym oraz Kadr i Szkolenia
wzorow umowy zlecenia i umowy o dzieto zwigzanych z prowadzonymi przez Wydziat badaniami,

18) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

19) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych statystycznych,

20) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

21) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym oraz Wydziatem Ekonomicznym w zakresie zakupu upominkow
rzeczowych dla rodzin uczestniczacych w wybranych badaniach ankietowych,

22) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.



1.

2.

1.

§6

0Osrodek Rachunkow Regionalnych (OR)

OSrodek realizuje badanie ogolnopolskie ,Produkt krajowy brutto i jego elementy w ujeciu regionalnym”
zwiazane z obliczaniem wybranych kategorii rachunkéw narodowych w przekroju terytorialnym.
W szczegolnosci do zadan Osrodka nalezy:

1)
2)
3)

4)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

prowadzenie prac metodologicznych w rachunkach regionalnych, w tym biezaca aktualizacja metod

regionalizacji i algorytmow obliczen dla poszczegolnych zrodet danych,

prowadzenie prac zwigzanych z obliczaniem produktu krajowego brutto i jego elementow w przekroju

makroregionow, regionow i podregionow,

wykonywanie obliczeh w zakresie rachunku podziatu pierwotnego dochodow i rachunku podziatu wtérnego

dochodow w sektorze gospodarstw domowych w przekroju regionow,

prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow programu badan statystycznych statystyki

publicznej w zakresie realizowanego badania, w tym prac prowadzonych w SMS nad opisem bloku

tematycznego i badania, zmiennych w badaniu i zestawoéw danych,

opracowywanie harmonogramu realizacji badania,

zbieranie, gromadzenie i przygotowywanie (analiza i korekta) danych zrodtowych do obliczeh w rachunkach

regionalnych,

opracowywanie publikacji (analiz i opracowan statystycznych oraz informacji sygnalnych) z zakresu

rachunkow regionalnych zgodnie z planami wydawniczymi GUS i Urzedu,

przygotowywanie danych z rachunkow regionalnych do zasilania Banku Danych Lokalnych,

przygotowywanie materiatow dotyczacych rachunkéw regionalnych do Obwieszczenia Prezesa GUS,

Kwestionariusza ESA oraz opracowan zbiorczych GUS i urzedow statystycznych,

realizacja prac zwigzanych z utrzymaniem i rozbudowa Dziedzinowej Bazy Wiedzy ,Rachunki Narodowe”

w zakresie specjalizacji Urzedu,

realizacja projektow Eurostatu i prowadzenie prac badawczych majacych na celu poprawe jakosci wynikow

badan statystycznych oraz rozwadj statystyki, w tym opracowanie zatozeh metodycznych, wykonanie obliczen,

przeprowadzenie analizy statystycznej,

wspotpraca z:

a) Departamentem Rachunkow Narodowych GUS w zakresie standardéw ESA, pozyskiwania danych, rewizji
danych i bilansowania wynikéw obliczeA w rachunkach regionalnych oraz rozbudowy i utrzymania
Dziedzinowej Bazy Wiedzy ,,Rachunki Narodowe”,

b) Departamentem Programowania i Koordynacji Badah GUS w zakresie wykorzystania danych
administracyjnych w rachunkach regionalnych,

c) jednostkami organizacyjnymi statystyki publicznej w zakresie pozyskiwania danych na potrzeby
rachunkow regionalnych oraz poprawy jakoSci informacji pochodzacych z systemow formularzowych
bedacych zrodtami danych do rachunkow regionalnych,

d) Urzedem Statystycznym Wspolnot Europejskich (EUROSTAT) w celu dostosowania polskich rachunkow
regionalnych do metodologii Europejskiego Systemu Rachunkow 2010 (ESA 2010),

e) Slaskim OSrodkiem Badan Regionalnych w zakresie przygotowywania i wydania publikacji z rachunkow
regionalnych oraz udostepniania i rozpowszechniania informacji z rachunkow regionalnych,

f) OSrodkiem Inzynierii Danych w zakresie systemu przetwarzania danych realizujacego obliczenia
w rachunkach regionalnych oraz utrzymania i rozbudowy Dziedzinowej Bazy Wiedzy ,,Rachunki Narodowe”,

realizacja prac zwiazanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem w statystyce publicznej danych ze Zzrodet

administracyjnych (Ministerstwa Finansoéw, ZUS, KRUS, NFZ, NBP, KNF i innych instytucji), w tym w rachunkach
regionalnych oraz spisach powszechnych,

planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie

prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem

Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony

danych osobowych,

wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefstwem systemow i sieci

teleinformatycznych,

wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§7

0srodek Rachunkow Publicznych (ORP)

OSrodek realizuje badanie ogodlnopolskie zwigzane z obliczaniem dochodoéw i wydatkdow publicznych
w przekroju terytorialnym.
2. W szczegolnosci do zadan Osrodka nalezy:



1) prowadzenie prac metodologicznych w regionalnych rachunkach publicznych, w tym biezaca aktualizacja
metod regionalizacji i algorytmow obliczen dla poszczegolnych zrodet danych,

2) wykonywanie obliczeh dochodow i wydatkow w sektorze instytucji rzadowych i samorzadowych w przekroju
terytorialnym,

3) prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow programu badan statystycznych statystyki
publicznej w zakresie realizowanego badania, w tym prac prowadzonych w SMS nad opisem bloku
tematycznego i badania, zmiennych w badaniu i zestawoéw danych,

4) opracowywanie harmonogramu realizacji badania,

5) zbieranie, gromadzenie i przygotowywanie (analiza i kodowanie) danych zroédtowych do obliczeh dochodow
i wydatkow publicznych, opracowywanie wskaznikoéw regionalizacji,

6) opracowywanie publikacji zzakresu regionalnych rachunkéw publicznych zgodnie z planem wydawniczym Urzedu,

7) przygotowywanie danych z regionalnych rachunkéw publicznych do zasilania Banku Danych Lokalnych,

8) przygotowywanie materiatow z zakresu regionalnych rachunkéw publicznych oraz budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego do opracowan zbiorczych Urzedu,

9) prowadzenie prac statystycznych w obszarze finansow publicznych oraz rachunkow sektora instytucji
rzadowych i samorzadowych, w tym dotyczacych wydatkow rozwojowych,

10) realizacja projektow Eurostatu i prowadzenie prac badawczych majacych na celu poprawe jakosci wynikow
badan statystycznych oraz rozwadj statystyki, w tym opracowanie zatozeh metodycznych, wykonanie obliczen,
przeprowadzenie analizy statystycznej,

11) wspotpraca z:

a) Departamentem Rachunkow Narodowych GUS w zakresie standardow ESA, listy jednostek zaliczonych
do sektora instytucji rzadowych i samorzadowych, pozyskiwania danych, zastosowania klasyfikacji
budzetowej i klasyfikacji COFOG, konsolidacji danych oraz bilansowania wynikow obliczen
w regionalnych rachunkach publicznych,

b) Departamentem Programowania i Koordynacji Badah GUS w zakresie wykorzystania danych
administracyjnych w regionalnych rachunkach publicznych,

c) jednostkami organizacyjnymi statystyki publicznej w zakresie pozyskiwania danych na potrzeby
regionalnych rachunkéw publicznych oraz poprawy jakoSci informacji pochodzacych z systemow
formularzowych bedacych zrédtami danych do regionalnych rachunkéw publicznych,

d) Urzedem Statystycznym Wspolnot Europejskich (EUROSTAT) w obszarze regionalnych rachunkoéw
publicznych,

e) Osrodkiem Rachunkow Regionalnych w zakresie standardow ESA, pozyskiwania danych, metod
regionalizacji oraz bilansowania wynikow obliczen w regionalnych rachunkach publicznych,

f) Slaskim OSrodkiem Badan Regionalnych w zakresie przygotowywania publikacji z regionalnych rachunkéw
publicznych, materiatow do opracowan zbiorczych Urzedu oraz udostepniania i rozpowszechniania
informacji z regionalnych rachunkoéw publicznych,

g) OSrodkiem Inzynierii Danych w zakresie systemu przetwarzania danych realizujacego obliczenia
w regionalnych rachunkach publicznych,

12) realizacja prac zwiazanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem w statystyce publicznej danych ze Zrodet
administracyjnych (Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, UOKiK i innych instytucji), w tym w regionalnych rachunkach publicznych oraz spisach powszechnych,

13) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

14) wspotpraca zsamodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

15) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczefstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

16) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§8
Osrodek Statystyki Rynku Finansowego (OF)

0OSrodek prowadzi zgodnie z programem badan statystycznych statystyki publicznej prace i badania statystyczne

z zakresu statystyki rynku finansowego i jego podmiotow, instrumentow finansowych, aktywow i pasywow

finansowych, Srodkow trwatych i naktadow na Srodki trwate zgodnie ze specjalizacja Urzedu oraz uczestniczy

w przygotowaniu opracowan i analiz statystycznych w tym zakresie.

. W szczegolnosci do zadan OSrodka nalezy:

1) prowadzenie prac metodologicznych w zakresie prowadzonych badah we wspotpracy z departamentem
autorskim,

2) opiniowanie projektéw programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz metodologii i organizacji
sprawozdawczosci w zakresie specjalizacji, w tym zgtaszanie propozycji nowych badan,
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1.

3) prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow programu badah statystycznych statystyki
publicznej w zakresie realizowanych badah, w tym prac prowadzonych w Systemie Metadanych
Statystycznych (SMS),

4) przygotowywanie i aktualizowanie zestawow danych (formularzy) wraz z objasnieniami z zakresu
specjalizacji,

5) monitorowanie zmian w prawodawstwie krajowym i miedzynarodowym, prowadzenie prac majacych na celu
dostosowanie badan do obowigzujacych wymogow prawnych,

6) przygotowanie operatow, tworzenie kartotek do badah oraz prowadzenie prac rozwojowych w tym zakresie
we wspotpracy z departamentem autorskim,

7) przygotowanie i weryfikacja zatozen do formularzy elektronicznych i systemow informatycznych badan,
makiet tablic kontrolnych i wynikowych wraz z zatozeniami do ich naliczania oraz testowanie aplikacji
informatycznych,

8) opracowanie harmonogramow zbierania i przetwarzania danych,

9) koordynowanie i organizowanie badan statystycznych oraz nadzor merytoryczny nad prowadzonymi
badaniami zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja przetwarzania,

10) realizacja badan statystycznych, w tym zbieranie, gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych,
monitowanie jednostek sprawozdawczych, kontrola i korekta danych, wyjasnianie w ramach prowadzonych
badan,

11) analiza oraz akceptacja wojewddzkich i ogblnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych oraz akceptacja
zbiorow ogolnopolskich i wojewddzkich zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja przetwarzania,

12) nadzor nad jakoScia i kompletnoscia prowadzonych badan, podejmowanie dziatah naprawczych
oraz opracowywanie raportow w tym zakresie,

13) przygotowywanie raportow z przebiegu badah w ramach specjalizacji,

14) administrowanie Baza Jednostek Statystycznych (B)JS) w Urzedzie, przygotowanie propozycji zmian do BJS
na podstawie informacji pozyskanych w trakcie realizacji badan,

15) przygotowywanie tablic i uwag metodologicznych do rocznikéw statystycznych wojewddztwa wraz z kontrola
merytoryczna dziatdw zawierajacych dane z zakresu finanséw przedsiebiorstw oraz inwestycji i Srodkow
trwatych,

16) realizacja prac zwiazanych z tworzeniem oraz prowadzeniem baz danych statystycznych z zakresu
specjalizacji oraz wspotpraca w tym zakresie z departamentem autorskim, OSrodkiem Inzynierii Danych
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi statystyki publicznej i instytucjami zajmujacymi sie tematyka
z zakresu specjalizacji,

17) wspotpraca z departamentem autorskim, departamentem odpowiedzialnym za udostepnianie informacji
oraz projektantem systemu informatycznego badania, w przygotowaniu informacji z obszaru specjalizacji
na zamowienie,

18) wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie prowadzonych badan,

19) wspotpraca ze Slaskim Osrodkiem Badan Regionalnych w zakresie realizacji planu wydawniczego Urzedu,
przygotowywania analiz i opracowah z prowadzonych badan oraz udostepniania wynikowych informacji
statystycznych,

20) wspotpraca z Osrodkiem Inzynierii Danych oraz Centrum Informatyki Statystycznej w zakresie prac
projektowo-programistycznych zwigzanych z prowadzonymi badaniami,

21) wspbtpraca z Wydziatem Organizacji i Rejestrow, Wydziatem Informatyki oraz OSrodkiem Inzynierii Danych
w zakresie organizacji i przetwarzania danych,

22) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych statystycznych,

23) wspbtpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

24) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

25) udziat w badaniach i przedsiewzigciach prowadzonych przez Urzad w ramach umoéw i uzgodnien z organami
administracji rzadowej i samorzadowej lub innymi zleceniodawcami,

26) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§9
0srodek Ekonomiki Srodowiska (OES)

0OSrodek prowadzi zgodnie z programem badan statystycznych statystyki publicznej prace i badania statystyczne
z zakresu statystyki odpadow (z wytaczeniem komunalnych), naktadow i efektow rzeczowych inwestycji ochrony
Srodowiska i gospodarki wodnej, kosztow biezacych ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej, wydatkow
poniesionych na ochrone Srodowiska w gospodarstwach domowych, zgodnie ze specjalizacja Urzedu
oraz uczestniczy w przygotowaniu opracowan i analiz statystycznych w tym zakresie.
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2. W szczegolnosci do zadan Osrodka nalezy:

1.

1) prowadzenie prac metodologicznych w zakresie prowadzonych badan we wspotpracy z departamentem
autorskim,

2) opiniowanie projektow programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz metodologii i organizacji
sprawozdawczosci w zakresie specjalizacji, w tym zgtaszanie propozycji nowych badan,

3) prowadzenie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow programu badah statystycznych statystyki
publicznej w zakresie realizowanych badah, w tym prac prowadzonych w Systemie Metadanych
Statystycznych (SMS),

4) przygotowywanie i aktualizowanie zestawow danych (formularzy) wraz z objaSnieniami z zakresu
specjalizacji,

5) przygotowanie operatow, tworzenie i aktualizacja kartotek do badah, pozyskanie w drodze kontaktow
z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej informacji zrodtowych o nowych podmiotach
spetniajacych kryterium sprawozdawcze,

6) przygotowanie i weryfikacja zatozen do formularzy elektronicznych i systeméw informatycznych badan,
makiet tablic kontrolnych i wynikowych wraz z zatozeniami do ich naliczania oraz testowanie aplikacji
informatycznych,

7) opracowanie harmonogramow zbierania i przetwarzania danych,

8) koordynowanie i organizowanie badan statystycznych oraz nadzor merytoryczny nad prowadzonymi
badaniami zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja przetwarzania,

9) realizacja badafh, w tym zbieranie, gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych, monitowanie
jednostek sprawozdawczych, kontrola i korekta danych, wyjasnianie w ramach prowadzonych badan,

10) analiza oraz akceptacja wojewddzkich i ogblnopolskich tablic kontrolnych i wynikowych, oraz akceptacja
zbiorow ogolnopolskich i wojewodzkich zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja przetwarzania,

11) nadzor nad jakoScia i kompletnoscia prowadzonych badan, podejmowanie dziatah naprawczych
oraz opracowywanie raportow w tym zakresie,

12) przygotowanie raportow z przebiegu badan w ramach specjalizacji,

13) przygotowanie i aktualizacja makiet w Banku Danych Lokalnych (BDL) zawierajacych zatozenia do prezentacji
danych z zakresu prowadzonych badah oraz zatwierdzanie poprawnosci danych w BDL,

14) przygotowanie propozycji zmian do Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) na podstawie informacji
pozyskanych w trakcie realizacji badan, wspotpraca w tym zakresie z administratorem BJS w Urzedzie,

15) przygotowywanie tablic i uwag metodologicznych do rocznikéw statystycznych wojewddztwa wraz z kontrola
merytoryczng zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja,

16) realizacja prac zwiazanych z tworzeniem oraz prowadzeniem baz danych statystycznych z zakresu
specjalizacji oraz wspotpraca w tym zakresie z departamentem autorskim, OSrodkiem Inzynierii Danych
oraz innymi jednostkami organizacyjnymi statystyki publicznej i instytucjami zajmujacymi sie tematyka
z zakresu specjalizacji,

17) wspotpraca z departamentem autorskim, departamentem odpowiedzialnym za udostepnianie informacji
oraz projektantem systemu informatycznego badania, w przygotowaniu informacji z obszaru specjalizacji,

18) wspotpraca ze Slaskim Osrodkiem Badan Regionalnych w zakresie realizacji planu wydawniczego Urzedu,
przygotowywania analiz i opracowah z prowadzonych badan oraz udostepniania wynikowych informacji
statystycznych,

19) wspotpraca z Osrodkiem Inzynierii Danych oraz Centrum Informatyki Statystycznej w zakresie prac
projektowo-programistycznych zwigzanych z prowadzonymi badaniami,

20) wspotpraca z Wydziatem Organizacji i Rejestrow, Wydziatem Informatyki oraz OSrodkiem Inzynierii Danych
w zakresie organizacji i przetwarzania danych,

21) wspbtpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy ds. ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych statystycznych,

22) wspbtpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

23) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkéw w uktadzie budzetu zadaniowego we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

24) udziat w badaniach i przedsiewzigciach prowadzonych przez Urzad w ramach umow i uzgodnien z organami
administracji rzadowej i samorzadowej lub innymi zleceniodawcami,

25) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§10
Osrodek Inzynierii Danych (OID)

OSrodek prowadzi prace projektowo-programistyczne w zakresie wykorzystania nowych technologii i zrodet
danych usprawniajacych procesy produkcji danych statystycznych oraz opracowuje zbiory ogolnopolskie



i przygotowuje tablice ogdlnopolskie w zakresie badah prowadzonych w ramach specjalizacji Urzedu
oraz produkcji wyrobow, zapasow surowcow i zapasow towarow konsumpcyjnych.
2. W szczegolnosci do zadan Osrodka nalezy:
1) prowadzenie prac projektowo-programistycznych, tworzenie zbiorow ogolnopolskich i tablic w ramach
opracowan dotyczacych:

a) rachunkow regionalnych — we wspotpracy z Osrodkiem Rachunkow Regionalnych,

b) rachunkéw publicznych - we wspotpracy z Osrodkiem Rachunkow Publicznych,

c) ochrony Srodowiska oraz wydatkéow inwestycyjnych na ochrone Srodowiska, tacznie ze zbiorami
zasilajacymi Bank Danych Regionalnych - we wspotpracy z departamentem autorskim GUS
oraz Osrodkiem Ekonomiki Srodowiska,

d) statystyki rynku finansowego i jego podmiotow, instrumentow finansowych, naktadéw inwestycyjnych
i Srodkow trwatych zgodnie ze specjalizacja Urzedu we wspotpracy z OSrodkiem Statystyki Rynku
Finansowego,

e) produkcji wyrobow, zapaséw surowcOw oraz zapasOw towarow konsumpcyjnych - we wspotpracy
z departamentem autorskim GUS oraz Urzedem Statystycznym we Wroctawiu,

2) prowadzenie prac zwigzanych z projektowaniem, programowaniem i administrowaniem Dziedzinowymi
Bazami Wiedzy w zakresie specjalizacji Urzedu we wspotpracy z osSrodkami Urzedu,

3) wdrazanie nowoczesnych narzedzi do przetwarzania danych statystycznych,

4) stosowanie rozwigzah Open Source do automatyzacji przetwarzania  ustrukturyzowanych

i nieustrukturyzowanych zrédet danych Big Data,

5) tworzenie dokumentacji technicznej opracowywanych systemow informatycznych,

6) przekazywanie urzedom statystycznym oprogramowania opracowanych przez Osrodek systemow
wraz z dokumentacja eksploatacyjna oraz zapewnianie nadzoru autorskiego w trakcie eksploatacji tych systemow,

7) udziat w przygotowywaniu metodologii i organizacji prowadzenia badah oraz opracowywaniu informacji
i analiz statystycznych zgodnie ze specjalizacja Urzedu,

8) doskonalenie istniejacych oraz tworzenie nowych rozwigzan technologicznych w zasilaniu statystyki
publicznej danymi ze zrodet pozastatystycznych,
9) archiwizowanie danych oraz ich ochrona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) projektowanie i programowanie na potrzeby wtasne Urzedu oraz w ramach porozumief i umow zawieranych
przez Urzad w ramach wspoétpracy z organami administracji rzadowej, samorzadem terytorialnym oraz innymi
zleceniodawcami,

11) obstuga programowa i biezaca aktualizacja zintegrowanego systemu zarzadzania zasobami SOFTUS
we wspotpracy z Wydziatem Ekonomicznym i Wydziatem Kadr i Szkolenia,

12) opracowywanie informatyczne stron internetowych Urzedu,

13) administrowanie i nadzor nad redakcyjna strong Intranetu,

14) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

15) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych statystycznych,

16) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

17) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadah obronnych.

§1
Slaski Osrodek Badan Regionalnych (OBR)

1. OSrodek inicjuje i prowadzi systematyczne analizy, przygotowuje publikacje i zbiorcze informacje o sytuacji
spotecznej, gospodarczej i Srodowiskowej w regionie, prowadzi badania i analizy w zakresie tematow istotnych
z punktu widzenia problematyki regionu, udostepnia, rozpowszechnia i popularyzuje wyniki badan
statystycznych, rozpoznaje zapotrzebowanie odbiorcow na informacje statystyczne, odpowiada za dziatalnosc
reklamowo-marketingowa publikacji i opracowah statystycznych, wspotpracuje z organami administracji
rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa oraz mediami, prowadzi prace
w zakresie wskaznikow zrownowazonego rozwoju kraju.
2. W szczegolnosci do zadan Osrodka nalezy:
1) opracowywanie analiz, publikacji oraz informacji sygnalnych o sytuacji spoteczno-gospodarczej
i Srodowiskowej regionu we wspotpracy z Osrodkiem Statystyki Rynku Finansowego, OSrodkiem Ekonomiki
Srodowiska, Osrodkiem Rachunkow Regionalnych, Osrodkiem Rachunkéw Publicznych, Wydziatem Badan
Ankietowych oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,
2) wspieranie informacyjne jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek doradczych i eksperckich
wspotpracujacych z samorzadem terytorialnym,



3) przedstawianie informacji statystycznych dotyczacych obszaru wojewddztwa organom administracji
rzadowej, organom jednostek samorzadu terytorialnego oraz innym odbiorcom,

4) opracowanie planu wydawniczego Urzedu oraz koordynowanie i kontrola jego wykonania,

5) przygotowanie rocznikow statystycznych wojewoddztwa we wspotpracy z OSrodkiem Statystyki Rynku
Finansowego, Osrodkiem Ekonomiki Srodowiska, Osrodkiem Rachunkdéw Regionalnych, Wydziatem Badan
Ankietowych, Wydziatem Organizacji i Rejestrow oraz oddziatami, kontrola zgodnoSsci i spojnosci danych,

6) nadzor nad redakcyjnym, merytorycznym i technicznym przygotowaniem do druku publikacji oraz innych
wydawnictw opracowanych przez komarki organizacyjne Urzedu,

7) rozpoznawanie i analizowanie potrzeb informacyjnych oraz ustalanie zapotrzebowania na wynikowe
informacje statystyczne i analizy w przekrojach terytorialnych na obszarze wojewddztwa, a takze
projektowanie metod i form ich zaspokajania,

8) prowadzenie badan i analiz istotnych z punktu widzenia specyfiki wojewddztwa, w tym we wspotpracy
z jednostkami naukowo-badawczymi i innymi,

9) wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie i realizacje polityki
rozwoju regionalnego, wspotudziat w prowadzeniu prac na potrzeby opracowan statystyki regionalnej,

10) prowadzenie na terenie wojewddztwa dziatalnosci badawczej, analitycznej i publikacyjnej w obszarze
statystyki transgranicznej i euroregionalnej we wspotpracy z Osrodkiem Badan Obszaréw Transgranicznych
i Statystyki Euroregionalnej Urzedu Statystycznego w Rzeszowie oraz Oddziatami w Bielsku-Biatej i Rybniku,

11) udostepnianie i rozpowszechnianie wynikowych informacji statystycznych uzyskanych z badan
statystycznych oraz realizacja indywidualnych zamowien na udostepnienie informacji,

12) obstuga informacyjna regionalnej prasy, radia i telewizji, wspotdziatanie z dyrekcja Urzedu w tym zakresie,

13) prowadzenie prac w zakresie popularyzacji i promocji statystyki oraz upowszechniania wiedzy o statystyce,
w tym edukacji statystycznej na terenie wojewodztwa,

14) prowadzenie prac metodologicznych i analitycznych oraz aktualizacja danych z zakresu wskaznikow
zrownowazonego rozwoju kraju we wspotpracy z wtasciwymi departamentami GUS,

15) nadzorowanie i aktualizacja strony internetowej Urzedu, wspotpraca w tym zakresie z Osrodkiem Inzynierii
Danych,

16) monitorowanie nowosci wydawniczych, artykutow prasowych, dziennikdw ustaw, dziennikow urzedowych
pod katem waznych dla statystyki informacji oraz sygnalizowanie ich zainteresowanym komdrkom
organizacyjnym, interwencje w przypadku btednej interpretacji i znieksztatcen danych statystycznych,

17) biezaca obstuga informacyjna uzytkownikow wynikowych informacji statystycznych, prowadzenie
Informatorium, biblioteki i archiwum Urzedu,

18) wspotpraca z oddziatami w zakresie udostepniania informacji, rozpoznania potrzeb informacyjnych, edukacji
statystycznej, popularyzacji wiedzy o statystyce oraz prowadzenia oddziatowego informatorium, biblioteki
i archiwum,

19) drukowanie publikacji zamieszczonych w rocznym planie wydawniczym Urzedu, realizacja ustug
poligraficznych na potrzeby Urzedu oraz zleceh wykonywanych na potrzeby resortu statystyki publicznej
we wspotpracy z Zaktadem Wydawnictw Statystycznych,

20) prowadzenie ewidencji realizowanych zamoéwieh dotyczacych prac poligraficznych,

21) przygotowanie projektu planu wydatkow na potrzeby dziatalnosci poligraficznej Urzedu,

22) utrzymanie sprawnoSci maszyn i urzadzen poligraficznych poprzez okresowe przeglady, konserwacje,
naprawy przeprowadzane w porozumieniu z Wydziatem Informatyki i Wydziatem Administracyjnym,

23) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwigzanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

24) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

25) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

26) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

3. W ramach Osrodka zadania realizuje Dziat Poligrafii. Zakres zadan Dziatu Poligrafii okreslony jest w ust. 2
pkt 19-22. Dziat Poligrafii moze sporadycznie i odptatnie Swiadczy¢ ustugi poligraficzne podmiotom spoza resortu
statystyki publicznej. Zakres Swiadczonych ustug musi by¢ zgodny z przepisami ustawy o finansach publicznych.

§12
Wydziat Informatyki (W1)

1. Wydziat zapewnia sprawnos¢ informatyczna Urzedu - administruje siecia komputerowa, infrastruktura
informatyczna Urzedu, systemami operacyjnymi, bazami danych, poczta elektroniczna oraz udziela pomocy
technologicznej w zakresie realizowanych zadan.

2. W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy:

1) kontrola przestrzegania Regulaminu uzytkowania sieci komputerowej Urzedu,
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2) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczefistwem systemow i sieci teleinformatycznych w Urzedzie,

3) przydzielanie i aktualizacja uprawnien do pracy w systemach informatycznych,

4) nadzorowanie i monitorowanie dziatania sieci komputerowej, analiza obcigzenia sieci oraz pracy urzadzen
aktywnych,

5) instalacja okablowania strukturalnego przy wspotpracy z wykonawcami zewnetrznymi oraz samodzielne
wykonywanie prac sieciowych,

6) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania infrastruktury informatycznej Urzedu, w tym serwerdw oraz stacji
roboczych uzytkownikow,

7) wdrazanie nowych systemow i narzedzi informatycznych,

8) analizowanie wykorzystania sprzetu oraz ocena przydatnosci sprzetu, wnioskowanie o likwidacje sprzetu
informatycznego nieprzydatnego lub nienadajacego sie do naprawy, planowanie wyposazenia
informatycznego poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu, planowanie zamierzen inwestycyjnych
w tym zakresie i wnioskowanie do GUS,

9) prowadzenie serwisu technicznego sprzetu komputerowego i urzadzeh sieciowych (instalacja,
przemieszczenia, przeglady, konserwacja, naprawa i modernizacja),

10) prowadzenie dokumentacji rozmieszczenia sprzetu informatycznego oraz parametréw technicznych sprzetu,

11) uzyczanie sprzetu informatycznego pracownikom Urzedu,

12) administrowanie systemami operacyjnymi oraz instalacja oprogramowania (biurowego, narzedziowego,
antywirusowego),

13) prowadzenie ewidencji zainstalowanego oprogramowania licencyjnego, analiza potrzeb uzytkownikow
pod wzgledem koniecznoSci zakupu i instalacji oprogramowania specjalistycznego, ocena pod wzgledem
legalnoSci oraz bezpieczenstwa wykorzystania oprogramowania bezptatnego, ocena przydatnosci
oprogramowania oraz wnioskowanie o likwidacje oprogramowania nieuzytkowanego,

14) przygotowywanie sprzetu komputerowego do pracy ankieterskiej, aktualizacja oprogramowania
oraz rozwigzywanie biezacych problemow,

15) gospodarowanie nosnikami magnetycznymi, archiwizacja danych, nadzorowanie zabezpieczenia zbiorow
danych,

16) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

17) realizacja szczegotowych harmonogramow przetwarzania przesytanych przez Departament Programowania
i Koordynacji Badah GUS, w uzgodnieniu z oSrodkami specjalistycznymi, Wydziatem Badan Ankietowych
oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

18) prowadzenie prac zwigzanych z obstuga Portalu Sprawozdawczego oraz obstuga infolinii statystycznej,

19) obstuga wideokonferengji,

20) pomoc technologiczna uzytkownikom systemow w rozwigzywaniu zaistniatych problemow w trakcie
przetwarzania danych,

21) wykonywanie dodatkowych prac informatycznych dla komérek organizacyjnych Urzedu oraz zleceniodawcow
zewnetrznych,

22) wspotpraca z osrodkami programujgcymi statystyki publicznej, Centrum Informatyki Statystycznej
oraz departamentami GUS przy realizacji zadan informatycznych,

23) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych oraz inspektorem
ochrony danych,

24) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym przy planowaniu zakupow materiatow eksploatacyjnych
do sprzetu komputerowego,

25) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§13
Wydziat Kadr i Szkolenia (WKA)

1. Wydziat prowadzi sprawy pracownicze, socjalne oraz szkoleniowe w Urzedzie.
2. W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikdéw oraz ustalaniem uprawnien
wynikajacych z trwania stosunku pracy,

2) prowadzenie naboru pracownikéw do Urzedu,

3) planowanie potrzeb kadrowych, ze szczegblnym uwzglednieniem kadr wysoko kwalifikowanych oraz rezerwy
kadrowej na stanowiska kierownicze,

4) opracowywanie projektow regulaminu pracy, regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi oraz regulaminu przyznawania nagrod pienieznych
pracownikom,

5) przygotowywanie do decyzji dyrektora Urzedu wnioskow w sprawach osobowych pracownikéw oraz innych
spraw wynikajacych ze stosunku pracy,
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6) prowadzenie akt osobowych i obowigzujacych ewidencji,

7) wystawianie delegacji stuzbowych oraz prowadzenie ich ewidencji,
8) kontrola przestrzegania regulaminu pracy,

9) kierowanie pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

10) kontrola i egzekwowanie posiadania aktualnych wymaganych uprawniei na okreslonych przepisami
stanowiskach (np. informatyka, administracja),

11) prowadzenie spraw dotyczacych emerytur i rent,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem S3Swiadczen socjalnych oraz wspotpraca
w tym zakresie z Wydziatem Ekonomicznym i Zespotem Doradczym do spraw Funduszu,

13) obstuga systemu komputerowego ,SOFTUS” (modut ,Kadry”) oraz wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem
Ekonomicznym oraz OSrodkiem Inzynierii Danych,

14) obstuga systemu komputerowego PEATNIK w zakresie przygotowywania dla ZUS dokumentow zgtoszeniowych
pracownikow oraz zleceniobiorcow,

15) opracowywanie planow urlopow i biezaca ich ewidencja,

16) sporzadzanie sprawozdan i dokonywanie okresowych analiz z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen,

17) prowadzenie dziatanh w zakresie systemu ocen pracownikow i urzednikéw stuzby cywilnej w Urzedzie
oraz projektowanie indywidualnego programu rozwoju zawodowego,

18) prowadzenie spraw dotyczacych aktualizacji opisow stanowisk pracy,

19) prowadzenie praktyk studenckich i uczniowskich,

20) koordynowanie szkolef oraz innych form doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,

21) planowanie szkolen oraz kontrola ich realizacji, zgtaszanie potrzeb szkoleniowych do GUS,

22) organizowanie szkolef nowo przyjetych pracownikow w ramach stuzby przygotowawczej,

23) wspotorganizowanie szkolen w dziedzinie bhp, wspélnie z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy,

24) planowanie, rozliczanie i analizowanie kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych oraz realizowanie
prac zwiazanych z rozliczaniem wydatkow w uktadzie budzetu zadaniowego, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym oraz Wydziatem Organizacji i Rejestrow,

25) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

26) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

27) wspoOtpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§14
Wydziat Ekonomiczny (WE)
Wydziat prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu Urzedu
oraz rachunkowoscia budzetowa. Wydziat zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania przepisow

wynikajacych z ustawy o finansach publicznych, rachunkowosci oraz innych aktualnie obowigzujacych
uregulowan prawnych w zakresie gospodarki Srodkami finansowymi.

2. W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy:

1) opracowywanie planu dochodéw i wydatkow budzetowych,
2) ewidencja budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,
3) prowadzenie spraw finansowo-rachunkowych w zakresie:
a) dochodow i wydatkéow budzetowych,
b) zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
c) dziatalnosci inwestycyjnej,
d) sum na zlecenie i sum depozytowych,
opracowywanie sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowej,
opracowywanie ocen i analiz z wykonania budzetu oraz z realizacji dochodow,
prowadzenie gospodarki kasowej Urzedu,
dokonywanie biezacej analizy wydatkow rzeczowych w zakresie:
a) realizacji planu wydatkéw budzetowych,
b) zgodnosci z procedurami zamowien publicznych,
8) prowadzenie zagadnien z zakresu wynagradzania za Swiadczong prace:
a) naliczanie i wyptata wynagrodzeh osobowych, nagrdd i prac zleconych,
b) prowadzenie kartotek wynagrodzen,
c) wydawanie zaswiadczeh o wysokosci uzyskiwanych dochodow,
9) prowadzenie rozliczen z zakresu ubezpieczef spotecznych,
10) prowadzenie zagadnien z zakresu grupowego ubezpieczenia pracownikow,
11) prowadzenie rozliczen Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
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12) planowanie, ewidencja ksiegowa, rozliczanie i analiza kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych
prowadzonych przez Urzad oraz kosztow badah wspotfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej i innych
zrodet zagranicznych,

13) prowadzenie rozliczef z urzedami gmin w zakresie finansowania badan statystycznych i przekazywanych dotacji,

14) prowadzenie dokumentagji i rozliczen z tytutu zobowigzan budzetowych w zakresie:

a) podatku dochodowego od 0sdb fizycznych,
b) podatku od towardéw i ustug (VAT),
¢) innych zobowigzah podatkowych,
15) prowadzenie rozliczen z tytutu pozostatych zobowigzan Urzedu,
16) prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu Swiadczonych ustug:
a) biezace wysytanie wezwan do zaptaty,
b) naliczanie odsetek ustawowych z tytutu nieterminowych ptatnosci,

17) prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie prawidtowosci realizacji wydatkow, zawierania umow,

18) nadzor nad inwentaryzacja sktadnikow majatkowych oraz okresowa wycena spisanych w czasie spisu z natury
sktadnikow,

19) obstuga systemow komputerowych: SOFTUS (w zakresie modutow: ,Wydatki BZ”, ,Ksiggowos¢”, ,Ksiegowosc
magazynowa”, ,Obstuga kas”, ,Ptace”, ,Rachunki bankowe”, ,Rejestry VAT”, ,Umowy-zlecenia”), PLATNIK
oraz wspotpraca w tym zakresie z OSrodkiem Inzynierii Danych,

20) prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych,

21) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

22) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

23) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

3. Funkcje kierownika Wydziatu petni gtowny ksiegowy Urzedu. W szczegdlnosci gtowny ksiegowy ma obowiazek
oraz ponosi odpowiedzialnoS¢ w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci Urzedu,

2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienigznymi,

3) dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

4) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Szczegbtowe obowiazki, prawa i zakres odpowiedzialnoSci gtownego ksiegowego okresla ustawa o finansach

publicznych oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa w zakresie finanséw publicznych.

§15
Wydziat Administracyjny (WAD)

1. Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem i zabezpieczeniem majatku Urzedu, remontami,
inwestycjami, zaopatrzeniem i zabezpieczeniem wtaSciwych warunkow pracy zarowno w gmachu Urzedu,
jak i we wszystkich komorkach organizacyjnych zlokalizowanych poza gmachem.

2. W szczegolnosci do zadan Wydziatu nalezy:

1) opracowywanie projektu wydatkow rzeczowych, we wspotpracy z Wydziatem Ekonomicznym,

2) kontrola gospodarnosci i oszczednego wykorzystania Srodkow trwatych, przedmiotow nietrwatych,

materiatow i sprzetu biurowego,

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy i usprawnienia warunkow pracy i funkcjonowania Urzedu,

4) administrowanie budynkami i zasobami, prowadzenie wymaganych przepisami ustawy ksigzek obiektow,

5) zapewnienie sprawnosci technicznej maszyn, urzadzef, wyposazenia i instalacji bedacych w uzytkowaniu

w budynku Urzedu (z wyjatkiem infrastruktury informatycznej administrowanej przez Wydziat Informatyki),

6) gospodarowanie powierzchnig lokalowa Urzedu,

7) planowanie i realizacja zaopatrzenia Urzedu w sprzet, materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne i srodki

niezbedne do utrzymania ciagtosci pracy,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obstugg administracyjng i techniczng Urzedu, w tym energii

elektrycznej i cieplnej, wody, ustug komunalnych, telekomunikacyjnych,

9) sporzadzanie dokumentow dotyczacych przyjecia, zmiany uzytkownika, zbytu lub likwidacji sktadnikow
majatkowych; realizacja zadan zwigzanych z likwidacja sktadnikow majatkowych zgodnie z ustalonymi
procedurami,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarowaniem odziezg ochronna i robocza,

11) obstuga w zakresie obiegu korespondencji - prowadzenie Kancelarii ogdlnej, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z ekspedycja i odbiorem przesytek pocztowych i korespondencji,

12) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow przez Kancelarie ogélna,

13) obstuga sekretariatu, centrali telefonicznej i portierni Urzedu,

14) zabezpieczenie obstugi administracyjno-gospodarczej narad, konferencji, szkolen itp.,
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15) obstuga transportowa zwigzana z biezaca dziatalnoscia Urzedu,

16) obstuga systemu komputerowego SOFTUS w modutach: ,Magazyny”, ,Majatek Trwaty” oraz ,Pozostate Srodki
Trwate”, stata wspotpraca z Wydziatem Ekonomicznym oraz Osrodkiem Inzynierii Danych w tym zakresie,

17) planowanie, rozliczanie i analiza kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych, we wspotpracy
z Wydziatem Ekonomicznym,

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z postepowaniem o udzielanie zamowien publicznych na dostawy, ustugi
i roboty budowlane, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przy wspotpracy z Komisja Przetargowa i radca
prawnym Urzedu,

19) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

20) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefistwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

21) realizowanie kompleksu zagadnien dot. ppoz., obrony cywilnej i spraw obronnych, organizowanie wtasciwego
zabezpieczenia posiadanego mienia przed wtamaniem, kradzieza oraz pozarem, we wspotpracy z osobami
bezposrednio odpowiedzialnymi w Urzedzie za wymienione zadania.

§16
Oddziaty

Oddziaty realizuja zadania zwigzane z obstuga statystyczna spoteczenstwa, podmiotow gospodarczych, organow
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego, zgodnie z terytorialnym zasiggiem dziatania
okreSlonym w § 3 ust. 1.

2. W szczegolnosci do zadan oddziatow nalezy:

1) weryfikacja i aktualizacja kartotek dla badan z zakresu specjalizacji Urzedu, zgodnie z przyjeta w Urzedzie
organizacja,

2) zbieranie, gromadzenie i opracowywanie oraz analizowanie danych statystycznych w ramach specjalizacji
Urzedu oraz zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja przetwarzania i ustalonymi harmonogramami,

3) akceptacja zbiorow z danymi dla badan z zakresu specjalizacji Urzedu zgodnie z przyjeta organizacja
przetwarzania,

4) podejmowanie dziatah na rzecz poprawy jakosci i kompletnosci badan, biezaca aktualizacja BJS, wspotpraca
w tym zakresie z administratorem BJS w Urzedzie,

5) udziat w realizowaniu spisow powszechnych oraz innych badan o szerokim zasiegu obserwacji,

6) we wspotpracy z Wydziatem Organizacji i Rejestrow:

a) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzedowego podmiotdéw gospodarki narodowej (REGON)
w zakresie 0sob prawnych, jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz osob
fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,

b) prowadzenie obstugi krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju (TERYT),

c) prowadzenie przestrzennych baz adresowych na potrzeby tworzenia operatow przestrzennych
w posiadanym specjalistycznym oprogramowaniu GIS, na bazie danych krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego (TERYT) i innych rejestrow statystycznych,

7) aktywna i systematyczna wspotpraca z organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego oraz z organami podatkowymi i rejestrowymi, na terenie
bedacym w zasiegu dziatania,

8) wspotpraca ze Slaskim Osrodkiem Badaf Regionalnych w zakresie:

a) realizacji planu wydawniczego Urzedu, przygotowania publikacji, opracowan, analiz statystycznych
oraz doraznych informacji dla administracji samorzadowej, roznych instytucji i organizacji w zasiegu
dziatania oddziatu oraz rozpoznanie zapotrzebowania na dane statystyczne,

b) dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej, edukacji statystycznej oraz popularyzacji wiedzy o statystyce,

c) prowadzenia informatorium statystycznego oraz archiwum oddziatu,

d) statystyki euroregiondw, udziatu w organizowaniu wspolnych badan statystycznych oraz opracowywaniu
i wydawaniu publikacji o euroregionach: ,Slask Cieszynski”, ,Silesia” i ,Beskidy” (dotyczy Oddziatu
w Bielsku-Biatej i Oddziatu w Rybniku),

9) wspotpraca z Wydziatem Informatyki oraz osrodkami w zakresie eksploatacji systemow komputerowych,
zgtaszanie wszelkich zaktocen w funkcjonowaniu sprzetu lub oprogramowania,

10) udzielanie informacji i udostepnianie danych statystycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustalonymi przez GUS,

11) udziat w badaniach i przedsiewzigciach prowadzonych przez Urzad w ramach umow i uzgodnief z organami
administracji rzadowej i samorzadowej lub innymi zleceniodawcami,

12) opiniowanie projektéw programu badan statystycznych statystyki publicznej oraz metodologii i organizacji
badan z zakresu specjalizacji Urzedu,

13) rozliczanie i analiza kosztow prac statystycznych i pozastatystycznych, we wspotpracy z Wydziatem
Ekonomicznym,
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14) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych statystycznych,

15) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczefnstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

16) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie spraw ppoz. oraz w zakresie realizacji zadan
obronnych,

17) wtasciwe zabezpieczanie posiadanego przez oddziat mienia przed wtamaniem, kradzieza oraz pozarem,

18) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw bezpieczefnstwa i higieny pracy w zakresie spraw bhp.

§17
Samodzielne stanowisko pracy - radca prawny (RP)

Radca prawny wykonuje swoje zadania w oparciu o ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn. Dz. U.

22018 r., poz. 2115 ze zmianami). Do zadan radcy prawnego Urzedu nalezy udzielanie pomocy prawnej, a w szczegolnosci:

1) udzielanie porad i konsultacji prawnych,

2) sporzadzanie opinii prawnych,

3) wspotpraca przy opracowywaniu projektow aktow prawnych wydawanych przez dyrektora Urzedu,

4) wystepowanie przed sadami i urzedami - zastepstwo prawne i procesowe,

5) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

6) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczefnstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

7) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.

§18
Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony informacji niejawnych (INN)

Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych nalezy zapewnienie przestrzegania
przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawnie chronionych w Urzedzie,
a w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i tajemnic prawnie chronionych, w tym stosowanie Srodkow
bezpieczenstwa fizycznego oraz nadzor nad ich prawidtowym funkcjonowaniem,

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sg informacje niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczefstwa informacji, a w szczegolnosci szacowanie ryzyka oraz okreslanie poziomu
wystepujacych zagrozen,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych i tajemnic prawnie chronionych oraz przestrzegania przepisow i zasad,
w tym zakresie,

5) opracowywanie w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne projektow przepisow wewnetrznych i zasad
dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz tajemnic prawnie chronionych oraz aktualizowanie
dokumentow wydawanych w tym zakresie przez dyrektora Urzedu,

6) prowadzenie szkolef w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawnie chronionych,

7) prowadzenie i okresowe aktualizowanie wykazow 0sob posiadajacych uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych,

8) biezaca wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz informowanie dyrektora Urzedu o przebiegu
tej wspotpracy,

9) wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych
i tajemnic prawnie chronionych,

10) prowadzenie postepowan sprawdzajacych wedtug zasad okre$lonych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji
niejawnych,

11) informowanie dyrektora Urzedu o stanie i problemach zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz innych
tajemnic prawnie chronionych,

12) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjaSnienia okolicznosci naruszenia przepisdw o ochronie informacji
niejawnych oraz innych tajemnic prawnie chronionych,

13) sprawowanie kontroli nad prawidtowym prowadzeniem kancelarii dokumentéw niejawnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

14) wspotpraca z Wydziatem Informatyki oraz Petnomocnikiem ds. bezpieczefistwa cyberprzestrzeni w zakresie
spraw zwigzanych z bezpieczenstwem systemow i sieci teleinformatycznych w Urzedzie,

15) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie podejmowania dziatan na rzecz ochrony danych
osobowych gromadzonych w Urzedzie,

16) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadan obronnych.
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§19
Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)

Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy prowadzenie spraw

zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy, a w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace
dziecko piersia, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,

2) biezace informowanie dyrektora Urzedu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi Urzedu, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Urzedu albo jego czesci, a takze nowych
inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji,

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzehn produkcyjnych oraz innych urzadzeh
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

6) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagah bezpieczehAstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowo
wprowadzanych procesach produkcyjnych,

7) przedstawianie dyrektorowi Urzedu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

8) udziat w opracowywaniu projektow wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji ogblnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadah osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeistwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowahn na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywana praca,

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej,

15) wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

16) organizowanie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw uciazliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy,

17) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegolnosci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

18) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczefstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie Urzedu roznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,

20) wspotpraca z samodzielnym stanowiskiem pracy do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie ochrony
danych osobowych,

21) wspotpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie spraw zwiazanych z bezpieczehstwem systemow i sieci
teleinformatycznych,

22) wspotpraca z Wydziatem Administracyjnym w zakresie realizacji zadah obronnych.
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IV. TRYB PRACY URZEDU
§20

1. Urzedem kieruje dyrektor, ktory zarzadza catoksztattem dziatalnoSci oraz reprezentuje Urzad w kontaktach
zewnetrznych. Dyrektor Urzedu kieruje pracami Urzedu przy pomocy zastepcy dyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Urzedem kieruje zastepca dyrektora.
3. W przypadku nieobecnosSci dyrektora oraz zastepcy dyrektora Urzad reprezentuje osoba wskazana przez
dyrektora Urzedu w pisemnym upowaznieniu w zakresie okreSlonym udzielonym upowaznieniem.
4. Do obowiazkow dyrektora Urzedu nalezy w szczegélnosci:
1) zarzadzanie praca komorek organizacyjnych Urzedu w sposob zapewniajacy sprawng i terminowa realizacje
badan,
2) zarzadzanie finansami Urzedu zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych i w sposob zapewniajacy
sprawne funkcjonowanie Urzedu,
3) udzielanie zamowien publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) prowadzenie polityki kadrowej Urzedu,
5) nadzor nad dziatalnoScia szkoleniowg prowadzong przez Urzad oraz zapewnienie mozliwoSci podwyzszania
kwalifikacji zawodowych pracownikow,
6) nadzor nad przestrzeganiem w Urzedzie przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy,
7) wspotpraca z radca prawnym w zakresie zapewnienia przestrzegania prawa przez Urzad w trakcie realizacji
jego zadan,
8) organizacja kontroli zarzadczej i kontroli wewnetrznej w Urzedzie.
5. Do wytacznych kompetencji dyrektora Urzedu zastrzega sie:
1) wydawanie aktow normatywnych w formie zarzadzen wewnetrznych i polecef stuzbowych,
2) podejmowanie wszelkich decyzji w sprawach finansowych,
3) dokonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych w Urzedzie oraz realizowanie
polityki personalnej, a w szczegolnosci:
a) dokonywanie czynnosci wynikajacych z nawigzania i trwania stosunku pracy oraz czynnosci zwigzanych
z ustaniem stosunku pracy,
b) dysponowanie funduszem nagrod,
¢) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w Urzedzie.
6. Bezposrednio dyrektorowi Urzedu podlegaja kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych Urzedu. Dyrektor
Urzedu nadzoruje prace:
1) Wydziatu Organizacji i Rejestrow,
2) Wydziatu Badan Ankietowych,
3) OsSrodka Statystyki Rynku Finansowego,
4) 0OSrodka Ekonomiki Srodowiska,
5) Slaskiego Osrodka Badaf Regionalnych,
6) Wydziatu Kadr i Szkolenia,
7) Gtéownego Ksiegowego,
8) Wydziatu Ekonomicznego,
9) Wydziatu Administracyjnego,
10) Oddziatu w Bytomiu,
11) Oddziatu w Czestochowie,
12) samodzielnego stanowiska pracy - radca prawny,
13) samodzielnego stanowiska pracy do spraw ochrony informacji niejawnych,
14) samodzielnego stanowiska pracy do spraw bezpieczefstwa i higieny pracy.
7. Zastepca dyrektora Urzedu wspotpracuje z dyrektorem w realizacji zadah Urzedu. W szczeg6lnoSci do jego
obowiazkow nalezy:
1) nadzor nad sprawnym i terminowym przebiegiem badan statystycznych, zgodnie z dokonanym podziatem
zadan,
2) wspotpraca z kierownikami wydziatow, oSrodkow i oddziatow Urzedu w zakresie stosowania poprawnych
metod i rozwigzah w organizacji badan statystycznych, w przetwarzaniu danych i opracowywaniu wynikow,
3) inicjowanie dziatah majacych na celu poprawe jakosci wynikow badan statystycznych,
4) reprezentowanie Urzedu w $rodkach masowego przekazu.
8. Do zadan zastepcy dyrektora Urzedu nalezy:
1) bezposredni nadzor prac:
a) Osrodka Rachunkow Regionalnych,
b) OSrodka Rachunkoéw Publicznych,
c) Osrodka Inzynierii Danych,
d) Wydziatu Informatyki,
e) Oddziatu w Bielsku-Biatej,
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f) Oddziatu w Rybniku,
g) Oddziatu w Sosnowcu,
2) wtasciwa, zgodna z prawem organizacja przebiegu i ogtaszanie wynikow zamowief publicznych, przetargow
i inwentaryzacji.
9. Szczegbtowy podziat zadah pomiedzy cztonkow dyrekcji Urzedu przedstawia w postaci graficznej schemat
~Podziat zadan cztonkow dyrekcji Urzedu Statystycznego w Katowicach”, stanowiacy zatacznik nr 1do niniejszego
zarzadzenia.

§21

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu odpowiadaja za catoksztatt prac kierowanej komorki wynikajacy

z jej zakresu zadan zawartych w regulaminie organizacyjnym, a w szczegolnosci:

1) odpowiadajg za terminowe i rzetelne prowadzenie prac, zgodne z planami i harmonogramami opracowan
oraz z instrukcjami i wytycznymi,

2) inicjuja dziatania majace na celu poprawe jakosci i kompletnosci realizowanych badan,

3) organizuja prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez kwalifikacji i uzdolnien
pracownika,

4) organizuja i przeprowadzaja szkolenia wewnetrzne pracownikow oraz kontrole na stanowiskach pracy,

5) udzielaja pracownikom informacji dotyczacych powierzonych zadah, sposobu wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach,

6) dokonuja wnikliwej oceny kwalifikacji i przydatnosci pracownika,

7) wnioskujg do dyrektora Urzedu w sprawach organizacyjnych, pracowniczych, wynagrodzef, nagradzania
i karania,

8) zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

9) odpowiadajg za racjonalizacje wydatkow rzeczowych oraz za powierzone mienie przekazane w formie
pisemnej,

10) na polecenie dyrektora Urzedu reprezentuja Urzad w Srodkach masowego przekazu,

11) wyznaczaja pracownikow, ktorzy w czasie ich nieobecnosci, posiadaja uprawnienia kierownika oraz ponosza
odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie komorki organizacyjnej.

2. Pracownicy Urzedu na kazdym stanowisku pracy obowigzani s3g do zapewnienia szczegolnej starannosci

w wykonywaniu pracy oraz rzetelnoSci zawodowej i zgodnosSci dziatania z przepisami prawa.

Obowiazki pracownikow okreslone sa w ,Regulaminie Pracy w Urzedzie Statystycznym w Katowicach”

wprowadzonym odrebnym zarzadzeniem dyrektora Urzedu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

PODZIAL ZADAN CZ£ONKOW DYREKC)I
URZEDU STATYSTYCZNEGO W KATOWICACH

WYDZIAL ORGANIZAC)I
| REJESTROW

WYDZIAL BADAN
ANKIETOWYCH

OSRODEK STATYSTYKI
RYNKU FINANSOWEGO

OQRQDEK EKONOMIKI
SRODOWISKA

SLASKI OSRODEK
BADAN REGIONALNYCH

I— DZIAL POLIGRAFII

WYDZIAL KADR | SZKOLENIA

Gtowny Ksiegowy
WYDZIAL EKONOMICZNY

WYDZIAL ADMINISTRACY)NY
ODDZIAL W BYTOMIU

ODDZIAE W CZESTOCHOWIE

Samodzielne stanowisko pracy -
radca prawny

Samodzielne stanowisko pracy do spraw
ochrony informacji niejawnych

Samodzielne stanowisko pracy do spraw
bezpieczefistwa i higieny pracy

DYREKTOR

ZASTEPCA DYREKTORA

OSRODEK RACHUNKOW
REGIONALNYCH

OSRODEK RACHUNKOW
PUBLICZNYCH

OSRODEK INZYNIERII DANYCH
WYDZIAL INFORMATYKI
ODDZIAL W BIELSKU-BIALE])
ODDZIAL W RYBNIKU

ODDZIAt W SOSNOWCU

ZAMOWIENIA PUBLICZNE,
PRZETARGI

INWENTARYZACJA
SKEADNIKOW MAJATKOWYCH



Oddziat

ZASIEG DZIALANIA ODDZIALOW °

Zasieg dziatania:

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

powiat
miasto na prawach
powiatu

miasta

gminy

BIELSKO-BIALA

Bielsko-Biata
bielski

cieszynski

pszczynski

zywiecki

Bielsko-Biata
Czechowice-Dziedzice
Szczyrk

Wilamowice

Cieszyn
Skoczow
Strumien
Ustron
Wista

Pszczyna

Zywiec

Bestwina

Buczkowice
Czechowice-Dziedzice
Jasienica

Jaworze

Kozy

Porabka

Wilamowice
Wilkowice

Brenna
Chybie
Debowiec
Goleszow
Hazlach
Istebna
Skoczow
Strumien
Zebrzydowice

Goczatkowice-Zdrgj
Kobior

Miedzna

Pawtowice

Pszczyna

Suszec

Czernichow
Gilowice
Jelesnia
Koszarawa
Lipowa
tekawica
todygowice
Milowka
Radziechowy-Wieprz
Rajcza

Slemien

Swinna

Ujsoty
Wegierska Gorka

BYTOM °

Bytom

Chorzoéw

Gliwice

Piekary Slaskie

Ruda Slaska
Siemianowice Slaskie
Swietochtowice
Zabrze

gliwicki

Bytom

Chorzoéw

Gliwice

Piekary Slaskie

Ruda Slaska
Siemianowice Slaskie
Swietochtowice
Zabrze

Knurow
Pyskowice

Gierattowice
Pilchowice
Rudziniec




Oddziat

Zasieg dziatania:

powiat
miasto na prawach
powiatu

miasta

gminy

BYTOM *c.d.

tarnogorski

SoSnicowice
Toszek

Tarnowskie Gory
Kalety

Miasteczko Slaskie
Radzionkow

SosSnicowice
Toszek
Wielowies

Krupski Mtyn
Ozarowice
Swierklaniec
Tworog
Zbrostawice

CZESTOCHOWA

Czestochowa

czestochowski

ktobucki

myszkowski

lubliniecki

Czestochowa

Blachownia
Koniecpol

Ktobuck
Krzepice

Myszkow
Koziegtowy
Zarki

Lubliniec
Wozniki

Blachownia
Dabrowa Zielona
Janow

Kamienica Polska
Ktomnice
Koniecpol
Konopiska
Kruszyna

Lelow

Mstow

Mykanow
Olsztyn

Poczesna
Przyrow

Redziny

Starcza

Ktobuck
Krzepice

Lipie

Miedzno
Opatow

Panki

Popow

Przystajn
Wreczyca Wielka

Koziegtowy
Niegowa
Poraj

Zarki

Boronow
Ciasna

Herby
Kochanowice
Koszecin
Pawonkow
Wozniki

RYBNIK

Jastrzebie-Zdroj
Rybnik
Zory

Jastrzebie-Zdroj
Rybnik
Zory




Zasieg dziatania:

oddziat . powiat : .
miasto na prawach miasta gminy
powiatu
RYBNIK c.d. raciborski Raciborz Kornowac
Krzanowice Krzanowice
Kuznia Raciborska Krzyzanowice
Kuznia Raciborska
Nedza
Pietrowice Wielkie
Rudnik
rybnicki Czerwionka-Leszczyny Czerwionka-Leszczyny
Gaszowice
Jejkowice
Lyski
Swierklany
wodzistawski Wodzistaw Slaski Godow
Pszow Gorzyce
Radlin Lubomia
Ryduttowy Marklowice
Mszana
SOSNOWIEC Dabrowa Gornicza Dabrowa Gornicza
Jaworzno Jaworzno
Mystowice Mystowice
Soshowiec Sosnowiec
bedzinski Bedzin Bobrowniki
Czeladz Mierzecice
Siewierz Psary
Stawkow Siewierz
Wojkowice
zawiercianski Zawiercie Irzadze
tazy Kroczyce
Ogrodzieniec tazy
Pilica Ogrodzieniec
Poreba Pilica
Szczekociny Szczekociny
Wtodowice
Zarnowiec
ZASIEG DZIALANIA WYDZIAtOW | OSRODKOW
WtaSciwe wydziaty | Katowice Katowice
i oSrodki Tychy Tychy
w US Katowice *
bierunsko-ledzinski Bierun Bojszowy
Imielin Chetm Slaski
Ledziny
mikotowski Mikotow Ornontowice
taziska Gorne Wyry
Orzesze
Wydziat Organizacji | Gliwice Gliwice
i Rejestrow Katowice Katowice
dla obstugi rejestru | Ruda Slaska Ruda Slaska
TERYT Tychy Tychy
Zabrze Zabrze




a

Zasieg dziatania:

oddziat . powiat : .
miasto na prawach miasta gminy
powiatu
bierunsko-ledzinski Bierun Bojszowy
Imielin Chetm Slaski
Ledziny
gliwicki Knurow Gierattowice
Pyskowice Pilchowice
Sosnicowice Rudziniec
Toszek Sosnicowice
Toszek
Wielowies
mikotowski Mikotow Ornontowice
taziska Gorne Wyry
Orzesze
xvrrlfizlt?vf;ian teren wojewodztwa Slaskiego

w ramach specjalizacji Urzedu zgodnie z przyjeta w Urzedzie organizacja przetwarzania i ustalonymi

harmonogramami

z wytaczeniem zadan zwigzanych z obstuga rejestru TERYT dla powiatu gliwickiego oraz miast na prawach

powiatu - Gliwice, Ruda Slaska, Zabrze [realizuje Wydziat Organizacji i Rejestrow/




