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ZAPYTANIE OFERTOWE

znak sprawy:.55./BS/2017

Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa zaprasza
do zlozenia oferty na:

I. Przedmiot zamoéwienia publicznego:

Udzielanie Zamawiajacemu eksperckiego wsparcia merytorycznego podczas realizacji projektu
Eurostatu ,, Testowanie i pilotai badania przemocy uwarunkowanej plcig” .

Przedmiot zamowienia realizowany bedzie w ramach wspétinansowania grantu Eurostatu
., Testowanie i pilotaz badania przemocy uwarunkowanej plcig (GBV)” ang. nazwa: ,, Testing and
piloting survey on Gender-Based Violence”.

Umowa bedzie finansowana w 80% ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w 20% z polskich srodkéw
krajowych (wspotfinansowanie).

Zamawiajacy zastrzega, iz moze uniewazni¢ postgpowanie o udzielenie zaméwienia, jezeli srodki
pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, ktére Zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamoOwienia, nie zostang mu przyznane.

Projekt Eurostatu obejmuje nastepujace tematy:

1. Tlumaczenie kwestionariusza i pre — test (prace w okresie: pazdziernik 2017 r. — pierwsza
potowa stycznia 2018 r.).

2. Przeprowadzenie pilotazowego badania przemocy uwarunkowanej plcig na poziomie
krajowym (prace w okresie: druga potowa stycznia 2018 r. — pazdziernik 2018 r.).

3. Poréwnanie metodologii badania przemocy uwarunkowanej picia na poziomie krajowym
(w Polsce badania przemocy wobec kobiet i modutu wiktymizacyjnego Badania Spdjnosci
Spotecznej) z metodologia badania ogdlnoeuropejskiego (prace w okresie: listopad 2018 r. —
styczen 2019).

Przedmiot zaméwienia obejmuje 2 czesci. W zakres kazdej z tych czesci wchodzg 3 tematy, w ramach
ktérych beda realizowane poszczegdlne zadania.

II. Wymagania dotyczace realizacji przedmiotu zamdéwienia (zakres prac).

CzeSé nr 1:
Temat 1: Tlumaczenie kwestionariusza i pre — test.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1. przettumaczenia wersji roboczej kwestionariusza, otrzymanego z Eurostatu, na jezyk polski
wraz z jego dostosowaniem do uwarunkowan polskich;
2. analizy pytah zawartych w kwestionariuszu z uwzglednieniem uwarunkowan polskich;
analizy metodologii/wytycznych, otrzymanych z Eurostatu, dot. pre-testu;
4. przeprowadzenia pre-testu kwestionariusza z wykorzystaniem metod przewidzianych
w dokumentach otrzymanych z Eurostatu;
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analizy wynikdw pre-testu;
udzialu w opracowaniu raportu metodologicznego uwzglgdniajacego W szczegdlnosci
zalecenia, rekomendacje nt. poprawy kwestionariusza otrzymanego z Eurostatu.

Temat 2: Przeprowadzenie pilotazowego badania przemocy uwarunkowanej plcig na poziomie

krajowym.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

1

2

przethumaczenia na jezyk polski i analizy kwestionariusza uwzgledniajacego uwagi i zalecenia
uczestnikow projektu;

udziahy w thumaczeniu metodologii otrzymanej z Eurostatu i jej analizy, z uwzglednieniem
uwarunkowan polskich;

udzialu w przygotowaniu do badania (m.in. udzial w opracowaniu narzedzi do zebrania
i analizy wynikéw badania (w tym udzial w opracowaniu makiet tablic); szkolenie
koordynatoréw ankieterow (w tym przygotowanie materiatow szkoleniowych, prezentacji) —
szkolenie 3-dniowe, udziat w przygotowaniu listéw zapowiadajacych dla respondentow;
analizy wynikow badania pilotazowego;

poréwnania wynikéw zebranych danych w pilotazu GBV z innymi dostepnymi w kraju
danymi administracyjnymi z ww. obszaru;

udzialu w  przygotowaniu/opracowaniu raportéw (posredniego 1 metodologicznego
z tematu 2).

Temat 3: Poréwnanie metodologii badania przemocy uwarunkowanej plcig na poziomie krajowym (w

Polsce badania przemocy wobec kobiet i modudu wiktymizacyjnego Badania
Spéjnosci Spolecznej) z metodologiq badania ogdlnoeuropejskiego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.

b

poréwnania metodologii badania pilotazowego GBV z metodologia zastosowana w badaniach
krajowych poswieconych przemocy wobec kobiet oraz w module wiktymizacyjnym Badania
Spdjnosci Spoteczne;j;

opracowania, istotnych z punktu widzenia tematu, wskaznikow;

opracowania zalecen, rekomendacji dot. kwestionariusza 1 metodologii uzytych w badaniu
pilotazowym GBV;

analizy wplywu, na wyniki badaf, zastosowania uzytych metod badawczych w badaniach
krajowych i pilotazu GBV (PAPI lub CAPI, ankieta do samodzielnego wypelnienia przez
respondenta);

udzialu w przygotowaniu/opracowaniu raportéw (posredniego i metodologicznego z tematu 3)
uwzgledniajacego m.in. zalecenia, rekomendacje dot. poprawy kwestionariusza i metodologii
uzytych w pilotazu GBV.

CzeS¢ or 2:
Temat 1: Thimaczenie kwestionariusza i pre — test.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.

2.
3

weryfikacji jezykowej i merytorycznej przettumaczonego kwestionariusza i jego analizy
z uwzglednieniem uwarunkowan polskich;

weryfikacji jezykowej przettumaczonej metodologii/wytycznych dot. pre-testu;
przeprowadzenia pre-testu kwestionariusza z wykorzystaniem metod przewidzianych
w dokumentach otrzymanych z Eurostatu;

analizy wynikow pre-testu,

przedstawienia rekomendacji, zalecefi nt. poprawy kwestionariusza.



Temat 2: Przeprowadzenie pilotazowego badania przemocy uwarunkowanej plciqg na poziomie

krajowym.

Wykonawca zobowiazuje sig¢ do:

1

2

weryfikacji jezykowej i merytorycznej przettumaczonego na jezyk polski kwestionariusza
uwzgledniajacego uwagi i zalecenia uczestnikow projektu oraz jego analizy;

weryfikacji jezykowe] przettumaczonej na jezyk polski metodologii do kwestionariusza
otrzymanej z Eurostatu i jego analizy;

udziatlu w przygotowaniu do badania;

szkolenie koordynatorow ankieterow (w tym przygotowanie materialow szkoleniowych,
prezentacji} — szkolenie 3-dniowe;

analizie wynikéw badania pilotazowego;

poréwnania wynikéw zebranych danych w pilotazu GBV z innymi dostgpnymi w kraju
danymi administracyjnymi z ww. obszaru (poroOwnanie czgstosci wystgpowania zjawiska
przemocy); -

udzialu w przygotowaniu/opracowaniu raportdw. (posredniego 1 metodologicznego
z tematu 2).

Temat 3: Pordwnanie metodologii badania przemocy uwarunkowanej plcig na poziomie krajowvm (w

Polsce badania przemocy wobec kobiet i modulu wiktymizacyinego Badania

Spéjnosci Spolecznej) z metodologig badania ogdlnoeuropejskiego.

Wykonawca zobowiazuje sie do:

1.

analizy wplywu, na wyniki badan, zastosowania uzytych metod badawczych w badaniach
krajowych i pilotazu GBV (PAPI lub CAPI, ankieta do samodzielnego wypelnienia przez
respondenta);

udzialu w opracowaniu, istotnych z punktu widzenia tematu, wskaznikow;

udziatu w przygotowaniu/opracowaniu raportow (posredniego i metodologicznego z tematu 3)
uwzgledniajacego m.in. zalecenia, rekomendacje dot. poprawy kwestionariusza i metodologii
uzytych w pilotazu GBV.

ITI. Ogolne warunki realizacji przedmiotu zaméwienia.

1.

Zamawiajacy wymaga, aby osoby dokonujace thumaczenia i analizy kwestionariusza, a takze
weryfikacji przettumaczonego kwestionariusza legitymowaly si¢ znajomoscia jezyka
angielskiego na poziomie zaawansowanym z uwzglednieniem terminologii kryminologicznej
(dot. zjawiska przestgpczosci, przemocy). Stopien znajomosci jezyka obcego w okreslonej
klasyfikacji przyjeto na podstawie Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
Wykonawca zobowigzany bedzie do dofaczenia do formularza oferty oswiadczenia o
posiadanym poziomie znajomosci jezyka.
Zamawiajgcy zapewni, aby Wykonawcy zostaly przekazane wszelkie informacje, wyjasnienia
oraz pomoc w zakresie niezbednym do wykonania ushugi - poprzez bezposredni kontakt oséb
delegowanych odpowiednio ze strony Zamawiajacego i Wykonawcy do wykonania zadania.
Zamawiajacy zleci wykonywanie danej czynnosci/ushugi przy wykorzystaniu Wniosku
o realizacje Ustugi i okre$li szacunkowy czas wykonania danej czynnosci. Zamawiajacy
zastrzega prawo jednostronnej zmiany wzoru Wniosku.
Whniosek zawieral bedzie co najmniej:

a. okreslenie przedmiotu ustugi/ zakresu prac,

b. miejscei termin wykonania ustugi.
Wykonawca zobowiazany bedzie przyjmowa¢ Wnioski w dni robocze (poniedziatek — pigtek)
w godz. od 9.00 do 15.00.



6. Terminy realizacji ustug beda uwzgledniaé potrzeby Zamawiajacego, charakter ushugi,
wielkoéé niezbednego naktadu pracy do jej wykonania i mozliwosci Wykonawcy.

7. W przypadku braku mozliwosci dotrzymania terminu realizacji okreslonego we Wniosku,
Wykonawca niezwlocznie (nie pdZniej niz w ciagu 1 dnia od chwili otrzymania Wniosku)
poinformuje o tym Zamawiajacego wraz z podaniem przyczyny braku mozliwosci realizacji
w terminie okreslonym we Wniosku oraz podaniem mozliwego terminu realizacji, jesli
charakter zleconej czynnosci pozwala na wykonanie jej w pézniejszym terminie.

8. Brak odpowiedzi Wykonawcy w czasie 1 dnia od chwili otrzymania Wniosku, uznaje si¢ za
przyjecie zlecenia okreslonego we Wniosku i zaakceptowanie warunkow realizacji.

9. W przypadku, gdy we Wniosku, Zamawiajacy zawrze obowiazek stawienia si¢ Wykonawcy
w siedzibie Zamawiajgcego lub innym miejscu, Wykonawca zobowigzany bedzie do stawienia
si¢ w oznaczonym miejscu, w uzgodnionym i okreslonym we Wniosku terminie.

10. Przez godzing pracy polegajacej na swiadczeniu Ustug, rozumie si¢ faktycznie wykonywana
prace. Wynagrodzenie nie obejmuje czasu dojazdu do siedziby lub innego miejsca
wskazanego przez Zamawiajgcego.

IV. Klauzula srodowiskowa
Cze$é nr 1 i 2: Zamawiajacy wymaga w ramach realizacji klauzuli srodowiskowej, aby Wykonawca,
raporty/opinie/analizy badan, wskazane przez Zamawiajacego, wydrukowal na papierze
pochodzacym z recyklingu lub na papierze na bazie widkien wtérnych.
Zamawiajacy wymaga w ramach realizacji klauzuli, przekazania o$wiadczenia Wykonawcy
o spetieniu klauzuli srodowiskowe;:
1) w momencie sktadania oferty,
2) po okresie realizacji zam6wienia, w czasie procedury odbioru przedmiotu zamowienia.

V. Termin realizacji zaméwienia

Czes$é nr 1: Wykonawca wykona przedmiot zaméwienia w terminie od dnia zawarcia umowy do 31
stycznia 2019 r. lub do wyczerpania kwoty wynagrodzenia, w zaleznosci od tego, ktore nastapi jako
pierwsze.

Wymiar Uslug w okresie obowigzywania Umowy nie przekroczy 1000 godzin (1 godz. = 60 minut).
Czeéé nr 2: Wykonawca wykona przedmiot zaméwienia w terminie od dnia zawarcia umowy do 31
stycznia 2019 r. lub do wyczerpania kwoty wynagrodzenia, w zaleznodci od tego, ktére nastapi jako
pierwsze.

Wymiar Ustug w okresie obowigzywania Umowy nie przekroczy 420 godzin (1 godz. = 60 minut).

V1. Warunki udzialu
Czesénr 1:
W celu potwierdzenia spehniania warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawcy muszg zlozy¢ wraz
z ofertg:
1. Wykaz co najmniej 3 publikacji/artykutow o tematyce kryminologicznej (w tym np.
wiktymizacyjnej), ktérych Wykonawca jest autorem lub wspotautorem, wraz z podaniem: nazw
publikacji/artykuléw; podmiotéw, na rzecz ktérych zostaly wykonane lub sa nalezycie wykonywane;
dat wykonania; a w przypadku artykulow wskaza¢ dodatkowo miejsce publikacji; zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 1 - ,,Wykaz publikacji/artykutow o tematyce kryminologicznej — czgs¢
nr 17).
Zamawiajacy dokona oceny spetniania ww. warunkéw na podstawie wykazu, o ktéorym mowa
powyzej, wedtug formuty spetnia/nie spetnia.

2. Wykaz co najmniej 1 zrealizowanego/wspotrealizowanego badania kryminologicznego (w tym np.
wiktymizacyjnego) wraz z podaniem: tytutu badania/projektu badawczego; metody badania; krétkiego
opisu dot. tematu badania/projektu badawczego; daty realizacji projektu; zgodnie ze wzorem
stanowiacym zalacznik nr 2 - ,,Wykaz zrealizowanych/wspdlrealizowanych badan kryminologicznych
—czest nr 17).



Zamawiajacy dokona oceny spetniania ww. warunkéw na podstawie wykazu, o ktérym mowa
powyzej, wedhug formuty spelnia/nie spehnia.

3.Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal minimum stopien doktora nauk
spotecznych/ekonomicznych. Dla potwierdzenia spetnienia warunku Wykonawca zobowigzany bedzie
dotgczyé do formularza oferty CV osoby zdolnej do wykonania zamdwienia.

W celu potwierdzenia spetiania warunkdéw udzialu w postgpowaniu Wykonawey musza zlozy¢ wraz
z oferta:

1. Wykaz co najmniej 5 publikacji/artykutow o tematyce kryminologicznej (w tym np.
wiktymizacyjnej) wraz z podaniem: nazw publikacji/artykutéw; podmiotow, na rzecz ktérych zostaty
wykonane lub sa nalezycie wykonywane; dat wykonania; a w przypadku artykuldow wskazaé
dodatkowo miejsce publikacji; zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 - [ Wykaz
publikacji/artykuléw o tematyce kryminologicznej — czgs¢ nr 27).

Zamawiajacy  dokona oceny  spelniania ww. warunkéw na  podstawie  wykazu,
o ktérym mowa powyzej, wedtug formuly spelnia/nie speia.

2. Wykaz co najmniej 2 zrealizowanych/wspdtrealizowanych badan kryminologicznych (w tym np.
wiktymizacyjnych) wraz z podaniem: tytulu badania/projektu badawczego; metody badania; krétkiego
opisu dot. tematu badania/projektu badawczego; daty realizacji projektu; zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 - ,,Wykaz zrealizowanych/wspétrealizowanych badan kryminologicznych
—czg$e nr 27).

Zamawiajacy dokona oceny spelniania ww. warunkéw na podstawie wykazu, o ktorym mowa
powyzej, wedtug formuly spetnia/nie spelnia.

3.Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadal minimum stopien doktora nauk
spotecznych/ekonomicznych. Dla potwierdzenia spetnienia warunku Wykonawca zobowiazany bedzie
dotaczy¢ do formularza oferty CV osoby zdolnej do wykonania zamoéwienia.

VIL. Termin i warunki platnosci

Czeé¢ nr 1 i 2: Za wykonane Ushigi, okreslone w danym miesigcu kalendarzowym, Zamawiajacy
zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie przepracowane w danym miesigcu
godziny w terminie 14 dni od momentu przekazania Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej faktury
lub rachunku. Do faktury/rachunku Wykonawca zobowigzany bedzie zalaczy¢ podpisany z wynikiem
pozytywnym przez uprawnionego przedstawiciela Zamawiajacego Protokét odbioru zawierajacy co
najmniej: opis czynnosci, czas poswiecony na wykonanie tych czynnosci oraz potwierdzenie przez
uprawnionego przedstawiciela Zamawiajacego i1 Wykonawcy prawidlowego 1 terminowego
wykonania zadan okreslonych w umowie.

Faktura/ rachunek za dany miesiac bedzie wystawiona do 10 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
ktorego dotyczy rozliczenie.

UWAGA

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca sktadajac oferte oraz w trakcie realizacji zamoéwienia

stosowal sie do przepisow ustawy z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu za prace oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265, p6zn. zm.).

Na dzien ogloszenia postepowania obowigzujace jest:

1) obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2017 roku (M.P. poz. 934) wynoszacej 13 zl brutto za godzine
wykonanego $wiadczenia lub swiadczonych ustug.

VIII. Kryteria oceny ofert
Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow oraz sposobu oceny ofert.



1) Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty dla czescinr 1
1) Kryterium Nr 1 - Cena brutto oferty ,,C” - 50%
2) Kryterium Nr 2 — Doswiadczenie w prowadzeniu/realizacji badaf wiktymizacyjnych (w tym
np. z obszaru przemocy) ,,B”—20%
3) Kryterium Nr 3 — Wykaz publikacj /artykutow dot. zjawiska przemocy ,,P” - 20%
4) Kryterium Nr 4 — Do$wiadczenie ,Trenera” szkolenia z obszaru objetego niniejszym
zapytaniem ,,S” -10%

Kryterium nr 1 — cena brutto oferty ,,C” — 50 %
Ocena ofert zostanie dokonana wedtug nastgpujacego wzoru:
Cmin
C=mmmmem- x 50 punktow
Cb

Gdzie:

C -ilo$é punktéw dla badanej oferty w kryterium nr 1
Cmin - najnizsza cena brutto wéréd ofert nieodrzuconych,
Cb - cena brutto oferty badane;.

Kryterium nr 2 - Doswiadczenie w prowadzeniu badan wiktymizacyjnych (w tym np.
z obszaru przemocy) ,,B”—20%

Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w skali od 0 do 20 punktéw w zaleznosci od
liczby zrealizowanych badan wiktymizacyjnych (w tym np. z obszaru przemocy).

W tym kryterium Wykonawca otrzyma maksymalnie 20 punktéw. Wykonawca, jako

prowadzacy/wspotprowadzacy badanie, zobowigzany jest wykazac liczbe
zrealizowanych/wspdlrealizowanych badan poprzez wskazanie, zgodnie ze Wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 5 - ,,Wykaz zrealizowanych/wspotrealizowanych  badan

wiktymizacyjnych — cz¢s¢ nr 1- KRYTERIUM OCENY OFERT”: tytulu badania/projektu
badawczego; metody bada; krotkiego opisu dot. tematu badania/projektu badawczego; okresu
realizacji projektu.

Zamawiajacy w tym kryterium przyzna punkty w nastepujacy sposob:

Opis kryterium (liczba zrealizowanych/wspdtrealizowanych . i
i Liczba punktow
badar wiktymizacyjnych — w tym np. z obszaru przemocy)
1 projekt badawczy 8 pkt
2-4 projekty badawcze 15 pkt
5 i wiecej projektéw badawczych 20 pkt

Zamawiajacy nie bedzie bral pod uwage wykazu badan kryminologicznych, ktére Wykonawca
przedstawit w ,,Warunkach udziatu” (pkt.VI). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci
wymienienia tych samych badan ktdre zostaly wykazane w zataczniku nr 2.

W przypadku gdy Wykonawca wpisze do wykazu nr 5 ushigi tozsame z wykazanymi w
wykazie nr 2, wowczas Zamawiajacy wykresli je z wykazu nr 5 traktujac to jako ,,1NNg
omytke”.

Kryterium nr 3 — Wykaz publikacji/artykutéw dot. zjawiska przemocy »P” =20 %
Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w skali od 0 do 20 punktéw
w zaleznosci od liczby wydanych publikacji/artykutow dot. zjawiska przemocy.

W tym kryterium Wykonawca otrzyma maksymalnie 20 punktow. Wykonawca zobowigzany
jest wykaza¢ ilo$¢ publikacji/artykulow poprzez wskazanie, zgodnie ze wzorem stanowigcym
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zalacznik nr 6 - ,,Wykaz publikacji/artykulow dot. zjawiska przemocy — czes¢ nr 1-
KRYTERIUM OCENY OFERT”: nazw publikacji/artykuléw; podmiotéw, na rzecz ktérych
zostaly wykonane lub s3 nalezycie wykonywane; dat wykonania; a w przypadku artykutéw
wskaza¢ dodatkowo miejsce publikacji.

Zamawiajacy w tym kryterium przyzna punkty w nastepujacy sposob:

Opis kryterium (wykaz publikacji/artykutow dot. zjawiska .
Liczba punktow
przemocy)
1-2 publikacje/artykuty 8 pkt
3-9 publikacji/artykutéw 15 pkt
10 1 wiecej publikacji/artykutow 20 pkt

W przypadku, gdy przedstawiony w wykazie wykaz publikacji/artykutéw bedzie wynosit wigcej
niz 10, Zamawiajgcy przyzna maksymalna liczbe punktéw w tym kryterium, tj. 20 punktdw.
Zamawiajgcy nie bedzie bral pod uwage wykazu publikacji/artykutow, ktore Wykonawca
przedstawit w ,Warunkach udzialu”(pkt. VI). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci
wymienienia tych samych publikacji/artykutéw, ktore zostalty wykazane w zataczniku nr 1

W przypadku gdy Wykonawca wpisze do wykazu nr 6 ushugi tozsame z wykazanymi
w wykazie nr 1, wowczas Zamawiajacy wykresli je z wykazu nr 6 traktujac to jako ,,inng
omytke”.

Kryterium nr 4 — Doswiadczenie ,, Trenera” szkolenia z obszaru objetego niniejszym
zapytaniem ,,S” - 10 %

Pod pojeciem ,, Trener” Zamawiajacy rozumie kazda osobe, ktéra bedzie prowadzita szkolenie.
Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w skali od 0 do 10 punktow
w zaleznosci od liczby szkolen przeprowadzonych przez ,,Trenera” w okresie ostatnich trzech
lat, przed uptywem sktadania ofert, z obszaru objetego niniejszym zapytaniem, trwajacych
kazde po minimum 6 godzin lekcyjnych, dla grup liczacych po minimum 8 uczestnikéw w
kazdym szkoleniu.

W tym kryterium Wykonawca otrzyma maksymalnie 10 punktéow.

Zamawiajacy w tym kryterium przyzna punkty w nastepujacy sposob:

Opis kryterium - liczba szkolen | Liczba punktow
przeprowadzonych przez ,,Trenera” (kazda osobe,

ktora bedzie prowadzita szkolenie)

1-3 szkolenia 3 pkt
4-6 szkolen 6 pkt
7 i wiecej-szkolen 10 pkt

W przypadku, gdy zaoferowane w ofercie przez Wykonawce doswiadczenie ,,Trenera” (kazdej
osoby, ktora bedzie prowadzila szkolenie) w postaci liczby szkolen bedzie wynosito wigcej niz
7 szkolen, Zamawiajacy przyzna maksymalna liczbe punktéw w tym kryterium, tj. 10 punktéw.

Wykonawca przedstawi ww. ustugi treneréw w wykazie stanowigcym zalacznik nr 7 ,,Wykaz

szkolen zrealizowanych przez trenera — czgsé nr 1- KRYTERIUM OCENY OFERT”.
Za ofert¢ najkorzystniejsza dla CzeSci I, uznana zostanie oferta, ktéra uzyskata najwyzsza

sumaryczng liczbe punktéw za wszystkie kryteria wedlug nastepujacego wzoru:

Suma punktéw =C+B +P+S



Przyznane punkty beda zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku albo z wigksza doktadnoscia
umozliwiajaca wybor najkorzystniejszej oferty.

2) Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty dla czesci nr 2

1) Kryterium Nr 1 - Cena brutto oferty ,,C” - 50%

2) Kryterium Nr 2 — Do$wiadczenie w prowadzeniu/realizacji badan wiktymizacy] nych
(w tym np. z obszaru przemocy) ,,.B"—20%

3) Kryterium Nr 3 — Wykaz publikacji/artykutéw dot. zjawiska przemocy ,,P” - 20%

4) Kryterium Nr 4 — Doswiadczenie ,,Trenera” szkolenia z obszaru objetego niniejszym
zapytaniem ,,S” -10%

Kryterium nr 1 — cena brutto oferty ,,C” - 50 %
Ocena ofert zostanie dokonana wedtug nastepujacego wzoru:
Cmin
C=mm—- x 50 punktow
Cb
Gdzie:
C -ilo$¢ punktéw dla badanej oferty w kryterium nr 1
Cmin - najnizsza cena brutto wéréd ofert nieodrzuconych,
Cb - cena brutto oferty badane;j.

Kryterium nr 2 - Do$wiadczenie w prowadzeniu badah wiktymizacyjnych (w tym np.
z obszaru przemocy) ,,B”—20%

Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w skali od 0 do 20 punktéw w zaleznosci od
liczby zrealizowanych badafi wiktymizacyjnych (w tym np. z obszaru przemocy).

W tym kryterium Wykonawca otrzyma maksymalnie 20 punktow. Wykonawca, jako

prowadzacy/wspdlprowadzacy badanie, zobowigzany jest wykazac liczbe
zrealizowanych/wspotrealizowanych  badan  poprzez wskazanie, zgodnie ze wzorem
stanowiacym zalacznik nr 8 - ,Wykaz zrealizowanych/wspotrealizowanych badan

wiktymizacyjnych — cze$é nr 2- KRYTERIUM OCENY OFERT”: tytutu badania/projektu
badawczego; metody badan; krétkiego opisu dot. tematu badania/projektu badawczego; daty
realizacji projektu.

Zamawiajacy w tym kryterium przyzna punkty w nastgpujacy sposéb:

Opis kryterium (liczha zrealizowanych/wspdtrealizowanych .
- . ) Liczba punktéw
badan wiktymizacyjnych — w tym np. z obszaru przemocy)
1 projekt badawczy 8 pkt
2-4 projekty badawcze 15 pkt
5 1 wiecej projektow badawczych 20 pkt

Zamawiajacy nie bedzie brat pod uwage wykazu badan kryminologicznych, ktére Wykonawca
przedstawit w ,,Warunkach udziatu” (pkt.VI). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci
wymienienia tych samych badan, ktére zostaty wykazane w zataczniku nr 4.

W przypadku gdy Wykonawca wpisze do wykazu nr 8 ustugi tozsame z wykazanymi w
wykazie nr 4, wowczas Zamawiajacy wykresli je z wykazu nr 8 traktujgc to jako ,,inng
omytke”.



Kryterium nr 3 — Wykaz publikacji/artykuléw dot. zjawiska przemocy ,,P” - 20 %
Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w skali od O do 20 punktow
w zalezno$ci od liczby wydanych publikacji/artykutéw z obszaru przemocy.

W tym kryterium Wykonawca otrzyma maksymalnie 20 punktéw. Wykonawca zobowigzany
jest wykaza¢ ilos¢ publikacji/artykutéw poprzez wskazanie zgodnie z wzorem stanowigcym
zalagcznik nr 9 - [ Wykaz publikacji/artykutow dot. zjawiska przemocy - czgs¢ nr 2-
KRYTERIUM OCENY OFERT”: nazw publikacji/artykutdéw; podmiotéw, na rzecz ktérych
zostaly wykonane lub sg nalezycie wykonywane; dat wykonania; a w przypadku artykutow
wskazaé¢ dodatkowo miejsce publikacji.

Zamawiajgcy w tym kryterium przyzna punkty w nastepujacy sposob:

Opis kryterium (wykaz publikacji/artykutow z obszaru i )
Liczba punktow

przemocy)

1-2 publikacje/artykuly 8 pkt

3-9 publikacji/artykutow 15 pkt

10 i wigcej publikacji/artykuléw 20 pkt

W przypadku, gdy przedstawiony w ofercie wykaz publikacji/artykulow bedzie wynosil wigcej
niz 10, Zamawiajacy przyzna maksymalng liczbe punktéw w tym kryterium, tj. 20 punktow.
Zamawiajgcy nie bedzie bral pod uwage wykazu publikacji/artykutéw, ktére Wykonawca
przedstawil w ,,Warunkach udzialu” (pkt.VI). Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci
wymienienia tych samych publikacji, ktére zostaly wykazane w zataczniku nr 3.

W przypadku gdy Wykonawca wpisze do wykazu nr 9 ushugi tozsame z wykazanymi
w wykazie nr 3, woéwczas Zamawiajacy wykresli je z wykazu nr 9 traktujac to jako ,,inng
omytke”.

Kryterium nr 4 — DoSwiadczenie ,, Trenera” szkolenia z obszaru obje¢tego niniejszym
zapytaniem ,,S” - 10 %

Pod pojeciem ,, Trener” Zamawiajacy rozumie kazda osobe, ktéra bedzie prowadzita szkolenie.
Zamawiajacy przyzna punkty w tym kryterium w skali od 0 do 10 punktéw
w zaleznosci od liczby szkolen przeprowadzonych przez ,,Trenera” w okresie ostatnich trzech
lat, przed uplywem skfadania ofert, z obszaru objetego niniejszym zapytaniem, trwajgcych
kazde po minimum 6 godzin lekcyjnych, dla grup liczacych po minimum 8 uczestnikéw w
kazdym szkoleniu.

W tym kryterium Wykonawca otrzyma maksymalnie 10 punktow.

Zamawiajgcy w tym kryterium przyzna punkty w nast¢pujacy sposob:

Opis kryterium - liczba szkolen | Liczba punktéw
przeprowadzonych przez ,, Trenera™ (kazdg osobg,

ktora bedzie prowadzila szkolenie)

1-3 szkolenia 3 pkt
4-6 szkolen 6 pkt
7 1 wigcej-szkolen 10 pkt

W przypadku, gdy zaoferowane w ofercie przez Wykonawce doswiadczenie ,,Trenera” (kazdej
osoby, ktéra bedzie prowadzita szkolenie) w postaci liczby szkolen bedzie wynosito wigcej niz
7 szkolen, Zamawiajacy przyzna maksymalng liczbe punktow w tym kryterium, tj. 10 punktow.



Wykonawca przedstawi ww. ushugi trenerow w wykazie stanowiacym zatgcznik nr 10 do
zapytania ofertowego.

Za oferte najkorzystnicjsza dla CzeSci II, uznana zostanie oferta, ktéra uzyskata najwyzsza
sumaryczng liczbe punktéw za wszystkie kryteria wedlug nastgpujacego wzoru:

Suma punktow=C+B+P + 8§
Przyznane punkty beda zaokraglone do dwéch miejsc po przecinku albo z wigksza doktadnoscia
umozliwiajaca wybor najkorzystniejszej oferty.

IX. Miejsce i termin zlozenia ofert
Oferty nalezy skfada¢ do dnia OY..A0..2017 1. do godziny 10:00 w Glownym Urzedzie
Statystycznym w Warszawie, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa, pok 519 lub faksem na
numer: +48 22 608-31-82 lub na adres poczty elektronicznej: | wsta

X. Do kontaktéw w sprawie zapytania jest upowazmony
Ilona Rajecka, pok. 519; tel.: (22) 449 40 04, e-mail: [.Rajeckalestat.co
Joanna Marzecka, pok. 589, tel.: (22) 449 40 38, e-rnaﬂ: | . Marzecka(wst

XI. Informacje dodatkowe

1. W przypadku ztozenia mniej niz dwoch ofert Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zawarcia
umowy z Wykonaweca, ktéry ztozy! jedyna wazng oferte, lub ponowienie zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego postgpowania bez
podawania przyczyn.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé skfadania ofert przez jedna osobe fizyczng wylgcznie na
jedna czes¢ zamdwienia.

4., Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert przez jeden podmiot gospodarczy na dwie
czesci zamdwienia i wyznaczenie nie wigcej niz jednej osoby na kazda cze$¢ zamowienia z
zastrzezeniem, ze kazda z tych oséb moze by¢ przypisana wylacznie do jednej czesci

zamoOwienia.
5. Zamawiajacy informuje, ze kazda czg$¢ zamoéwienia moze by¢ realizowana wylacznie przez
jedna osobe.
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