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PYTANIA | ODPOWIEDZI DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO
znak sprawy: 31/BBI/2017

Przedmiot zamdwienia publicznego:

Przeprowadzenie szkolenia z ochrony danych osobowych maksymalnie dla 350 pracownikow GUS.

Pytanie 6. i

,Prosimy o wyjasnienie czy kazdy uczestnik szkolenia ma otrzymac materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej oraz na ptycie CD, czy tylko w wersji papierowej, a w wersji elektronicznej zamawiajacy
chce otrzymacd jeden egzemplarz”?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Kazda osoba bedgca uczestnikiem szkolenia ma otrzymaé materialy szkoleniowe w wersji papierowej
oraz w wersji elektronicznej na ptycie CD/ Pen Drive, w formacie plikow edytowalnych (Word, Power
Point).

Pytanie 7.

»Zgodnie z wytycznymi zawartymi w zapytaniu ofertowym dot. ODO wykonawca przygotowuje
protokdt ze szkolen, protokdt koricowy (odbioru) szkolenia? Czy Panstwo majg wzdr takich
dokumentow”

Odpowiedz Zamawiajacego:
Zamawiajacy dysponuje wzorami dokumentdéw o ktérych mowa w zapytaniu ofertowym.

Pytanie 8.

,Zgodnie z wymaganiami trzeba potwierdzi¢ 2 szkolenia na min, 50 oséb. Prowadzitam szkolenia dla
duzej jednostki z wojewodztwa mazowieckiego - w sumie okolo 120 osob. Natomiast 2 szkolenie
sprawa sie komplikuje, gdyz na referencja nie ma wskazania liczby oséb.

Prosze zatem o informacje, czy uwzglednig Pafnstwo w ramach kryteridw ofertowych zatgczone
referencje wydane w ubiegtym roku przez 1 z instytucji publicznych, w ktdrej -niestety- nie podano -
liczby uczestnikéw. Grupa docelowa wynosita 50 0sob, co moga potwierdzi¢ oswiadczeniem, to samo
ewentualnie potwierdzi tez organizator.”

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Wykonawca zatacza do oferty wykaz przeprowadzonych ustug wg zatacznik nr 1 do Formularza oferty
numer sprawy: 31/BBI/2017 zrealizowanych w ostatnich trzech latach spetniajacych wymogi okreslone
przez Zamawiajgcego w pkt Il ppkt. 3) formularza oferty w postepowaniu na: ,,Przeprowadzenie
szkolenia z ochrony danych osobowych maksymalnie dla 350 pracownikéw GUS”. Zamieszczone
informacje stanowig o$wiadczenie woli, ktore jest potwierdzane wiasnorecznym podpisem.



Pytanie 9.

,Czy po realizacji dla Panstwa zamowienia, w przypadku Panstwa zadowolenia z przeprowadzenia
ewentualnych szkoleri, bytoby mozliwe uzyskanie od Panstwa referencji lub potwierdzenia
prawidtowego wykonania ustugi”?

Odpowiedz Zamawiajgcego:
Wykonawca zobowigzany jest wystapi¢ z wnioskiem do Zamawiajacego o wystawienie referencji lub
potwierdzenie prawidtowego wykonania ustugi.

Pytanie 10.
,<zy szkolenie z Ochrony danych osobowych dla pracownikow GUS Warszawa jest w catosci
finansowane ze srodkdw publicznych, vat ZW.”?

Odpowiedz Zamawiajacego:

W ofercie zostato zamieszczona informacja, iz zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 lit. ¢) ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2016 r. poz. 710 z pdin. zm.), szkolenia
finansowane w catosci ze srodkow publicznych zwolnione sg z podatku VAT.

Pytanie 11.

»3. Warunki udziatu

O zamodwienie mogg ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy posiadajg doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnos$ci szkoleniowej - zrealizowanie w ostatnich trzech latach, jako podwykonawca i/lub w
ramach projektow wtasnych minimum dwdch szkolenn tematycznie zgodne z ohszarami szkolenia
objetego niniejszym zapytaniem badz dysponowanie trenerem, ktdry zrealizowat w ostatnich trzech
latach, jako podwykonawca iflub w ramach projektow wtasnych minimum dwa s/kolenia tematycznie
zgodne z obszarami szkolen objetych niniejszym zapytaniem, dla co najmniej 50 osob kazde.
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zatgczyt do oferty wykaz ww. ustug. Zamawiajgcy wymaga, aby
trener prowadzacy szkolenie posiadat doswiadczenie w postaci zrealizowania w ostatnich trzech
latach, co najmniej 2 szkolen w zakresie ochrony danych osobowych, dla co najmniej 50 os6b kazde.
Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu wykaz potwierdzajgcy spetnienie powyzszego wymagania.
W przypadku przedstawienia wiecej niz jednego trenera. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
wyboru trenera. Wykonawca wraz z oferta sktada Zamawiajagcemu dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie trenera.”

W naszej ocenie wyzej wymieniony istotny warunek zapytania nr 31/BBI/2017 stwarza nadmierng i
nieuzasadniong bariere dla zgtoszenia sie do udzialu w postepowaniu przez podmioty, ktdre
gwarantowatyby oczekiwany przez Paristwa poziom swiadczenia wskazanej w zamoéwieniu ustugi.

Nie dostrzegamy réwniez zadnych obiektywnych powodow, dla ktdrych na wykonawcdw ubiegajacych
sie 0 udziat w postepowaniu natozony zostat obowigzek wykazania doswiadczenia w zakresie
przeprowadzenia, co najmniej 2 szkolen o tematyce ochrony danych osobowych, dla co najmniej 50
0sGb w przeciggu ostatnich trzech lat. W naszej ocenie wyzej wymienione kryterium ma charakter
nadmiarowy i jest catkowicie nieadekwatne do charakteru i wielkosci zamdwienia. Ogranicza ono
rowniez udziat w postepowaniu przez wykonawcow, ktdrzy byliby w stanie wykaza¢ sie szerokim
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen zardwno zamknietych i otwartych z zakresu ochrony danych
osobowych dla grup mniejszych nich 50 osob $wiadczonych na rzecz innych jednostek. Nawet
zaktadajac bardzo skomplikowany charakter ustug objgtych zamoéwieniem, pozytywna realizacja
dwoch lub wiecej zamdwien o innej, mniejszej liczbie 0s6b uczestniczacych w szkoleniu na rzecz
dowolnego podmiotu powinna swiadczy¢ o spetnieniu warunkow ubiegania sie o udziat w
postepowaniu. Realizacja dwoch szkolen dla liczby uczestnikdw, co najmniej 50 swiadczy o zdolnosci
wykonawcy do realizacji prac objetych zamdwieniem, natomiast realizacja wiekszej liczby szkoler w



mniejszych grupach dla dowolnych podmiotéw wskazuje juz na biegtos¢ wykonawcy w tego typu
pracach.

Stoimy na stanowisku, Zze wyzej wymieniony warunek udziatu w tym postgpowaniu pozostaje w
sprzecznosci z powszechnie stosowang reguty zapewnienia zachowania zasad uczciwej konkurencji
oraz zasadg rownego traktowania wykonawcow ubiegajgcych sie o udziat w postepowaniu.

W swietle zamieszczonych powyzej wyjasnien, wnosimy o usuniecie zaistniatego naruszenia poprzez
dokonanie zmiany ogtoszonych warunkéw udziatu w postepowaniu, w sposdb zapewniajacy realizacje
zasady uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania wykonawcdw ubiegajgcych sie o udziat w
tymze postepowaniu.”

Odpowiedz Zamawiajgcego:

W ocenie Zamawiajgcego wskazane w pkt 3 Warunki udziatu zostaly zawarte zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i potrzeb zamawiajgcego. Wskazana liczba (co najmniej 50 osob dla kazdego
szkolenia) jest proporcjonalna do ilo$ci osdb jakie majg by¢ przeszkolone przez Wykonawce (350 0s6b).
Zdaniem Zamawiajgcego inaczej prowadzi sie szkolenie dla matych grup sktadajacych sie z kilku czy
kilkunastu osdb, a inaczej dla grupy skiadajagcej sie z 50 lub wigkszej ilosci oséb. Mogg zostac
zastosowane inne metodyki i formy szkolenia.

To, ze jeden podmiot nie moze spetni¢ wskazanych w zapytaniu ofertowym warunkdw, nie oznacza
nadmiernej i nieuzasadnionej bariery zapewnienia konkurencyjnosci. Ponadto, ze wzgledu na mnogosc
podmiotéw $wiadczacych tego typu ustugi na rynku oraz mozliwos¢ ztozenia oferty zaréwno przez
osoby prawne jak i fizyczne, nie dochodzi do ograniczenia dostepu dla ewentualnych oferentow.
Dlatego, zdaniem Zamawiajgcego nie sg to warunki wygérowane ale minimalne, ktére majg zapewnic
wtasciwe wykonanie zamdwienia publicznego. Zamawiajacy pozostawia zapisy zapytania ofertowego
w tym zakresie bez zmian.

Sylwia Bielitiska
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