Zatacznik nr 4
Zapytanie ofertowe nr 22/RN/2017

Wykonawca

INFORMACJA

DOTYCZACA PRZESTRZEGANIA W LANCUCHU DOSTAW NIEZBEDNYCH

DO REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA STANDARDOW PRACY

WYNIKAJACYCH Z DEKLARACJI MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
(MOP)

W celu weryfikacji udzielonej przeze mnie w Formularzu ofertowym gwarancji dotyczacej

przestrzegania w fancuchu dostaw niezbednych do realizacji przedmiotu zaméwienia, podstawowych
standardow pracy wynikajagcych z Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
w odniesieniu do pracownikéw uczestniczacych w realizacji przedmiotu zaméwienia, przedstawiam
peing informacj¢ zawierajagca dane dotyczace wszystkich podmiotéw tworzacych przedmiot
zamoOwienia, w tym réwniez dane teleadresowe tych podmiotéw oraz informacje o standardach pracy

obowigzujacych w tych podmiotach w zakresie danych wynikajacych z Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP).

Spelnieni
Podmiot biorgcy udzial w realizacji :l‘;:;:;ile

Lp. przedmiotu zamoéwienia Standard pracy y
(nazwa i dane teleadresowe) spolecanej

(TAK/NIE)

Jednakowe wynagrodzenie dla
pracujacych mezczyzn i kobiet za
prace o jednakowej wartosci.

Brak dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia i wykonywania zawodu.

Brak zatrudnienia dzieci, granica
najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia nie jest nizsza niz 15 lat,
a w przypadku, gdy rodzaj
zatrudnienia lub pracy moze zagraza¢
zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralno$ci mlodocianych, nie jest
nizsza niz 18 lat.

Brak:form pracy przymusowej lub
obowiazkowej, stanowigcej
pogwalcenie praw czltowieka.
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(miejscowos¢, data, podpis)



