Zalycznik nr 2

Warszawa, dnia 19 maja 2014 r.

(pieczatka Zamawiajacego)

ZAPYTANIE OFERTOWE

znak sprawy: 73/DI[/2014

Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie, Al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa zaprasza do
zlozenia oferty na:

1. Przedmiot zaméwienia publicznego:

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla redaktorow tresci Portalu Korporacyjnego
dzialajacego na platformie Sharepoint 2013. Dwudniowe szkolenie (w formie warsztatow)
zaplanowane w dwoch edycjach po 12 osob kazda, po 8 godzin lekcyjnych (45 minut) w kazdej
edycji. Szkolenie odbedzie si¢ w gmachu GUS (al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa).

Zakres szkolenia stanowi zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego.
2. Wymagania:

a) Termin wykonania zamowienia publicznego — od dnia podpisania umowy do 12 czerwca
2014r.

b) Platnos¢ za wykonanie zamoOwienia nastapi w ciagu 14 dni od momentu przekazania
Zamawiajacemu prawidlowo wystawionej faktury VAT, na podstawie podpisanego bez
zastrzezen protokotu zdawczo-odbiorczego;

¢) Kwota szkolenia uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamowienia
publicznego, w tym koszt:

a. wydrukowania materiatow szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow oraz jednego
kompletu dla Zamawiajacego,

b. pomocy dydaktycznych (w tym papieru do flipczarta, pisakow),

c. sprzetu niezbednego do realizacji ustugi,

d. sporzadzenia sprawozdania oraz protokotu ze szkolenia.

d) Dos$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej - zrealizowanie w ostatnich dwoch
latach  jako wykonawca lub podwykonawca szkolen tematycznie zgodnych
z obszarami szkolen objetych niniejszym zapytaniem badz dysponowanie trenerem, ktory
zrealizowal w ostatnich dwoch latach jako wykonawca lub podwykonawca wlasne szkolenia
tematyczne zgodne z obszarami szkolen objetych niniejszym zapytaniem.

¢) Dysponowanie baza materialng odpowiednig dla przygotowania i przeprowadzenia szkolen
bedacych przedmiotem zamowienia publicznego (wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz
sprzet niezbedny do realizacji programu szkolenia). Zamawiajacy zapewni sale dydaktyczng
do przeprowadzenia szkolen.



3. Kryterium wyboru oferty:

Krvterium wyboru oferty jest cena - 100%. Jako najkorzysinigjsza zostanie wybrana oferta
Wykonawey, ktory przedstawi najnizsza ceng oraz spelni wymogi wskazane w punkcie 2.

4. Migjsce i termin zlozenia oferty:

Oferty nalezy zlodvé do dnia 22 maja do godz. 16.00 w Glownym Urzedzie Statystyezny, al.
Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa, pok.403, fax (022) 608-35-60, lub M.Zolyniag stat.pov.pl

5. Do kontaktow w sprawie zapytania jest upowazniony:
Natalia Satola. tel. (022) 608 36 58
Marcin Zolynia. tel, (0-22) 608-31-62

6. Informacja dodatkowa:

W prevpadku lozenia mniej niz dwoch ofert. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwose zawarcia
umowy z Wykonawca, ktory zlozyl jedyng wazng ofertg.
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Zalacznik nr 1
do zapytania ofertowego nr 73/D1/2014

Zakres szkolenia:

1. Intranet — ogélna charakterystyka

Strategia komunikacji intranetowej

Standardy komunikacji wewng¢trzne;.

Rozwoj wiedzy organizacyjnej i innowacji

Zasady komunikowania w kryzysie przy wsparciu Intranetu
Przysztos¢ intranetu

2. Czynniki wplywajace na budowg i funkcjonowanie intranetu
Specyfika firmy (charakter dziatalnosci, wielko$¢, struktura) jako wyznaczniki efektywnego

portalu intranetowego.

3. Koncepcja intranetu
Przygotowanie i uruchomienie intranetu. Rola szczebla kierowniczego w procesie.

4. Administrowanie intranetem

5. Kontrola intranetu
Cechy i koszty dobrego audytu

6. Intranet w GUS
Podstawowe zasoby Intranetu.

7. Intranet a regulacje prawne

Kwestie prawa pracy, danych osobowych, wlasnosci intelektualnej, praw autorskich w
kontekscie funkcjonowania intranetu.

8. Tworzenie aktywnej spolecznosci pracowniczej

9. Rola intranet 2.0 w komunikacji wewnetrznej

10. Zadania zespolu redakcyjnego w sprawnym funkcjonowaniu Intranetu
11. Projektowanie Intranetu

12. Rozwigzania technologiczne w administrowaniu intranetem

13. Zarzadzanie uprawnieniami

14. Intranet — praktyka

- Share Point

- struktura intranetu w GUS

- unifikacja z pakietem Office

- zarzadzanie zasobami i uprawnieniami
- ¢wiczenia

http:/www.stat.gov.pl






