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Warszawa, dnia 13 maja 2015 .

W odpowiedzi na pytania dotyczgce zapytania ofertowego nr 53/BOK/2015

1. Dlaczego szkolenia majg trwac:

a. 8h bhp + 3h ppoz - dla pracownikéw administracyjnych i robotniczych (skoro ramowe programy
szkolenia bhp zawarte w rozporzadzeniu przewidujg 8h, w tym ppoz),

b.  16h bhp + 3h ppoz - dla pracodawcéw i 0sdb kierowniczych (skoro ramowe programy szkolenia
bhp zawarte w rozporzadzeniu przewidujg 16h, w tym ppoz)

2. Czy tg tematyke ppoz mamy traktowac jako dodatkowe szkolenie, z ktérego chcielibyscie
Pafnstwo uzyska¢ odrebne zaswiadczenia czy jaki jest cel wydiuzenia czasu wynikajacego
zramowych programow szkolenia, ktére uwzgledniajg tematyke ppoz odpowiednio w 8h
(administracja i robotnicze) lub 16h (kadra kierownicza)?

przekazuje nastepujgce odpowiedzi:

AD 1.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dn. 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pé2n. zm.), czas trwania

szkolenia okresowego z zakresu bhp i ppoz. dla pracownikow zajmujacych stanowiska

administracyjne i robotnicze oraz dla pracodawcéw i 0s6b kierujgcych pracownikami to minimalnie
odpowiednio 8 h i 16 h. Jednakze Zamawiajgcy majgc na uwadze odpowiednie przygotowanie
pracownikéw ma prawo do wydtuzenia czasu trwania zajec.

AD 2.

Jednym z zagadnieri programu jest tematyka ppoz. i nie jest ona traktowana jako dodatkowe

szkolenie. Zamawiajgcy nie oczekuje odrebnego zaswiadczenia za odbycie szkolenia ppoz.

Wydtuzenie czasu poswieconego tematyce ppoz. ma na celu odpowiednie przygotowanie

pracownikéw,
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