GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
BIURO ORGANIZACJI I KADR

00-925 WARSZAWA, al. Niepodlegtosci 208
Tel. (22) 608 31 49, 608 36-59, fax (22) 608 38-51, e-mail: Sekretariat-BOK @stat.gov.pl

Warszawa, 11 marca 2015 1.

Odpowiedzi na pytania Oferentéw dotyczace Zapytania ofertowege nr 27/BOK/2015 z dnia
4 marca 2015 r. - ,,Szkolenia rozwojowe dla uczestnikow Development Center”.
Zamawiajacy odpowiada na otrzymane pytania (pytania zachowane w oryginalnej formie) .

1. Rozumiem, ze zapytanie dotyczy 4 szkoleh 2-dniowych, razem 8 dni szkoleniowych?
Odpowiedz: Tak.

2. Rozumiem, ze w kazdym szkoleniu bedzie brato udziat 20 0séb + 1 jedna?
Odpowiedz: Tak.

3. Rozumiem, ze jest to w sumie 80 réznych oséb?

Odpowiedz: Zamawiajacy stwierdza, ze w sumie bedzie przeszkolonych maksymalnie 80 oséb,
W tym momencie Zamawiajacy nie moze okresli¢, czy beda to rozne osoby, czy osoby na kazdym
szkoleniu bedg si¢ powtarzac.

4. W pkt. 1 zapytania jako element jest wymienione "zapewnienie sali szkoleniowej" w pkt. 1.5 jako
miejsce szkolenia "siedziba Glownego Urzedu Statystycznego”. Czy to oznacza, ze mamy wynajqé od
Panstwa sale?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze nastapila modyfikacja tresci Zapytania ofertowego.
Wykonawca nie jest odpowiedzialny za zapewnienie sali. Dokladne informacje znajduja sie na
stronie BIP. Poprawiona tre$¢ to: , Przedmiotem zamdwienia publicznego jest przygotowanie oraz
przeprowadzenie czterech szkoler rozwojowych pt.:

- Motywowanie i informacja zwroina

- Delegowanie i kontrola

- Zarzqdzanie zmiang

- Analiza ryzyka i podejmowanie decyzji

dla kadry kierowniczej wyziszego i Sredniego szczebla Gléwnego Urzedu Statystycznego i Urzedow
Statystycznych (w sumie maksymalnie 80 0s6b), zapewnienie wyzywienia (obiady oraz przerwy kawowe) dla
wszystkich uczestnikéw szkolerr oraz 0séb kontrolujacych szkolenia, a takze przygotowanie dokumentacji
szkoleniowej i materialow szkoleniowych dla wszystkich uczestnikéw oraz osoby kontrolujacej szkolenia i dla
Zamawiajqcego, wraz z przekazaniem autorskich praw majqtkowych do nich.”

5. W zapytaniu znajduje si¢ sformutowanie "wraz z przekazaniem autorskich praw majqtkowych do
nich”, co w sytuacji kiedy wymienione prawa autorskie sq wlasnosciq treneréw a nasza spétka
posiada zgodnie z umowami zawartymi z trenerami prawa do przetwarzania, utrwalania, powielania
w zakresie niezbednym do realizacji szkolenia bez mozliwosci przeniesienia na osoby trzecie? Jak
rozumiecie Panstwo zapis o przekazaniu praw autorskich w kontekscie takich elementéw materiatéw
szkoleniowych jak np. dwuczynnikowa teoria motywacji Herzberga, ktéra jest oczywiscie dostepna
publicznie, nie mnief jednak prawa autorskie posiada zapewne rodzina prof. Herzberga?

Odpowiedz: Dokumentacja i materiaty szkoleniowe dedykowane Zamawiajacemu powinny byé tak
przygotowane, aby byly zgodne z programem szkolen oraz aby byla mozliwoéé przekazania
majatkowych praw autorskich w zakresie ponizszych pol eksploatacii:
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- utrwalanie, kopiowanie, skanowanie wprowadzenie do pamieci komputeréw i serwerdw sieci
komputerowych,

- wystawianie lub publiczna prezentacje (na ekranie), w tym podczas seminariéw i konferencii,

- wykorzystywanie w materiatach wydawniczych oraz we wszelkiego rodzaju mediach audio-
wizualnych i komputerowych,

- prawo do korzystania z catosci lub z czeéci dziela oraz ich laczenia z innymi dzielami, w tym
opracowaniami o podobnej lub zblizonej tematyce, opracowanie poprzez dodanie réznych
elementow, uaktualnienie, modyfikacje,

- publikacjg i rozpowszechnianie w catosci lub w czedei za pomoca wizji lub fonii przewodowe;j albo
bezprzewodowej,

- udostepniania w zakresie opisanych wyzej pol eksploatacji odptatnie lub nieodptatnie.

6. Jaka bedzie rola tzw. osoby kontrolujqcej szkolenie. Jaki bedzie zakres jej uprawnien? Jaki bedzie
zakres kontroli? Jakie jest jej przygotowanie merytoryczne od strony realizowanych zagadnien
i znajomosci procesu szkoleniowego?

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze osoba kontrolujaca bedzie miala weglad do dokumentacji
szkoleniowej, bedzie znata postanowienia Umowy i bedzie sprawdzaé podczas szkolenia zgodnos¢
realizacji ustugi z postanowieniami Umowy.

7. Czy pendrive, o ktorym mowa w pkt. 1.8 ma byé¢ dostarczony kazdemu uczestnikowi, czy tylko w
1 szt. do dokumentacji? Czy nosniki pendrive dla kazdego — 4 x 21 sztuk ?
Odpowiedz: Dla kazdego uczestnika i kontrolera.

8. Czy szkolenia bedq w calosci finansowane ze srodkéw publicznych w mysl art.43 ust.1 pkt. 29
pod.c Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug z pézn. zm.? Jak finansowane sq
szkolenia (fundusze specjalne UE ?) — istotne dla opodatkowania VAT ?

Odpowiedz: Szkolenia beda w catodci finansowane ze $rodkéw publicznych w mysl art.43 ust.1 pkt.
29 pod.c Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug z p6zn. zm.

9. Czy mozemy otrzymac wzér Kovicowego Protokotu Odbioru?, Czy mozemy otrzymaé wzor umowy
stosowanej przez Panstwa?, Czy umowa przewiduje zapisy kar umownych, jezeli tak to jaka jest tresé
tych zapiséw?

Odpowiedz: Projekt Umowy bedzie przedstawiony wylonionemu w ramach Zapytania ofertowego
Wykonawcy. Umowa przewiduje zapisy o karach umownych:

- z tytulu opéZnienia w realizacji przedmiotu Umowy w terminie okreslony jako termin wykonania
zaméwienia publicznego - w wysokosci 2% wynagrodzenia brutto za catosé¢ ustugi za kazdy dzieh
opoznienia, jednak nie wigcej niz 25% wynagrodzenia brutto za cato$é ustugi;

- za odstgpienie Wykonawcy od Umowy lub rozwiazanie Umowy przez Wykonawce z przyczyn
lezacych po jego stronie - w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto za cato$é ustugi,

- za odstapienie Zamawiajacego od Umowy lub rozwiazanie Umowy z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawey - w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto za catos$¢ ustugi.

10. Czy faktury za szkolenia bedq wystawiane i platne oddzielnie za kazde szkolenie? Czy tez zapis
punktu 2b zapytania nalezy rozumie¢ plamosé jednej fakiury za wszystkie 4 szkolenia?
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Odpowiedz: Nalezy rozumie¢ jako platnos¢ jednej faktury, wystawionej po realizacji calego
przedmiotu zapytania ofertowego.

11. Czy w formularzu oferty mamy w punkcie e mamy samodzielnie dokona¢ przeliczenia punktacyi?
Odpowiedz: Tak. Przeliczenie bedzie takze sprawdzone podczas poréwnywania przestanych ofert.

12. Czy w formularzu oferty w miejscu: "Reprezentowany przez (imie, nazwisko, adres zamieszkania)
mam podac swéj prywatny adres? Zwracam uwage, ze nie mieszkam tam gdzie Spétka prowadzi
dziatalnosé, co rodzi  pytanie o  celowos¢  podania  adresu  zamieszkania.
Odpowiedz: Sposob wypelnienia zalezy od sposobéw prowadzenia dziatalnosci. Jezeli osoba
fizyczna prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, to prosze o wpisanie wlasnego miejsca zamieszkania
idokonanie zapisu ,dzialajacy pod firma....” oraz wskazanie adresu siedziby prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli prowadzona jest spotka, prosze o wskazanie tylko adresu firmy, bez
adresu zamieszkania osoby reprezentujacej spotke. Dane te beda potrzebne podczas zawierania
Umowy.

13. Czy przy szkoleniu , Analiza ryzyka i podejmowanie decyzji”, Wykonawca réwniez jest
zobowiqzany zapewni¢ sale szkoleniowq, czy lezy to po stronie Zamawiajqcego? W punkcie 1.5
okreslone jest miejsce szkolenia, jako siedziba Gléwnego Urzedu Statystycznego — mamy rozumieé,
ze odnosi sig to tylko do ostatniego szkolenia i to Paristwo zapewniajq sale, a przy pozostatych
szkoleniach zapewnienie sali nalezy do nas? Czy w przypadku ww. szkolenia mamy zapewnic réwniez
wyzywienie?

Odpowiedz: Modyfikacja Zapytania ofertowego jest dostepna na stronie BIP. Poprawiona tresé to:
., Przedmiotem zamdwienia publicznego jest przygotowanie oraz przeprowadzenie czterech szkoleri
rozwojowych pt.:

- Motywowanie i informacja zwroina

- Delegowanie i kontrola

- Zarzqdzanie zmiang

- Analiza ryzyka i podejmowanie decyzji

dla kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla Gléwnego Urzedu Statystycznego i Urzedow
Statystycznych (w sumie maksymalnie 80 0s6b), zapewnienie wyzywienia (obiady oraz przerwy kawowe) dla
wszystkich uczesinikow szkoleri oraz oséb kontrolujqcych szkolenia, a takze przygotowanie dokumentacji
szkoleniowej i materiatow szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow oraz osoby kontrolujqcej szkolenia i dia
Zamawiajqcego, wraz z przekazaniem autorskich praw majqtkowych do mich.” Zgodnie z poprawiona
trescig, Wykonawca nie jest odpowiedzialny za zapewnienie sali szkoleniowej. Wszystkie szkolenia,
objete zapytaniem, beda odbywac si¢ w siedzibie GUS. Do Wykonawcy nalezy Zapewnienie m.in.
wyzywienia na wszystkie szkolenia.

14. Czy w sytuacji, gdy dysponujemy trenerem, kidry posiada dos$wiadczenie z poszczegolnych
obszaréw szkolen, musi on posiada¢ co najmniej 1000 godzin szkoleniowych z kazdego z podanych
obszaréw czyli w sumie 4000 godzin, czy co najmniej 1000 godzin biorgc pod uwage sume zakreséw
wszystkich szkolen?

Odpowiedz: Trener powinien mie¢ doswiadczenie min. 1000 godzin szkoleniowych z obszaru
tematycznego, z ktdrego bedzie prowadzil szkolenie. Mozliwa jest realizacja szkolen przez réznych
trenerow.
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15. Sala jest Panstwa, czy posiadacie Paristwo statego Zleceniobiorce — chodzi o catering ?
OdpowiedZz: W ramach przedmiotu zamoéwienia Wykonawca jest odpowiedzialny za
zapewnienie wyzywienia podczas szkolef. Zamawiajacy nie okreslit wymagan dotyczacych
wyboru przez Wykonawce sposobu realizacji przedmiotu zamoéwienia w tym zakresie.
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