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dot.: numer sprawy: 2/DB/PN/2019

Giéwny Urzad Statystyczny
Departament Administracyjno-Budzetowy

o)
Warszawa, dnia / (J02.2019 r.

Wyjasnienia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2018 r. poz. 1986
i 2215, z 2019 r. poz. 53), Zamawiajacy udziela wyjaénien w postepowaniu o udzielenie zamoOwienia na:
,Swiadczenie ustugi konserwacji i napraw 14 szt. urzadzen dzwigowych oraz platform przyschodowych
zamontowanych w gmachu Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie przy al. Niepodlegtosci 208”; numer

sprawy: 2/DB/PN/2019, ogtoszenie o zamowieniu numer 512837-N-2019 z dnia 14-02-2019 r.

Pytanie nr 1
Prosze o informacje dt. Opisu Przedmiotu Zamowienia pt 4.2 :

z listy wykazu pkt. 4.2
Odpowiedz Zamawiajgcego:
Zamawiajacy w ponizszej tabeli przedstawia udzwigi urzadzen.

udzwig w kg. urzadzen za wyjatkiem poz. 1011

L.p. | Blok Producent Nr rej. Rk . Liczta 5 '(r);vc\:groom\gy((c‘)r)) U?If;\ilg
produkgji| przystankow Platforma (P)
1 A [WINDA-Warszawa Sp. z 0. 0. 3127016751 2008 8 0 630
2 A |WINDA-Warszawa Sp. z 0. 0. 3127016752 2008 8 0] 630
3 A |HYDROMACH 3127013799| 2006 8 0] 630
4 B |HYDROMACH 3127065077 2004 7 0] 630
5 B |[HYDROMACH 3127065078 2004 7 0] 630
6 B |HYDROMACH 3127013839| 2006 3 0] 630
7 C |ELEKTRODZWIG 3127006786 2000 8 0 630
8 C |ELEKTRODZWIG 3127006787 2000 8 0] 630
9 C |ZuD 3127050970 1951 8 T/0 450
10 C g;;l; L_I gl;UCNODMTJI\:g;GSgg?U N3027000522| 2004 2 P 300
1 C élJ\I;.FI;EH L_I E;;-)UCNODM?DI\,:\;?GLEEE?U N3027000523| 2004 2 P 300
12 D |HYDROMACH 3127013682| 2006 5 T/O 300
13 D |ZuD (BOLECIN) 3127007909 1954 5 T 100
14 D |ZUD (BOLECIN) 3127007910| 1954 5 T 100
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Pytanie nr 2

Odnosnie "Opisu przedmiotu zamowienia pkt. 9" "Istniejacy System powiadomienia zdalnego monitorowania

urzadzenia" na dzwigach osobowych

a) Czy GUS jako Uzytkownik/Wtasciciel dzwigow (modut na dzwigu) jest wtascicielem tego urzadzenia czy firma

obecnie konserwujaca ?

b) Jesli odpowiedz na pkt a) brzmi "TAK" , pytanie brzmi: "czy urzadzenie zdalnego monitorowania nazywa sig Lift

Call"

Jezeli odpowiedz na pkt. a) brzmi "TAK" i odpowiedz na pkt. b) brzmi "nie wiem", ze wzgledu braku mozliwosci

wizji lokalnej w maszynowni w ustalonym terminie, bedziemy prosili o nowy termin wizji lokalnej w maszynowni

w celu ustalenia stanu faktycznego, co ma duze znaczenie do oferty.

Odpowiedz Zamawiajacego:

a) Wiascicielem istniejacego systemu powiadomienia zdalnego monitorowania urzadzen na dzwigach osobowych
jest firma obecnie swiadczaca ustuge konserwacji i napraw urzadzen dzwigowych.

b) Tak.

Pytanie nr 3

Uwaga odnosnie punktu "Kryterium spoteczne”

"Kryterium spoteczne nr5 - Zatrudnienie osoby bezrobotnej ,B” - 20%

Jezeli Wykonawca zadeklaruje, ze:

1) zgodnie z art. 29 ust. 4 pkt. 1) ustawy zatrudni do realizacji zamowienia, co najmniej 1 osobe bezrobotng
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy skierowang
do Wykonawcy przez Urzqd Pracy w petnym wymiarze czasu pracy, na okres trwania Umowy - 10 punktow.

2) nie zatrudni do realizacji zaméwienia, co najmniej 1 osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy skierowanej do Wykonawcy przez Urzgd
Pracy w petnym wymiarze czasu pracy, na okres trwania Umowy - 0 punktow.

Jezeli Wykonaweca nie zadeklaruje zatrudnienia bgdz niezatrudnienia osoby bezrobotnej - 0 punktow.

Uwaga:

Osoba bezrobotna musi by¢ zatrudniona w terminie nie dtuzszym niz 14 dni przed podpisaniem umowy i nie
dtuzszym niz 45 dni od daty podpisania umowy.

Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie osoby bezrobotnej do wykonywania czynnosci administracyjnych
i biurowych, z zastrzezeniem, ze muszq by¢ one zwigzane z realizacjq przedmiotu zamowienia objetego umowg.”

Mimo dobrych intencji Zamawiajacego, w/w klauzula preferuje naszym zdaniem albo bardzo duze firmy
(koncerny), ale tez nie do konca, albo firmy, ktore lapidarnie formutujac i nie wechodzgc w dalsze szczegoty, maja
bardzo "luzna" polityke kadrowa.

Nasze firma zatrudnia wytgcznie wykwalifikowanych pracownikow na bezterminowych umowach u prace.
Jezeli pion administracyjny jest wtasciwie obsadzony pracownikami (co nas dotyczy) to ewentualne nowe
zatrudnienie pracownika moze w tej branzy dotyczy¢ wytgcznie pozycji konserwatora dzwigow. Na dzien
dzisiejszy, przy postawionym zadaniu, takiej potrzeby nie widzimy, a jeSli nawet by byta taka potrzeba,
pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami nie znajdziemy przez Urzad Pracy.

Zakres postawionego do realizacji zadania nie uzasadnia zatrudnienia nowych pracownikéw, tym bardziej
z Urzedu Pracy.

Odpowiedz Zamawiajacego:

Kryteria oceny ofert zostaty ustalone z poszanowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania
i konkurencyjnosci. Ustalenie jako kryterium oceny ofert - zatrudnienie osoby bezrobotnej w rozumieniu ustawy
Prawo zamdwien publicznych, a nie okreslenie tego jako warunku udziatu w postepowaniu, jest wyrazem otwarcia
Zamawiajacego na wszystkich wykonawcdw. Okreslenie kryterium spotecznego jest wyrazem realizacji polityki
pafistwa w zakresie zrownowazonych zamowien publicznych na lata 2017-2020.

Procedury zamdwiefi publicznych zostaty stworzone przede wszystkim z mysla o zapewnieniu prawidtowosci
i efektywnosci wydatkowania srodkow publicznych. Jednakze, od dtuzszego juz czasu nie sg one postrzegane
jedynie jako narzedzie majgce zapewni¢ sprawne wydatkowanie publicznych pieniedzy. Od wielu lat, zarowno na
gruncie unijnym jak i krajowym, zamoéwienia publiczne wskazuje si¢ jako wazny element umozliwiajgcy wspieranie
zréwnowazonego lub - inaczej méwigc - odpowiedzialnego rozwoju gospodarczego, uwzgledniajgcego zarowno
potrzeby zwigzane z podnoszeniem konkurencyjnosci gospodarki, jak rowniez koniecznos¢ ograniczenia
negatywnego wptywu na srodowisko czy zapewnienia odpowiednich warunkéw Zzycia, godnej pracy, poszanowania
praw cztowieka, integracje spoteczna i zawodowa grup marginalizowanych spotecznie itp. Powyzsze dziatania
przyczynia sie do realizacji celdw wskazanych w przyjetym w 2016 r. Planie na rzecz odpowiedzialnego rozwoju,
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ktory wyznacza nowe kierunki dziatan pafistwa i nowe impulsy majace zapewnic polskiej gospodarce stabilny
rozwdj w perspektywie krotko- i dtugookresowej. W dokumencie tym podkreélono istotna role zamowien
publicznych we wspieraniu odpowiedzialnego rozwoju ukierunkowanego na wzrost konkurencyjnosci gospodarki,
uwzgledniajacy spoteczng odpowiedzialnosc i kwestie sSrodowiskowe.

0dnoszac sie do stwierdzenia Wykonawcy, ze ,Mimo dobrych intencji Zamawiajqcego, w/w Rlauzula preferuje
naszym zdaniem albo bardzo duze firmy (koncerny), ale tez nie do konca, albo firmy, ktére lapidarnie formutujqc
i nie wchodzgc w dalsze szczegoty, majq bardzo "luzng" polityke kadrowg.

Nasze firma zatrudnia wytgcznie wykwalifikowanych —pracownikRow na bezterminowych umowach u prace.
Jezeli pion administracyjny jest wtasciwie obsadzony pracownikami (co nas dotyczy) to ewentualne nowe
zatrudnienie pracownika moze w tej branzy dotyczy¢ wytgcznie pozycji konserwatora dzwigéw. Na dzien dzisiejszy,
przy postawionym zadaniu, takiej potrzeby nie widzimy, a jesli nawet by byta taka potrzeba, pracownikow
z odpowiednimi kwalifikacjami nie znajdziemy przez Urzqd Pracy.

Zakres postawionego do realizacji zadania nie uzasadnia zatrudnienia nowych pracownikow, tym bardziej
z Urzedu Pracy”, Zamawiajacy zwraca uwage, iz biorgc pod uwage specjalistyczny charakter przedmiotu
zamoéwienia Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie osoby bezrobotnej do wykonywania czynnosci
administracyjnych i biurowych, z zastrzezeniem, ze musza byC one zwigzane z realizacjg przedmiotu zamowienia
objetego umowa, co powoduje ze zatrudniona osoba nie musi by¢ pracownikiem wykwalifikowanym. Przez to nie
dochodzi do ograniczenia mozliwosci zatrudnienia w sposob opisany w kryterium nr 5 - zatrudnienie osoby
bezrobotnej.

Naczelnik
Wydziatu Zamowien ﬁqp!i,e‘gnycl'i
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