Zatacznik nr 3 do OPL-WA.2720.12.2020
Umowa nr .... (WZOR)

Zamawiajgcy: URZAD STATYSTYCZNY w Opolu,
ul. ks. Hugona Kottataja 5B, 45 - 064 Opole.
Reprezentowany przez: Janing Kuzmickg - DYREKTORA URZEDU

Wykonawca:

NIP:

, REGON:

Reprezentowany przez:
zawierajg w dniu: 2020 r. umowg o nastepujacej tresci.

1)

§1

Przedmiotem umowy jest ustuga wykonywania badah wstepnych okresowych i kontrolnych
pracownikdw Urzedu Statystycznego w Opolu, na warunkach okreslonych w przeprowadzonym
postepowaniu o zamdwienie publiczne Nr .....ccceinenens zgodnie ze szczegbtowym opisem przedmiotu
zamdwienia, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Zakres umowy obejmuje nastgpujace obowigzki stuzby medycyny pracy wymienione w ustawie z dnia
27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 1., poz. 1175 z pézn.zm.), tj.:
sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zamawiajacego, w szczegdlnosci
przez:
a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie,
¢) ocene mozliwoici wykonywania pracy, uwzgledniajacg stan zdrowia i zagrozenia wystepujace
w miejscu pracy;

2) ograniczanie szkodliwego wptywu pracy na zdrowie, w szczegoblnosci przez:

a) wspotdziatanie z Zamawiajagcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikdéw
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobdw wykonywania pracy moggcych miec
ujemny wptyw na zdrowie,

b) wspotdziatanie z Zamawiajacym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy oraz informowanie Zamawiajacego i jego pracownikow o mozliwosci
wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,

¢) udzielanie Zamawiajagcemu i jego pracownikom porad w zakresie organizacji pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;

3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku

zawodowym i stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczng opieka zdrowotna.

§2

Miejscem  $wiadczenia ustug przez Wykonawce w zakresie medycyny pracy jest
(siedziba Z02)

Wykonawca moze zleci¢ wykonanie badan dodatkowych i konsultacji specjalistycznych osobom trzecim
(ti. innym posiadajacym odpowiednie uprawnienia podmiotom leczniczym). Koszty zlecend w tym
przypadku obciazaja Wykonawce i nie wplywaja na wysokosé stawek wynagrodzenia okreslonych
w niniejszej umowie.

Wykonanie niezbednych badafi  specjalistycznych nieobejmujacych  pakietu wymienionego
w szczegbtowym opisie zaméwienia, wymaga uzyskania zgody Zamawiajacego, a koszt ich wykonania
i sfinansowania przez Zamawiajacego wymaga odrebnego uzgodnienia.
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Wykonawca oswiadcza, ze Swiadczone ustugi beda wykonywane przez personel medyczny posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zobowigzuje
sie do wykonywania Swiadczen wynikajacych z niniejszej umowy zgodnie z zasadami wiedzy medycznej
i przy wykorzystaniu posiadanego sprzetu i aparatury medycznej, przy jednoczesnym zachowaniu
nalezytej starannoéci w tym zakresie oraz poszanowaniu praw pacjenta.



2. Wykonawca zobowiazuje sie dotozyé nalezytej starannodci w realizacji zobowigzan wynikajacych
z niniejszej umowy, w tym m.in. do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaswiadczen
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami odnosnie przeprowadzania badaf lekarskich z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczei lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy.

3. Wykonawca odwiadcza, iz zostat objety w zakresie prowadzonej dziatatnosci ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody mogace powstaé w zwigzku ze Swiadczeniem ustug medycznych
w zakresie niniejszej umowy na kwote nie mnigjsza niz wartos¢ umowy wskazana w § 7 ust. 1.

§4

1. Badania lekarskie beda odbywaé sie wytgcznie na podstawie indywidualnego skierowania na badanie,
wystawionego przez Zamawiajgcego i podpisanego przez osobg uprawniong po stronie Zamawiajgcego.

2. Ustuga stanowiaca przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowana przez Wykonawce na rzecz 0sdb
kierowanych przez Zamawiajgcego na badania, w terminach uzgodnionych pomiedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca telefonicznie lub bezpoSrednio uzgodnionych przez Wykonawce z osobg skierowang
przez Zamawiajgcego zgodnie z ust. 3 i 4.

3. W przypadku badafh wstepnych i okresowych Wykonawca zobowigzuje sie wyznaczy¢ date i godzing
wizyty lekarskiej lub badania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od chwili zgtoszenia si¢ osoby
skierowanej przez Zamawiajacego (telefonicznie lub osobiscie).

4. Badania kontrolne, wykonywane po powrocie pracownika ze zwolnienia lekarskiego, beda realizowane
przez Wykonawce bezzwtocznie, tj. w czasie, ktory umozliwi ich zakoficzenie i wydanie zadwiadczenia
w nastepnym dniu po dniu zakoficzenia niezdolno$ci pracownika do pracy.

5. Wykonawca wykona badania bedace przedmiotem zamowienia i wyda orzeczenie lekarskie do celdéw
przewidzianych w kodeksie pracy i przepisach wydanych na jego podstawie oraz przekaze je
pracownikowi w dniu zakonczenia badania.
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1. Zamawiajacy jest zobowigzany wobec Wykonawcy do:

1) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badar i pomiarow tych czynnikéw,

2) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdw pracy,

3) udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia,

4) zapewnienia wykonawcy udziatu w komisjach bezpieczehstwa i higieny pracy dziatajgcej na terenie
zaktadu pracy Zamawiajacego.

2. Zamawiajacy ma prawo kontroli sposobu realizacji umowy w kazdym czasie - po uprzednim
powiadomieniu Wykonawcy. Zamawiajacy bedzie przekazywat Wykonawcy uwagi odnoszace si¢ do
realizacji postanowief niniejszej umowy, a Wykonawca bedzie przekazywat Zamawiajacemu
wyjasnienia dotyczgce zgtoszonych uwag.

3. Zamawiajacy, w przypadku watpliwosci, co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej ma prawo
zwrécit sie do jednostki nadzorujgcej Wykonawce w zakresie medycyny pracy o przeprowadzenie
kontroli. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placowki
Wykonawcy, w ktorej Swiadczone sa ustugi.

§6

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci za btedne orzeczenia wydane na skutek zatajenia lub podania
btednych informacji w wywiadzie medycznym.

§7

1. Wynagrodzenie Wykonawcy wynika z jego oferty i wynosi .......c....... PLN brutto.
Rzeczywiste wynagrodzenie Wykonawcy wynikaC bedzie z ilosci przeprowadzonych badan
profilaktycznych kalkulowanych wg stawek okreSlonychw ust. 4.
3. Wykonowcy nie przystuguje wobec Zamawiajacego zadne roszczenie odszkodowawcze z tytutu
zrealizowania umowy ponizej wartosci okreslonej w ust.1.
4. Strony ustalajg ceny jednokrotnego badania pracownika zgodnie ze ztozong oferta:
- Badanie wstepne (wraz z pakietem badaf okreslonych w pkt. 4 zat. 1do UMOWY): .weereeecessennns PLN
— Badanie okresowe (wraz z pakietem badafh okreslonych w pkt. 4 zat. 1 do UMOWY): .creeeverienennns
PLN



— Badanie kontrolne: ....ecereecinnnees PLN

5. Z tytutu realizacji niniejszej umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie miesigczne bedgce sumg
iloczyndw okreslonej w ofercie ceny jednokrotnego badania danego rodzaju i ilosci przebadanych
w danym miesigcu oséb. Kopia oferty stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

6. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zwigkszenia ilosci badaf profilaktycznych o 25 % wzgledem ilosci
wskazanej w ofercie przy zachowaniu warunkéw niniejszej umowy i stawek okreslonych w ust. 4

§8

1. Wykonawca jest obowigzany do sporzadzenia w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca w uktadzie
tabelarycznym zgodnym z ponizszym wzorem, zestawienia Swiadczonych w danym miesigcu ustug co
stanowi podstawe do rozliczen finansowych i wystawienia faktury.

Rodzaj badania

Imig i nazwisko osoby .
Lp- badanej Bataibadaiia wstepne/okresowe/kontrolne Cena
1 2 . 3 4 5

2. Zamawiajacy optaci fakture, sporzadzang w oparciu 0 wymienione w ust. 1 zestawienie w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury, a nalezno$¢ ureguluje przelewem na wskazane na fakturze konto
bankowe Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy zastrzega, ze dla niniejszego zamodwienia wytacza stosowanie faktur elektronicznych w
rozumieniu ustawy o elektronicznym fakturowaniu w zamdwnieniach publicznych, koncesjach na
roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prawnym.

§9

Wykonawca bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego nie moze dokonaé przelewu
i wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej, pod rygorem niewaznosci takiego
przelewu.

§10

Wykonawca zobowiazuje sie do przestrzegania obowiazujacych przepisow w zakresie ochrony danych
osobowych w zwiagzku z realizacja niniejszej umowy, a w szczegblnodci przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osab fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

M

Umowe strony zawieraja na czas okrelony od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. Termin rozpoczgcia
$wiadczenia ustug ustala sie na dzief : 04 stycznia 2021 r. Termin zakohczenia swiadczenia ustug ustala sie
na dziefi: 31 grudnia 2021 r., przy czym umowa ulega rozwigzaniu przed dniem 31.12.2021 r. w przypadku
osiagniecia maksymalnej wartoci umowy brutto okreslonej w § 7 ust.1.

§12

1. Umowa moze zostal rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.

2. Poza przypadkami okreSlonymi w umowie i obowiazujgcych przepisach prawa Zamawiajacy moze
rozwigzat umowe ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy tylko z
waznych powodéw. Wazny powdd istnieje w szczegdlnoSci, gdy:

1) nastapi ciezkie i/lub trwate naruszenie postanowief umowy przez Wykonawce;

2) Wykonawca zawiesza dziatalnos¢, staje sig niewyptacalny lub ogtasza upadtosc lub rozwigzanie lub
jest w stanie likwidacji;

3) wobec Wykonawcy zostanie wszczete postepowanie uktadowe lub egzekucyjne, ktére w ocenie
Zamawiajacego moze uniemozlwié prawidtowe i terminowe wykonanie przedmiotu umowy;

4) Wykonawca narusza w sposdb istotny inne postanowienia niniejszej umowy.

3. Zamawiajacy jest uprawniony do ztozenia oSwiadczenia o rozwigzaniu umowy w przypadkach
okrelonych w niniejszej umowie w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o przyczynie
uprawniajacej do takiego odstgpienia.




§13

W przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajacemu bed3

przystugiwaty wzgledem Wykonanawcy kary umowne w nastepujacych wypadkach i wysokoéciach:

1) za rozwigzanie umowy przez Zamawiajgcego wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca
- w wysokosci 1.650,00 PLN;

2) za uchybienie innym obowigzkom wynikajacym z niniejszej umowy - w wysokosci 100,00 PLN za
kazdy stwierdzony przypadek.

Suma kar umownych nie moze przekroczy¢ 25 % maksymalnej wartoSci umowy brutto, o ktérej mowa w

§7 ust. 1 niniejszej umowy. Powyzsze kary umowne nie wytaczajg mozliwosci dochodzenia przez

Zamawiajacego odszkodowania przewyzszajacego ich wysokos¢, az do wysokosci faktycznie poniesionej

szkody na zasadach Kodeksu cywilnego.

§14

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz inne przepisy prawa zwigzane z przedmiotem umowy.

Sprawy sporne wynikajace z realizacji niniejszej umowy strony rozstrzygac beda przed Sadem w Opolu.
Umowa nie podlega ustawie Prawo zamowien publicznych na podstawie art.4 pkt 8 ww. ustawy.

§15

Umowe spisano w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje Zamawajacy i jeden

otrzy

muje Wykonawca.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:

1.
2.

Szczegbtowy opis przedmiotu zamowienia
Kopia oferty



Zatacznik nr 1 do Umowy nr OPL-WA.2720.12.2020

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zaméwienia jest dwiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla Urzedu
Statystycznego w Opolu w 2021 r., w tym zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie
medycyny pracy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy

(Dz. U. 2019 r., poz. 1175),

2. Prognozowana liczba badan lekarskich dla pracownikow Urzedu Statystycznego w Opolu na 2021 r.:
a) badania okresowe : 34 szt. (w tym na stanowiskach kierowniczych - 4 szt.)
b) badania wstepne: 15 szt.
¢) badania kontrolne: 15 szt.

3. Badania bedace przedmiotem zaméwienia beda obejmowac:
a) badania okresowe (wraz z pakietem badan, o ktérych mowa w pkt. 4)
b) badania wstepne (wraz z pakietem badaf, o ktérych mowa w pkt. 4)
¢) badania kontrolne

4 W przypadku badaf okresowych i wstepnych badanie lekarskie ma obejmowac wykonanie
nastepujacych badan:
a) dla pracownikdw na wszystkich stanowiskach:
—  Badanie lekarza medycyny pracy (ogdlnolekarskie) wraz z wydaniem orzeczenia
—  Konsultacja okulistyczna (dla oséb pracujacych przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin
dziennie) z opisem na szkta korekcyjne wraz z wystawieniem recepty
- Badanie laboratoryjne : morfologia, OB., glikemia
— RTG klatki piersiowej z opisem

b) dla pracownikéw na stanowiskach kierowniczych:

— Badanie lekarza medycyny pracy (ogélnolekarskie) wraz z wydaniem orzeczenia
—  Konsultacja okulistyczna (dla osob pracujgcych przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin
dziennie) z opisem na szkta korekcyjne wraz z wystawieniem recepty
— Badanie laboratoryjne : morfologia, OB., glikemia
— RTG klatki piersiowej z opisem
- lipidogram
— EKGz opisem
¢) badanie dla osob kierujgcych pojazdami - w przypadku wskazania przez Zamawiajacego takiej
koniecznosci na skierowaniu.

5. Badanie bedzie kofczyé sig wydaniem orzeczenia lekarskiego (w dwoch egzemplarzach)
stwierdzajacego:
a) brak przeciwwskazah do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, zaleceniami
np. ograniczenie dZwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy na konkretnej wysokosci, itp.
b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,
¢) o koniecznoici pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze monitoréw
ekranowych wydane przez lekarza okuliste

6. Dopuszcza sie zwiekszenie ustugi badan o inne niz wykazane w pkt. 4 o ile koniecznos¢ ich
przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy.

7. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badaf lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy,
lekarz przeprowadzajacy badanie moze poszerzyC jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne,
konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz
to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej
oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia
badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czgd¢ badania profilaktycznego. W przypadku
podejrzenia procesu chorobowego, ktdry nie wynika z warunkdw pracy, pracownicy Zamawiajgcego
beda proszeni o zgtoszenie si¢ do lekarza POZ lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia
wtasciwego postepowania diagnostyczno-leczniczego.






