Urzad Statystyczny
% w Zielonej Gorze

Plan dziatania w Urzedzie Statystycznym w Zielonej
Gorze narzecz poprawy zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2021-2025

Dotychczasowe dziatania podjete przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze na

rzecz poprawy dostepnosci w Urzedzie

Jako jednostka administracji publicznej Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze podijat
dziatania w ramach ktorych dazy do likwidacji barier przyczyniajgcych sie do izolacji osob

ze szczegoblnymi potrzebami.

Majac na uwadze potrzebe oceny dostosowania budynku oraz pracy Urzedu do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami, w 2021 roku przeprowadzony zostat audyt wewnetrzny.
Wynikiem audytu byto powstanie Raportu, ktéry zawierat rekomendacje prac jakie Urzad
musi wykona¢ w obszarze architektonicznym, informacyjno-komunikacyjnym i cyfrowym,
aby stac sie miejscem dostepnym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Raport
zamieszczony zostat na stronie Biuletynu Informacji Publicznej GUS
https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-zielonej-gorze/dostepnosc/. Niektére

z elementéw obszarow juz zostaty naprawione, kolejne zas zostaty ujete w Planie
naprawczym i zostang zmodernizowane w najblizszym mozliwym terminie. Do czasu
zapewnienia dostepnosci w sposob ujety w Planie, Urzgd zobowigzuje sie do zapewnienia

interesariuszom dostepu alternatywnego.



Na podstawie art. 14 ust. 2, w zwigzku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(Dz. U. 22020 r. poz. 1062 ze zm.) ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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odpowiedzialna L
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oznaczenie miejsca parkingowego kolorem niebieskim;
przygotowanie miejsca do odpoczynku przed Urzedem (taweczka);
zniwelowanie progu przy podjezdzie i drzwiach wejsciowych;
umieszczenie tabliczek informujgcych o dostepnosci Urzedu dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami (np. mozliwos¢ wejscia z psem asystujagcym);
wyregulowanie sitownikdéw przy drzwiach wejsciowych oraz w drzwiach
wewnetrznych zawierajgcych takie sitowniki;
opracowanie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynkach na dwa o
sposoby (wizualny i dotykowy lub gtosowy), na pietrach umieszczenie tabliczek Komo.rkl )
kierunkowych: organizacyjne
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kontrastowe oznaczenie tgczenia scian i podiog;
usuniecie przeszkdd z ciggéw komunikacyjnych;
umieszczenie tabliczki informacyjnej na drzwiach i alarmu w toalecie;
zamontowanie czytelnych tabliczek informacyjnych przy pomieszczeniach
biurowych;
zmiana drabiny umozliwiajgcej dostanie sie na dach budynku;
montaz windy osobowej
opracowanie zasad ewakuacji 0s6b ze szczegdinymi potrzebami, w tym Inspektor ds.
wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za ich ewakuacje, zakup urzadzen BHP 0029.2025
utatwiajgcych ewakuacije; Wydziat

aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

Administracji
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e przedstawienie kierownikom komoérek Urzedu zalecen wynikajgcych z ustawy
dot. zapewnienia dostepnosci cyfrowej osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
e przeszkolenie pracownikow

Koordynator
ds. dostepnosci
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e dostosowanie publikacji w formie elektronicznej
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komunikowanie sie osobom bedgcym w szczegolnej sytuacji podczas z Koordynatorem 2022-2025
korzystania z ustug Urzedu (petla indukcyjna) ds. dostepnosci
Zapewnienie
dostepnoéci Stosowanie odpowiednich procedur w zatrudnianiu i prowadzeniu rekrutaciji, Wydziat Kadr 2022-2025
w zatrudnieniu uwzgledniajgcych osoby ze szczegoinymi potrzebami i Szkolenia
Zapewnienie
dostepnosci Aktualizacja i monitorowanie kluczowych informacji dotyczgcych warunkéw Wydziat
w zakresie stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami do Administracji 2022-2025
zamowien okreslenia w tresci zawieranych umow o zlecenie lub realizacje zadan publicznych | Radca Prawny
publicznych




Przewidywany

Jednostka :
Zakres dziatania Sposob realizaciji L termin
odpowiedzialna L
realizacji
Koordynator
Zwiekszenie wiedzy pracownikow w zakresie informacji na temat dostepnosci y L . 2022-2025
ds. dostepnosci
Pozostate Organizacja szkolen dla pracownikow zajmujgcych sie obstugg klientéw z zakresu | Wydziat Kadr 2022-2025
dziatania na rzecz | zasad kontaktu i savoir-vivre w kontakcie z osobami ze szczegdlnymi potrzebami | i Szkolenia
dostepnosci Nawigzanie kontaktu z organizacjami dziatajgcymi w obszarze zagadnien Koordvnator
zwigzanymi z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w celu zapewnienia obstugi ds do)s/t oS 2022-2025
klientow zgtaszajgcych szczegdine potrzeby ' s
Sporzadzit:

Marek Bartoszewicz — koordynator ds. dostepnosci
Piotr Wawrzusik — zastepca koordynatora ds. dostepnosci
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