ZGODA*

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy w zwiazku z prowadzonym naborem kandydatow na stanowisko:

(wpisz nazwe stanowiska pracy oraz komarki organizacyjnej)

w zakresie danych osobowych szczegolnych kategorii zawartych w liScie motywacyjnym oraz innych
zataczonych dokumentach (np. danych o stanie zdrowia, danych ujawniajacych pochodzenie rasowe
lub etniczne).

JednoczeSnie oSwiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostatam/em poinformowanal/y
o przystugujacych mi prawach, w tym prawie wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
w kazdym czasie.

Data i podpis kandydata

* zgoda wymagana jesli przekazane dane obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Kandydaci do pracy

Ponizej przedstawiamy informacje o zasadach oraz prawach, ktére Pani/Panu przystuguja w zwiazku
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.”!

Administrator

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Statystyczny w Bydgoszczy,
z siedziba w Bydgoszczy (85-066) przy ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3, zwany dalej ,Administratorem”.

Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (I0D) moze sie Pani/Pan kontaktowac poprzez:

1. poczte tradycyjng adres: 10D Urzad Statystyczny w Bydgoszczy, ul. Ks. Stanistawa Konarskiego
1-3, 85-066 Bydgoszcz;

2. poczte elektroniczng; adres e-mail: iod_usbdg@stat.gov.pl.

Do 10D prosze kierowac tylko sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b® i ¢ RODO w zakresie wynikajacym z art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, art. 3c i art. 46 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych, art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentow.

W przypadku rekrutacji na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej podstawa przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest takze art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 4 i 4a ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilne;j.
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W przypadku rekrutacji na stanowisko ankietera statystycznego dodatkowo podstawa przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publiczne;j.

Inne dane beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
ktora moze byc odwotana w dowolnym czasie.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy, art. 3c i art. 46 ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982 r. o pracownikach urzedow

panstwowych, oraz

e w przypadku rekrutacji na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej: z art. 4 i 4a ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

e w przypadku rekrutacji na stanowisko ankietera Statystycznego: z art. 28 ust. 4 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa jest dobrowolne, a ich przekazanie
zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO).

Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

Podanie danych szczegblnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO jest dobrowolne i opiera sie
na Pani/Pana wyrazniej zgodzie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane moga by¢ ujawnione podmiotom, ktore uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe beda udostepnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie obstugi technicznej systemu kadrowo-
ptacowego.

W zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej dane osobowe w zakresie
imion i nazwisk oraz miejsca (miejscowosci) zamieszkania oso6b, ktore sg zatrudniane w wyniku naboréw
na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zostang podane do publicznej wiadomosci.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji i nastepnie do 3 miesiecy od
daty publikacji informacji o wyniku naboru.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podane przez Pania/Pana dane nie beda profilowane ani tez nie beda podstawa do podejmowania
zautomatyzowanej decyzji.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania ich kopii;

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

zadania usuniecia danych osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 17 RODO;

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 18 RODO;
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6. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

[a] Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej: RODO).

[b] Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

[c] Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.
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