Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1,z p6zn. zm.) (RODO), administrator
informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych.

I. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gtowny
Urzad Statystyczny z siedziba al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa, jako pracodawca.

Il. Inspektor ochrony danych

Z inspektorem ochrony danych (10D) wyznaczonym przez administratora moze sie Pani/Pan kontaktowac:
a. poczta tradycyjna na adres: 10D GUS, al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa;
b. poczta elektroniczng na adres e-mail: IODGUS@stat.gov.pl.

Do 10D nalezy kierowac wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
administratora, w tym realizacji Pani/Pana praw wynikajacych z RODO.

lil. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji na wolne stanowisko
pracy w GUS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z art. 22" § 1, 2, 4, 5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) oraz w zwigzku z art. 3, 44 oraz 3c, 46
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917)
oraz, w przypadku kandydatow wybranych w naborze, ktérzy wyrazili zgode na zatrudnienie,
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze w zwiazku z art. 229 § 1 pkt 1 i § 4a Kodeksu pracy w zwiazku z zatacznikiem 3a
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badah lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy.

W przypadku ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane w celu zamiaru skorzystania przez Panig/Pana z uprawnien w pierwszenstwie
w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegblnych praw przez administratora
lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej
w zwigzku z art. 3b ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesSnia 1982 r. o pracownikach urzedéow panstwowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1917).

Podanie przez kandydata innych danych osobowych w zakresie danych niewymaganych w ogtoszeniu
o naborze zostanie potraktowane jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w dowolnym czasie.
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IV. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspotpracujace z administratorem, w tym
dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych przechowywanie dokumentacji, dostawcy
ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu, osoby
i podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego oraz, w zakresie
0s6b wybranych w toku naboru, ktérych dane sa publikowane w BIP - podmioty wspotpracujace z GUS,
w tym dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych, oraz nieograniczony krag odbiorcow.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty publikacji informacji
o wyniku naboru.

VI. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
usuniecia danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych;
do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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VII. Dobrowolnosc/obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja niepodania tych danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

Podanie danych osobowych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie, jednak jej wycofanie nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na tej podstawie przed wycofaniem zgody.

VIil. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane ani tez nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.



