URZAD PRACY

INFORMACA DLA PRACODAWCY :

KRAJOWA OFERTA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Pocztowa 11
11-400 Ketrzyn
tel. 89 75257 30
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

Pracodawca zglasza oferig pracy do jednega powiatowego urzedu pracy, wiadciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo migjsce wykonywania pracy albc innego

wybranego przez siebie urzedu. Pracodawca niezwincznie zplasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze prayj

a¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszajs zasade réwnago traktowania w zatrudnienil w
rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogy dyskryminowac kandydetéw do pracy,

w szczegdinosci ze wzgledu na pled, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowasc,

przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

m s 5 1% i
1. NIwipradodamey’ - P00 E Ml 2. Adres siedziby pracodawcy:
WOLSZTYNIE (@) -~ Sotauszit 1913
Ulica/nr..l..@zdeuala' 230 Upila 1 I L
|
0
3. Numer identyfikacji podatkowej NIP Kod pocztowy miejscowosd/poczta
hE '2) % £ A 0 :" '9/ b }2 GGITVINA ceemsmerereres e st ssess e 8 e s s imbnr e s
4.  Numer statystyczny pracodawcy REGON Miejscowosc Dlﬁ?f*%m
O O g Telefon :
! v __ 00| 41619 ? s 48220 o6t .
5. Podstawowy rodzaj dziatalnasci wg PKD | 6. Liczba zatrudnionyc - .
pracownikéw: e-mail 50[4“)("1“”[150[/5@3‘}&‘] ﬂ ov. 0 \
g L{ A A Z ............. ‘72 Og ............................ strona internetowa @lav‘am}\u“%gwﬁ ‘)‘

Forma prawna prowadzonej

dzia{_ lnodel -« .
&memé*vmﬁ&
P uwblhzma

8. Czy pracodawca jest agendj3 zatrudnienia zgiaszajacs oferte pracy tymczasowej? *
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{art.36 ust.5f ustawy o promacji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy).
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