Załącznik nr 1 
do Zapytania ofertowego nr 32/BK/2021

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiot zamówienia publicznego: 

Przedmiotem zamówienia publicznego jest przeprowadzenie oceny kompetencji kierowniczych kandydatów na stanowiska kierownicze za pomocą wywiadów. 

Zakres prac: 
a) przeprowadzenie przez 2 konsultantów, w tym przynajmniej 1 psychologa indywidualnych wywiadów kompetencyjnych z kandydatami opartych o maksymalnie 5 kompetencji wskazanych przez Zamawiającego, 
b) dokonanie oceny poziomu kompetencji kierowniczych kandydatów w oparciu o wyniki uzyskane w wywiadach, 
c) dostarczenie pisemnego raportu zawierającego opinię o poziomie kompetencji kierowniczych każdego z kandydatów wraz z informacją czy osiągnięty przez kandydata poziom jest wystarczający do objęcia stanowiska,
d) udzielenie pisemnej odpowiedzi w wypadku odwołania się kandydata ubiegającego się o stanowisko kierownicze w zakresie obejmującym ocenę kompetencji kierowniczych.

1. Wymagania dotyczące: zobowiązań Wykonawcy, sposobu realizacji zamówienia, warunków udziału w postępowaniu oraz wymaganych dokumentów i oświadczeń, miejsca realizacji zamówienia, terminu wykonania usługi, płatności za realizację zamówienia.


Sposób realizacji zamówienia:
Wykonanie czynności wchodzących w usługę każdorazowo po zgłoszeniu wynikłego zapotrzebowania, z zachowaniem obustronnie ustalonego okresu, jaki niezbędny będzie Wykonawcy do przygotowania i całościowego wykonania czynności będących składowymi usługi. Usługa będzie wykonywana sukcesywnie w zależności od potrzeb Zamawiającego. 

Prognozowana ilość wykonywanych usług ocen kompetencji kierowniczych: do 10 ocen w ciągu 12 miesięcy.

Warunki udziału w postępowaniu:
a) o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia. 
W celu realizacji usługi Wykonawca powinien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował osobami, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w tym co najmniej 2 konsultantami, z których jeden to psycholog. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
b) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca w ostatnich trzech latach przeprowadził łącznie co najmniej 50 wywiadów dotyczących oceny kompetencji kierowniczych kandydatów na stanowiska kierownicze. W celu spełnienia warunku udziału w postępowaniu Wykonawca załączy do oferty wykaz wywiadów. 

Sposób wykonania zamówienia publicznego:
1. Wykonanie czynności objętych zakresem przedmiotu zamówienia każdorazowo odbywać się będzie na podstawie zgłoszonego przez Zamawiającego drogą elektroniczną zapotrzebowania, 
z zachowaniem okresu, jaki niezbędny będzie Wykonawcy do przygotowania i całościowego wykonania czynności. O zapotrzebowaniu na przeprowadzenie usługi Zamawiający powiadomi Wykonawcę z minimum 5-dniowym wyprzedzeniem.
2. Zapotrzebowanie, zawierać będzie każdorazowo wskazany przez Zamawiającego wykaz kompetencji, które mają zostać zbadane w trakcie realizacji danej usługi.
3. Usługa przeprowadzenia oceny kompetencji kierowniczych kandydatów na stanowiska kierownicze za pomocą wywiadów będzie świadczona sukcesywnie, w zależności od potrzeb Zamawiającego. 
4. Zamawiający odpowiedzialny będzie za organizację spotkań z kandydatami i za informowanie Wykonawcy o ich terminach.
5. Prace w zakresie określonym w ust. 1. Wykonawca realizował będzie każdorazowo w formie zdalnej za pomocą komunikatora zapewnionego przez Wykonawcę.
6. W dniu poprzedzającym przeprowadzenie rozmowy Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia testu połączenia z kandydatem (sprawdzenie działania wizji i fonii).
7. Wykonawca zobowiązany będzie przeprowadzić prace, w czasie nie dłuższym niż 90 minut w stosunku do jednego kandydata.
8. Zamawiający będzie miał prawo do przesunięcia terminu wykonania prac lub do odwołania ich wykonania, z zastrzeżeniem jednoczesnego poinformowania Wykonawcy o powyższym, w terminie nie dłuższym niż 24 godziny przed planowanym przesunięciem terminu wykonania prac lub ich odwołaniem. 
9. [bookmark: _GoBack]Wykonawca zobowiązany będzie dostarczyć Zamawiającemu pisemny raport zawierający opinię o poziomie kompetencji kierowniczych każdego z kandydatów wraz z informacją czy osiągnięty przez kandydata poziom jest wystarczający do objęcia stanowiska, podpisany przez osoby uczestniczące w wykonywaniu czynności o których mowa w ust. 1., w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze licząc od następnego po wykonaniu tych czynności. 
10. Wykonawca zobowiązany będzie do realizacji przedmiotu zamówienia z należytą starannością wymaganą przy świadczeniu tego rodzaju usług oraz z uwzględnieniem interesów Zamawiającego.
11. Wykonawca zobowiązany będzie do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w związku z realizacją przedmiotu zamówienia zarówno w trakcie jak i po rozwiązaniu umowy, bez względu na przyczynę i tryb jej rozwiązania.
12. Zamawiający zobowiązany będzie do przekazania Wykonawcy wszelkich informacji, wyjaśnień oraz udzielenia pomocy w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu zamówienia - poprzez bezpośredni kontakt osób delegowanych do wykonania zamówienia.
13. Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do danych i informacji niezbędnych do realizacji przedmiotu zamówienia.

Termin płatności:
Wynagrodzenie płatne będzie po zakończeniu każdej z ocen kompetencji kierowniczych, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę, w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionego/ej rachunku lub faktury VAT, do którego/ej Wykonawca dołączy podpisany z wynikiem pozytywnym przez uprawnionego przedstawiciela Zamawiającego 
i Wykonawcy Protokół odbioru wykonania usługi.
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