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1. CELE SZKOLENIA
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw praktycznych umiejetnosci w zakresie
efektywnego podejmowania decyzji, zarzgdzania pracg zespotéw, alokowania zasobdéw

i rozwigzywania probleméw.

Cele szczegétowe:
e Podniesienie skutecznosci podejmowania strategicznych decyzji
e Usprawnienie komunikacji w zespole
e Nabycie umiejetnosci efektywnej organizacji pracy zespotow

e Nabycie umiejetnosci wyznaczania celéw i dgzenie do ich realizacji

2. OCZEKIWANE REZULTATY
W wyniku szkolenia uczestnicy rozwing umiejetnosc:
e prawidtowego identyfikowania i wyznaczania celdéw oraz ich realizowania
e organizowania efektywnej pracy zespotu
e skutecznej komunikacji w zespole
e szybkiego podejmowania decyzji

e skutecznego alokowania zasobow

3. GRUPA DOCELOWA
Dyrektorzy urzedow, zastepcy dyrektoréw oraz pracownicy GUS petnigcy role cztonkdw grup
projektowych i chcacy rozwingé swoje umiejetnosci w zakresie organizacji pracy zespotow

oraz podejmowania decyzji, a takze biezgcego rozwigzywania problemow.

4. ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA
1. Efektywne podejmowanie decyzji przy ograniczonych zasobach
Wspdtpraca i komunikacja w zespole
Orientacja na cele
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4. Alokacja zasobdw w zespole
5. Organizacja pracy zespotu
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Kreatywne podejscie do rozwigzywania problemodw




5. ORGANIZACJA | FORMA ZAJEC
Czas trwania: 2,5 dnia, 20 godzin lekcyjnych;
Forma szkolenia: gra strategiczna;

Wykorzystywane metody: mini — wykfad, ¢wiczenia praktyczne.

6. PROPONOWANY PROWADZACY
Trener z dwuletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen (przeprowadzone co najmniej
200 godzin szkoleniowych), posiadajacy licencje z zakresie prowadzenia szkoleh w oparciu o

gre strategiczna.

7. DZIAtANIA PO SZKOLENIU
1. Organizacja pre i post testow dla uczestnikdw na poczatku i na zakoriczenie szkolenia.
2. Przeprowadzenie, po zakoriczonym szkoleniu, ankiety ewaluacji szkolenia AlIOS. Na jej
podstawie zostanie sporzgdzone sprawozdanie.
3. Analiza mocnych i stabych stron uczestnikow szkolenia oraz wskazanie kierunkéw

dalszego rozwoju.




