Załącznik nr 2 do SIWZ

numer sprawy: 77/BA/PN/2013
Opis Przedmiotu Zamówienia
I. Przedmiot zamówienia.
1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi sprzątania siedziby Głównego Urzędu Statystycznego w Warszawie, przy ul. Al. Niepodległości 208, w sposób sprawny, dokładny 
i terminowy, z użyciem powszechnie stosowanej technologii, sprzętu, materiałów i środków 
o nieniszczącym działaniu na czyszczone elementy pomieszczeń i ich wystrój.

2. Wykonawca dokonuje ww. czynności własnym sprzętem, materiałami i przy pomocy własnego personelu.
3. Sprzątanie pomieszczeń biurowych, socjalnych, korytarzy i klatek schodowych w urzędzie polegać ma na:
1) odkurzaniu wykładzin (również pod biurkami, fotelami, lekkimi meblami, które można przesunąć), 
2) zamiataniu, 
3) zmywaniu na mokro,
4) usuwaniu pajęczyn,
5) czyszczeniu mebli oraz innych urządzeń (za wyjątkiem sprzętu komputerowego 
i telefonów stanowiących wyposażenie pomieszczeń),
6)  myciu: 
drzwi, parapetów wewnętrznych, grzejników, luster, włączników światła, gablot, listew osłonowych, podłóg wraz z froterowaniem, 
7) wycieraniu balustrad i poręczy,
8) codziennym opróżnianiu: koszy na śmieci i zasobników niszczarek, 
9) codziennej wymianie worków plastikowych w koszach,
10) wynoszeniu do śmietnika opakowań po zakupionych towarach,
11) utrzymanie w nienagannej czystości wejść do gmachu GUS, mycie i polerowanie bramek wejściowych, mycie platform dla inwalidów.
4. Sprzątanie sanitariatów polegać ma na:
1) myciu i dezynfekcji:
glazury, terakoty, urządzeń sanitarnych z użyciem specjalistycznych środków,
2) myciu i usuwaniu nalotów z:

podajników na papier toaletowy i ręczniki papierowe, podajników na mydło, luster, drzwi, włączników światła, parapetów wewnętrznych,
3) usuwanie kurzu z kratek wentylacyjnych, 
4) opróżnianiu koszy, wymianie worków.
5. Sprzątanie pomieszczeń specjalnych (gabinet lekarski - 15 m², 2 gabinety fizjoterapii 39,5 m²) - pomieszczenia wymagające okresowej dezynfekcji – zniszczenia bakterii znajdujących się na powierzchni, ograniczenia ich do poziomu bezpiecznego przy zastosowaniu preparatu 
o właściwościach myjąco-dezynfekujących o spektrum: 
B - bakteriobójczym, 
F - grzybobójczym – skutecznym w czasie nie dłuższym niż 15 minut polegać ma na:

1) myciu i dezynfekcji 1 raz dziennie:
a) podłóg, glazury, terakoty, grzejników, urządzeń sanitarnych, 
b) biurek, szafek, zlewów, baterii nadzlewowych, podajników na ręczniki papierowe, podajników na mydło, luster, drzwi, włączników światła, parapetów wewnętrznych,
2) usuwanie kurzu z kratek wentylacyjnych, 
3) opróżnianiu koszy, wymianie worków.
6. Sprzątanie pomieszczeń specjalnych (gabinet zabiegowy 13,5m²) - pomieszczenia wymagające ciągłej dezynfekcji przy zastosowaniu preparatów o pełnym spektrum działania: B - bakteriobójczym, 
V – wirusobójczym,   
F – grzybobójczym, 
Tbc – prątkobójczym - skutecznym w czasie nie dłuższym niż 15 minut, przy czym w przypadku preparatów o działaniu wirusobójczym nie chodzi o szczepy wirusów (należy zwrócić uwagę na wirusy typu HIV i HBV) polegać ma na: 

a. myciu i dezynfekcji 2 razy dziennie:

a)
podłóg, glazury, terakoty, grzejników, urządzeń sanitarnych, 

b)
biurek, szafek, zlewów, baterii nadzlewowych, podajników na ręczniki papierowe, podajników na mydło, luster, drzwi, włączników światła, parapetów wewnętrznych,

 b. usuwanie kurzu z kratek wentylacyjnych, opróżnianiu koszy, wymianie worków.
7. Przedmiot zamówienia obejmuje również codzienną dostawę i bieżące uzupełnianie środków higieny dla ok. 1 000 osób. Wykonawca zobowiązany jest do systematycznego uzupełniania środków higieny (mydło w płynie, ręczniki papierowe, papier toaletowy) w pomieszczeniach sanitarnych w zależności od zużycia i aktualnych potrzeb oraz stałego utrzymania zapasu środków sanitarno - higienicznych w pełnym asortymencie na poziomie gwarantującym ich bieżące uzupełnianie. Środki higieny powinny być uzupełniane we wszystkich toaletach codziennie od godz. 7: 00, a ich stan zużycia powinien być monitorowany w ciągu całego dnia przez serwis dzienny. Środki higieny muszą posiadać atesty higieniczne i być dopuszczone do powszechnego stosowania. 
8. Pranie wykładzin podłogowych (dywanowych) maksymalnie 3 000,00 m2 w okresie realizacji przedmiotu umowy, odbywać się będzie według potrzeb Zamawiającego.
9. Akrylowanie wykładziny PCV, tj. usunięcie poprzedniej warstwy akrylu, naniesienie dwóch/trzech warstw akrylu (środki antypoślizgowe z atestami), maszynowe zagęszczenie 
i utwardzenie termiczne naniesionych warstw, maksymalnie 6 000,00 m2 odbywać się będzie według potrzeb Zamawiającego.
10. Zabezpieczenie antypoślizgowe posadzek i schodów kamiennych (granitowych), maksymalnie 2 200,00 m2 w okresie realizacji przedmiotu umowy wraz z wymianą na stopniach kamiennych 140 pasków antypoślizgowych o długości 130 cm (+/- 10%) (środki antypoślizgowe 
z atestami), w okresie realizacji przedmiotu umowy, odbywać się będzie według potrzeb Zamawiającego.
Powyższa lista nie jest listą zamkniętą i wskazuje jedynie na minimalny zakres prac niezbędnych do wykonania w celu zapewnienia należytej czystości.
Wspólny Słownik Zamówień (CPV):
90.91.12.00 – 8 - Usługi sprzątania budynków.

90.91.92.00 – 4 - Usługi sprzątania biur.
II. Zakres powierzchniowy zamówienia obejmuje:
1.  Podział powierzchni do sprzątania:
	Pomieszczenia w gmachu GUS
	Ilość
pomieszczeń
	Powierzchnia całkowita

	
	
	[m2]

	Pomieszczenia: biurowe, sale szkoleniowe, konferencyjne, czytelnia CBS, biblioteka beletrystyczna. 
	513
	9 199

	Pomieszczenia higieniczno-sanitarne;

- kabiny WC (85 szt.),
- kabiny prysznicowe (4 szt.),
- pomieszczenia z umywalkami wyposażone w dozowniki na mydło (53 szt.). 
	89
	495

	Palarnia tytoniu.
	1
	24

	Pomieszczenia: 
- socjalne rzemieślników i kierowców, szatnie, 
- kuchenki podręczne (10szt.).
	20
	295

	Ciągi komunikacyjne w piwnicach, hole, korytarze, schody, windy.
	-
	4 742

	Punkt Medycyny Pracy.
	7
	107

	Magazyny archiwum GUS i biblioteki CBS.
	19
	2 068

	Portiernia z zapleczem (2szt.), 
budki wartownicze(3 szt.).
	5
	47

	Ogółem
	16 977


2. Pranie, konserwacja powierzchni za wynagrodzeniem według cen jednostkowych:

	Wykładzina podłogowa (dywanowa).
	3 000,00 m2

	Wykładzina PCV.
	6 000,00 m2

	Posadzki i schody kamienne. 
	2 200,00 m2


III. Ustalenia organizacyjne związane z wykonaniem zamówienia:
Zamawiający zapewnieni Wykonawcy dwa zamykane pomieszczenia o łącznej powierzchni 29 m2 na rzeczy osobiste i do przechowywania sprzętu oraz środków czystości i higieny. Wykonawca pokrywa koszty użytkowania tych pomieszczeń w wysokości 580 zł brutto miesięcznie..
IV. Wymagania i zobowiązania dot. Wykonawcy.
1. Przy wykonywaniu czynności określonych w przedmiocie zamówienia pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do przestrzegania przepisów BHP i Ppoż., przepisów dotyczących ochrony osób i mienia, zachowania tajemnicy służbowej, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów, w tym ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883) oraz innych wewnętrznych przepisów obowiązujących 
w GUS, za co odpowiada bezpośrednio i w pełni Wykonawca.
2. Odpowiedzialność w tym zakresie winna być określona w zakresie czynności osób wykonujących usługi sprzątania (do wglądu dla Zamawiającego). 
3. Zamawiający przed podpisaniem umowy przekaże Wykonawcy kserokopie ww. zarządzeń 
i instrukcji wewnętrznych.
4. Wykonawca zobowiązany jest do przeszkolenia swoich pracowników w powyższym zakresie przed rozpoczęciem świadczenia usługi.
5. Przy wykonywaniu przedmiotu zamówienia należy dołożyć wszelkiej staranności, aby pomieszczenia były sprzątane w celu stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy użytkownikom.
6. Wykonawca ponosić będzie odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody powstałe 
z jego winy lub z przyczyn leżących po jego stronie w czasie realizacji przedmiotu zamówienia.
7. Wykonawca zobowiązany jest ubezpieczyć się od odpowiedzialności cywilnej za szkody związane z wykonywaniem przedmiotu zamówienia wyrządzone zarówno Zamawiającemu jak i osobom trzecim.
8. Wykonawca jest obowiązany posiadać własne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie świadczenia usług, na sumę ubezpieczeniową min 300.000 zł. (słownie: trzysta tysięcy złotych).

9. Wykonawca ma obowiązek na każde żądanie Zamawiającego okazać polisę wraz 
z dowodem opłacenia składek.
10. Osoby sprzątające odpowiadają za zamykanie źródeł poboru wody, wyłączenie oświetlenia 
i urządzeń Wykonawcy, zamknięcie okien, drzwi, pobranie i zdeponowanie kluczy od pomieszczeń z/w Portierni.
11. Osoby sprzątające w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości dotyczących zabezpieczenia obiektu Zamawiającego, bądź znajdującego się w nim mienia przed kradzieżą lub pożarem, zobowiązane są niezwłocznie powiadomić przedstawiciela Zamawiającego lub pracowników ochrony.
12. Pracownicy Wykonawcy winni stosować się do poleceń i wskazówek:
1) Pracowników ochrony – w zakresie zachowania się na terenie budynku GUS.
2) Upoważnionych pracowników Zamawiającego – w zakresie systematyczności, jakości 
i częstotliwości wykonywanych prac.

13. Wykonawca zobowiązany będzie wyznaczyć osobę nadzorującą swoich pracowników do stałego kontaktu z przedstawicielem Zamawiającego od poniedziałku do piątku w godzinach pracy urzędu. 
14. Do obowiązków osoby nadzorującej pracowników wykonawcy będzie należało m.in.:
1) czuwanie nad prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia,
2) codzienne nadzorowanie pracy personelu wykonującego usługę sprzątania w budynku Zamawiającego oraz odbioru wykonanych prac,
3) dbałość o zabezpieczenie wymaganej ilości personelu w siedzibie GUS.

15. Wykonawca zobowiązany będzie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych 
w związku z wykonywaniem usługi sprzątania.
16. Wykonawca zabezpiecza wszelkie urządzenia, narzędzia techniczne oraz wszystkie materiały 
i chemiczne środki czystości, w ilości niezbędnej do wykonania przedmiotu zamówienia, dopuszczone do obrotu i użytkowania w pomieszczeniach biurowych oraz posiadające odpowiednie atesty w tym: środków higienicznych do pomieszczeń WC jak mydło w płynie, papier toaletowy, ręczniki papierowe, środki dezynfekująco - zapachowe, worki foliowe do koszy na śmieci, niszczarek (o poj. 30 l – 160 l). Środki czystości używane do czyszczenia 
i konserwacji podłóg muszą odpowiadać normom BHP, a używane do sprzątania sanitariatów powinny również charakteryzować się przyjemnym i trwałym zapachem.
17. Wymagania dot. sprzątania dla Punktu Medycyny Pracy.
1) Środki dezynfekcyjne muszą spełniać wymagania określone w niżej wymienionych aktach prawnych:

a)
ustawie z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U z 2008r. Nr 45,

poz. 271 z późn. zm.);

b)
ustawie z dnia 13 września 2002r.o produktach biobójczych (Dz.U z 2007r. Nr 39,

poz. 252 z późn. zm.);

c)
rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 stycznia 2003r. w sprawie kategorii 

i grup produktów biobójczych według ich przeznaczenia (Dz.U. Nr 16, poz.150);

d)
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o wyrobach medycznych (Dz.U. Nr 93, poz.896 

z późn. zm.);

e)
rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia  2004r. w sprawie klasyfikacji wyrobów medycznych do różnego przeznaczenia (Dz.U. Nr 100, poz.1027 z późn. zm.);

f)
rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2004r. w sprawie wymagań 

zasadniczych dla wyrobów medycznych do różnego przeznaczenia (Dz.U. Nr 251, 

poz.2514 z późn. zm.).

2)
Wszelkie zmiany środków, o których mowa w pkt 1 muszą być uzgodnione 

z Zamawiającym.
18.  Przy doborze środków należy mieć na uwadze rodzaj czyszczonej powierzchni oraz miejsce czyszczenia (pomieszczenia magazynowe, gospodarcze, pomieszczenia biurowe, toalety, windy, miejsca ogólnie dostępne).
19. Kryteria doboru preparatów myjących oraz środków dezynfekcyjnych.
1) Preparaty myjące powinny spełniać następujące warunki:

a) łatwość wypłukiwania pozostałości preparatu z mytej powierzchni,

b) wysoka skuteczność działania (zdolność szybkiego usuwania brudu) przy niskim stężeniu użytkowym,

c) brak ujemnego wpływu na myte powierzchnie,

d) brak ujemnego wpływu na środowisko naturalne,

e) roztwory myjące nie powinny mieć niekorzystnego wpływu na zdrowie pacjentów 
i personelu.

2) Preparaty do konserwacji powierzchni powinny posiadać:

a) atest PZH – dopuszczający je do stosowania w placówkach służby zdrowia,

b) właściwości antypoślizgowe,

c) dobrą tolerancję na substancje chemiczne zawarte w środkach do dezynfekcji powierzchni.
3) Preparaty dezynfekcyjne:

Żaden z preparatów przeznaczonych do dezynfekcji powierzchni nie może zawierać formaldehydów, glioksalu, aldehydu glutarowego. 

W przypadku zabrudzenia substancją organiczną powierzchni konieczne jest użycie środków na bazie chloru. Czas działania nie może być dłuższy niż 15 minut.

4) Środki dezynfekcyjne do:

a) dezynfekcji małych powierzchni – bez zawartości chloru i kwasu nadoctowego,

b) dezynfekcji dużych powierzchni – bez zawartości chloru i kwasu nadoctowego, powinny posiadać właściwości myjąco – dezynfekujące.

5) Preparaty do dezynfekcji powinny charakteryzować się:

a) właściwym przystosowanym spektrum działania w zależności od strefy obszaru stosowania i dezynfekowanych przedmiotów,

b) wysoką skutecznością wobec drobnoustrojów,

c) skutecznym działaniem na oporne szczepy szpitalne,

d) kompatybilnością w odniesieniu do dezynfekowanych powierzchni i przedmiotów,

e) brakiem niekorzystnego wpływu na ludzi (brak właściwości drażniących, uczulających),

f) jak najniższym stopniem toksyczności,

g) brakiem uciążliwego zapachu i wysokim stopniem biodegradacji.
20. W częściach biurowych GUS podłogi wyłożone są wykładziną dywanową, klepką drewnianą, panelami. 
21. Stosowane przez Wykonawcę środki czystości mają spełniać następujące minimalne wymagania:

a) Papier toaletowy biały, celulozowy, jednowarstwowy, średnica tulejki 6 cm, wysokość rolki 9 cm, średnica rolki 18-19 cm, długość ok. 120 mb.

b) Mydło w płynie - wyciąg z substancji naturalnych, który musi być zawarty w mydle: aloes, rumianek lub lawenda.

c) Ręczniki papierowe - kolor biały, składane w literę Z, jednowarstwowe.

22. Użytkowany przez wykonawcę sprzęt (urządzenia i narzędzia) musi spełniać obowiązujące wymagania w zakresie BHP i PN.
23. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy informacji, o których mowa 
w pkt. 21, 22, a Wykonawca ma obowiązek udzielić odpowiedzi na te żądania.
24. Sprzątanie pomieszczeń.
Wykonywanie prac porządkowych odbywać się będzie w dniach pracy GUS, tj. od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z zakresem 
i częstotliwością ich wykonywania, określonymi w załącznikach od nr 1 - 9 do OPZ.
1) Sprzątanie sekretariatów wraz z gabinetami kierownictwa GUS (I piętro, bl. C.) 
w godzinach: 6.00 – 8.00 .
2) Sprzątanie pomieszczeń plombowanych odbywać się będzie w obecności pracowników GUS w godzinach: 8.00 - 10.00 – wykaz pomieszczeń chronionych zostanie przekazany Wykonawcy w dniu podpisania umowy.
3) Pomieszczenia, które nie są plombowane, sprzątane będą przed lub po godzinach pracy, 
tj. w godzinach: 6.00 - 8.00, 15.00 - 20.00.
4) Dla potrzeb ciągłego utrzymania czystości w GUS, Wykonawca zorganizuje 
w godzinach od 7.00 do 15.00 dyżur osób sprzątających (tzw. Serwis dzienny) w ilości trzech osób (w tym samym czasie) - wyposażonych w telefony komórkowe umożliwiające stały kontakt z upoważnionymi pracownikami Zamawiającego, do których zadań będzie należało m.in. utrzymanie w czystości ciągów komunikacyjnych, pomieszczeń sanitarno-higienicznych, wind, wejść do budynków, sal konferencyjnych, bieżące uzupełnianie środków higieny osobistej w sanitariatach, inne prace awaryjne wchodzące w zakres sprzątania.
Zamawiający zastrzega sobie prawo skierowania pracowników dyżurnych (tzw. Serwis dzienny), w razie potrzeby do sprzątania po pracach malarskich i drobnych remontach, wykonywanych 
w GUS według potrzeb.
25. Jakiekolwiek zmiany w zatrudnieniu pracowników muszą być zgłaszane Zamawiającemu w celu wystawienia pracownikom Wykonawcy stosownych dokumentów upoważniających do przebywania w siedzibie GUS.
26. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek zwrotu dokumentów upoważniających jego pracowników do przebywania w siedzibie GUS.
27. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:
a) zmiany ilości metrażu sprzątanej powierzchni we wszystkich pomieszczeniach,  
b) czasowego wyłączenia ze sprzątania pomieszczeń w związku z nieużytkowaniem, wynajmem, przeprowadzanymi remontami lub innymi potrzebami organizacyjnymi Zamawiającego.

28. W przypadku wyłączenia w danym miesiącu rozliczeniowym przez Zamawiającego określonego metrażu powierzchni wewnętrznej ze sprzątania, potwierdzenie należytego wykonania przedmiotu zamówienia w danym miesiącu rozliczeniowym musi zawierać szczegółowe wyspecyfikowanie ilości metrów kwadratowych wyłączonych ze sprzątania wraz ze wskazaniem dokładnego czasookresu, na jaki dana powierzchnia była wyłączona ze sprzątania.
29. Zamawiający pisemnie poinformuje Wykonawcę o pomieszczeniach i ich powierzchni wyłączonych ze sprzątania, a Wykonawca nie uwzględni wskazanej powierzchni w rozliczeniu za dany okres rozliczeniowy.

30. Zamawiający pisemnie poinformuje Wykonawcę w przypadku, gdy po przeprowadzonym remoncie zmianie ulegnie rodzaj podłogi (wraz z metrażem).
31. Zamawiający ma prawo w każdym czasie do przeprowadzania kontroli wykonywanej usługi (czy jest wykonywana zgodnie z przedmiotem zamówienia), a w szczególności:
a) czy sprzątane są wszystkie rodzaje pomieszczeń wyszczególnione w zał. od 1 do 8 do OPZ,
b) czy wykonywane są wszystkie czynności wchodzące w zakres przedmiotu zamówienia.

c) czy pełnione są dzienne dyżury (tzw. Serwis dzienny) przez wymaganą liczbę pracowników,
d) czy do sprzątania używane są wymagane środki pielęgnacyjne i odpowiednie do rodzaju czyszczonych powierzchni, a także czy środki te zostały dopuszczone do obrotu.

e) czy pomieszczenia sanitarno-higieniczne są na bieżąco uzupełniane w wymagane środki higieny, a także czy środki te zostały dopuszczone do obrotu.

32. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli, o której mowa w pkt. 31, niezgodnego wykonywania czynności określonych w przedmiocie zamówienia, Zamawiający wezwie Osobę nadzorującą pracę pracowników Wykonawcy lub Kierownika obiektu do udziału w kontroli i sporządzi protokół, w którym odnotuje wszelkie stwierdzone nieprawidłowości.

33. W przypadku nie stawienia się Przedstawiciela Wykonawcy w ciągu godziny od dokonania zgłoszenia na wezwanie Zamawiającego do uczestnictwa w kontroli, Zamawiający uzna, iż Wykonawca przyjmuje bez zastrzeżeń protokół kontroli, sporządzony przez Zamawiającego.

34. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w terminie ustalonym z Zamawiającym. 
35. W przypadku nie usunięcia przez Wykonawcę stwierdzonych nieprawidłowości wymienionych 
w pkt. 31 i stwierdzenia przez Zamawiającego podczas trzech kolejnych kontroli wykonania przedmiotu zamówienia niezgodnie z jej postanowieniami, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w terminie 3 tygodni od daty stwierdzenia ostatniego nieusunięcia nieprawidłowości.
36. W sprawach dotyczących, jakości i sposobu wykonywania przedmiotu zamówienia Strony porozumiewać się będą w formie pisemnej oraz faksem lub e-mail).
37. Osobą / osobami wyznaczoną/mi przez Wykonawcę do stałego kontaktu z przedstawicielem Zamawiającego od poniedziałku do piątku w godzinach 7:00- 16:00 jest / są:
Pan/i  ………………….. tel. …………………… e-mail ………………………
Pan/i  ………………….. tel. …………………… e-mail ………………………
38. O każdej zmianie ww. osoby / osób Wykonawca niezwłocznie powiadomi pisemnie Zamawiającego. 
39. Wszystkie konsekwencje wynikające z uchybienia tego obowiązku obciążają Wykonawcę.
40. Osoby sprawujące nadzór nad pracą osób sprzątających są zobowiązane do bieżącego kontaktu 
z Wydziałem Administracyjno-Gospodarczym GUS oraz zapewnią, aby osoby sprzątające:
a) pobierały i zdawały klucze na portierni po zakończeniu pracy,
b) przestrzegały zasady, aby były otwarte tylko pomieszczenia aktualnie sprzątane, pozostałe pokoje powinny być zamknięte,
c) nie wprowadzały na teren GUS osób trzecich, 
d) niezwłocznie powiadamiały ochronę o zauważonych przypadkach noszących znamiona kradzieży oraz mogących spowodować pożar, zalanie wodą, itp.,
e) wykonywały wszystkie prace zgodnie z przepisami BHP oraz Ppoż,
f) zgłaszały do rejestru na portierni wszystkie uszkodzenia, usterki i awarie.
41. Osobą / osobami odpowiedzialnymi za nadzór nad prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia     ze strony Zamawiającego oraz do kontaktów jest / są:
Pan/i …...……………………………. tel.  …………….. e-mail ………………………
Pan/i .………………………………... tel. ……………... e-mail ………………………
42. W ostatnim dniu roboczym danego miesiąca Zamawiający sporządzi Protokół odbioru wykonanych prac, który po podpisaniu przez strony stanowić będzie podstawę do wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę i miesięcznej zapłaty za wykonaną usługę. Wzór Protokołu określa Załącznik nr 1 do umowy.
43. Wykonawca w ofercie zobowiązany jest podać ile osób skieruje do realizacji przedmiotu zamówienia.
44. Wybrany w postępowaniu Wykonawca najpóźniej 5 dni przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu umowy, przedstawi Zamawiającemu imienny wykaz osób wyznaczonych do wykonywania usługi oraz pracownika odpowiedzialnego za sprawowanie nadzoru i kontroli nad zatrudnionymi pracownikami.
45. Zamawiający żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom.
V. Wymagania szczegółowe dotyczące pracowników Wykonawcy:

1. Wykonawca do realizacji przedmiotu umowy skieruje stałych pracowników przeszkolonych pod względem przestrzegania przepisów BHP i Ppoż. na stanowisku pracy oraz zabezpieczy ich (na swój koszt) w odzież i sprzęt ochronny.
2. Wykonawca zobowiązany jest skierować do wykonania przedmiotu umowy osoby posiadające aktualne badania lekarskie, potwierdzające zdolność do wykonywania przedmiotu umowy.

3. Na każdym etapie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca zobowiązany będzie do udostępnienia Zamawiającemu do wglądu dokumentów, potwierdzających, iż osoby wykonujące przedmiot zamówienia spełniają warunki określone w pkt. 1, 2.

4. W przypadku stwierdzenia, iż osoby wykonujące przedmiot umowy nie spełniają warunków określonych w pkt. 1, 2, Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy.
Wszystkich pracowników Wykonawcy zatrudnionych do realizacji przedmiotu umowy powinna cechować wysoka kultura osobista, poprawność w kontaktach międzyludzkich oraz dbałość o dobre imię Zamawiającego. Pracownicy Wykonawcy ubrani będą w sposób schludny, jednolity 
i wyposażeni w imienne firmowe identyfikatory.
5. Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga, aby przy realizacji przedmiotu zamówienia, Wykonawca w ramach tzw. klauzuli społecznej zatrudnił minimum 1 osobę bezrobotną, skierowaną do pracy na podstawie skierowania 
z urzędu pracy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674) lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego bezrobotnego do pracodawcy, wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca realizuje Umowę.
6. Wykonawca zobowiązany jest do w terminie 10 dni od daty podpisania Umowy do przedłożenia Zamawiającemu: 
1) Zgłoszenia oferty pracy przedstawionej właściwemu urzędowi pracy lub innemu podmiotowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy, określonego w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub wniosku o zorganizowanie giełdy pracy w rozumieniu przepisów rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193, z późn. zm.) lub analogicznych przepisów obowiązujących w państwach członkowskich UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, właściwych dla siedziby wykonawcy;
2) odpisu skierowania bezrobotnego przez właściwy urząd pracy do pracodawcy;
3) umowy o pracę.
7. Zatrudnienie osoby bezrobotnej musi nastąpić w ciągu 21 dni roboczych, od dnia zawarcia Umowy 
i trwać do końca upływu terminu realizacji Umowy. 
8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby, spełniającej warunki, tak, aby wymagania określone w klauzuli społecznej były spełnione przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia.
9. Zamawiający może ograniczyć w Umowie żądaną liczbę bezrobotnych, jedynie 
w przypadku, gdy Wykonawca dowiedzie, że pomimo podjęcia odpowiednich działań wskazanych 
nie zdołał zatrudnić osoby bezrobotnej z przyczyn niezależnych od niego.
10. Za przyczyny niezależne od wykonawcy uznaje się w szczególności brak bezrobotnych na terenie działania właściwego dla miejsca realizacji przedmiotu zamówienia urzędu pracy, którzy spełnialiby wymagana Wykonawcy odpowiednie do realizacji przedmiotu zamówienia. 
11. Zamawiający skontroluje spełnienie przez Wykonawcę wymagań dotyczących realizacji klauzuli społecznej, a Wykonawca ma obowiązek zapewnienia Zamawiającemu możliwość przeprowadzenia kontroli. 
VI. Szczegółowy zakres czynności wraz z ich częstotliwością wykonywania opisują wyszczególnione niżej załączniki do OPZ: 
Załącznik nr 1 - Pomieszczenia biurowe, sale szkoleniowe, konferencyjne, czytelnia CBS, biblioteka  beletrystyczna. 
Załącznik nr 2 - Toalety i prysznice.

Załącznik nr 3 - Palarnia tytoniu.
Załącznik nr 4 - Pomieszczenia socjalne rzemieślników i kierowców, szatnie, kuchenki piętrowe.
Załącznik nr 5 - Ciągi komunikacyjne w piwnicach, hole, korytarze, schody, windy.
Załącznik nr 6 - Punkt Medycyny Pracy
Załącznik nr 7 - Magazyny archiwum GUS i biblioteki CBS.
Załącznik nr 8 - Portiernia z zapleczem, budki wartownicze.

Załącznik nr 9 - Serwis dzienny
VII. Termin wykonania zamówienia.
Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przystąpił do wykonania zamówienia w terminie od dnia 
02-01-2014 roku. 

Załącznik nr 1 do OPZ


ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	POMIESZCZENIA BIUROWE, SALE KONFERENCYJNE, CZYTELNIA CBS, BIBLIOTEKA BELETRYSTYCZNA CBS

	1. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wynoszenie śmieci.

· Wymiana plastikowych worków         w koszach na śmieci.
	1
	
	
	
	

	2. 
	· Mycie koszy wewnątrz i na zewnątrz (w przypadku ich zabrudzenia).
	
	1
	
	
	

	3. 
	· Opróżnianie pojemników niszczarek papieru wraz z wyniesieniem makulatury do wskazanego pojemnika. 
	1
	
	
	
	

	4. 
	· Odkurzanie wykładzin podłogowych.

· Mycie podłóg niepokrytych

wykładziną dywanową.

· Usuwanie plam z wykładzin

podłogowych i podłóg drewnianych.
	1
	
	
	
	

	5. 
	· Wycieranie kurzu z blatów biurek      (o ile nie leżą na nich dokumenty).

· Wycieranie kurzu z pozostałych mebli, wyposażenia biurowego, parapetów (o ile nie leżą na nich dokumenty, kwiaty), i listew odbojowych.
	1
	
	
	
	

	6. 
	· Wycieranie kurzu z grzejników     

(o ile jest do nich dostęp)
	
	
	1
	
	

	7. 
	· Usuwanie zabrudzeń z drzwi              i framug.
	1
	
	
	
	

	8. 
	· Ustawianie, wycieranie z kurzu            i zabrudzeń stołów i krzeseł w salach konferencyjnych.
	1
	
	
	
	

	9. 
	· Odkurzanie tapicerki meblowej.
	
	2
	
	
	

	10. 
	· Ścieranie kurzu z obrazów (gabinety).
	
	
	1
	
	

	11. 
	· Czyszczenie tablic, napisów.
	
	1
	
	
	

	12. 
	· Czyszczenie włączników/wyłączników światła.
	
	1
	
	
	

	13. 
	· Mycie kaloryferów w ciągach komunikacyjnych.
	
	
	2
	
	

	14. 
	· Ścieranie kurzu z żaluzji.
	
	
	1
	
	


Załącznik nr 2 do OPZ


ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.


	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	TOALETY I PRYSZNICE

	1.
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wymiana worków plastikowych

w koszach na śmieci.

· Wynoszenie śmieci.
	1
	
	
	
	

	2.
	· Czyszczenie i dezynfekowanie

wszystkich urządzeń sanitarnych. 
	1
	
	
	
	

	3.
	· Usuwanie osadu i kamienia       z urządzeń sanitarnych.
	1
	
	
	
	

	4.
	· Czyszczenie baterii umywalkowych, powierzchni błyszczących i emaliowanych.
	1
	
	
	
	

	6.
	· Czyszczenie luster .
	1
	
	
	
	

	7.
	· Czyszczenie pojemników        na mydło, papier toaletowy, ręczniki papierowe, i bieżące uzupełnianie ich zawartości.
	1
	
	
	
	

	8.
	· Odkurzanie ścianek działowych

i innych miejsc gromadzenia   się kurzu.
	
	2
	
	
	

	9.
	· Mycie podłóg środkiem dezynfekującym. 
	1
	
	
	
	

	10.
	· Mycie ścian pokrytych glazurą środkiem dezynfekującym.
	
	
	1
	
	

	11.
	· Mycie drzwi i framug.
	
	
	1
	
	

	12.
	· Czyszczenie włączników/wyłączników światła.
	1
	
	
	
	

	13.
	· Mycie parapetów okiennych.
	1
	
	
	
	

	14.
	· Mycie kaloryferów.
	
	2
	
	
	

	15.
	· Uzupełnianie wkładów do 4 elektronicznych dozowników dezodorantów na 1 piętrze blok C (4 szt.)
	W razie potrzeby
	
	
	
	


Załącznik nr 3 do OPZ


ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	PALARNIA TYTONIU

	1. 
	- Opróżnianie i czyszczenie koszopopielnic.
	1
	
	
	
	

	2. 
	- Mycie podłógi
	1
	
	
	
	

	3. 
	- Mycie parapetów i kaloryferów, drzwi, framug
  i listew odbojowych.
	
	1
	
	
	

	4. 
	- Czyszczenie włączników/wyłączników światła.
	
	1
	
	
	


Załącznik nr 4 do OPZ


ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	POMIESZCZENIA SOCJALNE RZEMIEŚLNIKÓW I KIEROWCÓW, 
SZATNIE, KUCHENKI PODRĘCZNE

	1. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci      i pojemników na zlewki.

· Wynoszenie śmieci.

· Wymiana plastikowych worków w koszach na śmieci.
	1
	
	
	
	

	2. 
	Mycie:

· pojemników do segregacji odpadów (wewnątrz i na zewnątrz),
· koszy na śmieci (wewnątrz      i na zewnątrz),
· drzwi zewnętrznych szafek.

· kaloryferów.
	
	
	1
	
	

	3. 
	Mycie:

-   podłóg twardych z użyciem środka dezynfekującego.

· blatów stołów,
· parapetów.

	1
	
	
	
	

	4. 
	Czyszczenie:

· pojemników na ręczniki papierowe i bieżące uzupełnianie ich zawartości,
· zlewów i baterii,
· powierzchni błyszczących          i emaliowanych,
· włączników/wyłączników światła
	1
	
	
	
	

	5. 
	Odkurzanie:

· wykładzin podłogowych.
(tylko u kierowców).
	1
	
	
	
	

	6. 
	Usuwanie:

· zabrudzeń z drzwi i framug,
· plam z wykładzin podłogowych.
	
	
	1
	
	


Załącznik nr 5 do OPZ
 

ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	CIĄGI KOMUNIKACYJNE W PIWNICACH, HOLE, KORYTARZE, SCHODY, WINDY.

	
	HOLE I KORYTARZE

	1. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wynoszenie śmieci.

· Wymiana plastikowych worków w koszach na śmieci.
	1
	
	
	
	

	2. 
	Mycie:

·  koszy wewnątrz i na zewnątrz,

·  wykładzin,

· oznakowań, tablic, napisów itp., 
· platform dla inwalidów,

· polerowanie bramek wejściowych.
	
	1
	
	
	

	3. 
	Czyszczenie:

- z piasku i kurzu kratek w wejściach do budynku,
- wycieraczek w holu wejściowym,
- włączników/wyłączników światła,
- mebli.
	1
	
	
	
	

	4. 
	Usuwanie:

·  piachu spod wycieraczek,
· kurzu z parapetów
 i kaloryferów.
	1
	
	
	
	

	5. 
	Mycie:

· podłóg (posadzki kamienne

i z PCV), środkami o właściwościach trudno przyjmujących kurz

i antypoślizgowych,
· kaloryferów,
· gablot szklanych,
· drzwi przeszklonych,
· ścian szklanych wejścia do budynku oraz ścian i ścianek działowych w Centralnym Informatorium Statystycznym.
	1
	
	
	
	

	6. 
	Odkurzanie:

· tapicerki meblowej,
· obrazów,
· sprzętu ppoż.
	
	
	1
	
	

	7. 
	· Polerowanie wykładziny PCV przy użyciu maszyn specjalistycznych.
	
	1
	
	
	


	L.p.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	SCHODY

	8. 
	· Zamiatanie i mycie schodów, klatek schodowych (posadzki kamienne, wykładzina gumowa, kauczukowa), środkami o właściwościach trudno przyjmujących kurz

i antypoślizgowych.
	1
	
	
	
	

	9. 
	Czyszczenie:

· poręczy,
· oznakowania i tabliczek,
· cokołów przyściennych.
	1
	
	
	
	

	10. 
	· Usuwanie zabrudzeń ze ścian klatek schodowych.
	1
	
	
	
	

	
	WINDY

	11. 
	Mycie:

· podłóg twardych w kabinach wind osobowych i towarowych środkami o właściwościach trudno przyjmujących kurz

i antypoślizgowych,
· drzwi i framug drzwi.
	1
	
	
	
	

	12. 
	Czyszczenie:

· Luster,
· Wszystkich elementów metalowych.
	1
	
	
	
	

	13. 
	Usuwanie:

· wszelkich plam i zabrudzeń  ze ścian i sufitu,
· zanieczyszczeń z prowadnic przystankowych i kabinowych.
	1
	
	
	
	

	
	PIWNICE (ciągi komunikacyjne)

	14. 
	· Zamiatanie posadzek (lastriko, beton).
	
	2
	
	
	

	15. 
	Mycie:

· posadzek (lastriko, beton),
· drzwi i framug drzwi wejściowych do piwnic            i pomieszczeń magazynowych.
	
	2
	
	
	


Załącznik nr 6 do OPZ

ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	PUNKT MEDYCYNY PRACY
Wymagania dot. sprzątania dla Punktu Medycyny Pracy.
1) Środki dezynfekcyjne muszą spełniać wymagania określone w niżej wymienionych aktach prawnych:

a) ustawie z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz. U z 2008r. Nr 45,poz. 271 z późn. zm.);

b) ustawie z dnia 13 września 2002r.o produktach biobójczych (Dz.U z 2007r. Nr 39,poz. 252 z późn. zm.);

c) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 stycznia 2003r. w sprawie kategorii i grup produktów biobójczych według ich przeznaczenia (Dz.U. Nr 16, poz.150);

d)
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o wyrobach medycznych (Dz.U. Nr 93, poz.896 z późn. zm.);

e)
rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia  30 kwietnia  2004r. w sprawie klasyfikacji wyrobów medycznych do różnego przeznaczenia (Dz.U. Nr 100, poz.1027 z późn. zm.);

f) rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2004r. w sprawie wymagań zasadniczych dla wyrobów medycznych do różnego przeznaczenia (Dz.U. Nr 251, poz.2514 z późn. zm.).

2) Wszelkie zmiany środków, o których mowa w pkt 1 muszą być uzgodnione z Zamawiającym.
3) Sprzątanie pomieszczeń specjalnych obejmuje:

- gabinet lekarski - 15 m², - mycie i dezynfekcja 1x dziennie,
- 2 gabinety fizjoterapii - 39,5 m² - mycie i dezynfekcja 1x dziennie,
- gabinet zabiegowy 13,5m² - mycie i dezynfekcja 2x dziennie.

	1. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wynoszenie śmieci.

· Wymiana plastikowych worków w koszach na śmieci.
	1
	
	
	
	

	2. 
	Mycie i dezynfekcja:

· koszy wewnątrz i na zewnątrz,

· kozetek, łóżek i foteli tapicerowanych ,

· umywalek i luster w gabinetach,

· podłóg, 

· obić ściennych,

· drzwi i framug drzwi,

· kaloryferów,

· pomieszczeń higieniczno - sanitarnych
	1
	
	
	
	

	3. 
	Odkurzanie:

· wykładzin podłogowych,
· tapicerki meblowej,
· obrazów,
· żaluzji i wertikali,
· kaloryferów.
	1
	
	
	
	

	4. 
	· Usuwanie plam z wykładzin podłogowych. 
	1
	
	
	
	

	5. 
	· Wycieranie kurzu i polerowanie blatów biurek, mebli, wyposażenia biurowego, parapetów   i innych powierzchni.
	1
	
	
	
	

	6. 
	Czyszczenie:

· tablic, napisów,
· włączników/ wyłączników światła.
	1
	
	
	
	


Załącznik nr 7 do OPZ


ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	MAGAZYNY ARCHIWUM GUS I BIBLIOTEKI CBS.

	15. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wynoszenie śmieci.

· Wymiana plastikowych worków w koszach na śmieci.
	1
	
	
	
	

	16. 
	· Wycieranie kurzu ze sprzętu        i urządzeń  z wyjątkiem regałów.
	1
	
	
	
	

	17. 
	· Zamiatanie posadzek.
	1
	
	
	
	

	18. 
	· Mycie posadzki z lastriko, przy użyciu past w płynie o właściwościach trudno przyjmujących kurz i antypoślizgowych.
	1
	
	
	
	


Załącznik nr 8 do OPZ


ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	PORTIERNIA Z ZAPLECZEM

	1. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wymiana plastikowych worków w koszach na śmieci.

· Mycie koszy wewnątrz i na zewnątrz (w razie ich zabrudzenia).

· Wynoszenie śmieci.
	1
	
	
	
	

	2. 
	· Odkurzanie wykładzin podłogowych i podłóg twardych.
	1
	
	
	
	

	3. 
	· Mycie podłóg niepokrytych

wykładziną podłogową.
	1
	
	
	
	

	4. 
	· Usuwanie plam z wykładzin

podłogowych.
	1
	
	
	
	

	5. 
	· Wycieranie z kurzu i mycie blatów, mebli, szafek, wyposażenia biurowego, parapetów i innych powierzchni.
	1
	
	
	
	

	6. 
	· Mycie drzwi.
	1
	
	
	
	

	7. 
	· Czyszczenie tablic, napisów.
	1
	
	
	
	

	8. 
	· Czyszczenie włączników/ wyłączników światła.
	1
	
	
	
	

	9. 
	· Odkurzenie żaluzji .
	1
	
	
	
	

	10. 
	· Odkurzanie i mycie kaloryferów.
	1
	
	
	
	

	
	BUDKI WARTOWNICZE- 3 szt.

	11. 
	· Opróżnianie koszy na śmieci.

· Wymiana plastikowych worków w koszach na śmieci.

· Mycie koszy wewnątrz i na zewnątrz (w razie ich zabrudzenia).

· Wynoszenie śmieci.
	1
	
	
	
	

	12. 
	· Zamiatanie i mycie podłogi.
	
	1
	
	
	

	13. 
	· Mycie ścian wewnętrznych budki (tworzywo sztuczne).
	
	
	
1

	
	

	14. 
	· Mycie drzwi.
	
	
	1
	
	

	15. 
	· Czyszczenie tablic, napisów.
	
	1
	
	
	

	16. 
	· Czyszczenie włączników/wyłączników światła.
	1
	
	
	
	


Załącznik nr 9 do OPZ
 
ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC

	Lp.
	Specyfikacja prac
	Częstotliwość wykonania
	Uwagi



	
	
	dziennie
	w tygodniu
	w miesiącu
	w roku
	

	
	SERWIS DZIENNY

	1. 
	· Utrzymywanie na bieżąco czystości w miejscach ogólnodostępnych,

a w szczególności: toaletach, salach konferencyjnych, holach, korytarzach, schodach, windach, palarniach.
	X
	
	
	
	

	2. 
	· Kontrolowanie i usuwanie zabrudzeń w toaletach, kontrolowanie i uzupełnianie środków czystości: mydła w płynie, papieru toaletowego, ręczników papierowych, środków zapachowych (szczególnie na I piętrze bl. C).
	X
	
	
	
	

	3. 
	· Wielokrotne zamiatanie i/lub zmywanie posadzki (kamiennej

i PCV) w holu wejściowym,

w szczególności po przyjściu do pracy pracowników ok. godz. 8.30
	X
	
	
	
	

	4. 
	· Kontrolowanie i utrzymanie czystości w ciągach komunikacyjnych: hole, korytarze, schody (szczególnie w bloku C od parteru do II-go piętra).
	X
	
	
	
	

	5. 
	· Utrzymywanie czystości w windach osobowych (lustra, podłogi).
	X
	
	
	
	

	6. 
	· Opróżnianie i czyszczenie popielniczek w palarni.
	X
	
	
	
	

	7. 
	Sprzątanie pomieszczeń:

· plombowanych,
· po remontach.
	X
	
	
	
	

	8. 
	· Usuwanie kurzu i zabrudzeń z obrazów, reprodukcji, antyram.
	X
	
	
	
	

	9. 
	· Niezwłoczne sprzątanie

w nagłych sytuacjach (zalań, rozsypania śmieci itp.).
	X
	
	
	
	


X – wykonywanie czynności z częstotliwością wg potrzeb
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