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Załącznik nr 7 do SWZ

numer sprawy: 4/DB/PN/2022
Opis czynności, co do których Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę w wymiarze pełnego etatu - zmieniony w dn. 9-05-2022 r.
I. przez okres trwania Umowy:
1) odkurzanie podłóg w pomieszczeniach;

2) ścieranie kurzu z mebli biurowych, parapetów, sprzętów i urządzeń biurowych;
3) utrzymywanie w czystości pomieszczeń higieniczno-sanitarnych oraz toalet z umywalkami między innymi poprzez dbałość o ogólny wygląd pomieszczeń oraz mycie posadzek i ścian, mycie i dezynfekcja urządzeń sanitarnych i armatury; 
4) wyposażanie pomieszczeń sanitarnych w niezbędne środki higieny; 
5) usuwanie zgromadzonych odpadków i opróżnianie koszy na śmieci; 
6) używanie narzędzi i środków czystości (myjących i dezynfekujących) zgodnie z ich przeznaczeniem oraz sposobem stosowania; 
7) dbanie o powierzone narzędzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie i przechowywanie; zamykanie wszystkich pomieszczeń na terenie biura, zdanie kluczy pracownikom ochrony;
8) Sprawowanie nadzoru i kontroli nad:

a) prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia;
b) podległym zespołem pracowników;

c) codzienną jakością wykonywania przez pracowników wykonawcy pracą;
d) utrzymaniem ciągłości dostaw środków czystości i higieny do sprzątanego obiektu;

e) podczas wykonywania usługi mycia okien w szczególności przestrzeganiem przez pracowników wykonawcy przepisów w zakresie BHP, w tym zastosowania odpowiednich zabezpieczeń przy pracach na wysokości;
f) wszystkich używanych przez pracowników wykonawcy urządzeń technicznych, narzędzi pod kątem wymogów PN do realizacji przedmiotu zamówienia oraz kontrola środków ochrony osobistej pracowników przed upadkiem z wysokości.

II. przez okres realizacji Umowy obejmujący wykonywanie poniższych czynności:
1) usuwanie starych warstw polimerowych;
2) doczyszczanie posadzki z PCV;
3) nakładanie powłok polimerowych minimum 3 warstwy;
4) wypolerowanie powierzchni;
5) usuwanie starych warstw antypoślizgowych;
6) usuwanie starych pasków antypoślizgowych;
7) doczyszczenie powierzchni posadzki, schodów;
8) nakładanie powłok antypoślizgowych na powierzchnie posadzek, schodów;
9) przyklejanie pasków antypoślizgowych na stopniach schodów;
10) ocenianie stanu zabrudzenia okien i powierzchni szklanych;

11) przygotowywanie środków myjących i narzędzi pracy (płynów do mycia szyb, płynów do mycia stolarki okiennej, szmatek, gąbek, skrobaków do usuwania twardych zanieczyszczeń itp.);
12) przygotowywanie sprawnych technicznie drabin przenośnych;

13) przygotowywanie miejsca mycia szyb, w tym usunięcie przedmiotów z parapetów i najbliższej okolicy szyb, w celu ochrony ich przed zniszczeniem, zamoczeniem, zabrudzeniem, itp.;

14) przygotowywanie okien do mycia;

15) mycie właściwe szyb i stolarki okiennej, a także parapetów;

16) wycieranie do sucha lub w inny sposób usuwanie nadmiaru wody;

17) sprawdzanie jakości wykonanej pracy, w przypadku stwierdzenia nieusunięcia zabrudzenia ponowne mycie;

18) pranie lub czyszczenie wykładzin i dywanów ręcznie lub mechanicznie (odkurzanie, mycie i suszenie);

19) ocena stanu dywanu lub wykładziny podłogowej, w tym rodzaju i stopnia zabrudzeń;
20) rozpoznanie materiału, z jakiego wykonany jest dywan / wykładzina (wełna, materiał syntetyczny itp.);
21) dobieranie odpowiednich środków czyszczących i techniki czyszczenia w zależności od rodzaju zabrudzeń i materiału, z jakiego wykonany jest dywan / wykładzina. 
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