Załącznik nr 1.1 do SIWZ

Załącznik nr 1 do Umowy 39/1/BBI/PN/2015

sprawa numer: 39/BBI/PN/2015
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – CZĘŚĆ 1

Ochrona fizyczna budynku GUS z siedzibą w Warszawie przy al. Niepodległości 208 wraz z przyległym do niego terenem. 

1. Słownik użytych pojęć
· budynek Głównego Urzędu Statystycznego zwany dalej GUS jest 8-mio kondygnacyjnym, podpiwniczonym budynkiem, który tworzą trzy bloki A, B, C w kształcie litery Y, połączone rotundą. Do bloku C – w szczycie, pod kątem 900 – dobudowany jest kolejny blok D – czterokondygnacyjny. Budynek GUS posiada wejście główne od al. Niepodległości w bloku C i 3 wejścia dodatkowe w bloku A, B, D oraz sześć wyjść ewakuacyjno – technicznych;

· teren przyległy do Głównego Urzędu Statystycznego – teren zlokalizowany wokół budynku, na którym między innymi usytuowane są parkingi, garaże, magazyny i kort tenisowy;

· obiekt – to budynek GUS i teren przyległy, który podlega ochronie;

· czas przyjazdu grupy interwencyjnej – czas mierzony od chwili przekazania sygnału alarmowego do chwili przyjazdu grupy interwencyjnej, zgodny 
z czasem zadeklarowanym przez Wykonawcę w ofercie przetargowej;
· grupa interwencyjna – grupa składająca się z minimum 2 osób w jednej załodze (nie wliczając kierowcy) wyposażonych zgodnie z  obowiązującymi 
w tym zakresie przepisami. Pracownicy grupy interwencyjnej muszą być pracownikami wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony, nie mogą posiadać statusu osób niepełnosprawnych.
2. Zakres ochrony fizycznej

1) Ochrona całodobowa zewnętrzna i wewnętrzna obiektu mająca na celu zabezpieczenie mienia Zamawiającego oraz mienia powierzonego Zamawiającemu przed kradzieżą, włamaniem i dewastacją.
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody wynikłe 
w następstwie niewłaściwego wypełniania obowiązków określonych umową, 
w tym za kradzież, włamanie i dewastację;
2) Zapewnienie całodobowego stanu gotowości grupy interwencyjnej do podjęcia czynnych działań w przypadkach napaści lub włamania, w czasie zadeklarowanym przez wykonawcę w ofercie przetargowej;
3) Dozorowanie bramek kontroli dostępu oraz antynapadowych 
i antywłamaniowych urządzeń monitorujących, za pomocą urządzeń zainstalowanych w pomieszczeniu pełnienia służby ochrony;

4) Kontrolowanie osób wchodzących i wychodzących z gmachu GUS;

5) Wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczeń;

6) Informowanie pracowników Zamawiającego o zgłaszających się do nich interesantach, prowadzenie ewidencji gości oraz wydawanie zastępczych identyfikatorów (kart magnetycznych);

7) Obsługiwanie wind dla osób niepełnosprawnych przy bramkach kontroli dostępu w wejściu głównym;

8) Dozorowanie pomieszczeń kas GUS, Centrum Informatyki Statystycznej 
i Zakładu Wydawnictw Statystycznych;
9) Obsługa systemu telewizji przemysłowej;
10) Dozorowanie i obsługiwanie systemu alarmowo-pożarowego, 
a w szczególności pomieszczeń drukarni, składnicy druków, Centralnej Biblioteki Statystycznej (CBS), czytelni CBS, archiwów, pomieszczeń Centralnego Informatorium Statystycznego, serwerowni, garaży;

11) W sytuacji zagrożenia wezwanie odpowiednich służb - policji, straży pożarnej, pogotowia ratunkowego i wodociągowego, służb Stołecznego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej lub innych;

12) Obsługiwanie głównych wyłączników prądu, centralnego ogrzewania i wody 
– w sytuacjach awaryjnych wymagających interwencji;

13) Dozorowanie pomieszczeń, w których wykonywane były prace spawalnicze zarejestrowane w „książce prac spawalniczych” lub innych prac z otwartym ogniem po opuszczeniu tych pomieszczeń przez osoby wykonujące te prace;

14) Opracowanie w terminie 14 dni od daty podpisania umowy i przedłożenie do zatwierdzenia przez Zamawiającego „Instrukcji Ochrony GUS” zawierającej:

a) zadania pracowników wyznaczonych do ochrony obiektu GUS;

b) zasady postępowania pracowników ochrony w przypadku wystąpienia zagrożeń oraz awarii technicznych;

c) szczegółowe zakresy obowiązków pracowników ochrony na poszczególnych posterunkach;

d) określenie sposobu postępowania pracowników ochrony w przypadku zagrożeń przeciwko zdrowiu i mieniu;

e) określenie sposobu postępowania pracowników ochrony w przypadku naruszeniu przepisów o ochronie informacji niejawnych;
Zamawiający w terminie 3 dni roboczych od dnia dostarczenia przez wykonawcę „Instrukcji Ochrony GUS” dokona jej zatwierdzenia lub przekaże wykonawcy ewentualne uwagi i sugestie zmian. Stanowisko Zamawiającego zostanie przekazane wykonawcy na piśmie bądź elektronicznie.

Korekty zgłoszone przez Zamawiającego przed ostateczną akceptacją „Instrukcji Ochrony GUS” zostaną uwzględnione  przez wykonawcę w ciągu 2 dni roboczych od otrzymania uwag. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wielokrotnego wniesienia uwag do przekazanej „Instrukcji Ochrony GUS”, z zastrzeżeniem że ostateczne jej przyjęcie przez Zamawiającego musi nastąpić nie później niż 30 dni od dnia podpisania umowy. 
W przypadku gdy Zamawiający nie otrzyma „Instrukcji Ochrony GUS”, która nie będzie obarczona wadą, w terminie, o którym mowa w zadaniu poprzednim, Zamawiający będzie miał prawo do naliczania kary umownej za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia. 

Jeżeli wysokość naliczonych z tytułu nieprzyjęcia „Instrukcji Ochrony GUS” kar umownych przekroczy 50% należnego wykonawcy łącznego wynagrodzenia brutto za wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiający będzie miał prawo do odstąpienia od umowy z winy wykonawcy.
W trakcie realizacji umowy, „Instrukcja Ochrony GUS” może ulegać zmianom służącym poprawie stanu ochrony osób i mienia Zamawiającego, które mogą być dokonywane z inicjatywy wykonawcy lub na wniosek Zamawiającego. Zmiany, 
o których powyżej, wymagają formy pisemnej i muszą być zaakceptowane przez Zamawiającego i wykonawcę poprzez złożenie podpisów. Zamawiający nie będzie ponosił żadnych, dodatkowych kosztów związanych z wprowadzeniem tych zmian.
3. Wymagania Zamawiającego odnośnie ochrony
1) Posterunek stały 24 – godzinny w wejściu głównym na parterze bloku C (obsługa portierni w dni robocze w godz. 6.30-18.30 i całodobowo w dni wolne od pracy) – z obsadą trzech osób;

2) Posterunek stały 24 – godzinny przy bramie wjazdowej na teren Głównego Urzędu Statystycznego od strony al. Armii Ludowej – z obsadą jednoosobową;

3) Posterunek stały 12 – godzinny (w dni robocze w godz. 6.30 – 18.30) 
w portierni zajmujący się obsługą Systemu Kontroli Dostępu, wydawaniem 
i przyjmowaniem kluczy, wydawaniem kart magnetycznych oraz ich odbiorem – z obsadą jednoosobową;

4) Posterunek stały 12 – godzinny (w dni robocze w godz. 6.30 – 18.30) obsługujący wjazd na teren Głównego Urzędu Statystycznego od strony 
al. Niepodległości – z obsadą jednoosobową;

5) Posterunek stały 12 – godzinny (w dni robocze w godz. 6.30 – 18.30) z obsady posterunku stałego z portierni, obsługujący wjazd na teren Głównego Urzędu Statystycznego od strony al. Armii Ludowej na parking przy bloku B – 
z obsadą jednoosobową;

6) Łączna obsada pracowników ochrony w dni robocze w godz. 7.00 – 19.00 powinna wynosić 6 osób, zaś w godz. 19.00 – 7.00 oraz w dni wolne od pracy Głównego Urzędu Statystycznego – 4 osoby.

7) Zamawiający wymaga posiadania przez wszystkich pracowników dopuszczenia do danych osobowych.
Dane przetwarzane w systemie obserwacji telewizyjnej oraz gromadzone 
w ewidencji osób posiadających zgodę do przebywania w budynku poza wyznaczonymi godzinami pracy, oraz pracowników firm zewnętrznych realizujących zadania w ramach podpisanych umów, stanowią dane osobowe podlegające ochronie prawnej zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662) i są przetwarzane zgodnie z art. 23 ust.1 pkt. 5 tej ustawy.

1) Cel przetwarzania – przetwarzanie danych z systemu obserwacji telewizyjnej i ewidencji osób dla ustalenia tożsamości osób oraz uprawnień do przebywania na terenie obiektu objętego ochroną fizyczną zgodnie 
z Ustawą o ochronie osób i mienia z dnia 22 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1099) oraz realizacją niniejszej umowy. 

2) Okres przetwarzania – dane osobowe rejestrowane przez system obserwacji telewizyjnej są zapisywane i przechowywane na rejestratorze przez okres 
30 dni, a następnie automatycznie kasowane po upływie tego okresu. Okres ten jest niezbędny dla osiągnięcia celu przetwarzania.

3) Upoważnienia – przetwarzanie danych osobowych przez pracowników ochrony odbywać się będzie na podstawie upoważnień wydanych przez Administratora Danych zgodnie z dostarczonym przez Wykonawcę wykazem pracowników realizujących umowę na ochronę fizyczną;
8) Wykonawca kierować będzie do ochrony obiektu pracowników ochrony posiadających:

a) szef zmiany ochrony – uprawnienia kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej posiadającego poświadczenie bezpieczeństwa dopuszczające do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej „poufne”; 

b) pozostali pracownicy – upoważnienie do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone”;

c) wszyscy pracownicy – aktualne zaświadczenia o odbytym szkoleniu 
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewyrażenia zgody na dopuszczenie do świadczenia pracy przez pracowników wykonawcy, w przypadku stwierdzenia, że usługa przez nich świadczona wykonywana jest w sposób niezgodny z umową;

10) Zmiana pracowników ochrony wymaga powiadomienia Zamawiającego, 
z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem – postanowienie pkt 8 stosuje się odpowiednio. W przypadku konieczności nagłej zmiany pracownika ochrony wykonawca, powiadomi o tym Zamawiającego telefonicznie oraz dokona odpowiedniej adnotacji o powyższym w „Książce przebiegu służby” i skieruje do ochrony obiektu osoby o kwalifikacjach co najmniej takich jakie posiadał zmieniony pracownik oraz zgodnych z wymaganiami Zamawiającego – wskazując ich personalnie;

11) W przypadku nieprzybycia na służbę pracownika ochrony lub przybycia 
w stanie uniemożliwiającym wykonywanie obowiązków, wykonawca 
ma obowiązek niezwłocznie, jednak nie później niż w dwie godziny licząc 
od powiadomienia przez Zamawiającego o powyższym, zapewnić do ochrony obiektu innego pracownika o kwalifikacjach zgodnych z wymaganiami Zamawiającego;

12) Wykonawca gwarantuje 2 osobową grupę interwencyjną. 

Grupa interwencyjna musi składać się z minimum 2 osób w jednej załodze (nie wliczając kierowcy) wyposażonych zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Pracownicy grupy interwencyjnej muszą być pracownikami wpisanymi na listę kwalifikowanych pracowników ochrony, nie mogą posiadać statusu osób niepełnosprawnych.
Wykonawca gwarantuje przyjazd do obiektu grupy interwencyjnej i podjęcie interwencji w czasie: (czas zadeklarowany przez wykonawcę w ofercie) …. minut 
od wysłania sygnału alarmu;
Czas przyjazdu grupy interwencyjnej nie może przekroczyć 15 minut.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dwa razy w miesiącu bezpłatnego testowego alarmu celem sprawdzenia zadeklarowanego przez wykonawcę w ofercie czasu przyjazdu grupy interwencyjnej. 
W przypadku gdy czas przyjazdu grupy interwencyjnej będzie dłuższy 
niż zadeklarowany przez wykonawcę w ofercie, Zamawiające będzie miał prawo do naliczenia kar umownych. 
13) Zamawiający upoważniony jest do kontrolowania pracowników ochrony
w czasie trwania umowy;

14) Dokumentację z przebiegu służby każdej zmiany pracowników ochrony stanowić będzie „Książka przebiegu służby”, w której odnotowane zostaną istotne zdarzenia. „Książka przebiegu służby” stanowi własność Zamawiającego. 
15) Zamawiający udzieli wskazówek pracownikom ochrony dotyczących obsługi zainstalowanych systemów bezpieczeństwa i zabezpieczeń;

16) Pracownicy ochrony przed przystąpieniem do wykonywania obowiązków 
na stanowisku pracy zostaną przeszkoleni w zakresie ochrony przeciwpożarowej i zapoznani przez Zamawiającego w zakresie znajomości obiektu, rozmieszczenia i obsługi podręcznego sprzętu gaśniczego, z obsługą centrali przeciwpożarowej, lokalizacją istotnych węzłów instalacyjnych (prąd, woda, energia cieplna, zbiornik wody przeciwpożarowej, itp.);

17) Wszyscy pracownicy ochrony muszą posiadać ważne szkolenie w zakresie BHP  i udzielania pierwszej pomocy;

18) Wykonywanie obowiązków pracowników ochrony w systemie kontroli obchodów:

a) godz. 7.00             - dni robocze - obchód na zewnętrz budynku GUS, 

          - dni wolne od pracy - obchód obiektu,
b) godz. 10.00-19.00 - dni wolne od pracy - obchód obiektu nie mniej niż
                               cztery razy,                                                                                                                                     
c) godz. 20.00-21.00   - dni robocze - wykonywanie w obchodu budynku GUS,





   sprawdzenie zamknięcia wszystkich pokoi budynku 
                                                        GUS,
d) godz. 19.00-06.00 - każdego dnia - obchód obiektu nie mniej niż cztery 
                                razy,
e) sobota – przegląd stanu technicznego ogrodzenia obiektu;
19) Pracownicy ochrony muszą być jednolicie umundurowani w sposób umożliwiający identyfikację podmiotu zatrudniającego oraz identyfikator imienny przypięty do umundurowania w widocznym miejscu;

20) Pracownicy ochrony muszą być zdrowi i sprawni fizyczne;

21) Wyposażenie pracowników ochrony w środki przymusu bezpośredniego winno wynikać z przepisów ustawy o ochronie osób i mienia;

22) Każdy z pracowników ochrony podczas wykonywania obowiązków musi posiadać sprawne urządzenie antynapadowe;
23) Zamawiający zobowiązuje się do wcześniejszego zapoznania pracowników ochrony z instrukcjami w zakresie zabezpieczenia przed narażeniem życia  
i zdrowia, w tym dotyczącymi ewakuacji obiektu;

24) Szefowie zmian oraz wytypowani przez wykonawcę pracownicy ochrony, zobowiązani są do odbycia szkolenia specjalistycznego ze znajomości instrukcji w zakresie zabezpieczenia przed narażeniem życia i zdrowia, które przeprowadzi Zamawiający po zawarciu umowy, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, nie później jednak niż w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy.
25) Wykonawca przez cały okres realizacji umowy będzie ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej 
z przedmiotem zamówienia, na kwotę co najmniej 3.000.000,00 zł. Kopia polisy ubezpieczenia OC stanowić będzie załącznik do umowy.
4. Wymagania Zamawiającego odnośnie wspomagania ochrony w środki techniczne zainstalowane przez firmę ochraniającą.

Wykonawca zobowiązuje się na co najmniej 5 dni przed przystąpieniem do realizacji świadczenia usługi, jednak nie później niż w dniu poprzedzającym świadczenie usługi, 
do zainstalowania na kosz własny urządzeń rejestrujących obchody pracowników ochrony według poniższej specyfikacji w następującej ilości i rozmieszczeniu:

1) minimum 27 czujek wewnętrznych umieszczonych w skrajnych punktach bloków A, B, C na każdej z ośmiu kondygnacji i w piwnicy gmachu GUS;

2)  1 czujkę przy Kancelarii Ogólnej i 1 czujkę w piwnicy w bloku D;

3)  1 czujkę przed wejściem do Centralnego Informatorium Statystycznego na parterze w bloku A;

4)  4 czujki zewnętrzne, tj. po 1 czujce na bloku A za bankomatem, przy wyjściu awaryjnym z bloku A, przy wyjściu awaryjnym z bloku B oraz przy wyjściu awaryjnym z bloku D w pobliżu placówki Poczty Polskiej S.A. 

Wykonawca jest zobowiązany do codziennego przekazywania raportów z przebiegu obchodów pracowników, drogą elektroniczną na wskazany adres e-mailowy…… adres 
e-mailowy zostanie wpisany przed podpisaniem umowy………..

W przypadku awarii urządzeń rejestrujących obchody pracowników ochrony wykonawca zobowiązuje się na koszt własny do naprawy lub wymiany tych urządzeń na sprawne 
w okresie nie dłuższym niż 12 godzin od chwili wystąpienia nieprawidłowości. Urządzenia rejestrujące obchody pracowników ochrony są własnością wykonawcy.
W przypadku opóźnienia w zainstalowaniu urządzeń rejestrujących obchody pracowników ochrony lub usunięcia wad tych urządzeń, Zamawiający będzie miał prawo do naliczenia kar umownych.
5. Wymagania Zamawiającego odnośnie warunków realizacji ochrony fizycznej.

W ramach realizacji przedmiotu umowy dotyczącego ochrony fizycznej obiektu GUS Zamawiający udostępni odpłatnie od dnia 1 stycznia 2016 r.: 

a) pomieszczenie socjalne przy portierni na parterze budynku o powierzchni 
19,42 m2  na rzeczy osobiste pracowników ochrony;

b) budowle do obsługi posterunków o powierzchni 8,89 m2, 

Wykonawca zobowiązany jest do pokrywania od dnia 1 stycznia 2016 roku kosztów związanych z użytkowaniem udostępnionego pomieszczenia i budowli w wysokości 477,30 zł brutto miesięcznie. Opłaty, o których mowa, Wykonawca wnosić będzie z góry do 10 dnia każdego rozpoczętego miesiąca świadczenia Usługi  na konto Zmawiającego NBP O/O Warszawa Nr 42 1010 1010 0024 7922 3100 0000. 
6. Wymagania Zamawiającego odnośnie spełnienia klauzuli społecznej 

1. Wykonawca zgodnie z art. 29 ust. 4 PZP, zobowiązuje się do zatrudnienia do realizacji usługi co najmniej 1 osoby bezrobotnej nieprzerwanie na okres nie krótszy niż do 
30 listopada 2016 r., w pełnym wymiarze czasu pracy.
2. Osoba bezrobotna powinna być zatrudniona w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty rozpoczęcia realizacji usługi.

3. Wykonawca w terminie do 21 dni od daty rozpoczęcia realizacji usługi zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu komplet dokumentów stwierdzających zatrudnienie osoby bezrobotnej, tj.: zgłoszenia oferty pracy przedstawionej powiatowemu urzędowi pracy, odpis skierowania osoby bezrobotnej przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz umowę o pracę. 

4. Zamawiający wymaga, aby wykonawca w celu kontroli prawidłowości wykonania zobowiązań wykonawcy wynikających z klauzuli społecznej, uzyskał zgodę osoby bezrobotnej na udostępnienie Zamawiającemu kopii umowy o pracę. W przypadku, gdy wykonawca takiej zgody nie uzyska, złoży pod rygorem odpowiedzialności karnej stosowne oświadczenie o zatrudnieniu osoby bezrobotnej na warunkach wskazanych powyżej. 

5. Na żądanie Zamawiającego wykonawca zobowiązany będzie niezwłocznie udokumentować fakt zatrudnienia osoby bezrobotnej na podstawie art. 29 ust. 4 PZP. 

6. W przypadku niezatrudnienia co najmniej 1 osoby bezrobotnej, Zamawiający będzie miał prawo do naliczania wykonawcy kary umownej.
7. Zamawiający może odstąpić od naliczania kary, o której mowa w pkt 6, gdy wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie oferty pracy, powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nieleżącą po stronie wykonawcy będzie uznany w szczególności brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonania usługi ochrony w okresie jej realizacji. Wykazanie braku możliwości spełnienia klauzuli społecznej z przyczyn niezależnych od wykonawcy musi być udokumentowane i przekazane Zamawiającemu za każdy rozpoczęty miesiąc świadczenia usługi.
8. Dopuszcza się zmianę osoby zatrudnionej w ramach klauzuli społecznej, 
z zastrzeżeniem dotrzymania warunków zatrudnienia, o których mowa w pkt. 1. 

9. W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku pracy z osobą zatrudnioną 
w ramach klauzuli społecznej, wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o tym fakcie pisemnie w terminie do 3 dni licząc od dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy. 

10. Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o którym mowa w pkt. 9, zobowiązany jest zatrudnić osobę bezrobotną. Postanowienia ust. 1-4 stosuje się odpowiednio. 

11. Zamawiający na wniosek wykonawcy może odstąpić od zobowiązania wykonawcy do stosowania klauzuli społecznej w okolicznościach, o których mowa w pkt. 8, pod warunkiem, że do terminu zakończenia realizacji umowy pozostało nie więcej niż 30 dni. 

12. Zamawiający zastrzega warunek, że osoby nowozatrudnione nie mogły być zatrudnione w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem oferty. 

13. Zamawiający zastrzega, że nie ogranicza możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych wyłącznie tylko z województwa mazowieckiego.
        Załączniki do OPZ
Załącznik -  Rzut obiektu GUS.
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