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Regulamin organizacji staży dla osób bezrobotnych 
w Głównym Urzędzie Statystycznym 



§ 1.
Postanowienia ogólne

1. W celu zapewnienia sprawnej organizacji staży dla osób bezrobotnych w Głównym Urzędzie Statystycznym, zwanym dalej „GUS”, określa się zasady organizacji staży dla osób bezrobotnych. 
2. Staż dla osoby bezrobotnej, zwanej dalej „stażystą”, ma na celu ułatwienie osobom bezrobotnym uzyskania doświadczenia i nabycia umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy. 
3. Sprawy związane z organizacją w GUS staży dla osób bezrobotnych prowadzi Biuro Organizacji i Kadr, zwane dalej „BK”.

§ 2.
Procedura przyjęcia na staże dla osób bezrobotnych w GUS

1. Staże dla osób bezrobotnych mogą odbywać osoby, które posiadają status osoby bezrobotnej.
2. Dyrektor komórki organizacyjnej GUS zainteresowany organizacją stażu dla osób bezrobotnych składa do BK następujące dokumenty:
1) wniosek o zorganizowanie stażu dla osób bezrobotnych - wzór wniosku stanowi załącznik nr 1
do Regulaminu organizacji staży dla osób bezrobotnych w Głównym Urzędzie Statystycznym, zwanego dalej „Regulaminem”;
2) program stażu.
3. Dyrektor komórki organizacyjnej GUS zainteresowany organizacją stażu dla osób bezrobotnych wyznacza opiekuna merytorycznego stażu. Opiekun merytoryczny stażu może równolegle sprawować opiekę nad maksymalnie 3 stażystami. 
4. BK weryfikuje pod względem formalnym złożone przez dyrektorów komórek organizacyjnych GUS wnioski o zorganizowanie staży dla osób bezrobotnych oraz programy staży, o których mowa w ust. 2, a następnie składa wymagane dokumenty do właściwego dla stażysty urzędu pracy.
5. Osoby bezrobotne skierowane do zakwalifikowania na staż podpisują oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do odbycia stażu. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu.
6. Kwalifikacja osób bezrobotnych, skierowanych przez urząd pracy do odbycia stażu w GUS, jest prowadzona na postawie:
1) listu motywacyjnego;
2) życiorysu;
3) rozmowy wstępnej przeprowadzonej ze stażystą przez przedstawiciela BK oraz opiekuna merytorycznego stażu.
7. Staże dla osób bezrobotnych w GUS odbywają się na podstawie umowy zawartej pomiędzy starostą albo prezydentem miasta – urzędem pracy a GUS.
8. Staże dla osób bezrobotnych w GUS mają charakter odpłatny, finansowane są przez urząd pracy kierujący osoby bezrobotne do obycia stażu w GUS. 
9. Urząd pracy kieruje osoby bezrobotne na wstępne badania lekarskie w celu stwierdzenia braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania stażu. Zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania stażu jest dokumentem koniecznym do rozpoczęcia stażu w GUS. Staż w GUS dla osób bezrobotnych rozpoczyna się z dniem przedłożenia w BK zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do odbywania stażu.

§ 3.
Zasady odbywania staży dla osób bezrobotnych w GUS

1. Miejscem odbywania staży dla osób bezrobotnych jest siedziba Głównego Urzędu Statystycznego, 
przy Alei Niepodległości 208 w Warszawie.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach stażystę można skierować do odbywania stażu w trybie zdalnym lub hybrydowym (tryb mieszany – stacjonarny i zdalny).
3. GUS przyjmując stażystę zobowiązuje się do:
1) zapewnienia stażyście warunków niezbędnych do odbycia stażu, w tym przygotowania przed rozpoczęciem stażu miejsca pracy odpowiadającego standardowi miejsca pracy pracownika (nie dotyczy stażu, które odbywają się w trybie zdalnym);
2) zapoznania stażysty z wewnętrznymi zasadami funkcjonowania GUS, w tym ze strukturą organizacyjną GUS oraz obowiązującym regulaminem pracy;
3) zapoznania stażysty z Polityką Bezpieczeństwa Informacji Statystyki Publicznej i Zasadami bezpieczeństwa dla użytkowników;
4) przeprowadzenia szkolenia wstępnego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej dla stażysty, realizowanego przez wewnętrzne służby bhp i ppoż. GUS;
5) wydania, opinii potwierdzającej odbycie stażu w GUS przez osobę bezrobotną, zawierającą informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu – wzór opinii stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.
4. Stażysta odbywający w GUS staż dla osób bezrobotnych zobowiązuje się do:
1) przestrzegania obowiązujących w GUS zasad porządkowych, w tym regulaminu pracy, regulaminu wewnętrznego komórki organizacyjnej, w której odbywa się staż, zasad ochrony tajemnicy statystycznej, zasad bezpieczeństwa informacji statystyki publicznej, zasad bezpieczeństwa dla użytkowników, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;
2) starannego i terminowego wykonywania zadań zleconych przez Dyrektora komórki organizacyjnej, w której odbywa się staż oraz przez opiekuna merytorycznego stażu.
5. Stażysta w czasie odbywania stażu w GUS podlega dyrektorowi komórki organizacyjnej, w której odbywa staż. 
6. Stażysta odbywa staż w dni robocze w godzinach pracy GUS. Czas pracy osoby bezrobotnej odbywającej w GUS staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo.
7. Czas odbywania stażu w GUS przez osobę bezrobotną może trwać od minimalnie 3 do maksymalnie 
6 następujących po sobie kolejno miesięcy, a w przypadku osób, które nie ukończyły 30 roku życia, do maksymalnie 12 następujących po sobie kolejno miesięcy.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. poz. 1160).
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