KRAJ OWA O F E RTA P RACY Powiatowy Urzad Pracy

ul. Pocztowa 11

11-400 Ketrzyn

tel. 89 752 57 30
poczta@ketrzyn.praca.gov.pl

INFORMACA DLA PRACODAWCY :

. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednege powiatowego urzedu pracy, whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
wybranego przez siebie urzedu. Pracodawca niezwiocznie zgtasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniegs kandydata do pracy.
. Powiatowy Urzad Pracy nie moze prezyjat oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnege traktowania w zatrudnieniu w

rozumieniu przepiséw prawa pracy 1 moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szezegolnosci ze wzgledu na pfed, wiek, niepetnosprawnose, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityezne, przynaleznost zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie luk orientacje seksualng,

2. dr sizbyracodawcy:

.............................. WALSZTENIE.... (3D - - ¢
L Tadetsza Kns ciuski. 18/32,. 10555 mcg? ' unca/mffmmx.;z(m. W&WW%‘Q (8

124.89.524.36.66..1ax.89.524.36.61....
NIF 739-020-72-08; REGON: 000331659

3. Numer identyfikacji podatkowej NIP Kod pocztowy migjscowosé/pocta
Gmina @L%W ....................

4. Numer statystyezny pracodawey REGON Miejscowosé ...... ¢ ”&BW
o 88 52426 54, 384 538 8UA

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD | 6. Liczba zatrudnionych

pracownikow: e-mail NLNMM)MQ(@Wy%WLF(/
g {/l /{ /( Z 0?’05 ---------------------- strona internetowa ... d, W}W,@M,%OVLPD

Forma prawna prowadzonegj 8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? *
dziatalnqsci. .
u_a/%mﬂY A TAK — Nt WpISU (0 MJESTEU oeer e cne e rcrcemenns NIE

?u}olwma/ |:| M
9. Zgodnie z art.75 § 2 KPA oéwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszeniem-

oferty pracy zostalem /nie zostatem* ukarany lub skazany prawomochym wyrokiem
7. Czy pracodawca zglosit te oferte pracy do innego powiatowego, miejskiego, | za naruszanie przepiséw prawa pracy albo jestem / pie jestem* objety

grodzkiego urzedu pracy?* postepowaniern dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
TAK NIE IZ[ (art.36 ust.5f ustawy 0 promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

10.0soba wskazana przez pracodawce do kontaktow w sprawie oferty pracy:
Nazwisko i imie NQ&M)LLQ/ a/ Stanowisko ..... k{;@wwm%@m
Telefon gﬂge?.blfa(ﬁ&( 3 [’1.3)3'3 8 M@Mm@,@ WL{)[/

cUl . . e-mail

.nioskowana liczba kandvdté,o’r -
PUP skieruje na rozmowy do pracodawcy:
Kod zawodu wg KZI5

Al 1O
MIRIZTFOTA]| 04 9L, 40dMe,. D

6, Adres miejsca wykonywania pracy: 7. Przewidywany okres zatrudnienia lub okres | 8. Dodatkowe informacje ( np. zakwaterowanie,

- : wykonywania umowy : wyzywienie, moliwosé sfinansowania kosztéw podrézy)
R e Yoo 00 €r00 kw0
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9. Rodzaj urmnowy:* d 10. System czasu pracy:* 11. Wymiar czasu pracy:* 1 12.  Wysokosc agrddekenia  {kwot .

3. Liczba wninvciejsc pracy:

1 U

W tym dla oséb niepelnosprawnych:

1.Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska:

1) umowa 0 prace na czas : 1) pelny etat brutto}: _

T < . 1} jedna zmiana; . -
nieckreslony; 4 2)1/2 etatu VL a_/
2) umowa o prace na czas 2) dwie zmiany; 3] 1/4 etatu H a?/ Ll b L + '0‘1 %
okreslony; 3) trzy zmiany; 4) 3/4 etatu B -1 [ . |« JOHO
3} umowa o prace na zastepstwo; | ) fuch ciagly; o | B IRYFF e e e raanes - —
41 o ZI:cen?e. ep: 5) inny **%rﬂ.&cﬂbx@dﬂdﬂwﬂij o R |13, Systemn wynagradzania [miesigczny,

; Godziny pracy: & qo thiin g §godzinowy, akord, prowizja):

B) umowa agencyjna;
7)inna **

5) umowa o dzieto; btaﬁ‘emé Ganta qwuﬂk

Od e rieeerran do ...................................................................................




14. Wymagania wobec kandydata — oczekiwania pracodawcy: ) 15. Ogolny zakres oboqukow/charaktervstvka Iil; rodzaj wykonywanej pracy:

?me, vommwe/ W AP0,
Poziom wyksztalcenia, typ A "
S w27 411 2

Doswiadezenie zawodowe( liczba lat, liczba mleancvl
(. ey prQX:\M e .Y A\ ¢

Forma upowszechnienia oferty Okres aktualnosci oferty | Czestotliwo$é kontaktéw | Preferowana forma | Pracodawca jest
do: z pracodawcg krajowym kontaktu kandydatow z | zainterescwany
@ w sprawie oferty : pracodawcy:* zorganiinwaniem Gieldy
Zawiera dane umozliwiajace identyfikacie . Pracy w Urzedzie:*
pracodawcy (oferta otwarta) 5 @ D(ANL .......................................... 1)kontakt osobisty
do ){6’,,0 1. dgM forma kontaktu 2}kontakt telefonicz.ny Tak Nie
D - pracodawcy z urzedem®: - | 3)CV na adres e-mail
Nie zawiera danych umoizliwiajgeych | rermeneimssisn e 1}kontakt osobisty )TV na adres poezty D IE
identyfikacjg pracodawcy (oferta zamknigta ) 2}kontakt telefoniczny SYinny #¥ s

3)kontakt e-mail Vo N u‘ﬂ’
Afinny**...
Md'bauacuﬂf/w(

1. Czy pracodawca jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powmtowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach* TAK / NIE__
Upowszechnienie w urzedzie pracy w: .......cococeeevenn et teantesant semeesees e smnoemsEAHL LA 1R ALE S 1L PR AL 4T R TR AL HOR TR SRR S RO TEPER SRR ERSARS erePeREE 0P e mnnens s bt sennr et e

2. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych pasistwach EOG * TAK / NIE
L O SZECNINIENIE W PAISIWECI 1.1 1cerreereevrve e oo seereeeegmes seessesasess s b1 s b e e s 4380 RSS2 ER£8458 B8 S5m0 SR 147 5m See e 3280 S0 e e e b b b e bRk LR R AR AL L LR SRR
EGO- dotyczy panstw Unii Europejskie] oraz Morwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii

3. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem EOG * TAK/ NIE
Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem pOZIOMU JEZO ZNAJOMIBSETE: 1o ureermrserrerr i s semseeseemenssememsesseemensees s e semessesssemsie s s s s

4. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z parstw EOG przekazywa¢ bedq podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty

5.Czy oferta pracy ztozona jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwoscl zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacege wykonanie pracy
cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemeow okreslonych w art. 87 ust 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy , zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy? TAK NIE
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(G R BREfstrons

data i podpis pracownika przyjmujacego oferte data i podpis pracadawcy

L.Nrrej, 2. bata zgtoszenia oferty: | 3. Rodzaj oferty: 4. Sposdb przyjecia oferty:

5. Nr oferty pracy: . pOP. . R.P. Pl EOG 1)osobiscie
2jtelefon

3le-mail
NIESUBSYDIOWANA afFax
S)inny

Powdd wycofania oferty®

1) Zrealizowana . . 4) Anulowana

2)Uptyw terminu 5) Odrzucona

3) Brak mozliwosci realizacji B} INAY POWOA ..o e e s
Data, pieczatka i podpis posrednika realizujacego oferte pracy UwagGl:

*Prosze zaznaczyd wiasciwa odpowiedZ **Prosze podac, jaki



