racy nale

w OLSZTYNIE
- Tedeusza Kosoluszki. 73482, 16,555 Dlsrtyn
tel. 8% 524 36 66, fax 89 524 36 57
NP -F38-020-72-08; REGON: DOORT1659

Podstawowy rodzaj dziatalnoici wg PKD: 8411Z

OFERTA PRACY

petnié w sposéb

4. Telefon, imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce
do kontaktéw Agnieszka Zelazowska

stanowisko: gléwny specjalista

numer telefonu: 89 524 36 33 / 784379981

numer faksu: 89 524 36 67

¢-mail: A.Zelazowska@stat.gov.pl

strona www:  olsztyn.stat.gov.pl

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoscei:*
1} przedsiebiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo pafistwowe

3) spotka (Jaka?).......ooeiiiiii e
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej
5) inna administracja publiczna

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw : 208

ankieter
Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodoéw i Specjalnosci
2 12 [2 [7 JTo [1 ]

ankieter

Stpr/.......... fooiiii

azwtanuwiska o

kK

5 Forma kontaktu kandydatow z pracodawcg:*
1) kontakt osobisty (proszg podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1., ewentualnie termin i godziny )

3) CV i list motywacyjny przesia¢ na adres e-mnail;
Wydz. KadriSzkol OL S@stat.gov.pl

8. Ogdlny zakres obowigzk
Przeprowadzanie w terenie badan ankietowych wymagajacych
kontaktow z respondentami: odwiedzanie wylosowanych do
badania mieszkan, wytypowanych punktéw sprzedazy detalicznej
i zaktadéw ustugowych. Prace nad ankietami przed ich
przekazaniem do sprawdzenia przez koordynatora, symbolizacja
ankiet oraz danych zebranych w czasie wywiadu.

9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11, Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nicokreslony czasu pracy: * pracy;
2) pierwsza umowa o prace na czas okreslony | 1) jednozmianowa I zmiana od godz...... do godz.....

=6 miesiccy ( podaé okres ) 2) dwuzm.ianowa Il zmiana od godz..... do godz......
3) umowa o prace na okres probny 3) trzyzmianowa
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciaglym I zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okreslonej 5) inne: praca w zadaniowym systemie 8 godzin dziennie

pracy ( praca dorywcza, praca sezonowa ) | czasu pracy
6) umowa zlecenie 12. Oferta pracy jest oferta pracy 13. Wymiar czasu pracy :
7) umowa o dzieto tymczasowej w rozumienin art.19g Ustawy 1) peten etat
8) imne (jakie? ) ......ooveiiiniii (dotyczy agencji zatrudnienia) 2yimny (jaki? ) .o

TAK X| NIE
14, System wynagradzania 15. Wysoko$é wynagrodzenia 20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:’
( np. miesigczny, godzinowy, (kwota brutto) (Uwaga! Precyzyjne okrelenic wymagan zwicksza szanse na pozyskanie
premiowy, akordowy) odpowiednicgo pracownika 111 ) :
miesigczny 4200 zt + wysiuga 1. Poziom wyksztalcenia: $rednie
2, Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staz pracy

16, Miejsce wykonywania 17. Data rozpoczecia pracy . . L . .
pracy 3. Umiejetnosci\ uprawnienia: komunikatywnosé,

Praca w terenie wojewodztwa
warminsko mazurskiego: powiat
ostrodzki, miasto Ostroda

06.09.2023 -

systematycznos¢, odpowiedzialnosé, posiadanie prawa jazdy

18. Liczba wolnych miejsc pracy: 1

w tym liczba migjsc pracy dla os6b niepetnosprawnych: 0

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
pracodawce, praca w soboty, niedziele):

oferujemy stabilng prace w jednostce administracji pafistwowej,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pakiet socjalny
(dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, definansowanie do
wypoczynku dzieci pracownikow, dofinansowanie do kart na zajecia
sportowo-rekreacyjne)




21. Forma upowszechniania oferty: (Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednia forme - wlasciwe zakreglic )
oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogolnodostepna)

|:| oferta niezawierajgca danych umoiliwiajqca identyfikacje¢ pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta
‘ przeznaczona dla oséb bezrobotnych zarej esttowanych w PUP, wytypowane osoby otrzymijy’ Skierqwaﬁié‘ do pracodawcy )

* wiasciwe podkreslic ** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

23. Okres ktualnoéci oferty

30 dni X | inny ale nie dhuzszy niz 30 dni - podat jaki 12 dni

22. Czgstotliwosé kontaktow PUP z osoba wskazang przez pracodaweg ( Tryb sprawdzania akiualnogel oferty )

co 3 dni X] o7 dai co 14 dni
TAK NIE
24. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Ostréda.
/Jezeli NIE prosze podaé w jakim w HNYI PUP.....oooiitiiiic s / X
25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach .
/JeZeliTAKprosquodaéjakich e / X

26. Jestem zainteresowany zatrudnienicm kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG. X
Hezeli TAK proszg podac w jakieh............... v.oovetcvceroeeneoooooesosoeo
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu /

27. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umoiliwiajacych identyfikacje

pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP. X

28, Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

29. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadkn utraty aktuﬁyqéc‘ ferts T O R
Olsztyn, 24.08.2023 r.

Miejscowosé i data

| 30 Pracownik urzedu pracy

31. Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacj
realizujacy oferte od Lyanulowano ...............cccooovveeeei .
"""""""""""""""""" 2)INA oo e
................................... Do, 3)uplyw terminu..................oooooi

POTWIERDZENTE AKTUALNOSCI OFERTY/ KONTAKT Z PRACODAWCA

Data | Podpis posrednika Uwagi




