ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY CAZ.P.I0D .........J..........

L. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

crpy 2. Adres siedziby pracodawcy
coeed@iiiiiiiiieeeeen. (Ulica Tadeusza Kosciuszki 78/82
) 55t {mew
‘ P L 10-555 Olsztyn
M. (080331559 Gmina m. Olsztyn
3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj Telefon: 89 524 36 66
pracodawey (REGON) " |dzialalnosci wg PKD e-mail: Wydz.KadriSzkol. QLS@stat.gov.pl
000331659 84117
6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
5. NIP 1) prywatna d) Spitka Jawna 2) administracja publiczna
a) Spétka z 0.0 ¢) Agencja Pracy Tymczasowe]
739-020-72-08 b) Spotka Akeyjna ) Dziatalnosé gospodarcza
c}SpéitkaCywilna g Inna.......................
7. Czy pracodawea jest agencjq 8. Oferta zgfaszana w celu uzyskania informagji starosty na temat mozliwosci zaspokojemia potrzeb kadrowych podmiotu
zatrudnieniz zglaszajacy ofertg pracy powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreglonych w art. 88 ¢ ust.1
tymczasowej? pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
TAK*O/NIEO bezrobotne lub poszukujace pracy? TAKO/NIED
Jesli TAK, nalezy podaé numer *  Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydaidw do pracy spemiajacych wymagania oferty?
wpisu/certyfikatu KRAZ:....... ... TAK*/NIED
9. Osoba do kontaktu Marta Majewska-kierownik Wydziali Badari 10. Liczba zatrudnionych pracownikéw 207
Ankietowych 11. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu z
Telefon 89 524 36 31; 517480881 pracodawey .
895243 : 80 - kontakt telefoniczny(y - kontakt e-mailo
e-mail Wydz.KadriSzkol.OLS@stat.gov.pl - kontakt inny ...
IL. Informacje dotyezgce zglaszanego miejsca pracy
12. Nazwa zawodu . 14, Liczba wolnych micjsc zatradnienia 1
ankieter 13.Nazwa stanowiska —w tym dla 0séb niepetnosprawnych 0
ankieter — dla kandydatéw z paistw EOG - dla L
Zainteresowanych zatacznik
15. Kod zawodu 16. Adres miejsca wykonywania pracy 17. Dodatkowe informacje {mozliwo$¢ zakwaterowania,
. . i inne) oferujemy stabilng prace w jednostce administracji panstwowej,
422701 Praca w terenie wojewddztwa warminsko- zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pakiet socjalny
mazurskiego: miasto Olsztyn, powiat (dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dofinansowanie do
olsztynski wypoczynku dzieci pracownikéw, dofinansowante do kart na zajecia
sportowo-rekreacyjne.
18. Rodzaj umowy stanowiacy podstawe wykonywania pracy (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat) 19. Zmianowos¢
0 Umowa o prace 1) jedna zmiana Godziny pracy
0 Na okres probny od ............ do ... 0 Umowa o dzielo 2) dwie zmiany ode
O na czas o%creél()ljlv od 1.05.2023r. D.oferta pracy tymezasowej 3) trzy zmiany A0
g na czas mleokre_slor:ly od....... :1:10 .............. Oinne .................. 4) ruch ciagly
umowa ziecenie od ... ......... L 5) {nna: praca w zadam'owym systemie CZASU pracy
WYMIAR CZASUPRACY: Jetat, Dinny «oooovnveeeeneeeeinieiiniiiaenin e

20. Wysokos¢ wynagrodzenia (kwota brutto) |21 System wynagrodzenia (miesieczny, godzinowy, [22. Okres Zatrudnienia/wykonywania umowy

3499 2 + wysluga akord, prowizja): miesigczny 0Od 1.05.2023 r.
IIL. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:
21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 22, Ogélny zakres obowiazkow
Poziom wyksztatcenia - Sredni przeprowadzanie w terenie badan ankietowych
Kierunek/Specjalizacia .............cooooiviiirveeeeecce e, wymagajgcych kontaktéw z respondentami: odwiedzanie
Doswiadczenie zawodowe - co najmniej 2 letni staz pracy wylosowanych do badania mieszkan, wytypowanych
Uprawnienia/Umiejetnosci — komunikatywnosé, systematycznosé, |[Punktow sprzedazy detalicznej i zaktadow ustugowych.
odpowiedzialnosé, posiadanie prawa jazdy Prace nad ankietami przed ich przekazaniem do

sprawdzenia przez koordynatora, symbolizacja ankiet

Znajomos¢ jez. obeych /stopien znajomosci ....oovviii il N )
oraz danych zebranych w czasie wywiadu.

Wymagane dokumenty:; list motywacyjny, CV, dokument

potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe.

IV. Postepowanie z ofertg pracy:

23. Czestotliwosé kontaktéw Urzedu Pracy z pracodaweg co 7 24, Data aktualnosci oferty do 31.03.2023 .
dni

Oswiadczenie Pracodawcy

Zgodnie z art. 36 ust. 5f odwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczagcym naruszenia przepis6w
prawa pracy.




Oswiadczam, Ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostata zgloszona do innego Urzedu Pracy.

Wyrazam/nie-wyrazam* zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umoziiwiajacej identyfikacjg pracodawcy.

Wyrazam/sie-wyrazam* zgode/y na upowszechnienie jej w Migjskim Urzedzie Pracy/Urzedzie Pracy

Olsztyn, 22.02.2023 1.
Miejscowosé i data
* niewla§ciwe skreslic

Powiatu Olsztynskiego.

------------------ IwUrz.e.------.-----..--.......-‘-
coﬁawcy Iub osoby upowaznionej

V. Adnotacje Urzedu Pracy
25, Data przyjecia zgloszenia

................................

27. Imie i nazwisko pracownika
przyjmujacego oferte




