Zatgcznik nr 1
do Zapytania ofertowego 57/BK/2022

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia dotyczacego pierwszej pomocy przedmedycznej dla
pracownikow jednostek stuzb statystyki publicznej podlegtych Prezesowi Gtownego Urzedu
Statystycznego.

L Cel i przedmiot zamowienia.

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustugi polegajacej na zorganizowaniu i przeprowadzeniu 2
edycji szkolenia dotyczacego pierwszej pomocy przedmedycznej, dla tacznie 20 (dwudziestu) pracownikow
jednostek stuzb statystyki publicznej podlegtych Prezesowi Gtownego Urzedu Statystycznego. W szkoleniu
wezma udziat pracownicy, ktdrzy po raz pierwszy zostang wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej i ktorzy nie zostali jeszcze przeszkoleni w tym zakresie, zgodnie z ponizszym
zestawieniem:

. . .. . . taczna liczba
Lp. Tytut szkolenia Liczba edycji Liczba dni uczestnikéw
1. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 2 2 20

Szkolenie zostanie przeprowadzone w jezyku polskim, w formie stacjonarnej i sktadac sie bedzie z czesci
teoretycznej i praktycznej z wykorzystaniem m.in. fantoma do resuscytacji krazeniowo-oddechowej, w celu
praktycznego przygotowywania uczestnikow do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Szkolenie
zostanie przeprowadzone w siedzibie Gtownego Urzedu Statystycznego w (00-925) Warszawie przy Al
Niepodlegtosci 208. Przedmiot zamowienia zostanie zrealizowany w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od
dnia podpisania Umowy, jednak nie poézniej niz do 15 grudnia 2022 r.

Wykonawca udzieli gwarancji na wykonany przedmiot zamowienia w okresie 6 miesiecy od dnia
podpisania, z wynikiem pozytywnym przez upowaznionych przedstawicieli Stron, Protokotu odbioru
zlecenia. W ramach udzielonej gwarancji Wykonawca zobowigzany jest do naprawienia wad fizycznych i
prawnych przedmiotu Umowy.

1. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
1) w2 edycjach szkolenia wezmie udziat maksymalnie 20 osob.
2) w kazdej edycji szkolenia wezmie udziat maksymalnie 10 os6b.

3) kazda edycja szkolenia bedzie trwata minimum 2 dni, po minimum 7 godzin lekcyjnych
kazdego dnia, a kazda godzina lekcyjna szkolenia rownac sie bedzie 45 minutom.

4) kazda edycja szkolenia sktadac sie bedzie z czeSci teoretycznej i praktycznej.

5) po zakohczeniu szkolenia, kazdy uczestnik szkolenia otrzyma imienny certyfikat
potwierdzajace ukonczenie szkolenia.

6) minimalny zakres tematyczny - zagadnienia:
- podstawowe zagadnienia w ratownictwie,
— elementy psychologiczne udzielania pomocy,

— aspekty prawne zwigzane z niesieniem pomocy,



— zagrozenia dla ratownika i profilaktyka zakazen podczas dziatan ratunkowych;
nowe wytyczne i rekomendacje w dobie pandemii lub zagrozenia
epidemicznego,

—  zbieranie wywiadu medycznego i rozmowa z osoba poszkodowana,
- telefony alarmowe, sposob prowadzenia rozmowy z dyspozytorem medycznym,

— sposoby ewakuacji bezpoSredniej osdb nieprzytomnych (bezpieczna pozycja
i przenoszenie),

— ocena funkgcji zyciowych - przytomnosci i oddechu,

- postepowanie z osoba nieprzytomna - algorytm dziatania BLS (Basic Life
Support) - podstawowe zabiegi ratujace zycie, czyli krok po kroku co robic przy
zatrzymaniu oddechu wg najnowszych wytycznych ERC,

—  resuscytacja (reanimacja dorostych),
— prowadzenie resuscytacji w dobie pandemii lub zagrozenia epidemicznego,

— Cwiczenia scenariuszy od momentu zauwazenia poszkodowanego do przyjazdu
stuzb ratunkowych,

— uzycie automatycznego defibrylatora — AED (Automated External Defibrillation)
w reanimacji,

- postepowanie we wstrzasie uczuleniowym i spowodowanym duzg utrata krwi
(anafilaktycznym, hipowolemicznym),

- postepowanie przy objawach zawatu serca, udaru i w ataku astmy,
— zabezpieczenie epileptyka w czasie ataku padaczki,
— postepowanie w silnym bélu brzucha - takze pourazowym,

- elementy ratownictwa drogowego - postepowanie z poszkodowanymi, ¢wiczenia
przy samochodzie,

— elementy podstawowej wspotpracy w przygodnym zespole ratowniczym (na
ulicy, w urzedzie),

— skuteczna reakcja na masywne krwotoki,

— postepowanie przy podejrzeniu urazu kregostupa i innych urazach - ztamaniach,
zwichnieciach i skreceniach,

— postepowanie przy oparzeniach termicznych,
- skuteczna reakcja na zadtawienia,

—  korzystanie z apteczki pierwszej pomocy dostepnej w miejscu pracy.

. Przygotowanie dokumentacji szkoleniowej zwiazanej z realizacja tematu szkoleniowego.

Porozumiewanie sie Wykonawcy i Zamawiajacego dotyczace weryfikacji i akceptacji dokumentacji
szkoleniowej zwiazanej z realizacja tematu szkoleniowego, bedzie odbywato sie w formie
elektronicznej z wykorzystaniem adresow e-mail Wykonawcy i Zamawiajacego wskazanych w Umowie.

Dokumentacja szkoleniowa zwigzana z realizacja szkolenia obejmuje:

a) harmonogram szkolenia zawierajacy: tytut szkolenia, termin szkolenia, miejsce szkolenia,
podziat na bloki tematyczne szkolenia, tematy poszczegolnych blokow tematycznych, godziny
wszystkich blokow tematycznych oraz przerw, nazwisko trenera prowadzacego szkolenie;



7.

b) program szkolenia sktadajacy sie z opisu: celu szkolenia, korzysci ptynacych ze szkolenia,
adresatow szkolenia oraz uwzgledniajacy minimalny zakres tematyczny danego szkolenia,
wskazany w Rozdziale I;

c) materiaty szkoleniowe w formie skryptu, uwzgledniajace minimalny zakres tematyczny
szkolenia, wskazany w Rozdziale I;

d) liste obecnosci uczestnikow potwierdzajgaca obecnos¢ uczestnikow w kazdym dniu szkolenia;

e) imienne certyfikaty potwierdzajace ukonczenie szkolenia;

f) wykaz wydanych certyfikatow potwierdzajacych ukohczenie szkolenia;

g) wypetnione ankiety AlOS (Arkusz Indywidualnej Oceny Szkolenia);

h) sprawozdanie ze szkolenia sporzadzone w oparciu o ankiety AlQOS;

i) zlecenie realizacji szkolenia;

i) wypetniony Protokot odbioru zlecenia;

k) wypetniony koficowy protokét odbioru.

Materiaty szkoleniowe beda sporzadzone w jezyku polskim w formie skryptu z zakresu tematyki
szkolenia opisanej w Rozdziale I, przygotowanego przez prowadzacego szkolenie. Skrypt zawieraé
bedzie prezentacje, opracowania graficzne i treSci z zakresu omawianego tematu szkolenia,
wykorzystywane w trakcie jego trwania. Przygotowany skrypt bedzie miat nie mniej niz 30 stron
(odpowiadajacych wydrukowi w formacie A4).

Materiaty szkoleniowe beda obejmowac teoretyczne oraz praktyczne aspekty zagadnien poruszanych
w trakcie szkolenia.

Wykonawca najpozniej w przeddzien danej edycji szkolenia, przekaze materiaty szkoleniowe
wszystkim uczestnikom danej edycji szkolenia w formie elektronicznej (e-mail), na adresy poczty
elektronicznej wskazane przez Zamawiajacego.

Tryb weryfikacji dokumentacji szkoleniowej zwigzanej z realizacja szkolenia, w zakresie programu,
harmonogramu i materiatow szkoleniowych jest nastepujacy:

a) Wykonawca przygotuje i przekaze dokumentacje szkoleniowa do akceptacji Zamawiajgcego
nie pozniej niz 10 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy;

b) Zamawiajgcy w terminie nie dtuzszym niz 5 dni robocze od dnia dostarczenia dokumentacji
szkoleniowej poinformuje o jej akceptacji lub o koniecznoSci wprowadzenia zmian;

c) Wszystkie uwagi do dokumentacji szkoleniowej zgtoszone przez Zamawiajacego zostang
wprowadzone przez Wykonawce, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia ich
otrzymania;

d) Zamawiajacy w terminie 2 dni roboczych od dnia dostarczenia przez Wykonawce poprawionej
dokumentacji szkoleniowej, poinformuje Wykonawce o jej akceptacji lub koniecznosci
wprowadzenia zmian;

e) Zamawiajacy bedzie miat prawo do dwukrotnego zgtoszenia zmian w dokumentacji
szkoleniowej;

f) Ostateczna wersja dokumentacji szkoleniowej, zaakceptowana przez Zamawiajacego, zostanie
przedtozona przez Wykonawce nie pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem danego
szkolenia, ktorego dokumentacja dotyczy.

Dla przygotowanej przez Wykonawce dokumentacji szkoleniowej oraz materiatow szkoleniowych,
Wykonawca zapewni bezterminowe przeniesienie na Zamawiajacego autorskich praw majatkowych.



lll. Rekrutacja na szkolenia

Zamawiajacy nie pozniej niz 3 dni robocze przed data rozpoczecia danej edycji szkolenia, przekaze
Wykonawcy w formie elektronicznej liste uczestnikow danej edycji szkolenia wraz z adresami poczty
elektronicznej uczestnikow danej edycji szkolenia.
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IV.  Organizacja szkolen

Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat trenerami zdolnymi do przeprowadzenia szkolen,
ktorzy zrealizowali co najmniej 1 szkolenie stacjonarne, trwajace tacznie minimum 7 godzin
lekcyjnych, dla tacznie minimum 6 uczestnikow, z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

Wykonawca dotaczy do harmonogramu szkolen, o ktdorym mowa w Rozdziale Il pkt 2 lit. a), wykaz
trenera/ow, ktorzy beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, zawierajacy ich imiona i nazwiska,
informacje dotyczace podstawy dysponowania tymi osobami (np. rodzaj Umowy o prace) oraz
potwierdzenie spetniania przez trenerow wymagah okreSlonych w Rozdziale IV pkt 1.

Szkolenia beda odbywaty sie zgodnie z zaakceptowana przez Zamawiajacego dokumentacja
szkoleniowg, o ktorej mowa w Rozdziale II.

Zamawiajacy nie pozniej niz 3 dni robocze przed terminem realizacji kazdej edycji szkolenia, przekaze
na adres poczty elektronicznej Wykonawcy, zlecenie realizacji danej edycji szkolenia, o ktorym mowa
w Rozdziale Il pkt 2 lit. i).

Godzina lekcyjna szkolenia rowna jest 45 minutom.

Kazda edycja szkolenia odbedzie sie w dwa kolejno nastepujace po sobie dni, od poniedziatku do
piatku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Kazda edycja szkolenia rozpocznie sie nie wczesniej niz o godz. 8:00 i zakonczy sie nie pozniej niz o
godz. 16:00.

Zamawiajacy zapewni sale szkoleniowa oraz narzedzia niezbedne do przeprowadzenia szkolenia (np.
laptop z odpowiednim oprogramowaniem, projektor, ekran, flipchart).

Ewentualne koszty poniesione przez trenera/ow prowadzacych wskazane w Przedmiocie zamowienia
szkolenia (np. koszty dojazdow na szkolenie lub noclegéw) pokrywa Wykonawca.

Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia:

a) komplet materiatow szkoleniowych w formie skryptu,

b) przerwy w kazdym dniu szkolenia:
— o najmniej 2 przerwy w kazdym dniu szkolenia, kazda trwajaca co najmniej 15 minut,
— 1 przerwe trwajaca co najmniej 40 minut.

Prezentacje multimedialne wykorzystywane w trakcie prowadzenia szkolen beda uwzgledniac

standardy dostepnosci:

- unikalne tytuty dla kazdego ze slajdow,

— ograniczona iloS¢ tekstu na slajdzie — maksymalnie 6 wierszy,

— uzycie krotkich rownowaznikow zdan,

— zastosowanie duzej czcionki - minimum 18 punktow,

— zastosowanie czcionek bezszeryfowych, na przyktad Helvetica, Arial, Calibri, Verdana, Tahoma bez
cieni,

— zachowanie kontrastu czcionki do tta,

— zastosowanie wysokiej jakosci grafiki, duzych zdje¢ wraz z obligatoryjnym tekstem
alternatywnym.
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Lista obecnosci dla kazdej edycji szkolenia bedzie prowadzona i sprawdzana w kazdym dniu
szkolenia.

W ciggu 2 dni roboczych od zakonczenia kazdej edycji szkolenia, Wykonawca przesle Zamawiajacemu
skan listy obecnosci.

Na poczatku kazdej edycji szkolenia Wykonawca poinformuje uczestnikow, ze po zakonczeniu
szkolenia zostang poproszeni o wypetnienie ankiety AlOS, co ma na celu zebranie informacji na temat
jakosci szkolenia. Niedopuszczalne jest sugerowanie uczestnikom odpowiedzi na pytania zawarte w
ankiecie.

Na koniec szkolenia Wykonawca przekaze kazdemu uczestnikowi szkolenia, ankiete AIOS zgodna
z zataczonym przez Zamawiajacego wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do OPZ. Na podstawie
wypetnionej ankiety AlOS, Wykonawca przygotuje zbiorcze zestawienie zawierajace analize danych
zawartych w ankietach ewaluacyjnych, obrazujaca stopien zadowolenia uczestnikow oraz uzytecznosé
przeprowadzonego szkolenia.

W terminie do 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia danej edycji szkolenia, Wykonawca przekaze
Zamawiajagcemu skany wypetnionych przez uczestnikow ankiet AIOS wraz ze sprawozdaniem,
zgodnym z zatgczonym przez Zamawiajacego wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do OPZ, ze szkolenia
przygotowanym w oparciu o wypetnione przez uczestnikow ankiety AlOS. W przypadku negatywnej
oceny szkolenia (Srednia z oceny trenera/trenerdéw ponizej 3) lub przeprowadzenia szkolenia
niezgodnie z programem szkolenia, Wykonawca przeprowadzi dodatkowe szkolenie, dochowujac
terminu realizacji zamowienia. Organizacja dodatkowej edycji szkolenia bedzie wymagata
uzgodnienia z Zamawiajacym terminu oraz trenera. Koszt zorganizowania
i przeprowadzenia ponownego szkolenia ponosi Wykonawca.

Wykonawca po zakohczeniu kazdej edycji szkolenia przygotuje dla kazdego uczestnika imienny
certyfikat potwierdzajacy ukonczenie szkolenia, ktore bedzie zawierato nastepujace informacje: imig
i nazwisko uczestnika szkolenia, tytut szkolenia, date przeprowadzenia szkolenia, pieczatke
Wykonawcy, identyfikowalny podpis trenera prowadzacego szkolenie, liczbe godzin i tematyke
szkolenia.

Warunkiem wydania certyfikatu jest:

a) obecnos¢ uczestnika w kazdym dniu zaje¢ w ramach szkolenia, potwierdzona na liscie
obecnosci przygotowanej przez Wykonawce;

b) zwrot przez uczestnika wypetnionego arkusza AlOS;

c) potwierdzenie wtasnorecznym podpisem odbioru certyfikatu na Zestawieniu wydanych
certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Imienny certyfikat w wersji papierowej Wykonawca wydrukuje na papierze o gramaturze 250 g/m3.

Imienny certyfikat w wersji papierowej Wykonawca przekaze uczestnikom szkolenia w ostatnim dniu
szkolenia, po zwroceniu przez uczestnikow wypetnionego arkusza ankiety AIOS.

W ciagu 5 dni roboczych od zakonczenia szkolenia, Wykonawca dostarczy, na adres Biura Organizacji
i Kadr GUS, oryginaty listy obecnosci, ankiet AIOS wypetnionych przez uczestnikow i oryginat wykazu
wydanych certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.

Wypetniony protokot odbioru zlecenia, Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy w ciggu 7 dni roboczych
od zakonczenia danej edycji szkolenia. Wykonawca podpisze protokot odbioru zlecenia niezwtocznie
po jego otrzymaniu.

Wypetniony kohcowy protokot odbioru, Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy w ciggu 2 dni roboczych
od dnia podpisania ostatniego protokotu odbioru zlecenia. Wykonawca podpisze koncowy protokot
odbioru niezwtocznie po jego otrzymaniu.

Podpisanie protokotow odbioru zlecenia i koncowego protokotu odbioru odbedzie sie w siedzibie
Zamawiajgcego. Zamawiajacy dopuszcza, aby protokot opatrzony zostat wtasnorecznymi podpisami
0so0b odpowiedzialnych za realizacje umowy ze strony Wykonawcy |ZamaW|ancego i przestany
poczta/ kurierem pomledzy Stronami. Zamawiajacy dopuszcza rowniez sporzadzenie protokotu w
formie elektronicznej i opatrzenie kwalifikowanym podpisem elektronicznym.



V.  Miejsce przeprowadzenia szkolen

Szkolenie odbedzie si¢ w formie stacjonarnej w sali konferencyjnej w siedzibie Gtownego Urzedu
Statystycznego w (00-925) Warszawie przy Al. Niepodlegtosci 208.

VI.  Nadzor Zamawiajacego nad realizacja szkolen

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nadzoru realizacji szkolenia poprzez wskazanie przez
Zamawiajacego osoby kontrolujacej sposrod jego uczestnikow.

2. Zamawiajacy jest zobowigzany do poinformowania Wykonawcy o uczestnictwie osoby
odpowiedzialnej za kontrole realizacji szkolenia ze strony Zamawiajacego najpdzniej w dniu
szkolenia.

3. Wykonawca zobowiazany jest zapewnic osobie odpowiedzialnej za kontrole realizacji szkolenia ze strony
Zamawiajacego dostep do dokumentacji szkolenia, prawo zadawania pytah oraz uzyskiwania wyjasnien
od uczestnikow oraz trenera/ trenerow prowadzacych szkolenie.

4, Osoba odpowiedzialna za kontrole szkolenia ze strony Zamawiajacego ma prawo
do sporzadzania notatek oraz protokotu.

5. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za kontrole realizacji szkolenia ze strony Zamawiajacego jest ocena
zgodnosci realizacji zamowienia z Umowa, w tym w zakresie realizacji postanowien klauzuli
Srodowiskowej, okreslonej w Rozdziale VII.

VILI. Klauzula srodowiskowa.

1. W ramach klauzuli Srodowiskowej, Wykonawca spetni ponizsze warunki:

a) Przygotowana dokumentacja szkoleniowa zwigzana z realizacja tematu szkoleniowego, taka jak:
harmonogram szkolenia, program szkolenia, materiaty szkoleniowe oraz sprawozdanie ze
szkolenia, beda przekazywane tylko w formie elektronicznej, bez uzywania formy papierowej;

b) Liste obecnosci uczestnikow szkolenia, ankiety AIOS, imienne certyfikaty potwierdzajace
ukonczenie szkolenia oraz wykaz wydanych certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia, Wykonawca wydrukuje na papierze ekologicznym, spetniajacym warunki certyfikatu
FSC lub innego rownowaznego certyfikatu, tj.. dokumentu wystawionego przez organizacje
niezalezng od Wykonawcy, upowazniong do wystawienia dokumentu w kraju pochodzenia
surowca i potwierdzajacego takie same warunki jak okreSlone w wymienionym certyfikacie FSC;

2. W przypadku przekazania uczestnikom materiatow okreslonych w Rozdziale VII pkt 1 lit. a), w innej niz
elektroniczna formie, Zamawiajacy bedzie miat prawo do naliczenia kary umownej na warunkach
okreslonych w Umowie.

3. Potwierdzenie realizacji wymagan klauzuli Srodowiskowej, o ktorej mowa w Rozdziale VII pkt 1 lit. b),
stanowi¢ beda dotaczone do protokotu odbioru zlecenia, oSwiadczenie i certyfikat FSC lub
oSwiadczenie i inny rownowazny certyfikat, tj. dokument wystawiony przez organizacje niezalezna od
Wykonawcy, upowaznionga do wystawienia dokumentu w kraju pochodzenia surowca
i potwierdzajacego takie same warunki, jak okreslone w wymienionym certyfikacie FSC.

4. W przypadku braku spetnienia wymagan klauzuli, o ktorej mowa w Rozdziale VII pkt 1 lit. b),
Zamawiajacy bedzie miat prawo do naliczenia kary umownej na warunkach okreslonych w Umowie.

5. Jezeli Wykonawca bedzie w opoznieniu w dostarczeniu dokumentow, o ktorych mowa w Rozdziale VII
pkt 3, a opoznienie nie bedzie dtuzsze niz 5 dni, Zamawiajacy bedzie miat prawo do naliczenia kary
umownej na warunkach okreslonych w Umowie. W przypadku jezeli opoznienie, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym, bedzie dtuzsze niz 5 dni, Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie spetnit wymagan
klauzuli Srodowiskowej, o ktorej mowa w ust. w Rozdziale VII pkt 1 lit. b) i bedzie miat prawo do
naliczenia kary umownej na warunkach okreSlonych w Umowie.



Zatacznik nr 1
do OPZ

ARKUSZ INDYWIDUALNE) OCENY SZKOLENIA (AIOS)

INSTRUKCJA: Informacje przekazane przez Panig/ Pana w niniejszym Arkuszu (AlOS) stanowié¢ bedg wazng
wskazéwke dotyczgcg oceny skutecznosci i atrakcyjnosci przebiegu szkolenia. Panstwa uwagi odnosnie
szkolenia zostang uwzglednione w projektowaniu kolejnych jego edycji. Uprzejmie prosimy o wypetnienie
ponizszych rubryk i przekazanie niniejszego Arkusza osobie odpowiedzialnej ze strony urzedu za
organizacje szkolenia. Dziekujemy za czas poswiecony na wypetnienie ankiety.

Tytut szkolenia:

Forma O wyktad O seminarium

Termin: .
spotkania: O warsztat

O urzednikiem stuzby cywilnej
Jest Pani/Pan: O pracownikiem stuzby cywilnej
O pracownikiem poza korpusem

Ocena procesu uczenia
Jak ocenia Pani/Pan (od 1- bardzo nisko do 6 - bardzo wysoko):

Udziat w szkoleniu znacznie pogtebit moja wiedze w zakresie
zagadnien, okreSlonych w programie zajec

Udziat w szkoleniu znacznie pogtebit moje umiejetnosci w
zakresie zagadnien, okreslonych w programie

Wierze, ze zawartoSc tego szkolenia jest istotna dla polepszenia
mojego sposobu funkcjonowania w pracy

Czuje pewnosSC siebie, aby zastosowa¢ w pracy to, czego
nauczytam/em sie na szkoleniu

Wierze, ze w moim miejscu pracy moi przetozeni beda mnie

wspierac we wdrazaniu tego, czego sie nauczytem/am na 1 2 3 4 5 6
szkoleniu

Jestem zmotywowany/a, zeby zastosowac w pracy to, czego sie

nauczytem/am 1 2 3 4 > 6

Ocena programu i metody szkolenia
W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami
(od 1-zdecydowanie nie zgadzam sie, do 6 - zdecydowanie zgadzam sie):

Materiaty szkoleniowe sa dla mnie pomocne w podnoszeniu poziomu

wiedzy  iumiejetnosci 1 2 3 4 5 6
Jest dla mnie jasne, czego oczekuje si¢ ode mnie w pracy jako rezultat

udziatu w szkoleniu 1 2 3 4 5 6
Tematyka zaje¢ byta dopasowana do specyfiki mojej pracy 1 2 3 4 5 6

Bede mogt/mogta bezwtocznie zastosowac w pracy to, czego sie
nauczytem 1 2 3 4 5 6

Polecam ten program moim wspotpracownikom 1 2 3 4 5 6




Ocena trenera/trenerow
W jakim stopniu zgadza sie Pani/Pan z ponizszymi stwierdzeniami
(od 1-zdecydowanie nie zgadzam sie do 6 - zdecydowanie zgadzam sig):

Trener 1 (Imig i nazwisko trenera)

Styl prezentacji trenera pomogl mi w procesie uczenia sie 1 2 3 4 5 6

Trener przekazywat wiedze w sposob jasny i zrozumiaty dla mnie 1 9 3 4 5 6

Atmosfera, ktora trener stworzyt na szkoleniu, pomagata mi w
nabywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci 1 2 3 4 5 6

W mojej ocenie trener byt bardzo zaangazowany w prowadzenie
zajec 1 2 3 4 5 6

Uwagi/ komentarze/sugestie
Elementy poruszane na szkoleniu, ktére planuje wdrozyc¢ do pracy to:

Przewiduje nastepujace bariery we wdrozeniu tego, czego sie nauczytam/em:

W celu usuniecia przewidywanych barier, planuje nastepujace dziatania:

Co w trakcie szkolenia utrudniato mi nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci?

Jakie pierwsze sukcesy moga pojawic sie z duzym prawdopodobienstwem, jezeli konsekwentnie zaczne
stosowac to, czego sie¢ nauczytem/am?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety !



Zatacznik nr 2
do OPZ

SPRAWOZDANIE Z OCENY SZKOLENIA

Dane na temat szkolenia:

Temat szkolenia:
Podmiot prowadzacy
szkolenie:

Termin:

Miejsce szkolenia:
Forma szkolenia:
Liczba uczestnikow:

Ocena szkolenia:
0cena procesu UCZeNIa: .......eeeeeseemsnse

/z uwzglednieniem iloSci ankiet oraz Sredniej z ankiet AIOS dla pol:
Wiedza: ............

Umiejetnosci: .............

Wazne do polepszenia funkcjonowania: ...............

Pewnosc siebie: ..............

Wsparcie przetozonych: .................

Motywacja: ....c.ceeeeeerenee /

Oceny uczestnikow na podstawie AIOS
Ocena programu i metod szkolenia: .........cc.....

/z uwzglednieniem Sredniej z ankiet AIOS z pol Program i metoda szkolenia/

Ocena trenera/trenerow limie i NazWiSRO/: «weeereressnans

/Srednie wyniki z ankiet AIOS dla trenera/ow w 4 aspektach:
15117/ N

Przekazanie wiedzy: ......ccceeeeunen.

Atmosfera: ....cccceeueee.

Zaangazowanie: ............. /

Ocena koncowa szkolenia /srednia z Ocen procesu uczenia, Ocen programu i metody szkolenia, Ocen
trenera/trenerow/: ..oeeeeeneenne

Elementy poruszane na szkoleniu, ktore uczestnicy planuja wdrozy¢ do pracy to:

Przewidywane przez uczestnikow bariery we wdrazaniu tego, czego sie nauczyli to:



Dziatania, planowane przez uczestnikow w celu usuniecia barier, to:

Elementy, ktore utrudniato nabywanie wiedzy i umiejetnosci, wskazywane przez uczestnikow to:

Przewidywane przez uczestnikow sukcesy, ktore moga pojawic sie z duzym prawdopodobienstwem, jezeli
konsekwentnie zaczng stosowac to, czego si¢ naucza to:

Data i podpis Wykonawcy
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