Zatgcznik nr 2

do Regulaminu udzielania zaméwien
publicznych

w Gléwnym Urzedzie Statystycznym w
Warszawie

z dnia 7 lutego 2014 r.

Warszawa, dnia ’9.1 0.2014 r.
(pieczgtka Zamawiajgcego)

ZAPYTANIE OFERTOWE

(nazwa i adres Wykonawcy)
asspows . AT WG B

Gléwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa

zaprasza do ztozenia oferty na:

1. Przedmiot zamowienia publicznego:

Przedmiotem zamowienia publicznego jest przygotowanie i przeprowadzenie 3 ses;ji
Development Center, a takze przygotowanie raportdw indywidualnych wraz
z rekomendacjami rozwojowymi dla wszystkich uczestnikbw oraz raportu zbiorczego
okreslajgcego potencjat organizacji dla Zamawiajgcego. Sesje Development Center sag
przeznaczone dla pracownikéw statystyki publicznej — zastepcow dyrektoréw jednostek oraz
komoérek organizacyjnych oraz naczelnikbw wydziatbw. Czas ftrwania jednej sesji
Development Center — 8 godzin lekcyjnych. taczna liczba uczestnikow sesji Development
Center wyniesie maksymalnie 20 osob. Dodatkowo w kazde] sesji moze wzigé udziat 1
osoba odpowiedzialna za kontrole szkolenia ze strony zamawiajgcego.

Gtoéwnym celem sesji Development Center jest diagnoza potencjatu i rozwéj pracownikéw
pod wzgledem kompetencji zawartych w profilach Kadra Zarzadzajaca Wyzszego Szczebla
(KZWS) oraz Kadra Zarzgdzajgca Personelem i Procesami (KZPP)

Cele szczegotowe:
— ocena potencjatu zawodowego zasobdw ludzkich w organizaciji
— wylanianie talentéw
— okreslenie potrzeb szkoleniowych
—~ projektowanie Sciezek rozwoju zawodowego

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi sesje rozwojowe dla maksymalnie 20 pracownikow
resortu statystyki publicznej. W kazdej grupie weZzmie udziat maksimum 7 pracownikéw oraz
odpowiednia liczba asesordw - jeden asesor oceni maksymalnie dwoch pracownikow i kazdy
pracownik oceniany bedzie przez dwéch asesoréw.



Kazda z sesji powinna zawiera¢ zadania umozliwiajgce weryfikacje kompetenciji wybranych
w oparciu o analize dostarczonych przez Zamawiajgcego profili kompetencyjnych.
Narzedzia, za pomoca ktérych Wykonawca zweryfikuje kompetencje, bedg tak dobrane, aby
wszystkie kompetencje badane podczas sesji mialy szanse ujawni¢ sie u pracownikéw.
Ponadto w trakcie sesji jedna kompetencja musi zostaé zbadana co najmniej dwoma réznymi
narzedziami. Wykonawca powinien dostosowaé narzedzia do kompetencii, ktdére bedag
podlega¢ badaniu. W trakcie badania weryfikowane bedzie minimum 6, a maksimum 8
kompetencji. Do badania kompetencji Wykonawca powinien zastosowaé m.in. nastepujgce
narzedzia: wywiady behawioralne, zadania symulacyjne, dyskusje grupowe, testy
indywidualne, np. osobowosciowe, analityczne, zadania grupowe i inne.

Wykonawca opracuje dla kazdego z uczestnikéw sesji rozwojowych raport indywidualny
z przebiegiem i wnioskami z przeprowadzonej sesji rozwojowej, ktdry bedzie zawierat
szczegbtowyg i rzetelng informacje zwrotng dla pracownika na temat badanych u niego
kompetencji.

Raport bedzie zawierat szczegdlowa ocene badanych kompetencji danego pracownika,
okreSlat mocne i stabe strony pracownika, szczegdlowo charakteryzowat jego luki
kompetencyjne i ich wskazniki, a takze bedzie zawierat rekomendacje dotyczace rozwoju
zawodowego danej osoby.

Informacja zwrotna zostanie przekazana w formie ustnej w trakcie spotkania z asesorem
maksymalnie w ciggu 2 tygodni od zakohczenia sesji Development Center.
Raporty indywidualne zostang przekazane biorgcym w sesjach udziat pracownikom minimum
3 dni przed spotkaniem. Podczas spotkania pracownik otrzyma ustnie informacje zwrotng
dotyczacg jego mozliwosci rozwojowych. Spotkania indywidualne odbedg sie w miejscu
zaproponowanym przez Wykonawce i zaakceptowanym przez Zamawiajgcego. Kopie
raportow w zamknietych kopertach otrzyma Zamawiajgcy.

Wykonawca opracuje zbiorczy raport z przeprowadzonych sesji i udostepni opracowanie
w wersji elektronicznej oraz papierowej Zamawiajgcemu. Raport na temat potencjatu
organizacji bedzie zawierat zbiorcze wyniki przeprowadzonych z pracownikami sesiji
Development Center oraz wnioski z ww. sesji. Raport zobrazuje potencjat pracownikéw
poddanych sesjom Development Centre, a takze uogélnione wnioski na temat potencjatu
pracownikdw.

W raporcie zostanie zawarty szczeg6towy opis metodologii badan pracownikéw
zastosowane] w trakcie sesji rozwojowych, a takze matryce narzedzi zastosowanych
w trakcie sesji (w tym m.in.:. wywiadéw kompetencyjnych, zadan symulacyjnych, dyskus;ji
grupowych, testow indywidualnych, np. osobowos$ciowych, analitycznych).
2. Wymagania:
a) Czas trwania sesji: Kazda sesja Development Center bedzie trwata 1 dzien
w wymiarze 8 godzin lekcyjnych, tj. 45 minut — 1 godzina lekcyjna.
b) Miejsce sesji: Sesje Development Center zrealizowane  zostang
w Warszawie, w o$rodku szkoleniowo - konferencyjnym zlokalizowanym
w odlegiosci nie wiekszej niz 5 km od Dworca Kolejowego Warszawa Centralna.
Wykonawca musi zapewni¢ w o$rodku, o ktérym mowa wyzej nieodptatne miejsca
parkingowe dla uczestnikéw. Ponadto o$rodek musi by¢ zlokalizowany w miejscu
umozliwiajgcym swobodny dojazd komunikacja publiczng.
c) Sala do realizacji sesji : Sala musi spetnia¢ nastepujgce warunki:
— zapewni¢ swobodng oraz niezaktdcong prace dla 15 oséb,
— posiadaé sprawng i wydajng wentylacje oraz klimatyzacje,
— posiadac dzienne o$wietlenie, a ponadto w razie potrzeby o$wietlenie sztuczne,
— sala musi by¢ posprzgtana, uporzadkowana, bez zbednych przedmiotéw
lub mebili,



— uktad sali — dostosowany do charakteru sesji.

d) Wyzywienie dla uczestnikéw sesji: Wykonawca zapewni w dniu sesji wyzywienie
dla wszystkich uczestnikow oraz maksymalnie 3 osdb (po 1 w kazdej sesji)
kontrolujgcych sesje:

- dostepne przez caly czas trwania szkolenia: kawa, herbata, butelkowana woda
mineralna gazowana i niegazowana, naturalne soki owocowe (butelkowane
lub w kartonach) oraz ciastka;

- obiad — zupa, danie gtéwne, surdéwki, owoce, herbata, kawa, butelkowana woda
mineralna, naturalne soki owocowe (butelkowane lub w kartonach);; czyste sztucce
i zastawa (nie mogg by¢ jednokrotnego uzytku) — positki podane w oddzielnym
pomieszczeniu (strefie przeznaczonej do podawania positkéw) udostepnionym
w miejscu odbywania sie szkolenia. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi
odpowiednio danie miesne, wegetarianskie Iub bezglutenowe zgodnie
z zapotrzebowaniem zgloszonym przez Zamawiajgcego.

e) Czas realizacji umowy: Do 21 listopada 2014 r.

f) Dokumentacja sesji: VWykonawca jest zobowigzany do dostarczenia dokumentacji
kazdej sesji zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej.

g) Platnos¢ za wykonanie zamowienia: 14 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidiowo wystawionej faktury VAT .

h) Kwota sesji uwzglednia wszystkie koszta zwigzane z wykonaniem zaméwienia
publicznego, w tym:

— Sporzgdzenie dokumentacji sesji;

— Zapewnienie materiatdw do realizowanych w trakcie sesji zadan dla
wszystkich uczestnikdéw i osdb odpowiedzialnych za kontrole ses;ji;

— Przygotowanie Raportéw indywidualnych dla uczestnikdw sesji
Development Center oraz Raportu zbiorczego dla Zamawiajgcego

i) Doswiadczenie: Zrealizowanie w ostatnich dwoéch latach jako podwykonawca i/lub
w ramach projektéw wiasnych co najmniej 5 sesji Development Center dla fgcznie
minimum 50 oséb.

j) Baza materialna: Dysponowanie bazg materialng odpowiednig do przygotowania i
przeprowadzenia sesji Development Center bedacych przedmiotem zaméwienia
publicznego (wyposazenie w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do
realizacji programu sesji).

3. Miejsce i termin ziozenia oferty

Oferty nalezy przesyfa¢ na adres: szkolenia-oferty@stat.gov.pl do dnia 23 pazdziernika br.
do godz. 16.15 bgdz faksem na numer (22) 608 37 13.

4. Do kontakiéw w sprawie zapytania jest upowazniony: Ewa Walska, tel. (022) 608 36 98

Sporzgdzit: Zatwierdzi? =
Biuraf.y Lizacii i Kadr
......... Katarzyos DafkaBorowska
(podpis pracownika merytorycznego) (podpis i pieczagtka Dyrektora

komérki organizacyjnej wnioskujacej)





